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RESUMO

Este artigo discute o preconceito e a discriminagdo étnico-racial no ambiente escolar,
objetivando compreender como as escolas e seus docentes se preparam para o enfrentamento
dessa problemética em sala de aula no ensino fundamental. Busca-se compreender as raizes
discriminatorias historicamente, a fim de vislumbrar como se desenvolveu o preconceito étnico-
racial na sociedade e seus reflexos na escola, assim como as consequéncias fisicas e
psicoldgicas para quem sofre esse tipo de violéncia. Traz-se ainda uma reflexdo sobre a Lei
10.639/03 e as principais dificuldades encaradas pelos docentes para sua implantacéao, de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-raciais em
Educagdo e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Como ajustar o

curriculo mediante a essas desigualdades raciais?

Palavras-chave: Curriculo escolar; Preconceito; Discriminacgéo racial.

ABSTRACT
This article discusses prejudice, and ethnic-racial discrimination in the school environment,
aiming to understand how schools and their teachers prepare to face discrimination in the
classroom in elementary school. We seek to understand the discriminatory roots historically in
order to glimpse how ethnic racial prejudice has developed in society and its reflections in
school, as well as the physical and psychological consequences for those who suffer this type
of violence. We also reflect on Law 10.639 and the main difficulties faced by teachers in their
implementation, in accordance with the National Curricular Guidelines for the Education of
Ethnic-Racial Relations in Education and for the Teaching of Afro-Brazilian and African

History and Culture. How to adjust the curriculum through these racial inequalities?

Key words: School curriculum; Preconception; Racial discrimination.
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1 - INTRODUCAO

No Brasil, apesar da miscigenagdo que compde a populacdo, o preconceito faz parte do
cotidiano da maioria dos brasileiros, ele se manifesta de diversas formas, seja na discriminacéo
religiosa, no preconceito contra as pessoas com deficiéncia, na discriminagdo racial entre

outros.

Neste cenario, este trabalho tem por objetivo abordar questdes voltadas ao racismo
como forma de inferiorizacdo e subordinacdo, ao preconceito e a discriminacao étnico-racial
existentes no cotidiano escolar, buscando entender como as escolas se preparam para 0
enfrentamento da discriminacdo em sala de aula no decorrer do ensino fundamental. Bem como
os desafios enfrentados pelos docentes no aprimoramento e efetivacdo do curriculo escolar

mediante a nossa realidade historica e cultural.

As problematicas antepostas, gira em como as escolas e os profissionais da educacao se
preparam para o enfrentamento a discriminacdo etnico-racial no ambiente educacional.
Levando em consideracéo o histérico da educacdo em nosso pais e a ma formacéo tedrica dos
professores ante a realidade dificil por eles enfrentada em sua pratica de ensino para a
implantacédo da lei 10.639/03. Baseado nessa afirmativa Oliveira (2006, p. 02) descreve:

[...] as concepgdes e leituras iniciais de docentes que, desafiados pela obrigatoriedade
da Lei 10.639/03, expressam dilemas acerca de sua formacéo profissional e tensdes

tedricas em suas praticas de ensino diante de possiveis conflitos étnico-raciais na
escola e na sala de aula.

E importante ressaltar que a escola possui papel fundamental para eliminacdo da
discriminacdo étnico-racial. Por ser ela um ambiente heterogéneo nas relagdes, onde circulam
pessoas Unicas com diferentes valores, ideologias, culturas, vivéncias e preconceitos, a escola
deve promover novos espacos pedagdgicos que discutam de forma democratica, a valorizacao
das maltiplas identidades, da cultura africana e ressaltando sua relevante contribuicdo na

construcdo de nosso pais.

A fim de lancar luz sobre nossos questionamentos a respeito da discriminacéo racial e
seus impactos na escola, adotamos como metodologia de pesquisa a analise bibliogréfica. Para
Severino (2007, p. 122)



A pesquisa bibliografica é aquela que se realiza a partir do registro disponivel,
decorrente de pesquisas anteriores, em documentos impressos, como livros, artigos,
teses etc. [...].O pesquisador trabalha a partir das contribuicGes dos autores dos estudos
analiticos constantes do textos.

A anélise bibliogréfica permite ao pesquisador a investigacdo de um tema a partir de
dados ja pesquisados, ndo apenas repetindo o que foi dito anteriormente, mas utilizando os
dados para a construgdo de novos conhecimentos, chegando a conclusfes pertinentes e novas.
Neste sentido Marconi et al (2003) afirmam:

A pesquisa bibliografica, ou de fontes secundarias, abrange toda bibliografia ja
tornada publica em relacdo ao tema de estudo, desde publicacGes avulsas, boletins,
jornais, revistas, livros, pesquisas, monografias, teses, material cartogréafico etc., até
meios de comunicacdo orais: radio, gravacGes em fita magnética e audiovisuais:
filmes e televisdo. Sua finalidade é colocar o pesquisador em contato direto com tudo
o0 que foi escrito, dito ou filmado sobre determinado assunto, inclusive conferencias
seguidas de debates que tenham sido transcritos por alguma forma, quer publicadas,
quer gravadas [...] Dessa forma, a pesquisa bibliografica ndo é mera repeticdo do que

ja foi dito ou escrito sobre certo assunto, mas propicia o exame de um tema sob novo
enfoque ou abordagem, chegando a conclusfes inovadoras.

Neste sentido, ao debrugarmos sobre os textos que fazem referéncia ao racismo
buscamos nédo apenas reproduzir o que 0s autores ja revelaram sobre o assunto, mas trazer no
bojo do resultado de nossas pesquisas analises pertinentes que ajudem a compreender o
preconceito e vislumbrar praticas educativas que possam contribuir para uma sociedade que

valorize e respeite as diferencas.

2 - BREVE HISTORICO DA DISCRIMINACAO RACIAL

A discriminacdo de forma geral sempre existiu na sociedade, mas o racismo no modo
como conhecemos hoje é um movimento relativamente novo, uma vez que “[...] nos tempos
primitivos, até por volta da Idade Média, a discriminacdo baseava-se em fatores religiosos,
politicos, nacionalidade e na linguagem” (SANT’ ANA, 2005, p. 39).

Segundo alguns autores o racismo como ideologia elaborada surge na Europa no século
XV, desse modo ha uma relagdo muito proxima entre as formas de dominacdo e escraviddo, a

gue os negros foram submetidos e a recusa das pessoas pela cor negra.



O racismo, como ideologia elaborada, é fruto da ciéncia europeia a servi¢co da
dominagdo sobre a América, Asia e Africa. A ideologia racista se manifesta a partir do tréafico
escravo, mas adquire o status de teoria apds a revolucdo industrial europeia. (MEMMI apud
SANT’ ANA, 2005).

Neste sentido, podemos entender o racismo como um longo processo historico que tinha
como objetivo principal a geragdo de riqueza por meio da exploracdo de mao de obra barata
dos povos colonizados. Assim, 0 modelo escravista trouxe para 0S negros, marcas que

repercutem até hoje em nossa sociedade.

No Brasil, o racismo tem origem no século XVI com a era colonial escravocrata. Os
negros eram escravizados e utilizados como mé&o de obra barata nos engenhos brasileiros. Esse
regime escravista segregou 0s negros organizando a sociedade em duas partes desiguais, de um
lado, brancos livres que eram senhores, e do outro, negros escravos que eram Seus Servos, Vistos

como uma mercadoria, negando-lhes assim a sua propria humanidade.

A solucéo encontrada pelos portugueses para continuarem a explorar o Brasil com mao-
de-obra escrava foi o trafico e a escravizagéo de africanos, que eram seres livres em suas terras
de origem e que foram trazidos a forca, destituidos de sua humanidade por um estatuto que 0s
transformaram em coisas, mercadorias ou objetos comercializaveis pelos traficantes e
“maquinas animais” de trabalho necessarias ao desenvolvimento da colénia. A forca de trabalho
nos engenhos brasileiros, até 1600, era de maioria africana e aumentava na medida em que a

industria acucareira crescia e expandia-se (BOTOSSO, 2012, p.2).

No quadro mundial de abolicdo da escravatura, o Brasil foi o Gltimo pais a abolir o
trabalho escravo de africanos, apenas no ano de 1888 (HERINGER 2002). Apesar do fim da
escraviddo “os ex escravos tornaram-se, de maneira geral, marginalizados em relacdo ao
sistema econdmico vigente” (Idem, 2002, p.58). Desde o fim da escravatura o racismo no Brasil
deixou de ter um carater oficial, se tornando algo velado, mascarando uma realidade

preconceituosa e discriminatdria das relagdes sociais em nosso pais.

O Brasil foi muitas vezes percebido como um pais sem preconceito racial, onde
"negros"”, "pardos", "amarelos" "indios" e "brancos" convivem harmoniosamente e
onde todos sdo tratados como iguais. Durante muito tempo, esta foi a imagem
construida e a visao predominante sobre o carater tdo peculiar das relagGes raciais no
Brasil. Uma ilusdo mantida de dentro pelo mito da democracia racial e de fora pelo

relato de cientistas estrangeiros que visitavam o pais. (LIMA et al, 2004, p.233).



3 - O PRECONCEITO E A DISCRIMINACAO ETNICO-RACIAL EM AMBIENTES
ESCOLARES

O Brasil é um pais que conta com uma grande diversidade cultural, racial, religiosa o
que ndo significa a inexisténcia de problemas com as questdes étnico-raciais. Na educacdo, por
exemplo, as questdes raciais e étnicas foram, por um longo periodo, silenciadas. Todavia, esse
quadro passou por uma nova configuracdo a partir de 2003, sobretudo com a criagcdo da Lei
10.639/03, que versa sobre o Estudo da Historia e da Cultura Afro-brasileira. Esta medida fez
com que nossa sociedade refletisse sobre a questao racial no contexto escolar.

A luta por acdes relacionadas ao racismo e o estudo da cultura e a histéria afro-brasileira
ndo é recente. Os movimentos negros lutaram intensamente por esta bandeira a partir da década
de 1970, quando é marcado um forte movimento sobre a necessidade de medidas que
contemplassem os negros e denuncias sobre caso de racismo que se tornaram bandeiras de luta

pelo acesso a educacédo, Segundo Pereira (2015).

O espaco escolar é onde as diferencas sejam elas racial, religiosa e sexual, se evidenciam
com mais énfase, é o local onde acontece boa parte do processo de socializa¢ao, construcdo da
identidade individual e coletiva em que os alunos estabelecem relagdes com a diversidade, logo

se torna um espaco propicio a tensdes de cunho racial.

A escola por ser uma instituicdo social acaba tornando-se cenério de tensdes e disputas,
pois motiva a reflexBes individuais e coletivas a respeito dos conteddos ministrados, as
compreensdes por parte dos alunos por muitas vezes levam a atitudes preconceituosas como,
por exemplo, as brincadeiras que fazem referéncia a cor, cultura ou religido. No cotidiano se “a
coisa ta preta” ¢ porque esta ruim, “servigo de preto” esta ligado a um mau servico, e cabelo
ruim esta diretamente ligado a cabelos de afrodescendente, de forma “natural”, usamos essas
expressdes sem se dar conta da carga negativa que trazem e tentam diminuir aqueles que nao
sdo de pele branca. Por que na cantiga de roda “boi da cara preta”, este boi ¢ mau, e pega

criangas?

Com tais brincadeiras acabam tornando o alunado negro desapreciado e como
consequéncias, acabam se sentindo inferiores e desvalorizados em decorréncia da historia dos
negros no Brasil, no inicio da colonizacdo, Zebral (2012) descreve:

N&o que seja na escola a origem de formas de discriminacdo, entretanto, o preconceito

corrente na sociedade perpassa por ali. Assim sendo, ele se d& através de apelidos
depreciativos, brincadeiras, piadas sugerindo incapacidade, ridicularizando seus
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tracos fisicos, a textura dos cabelos, fazendo pouco de suas tradi¢des, religido e cultura
(ZEBRAL, 2012, p. 13-14).

4 - AESCOLA COMO PROMOTORA DA VALORIZACAO ETNICO-RACIAL

A escola como formadora de conhecimentos cientificos, € também formadora de
cidaddos, tem em sua missdo principal a obrigacdo de proporcionar ambientes salutares de
debates positivos, que mostre aos seus alunos a relevante importancia do negro para a formacéao
da nossa sociedade, seu trabalho e cultura que sdo heranca de sua patria mae: a Africa, e que
estdo arraigados no nosso dia-a-dia nos “quatro cantos” de nosso pais.

E importante salientar que a escola pode trabalhar este discurso através de acgdes
pedagdgicas como oficinas, debates, tendo como principal objetivo promover entre os alunos
uma transformacao reflexiva para qualquer tratamento preconceituoso, mas para que isso ocorra
sdo necessarios educadores qualificados capazes de lidar com questdes que envolvam o
preconceito étnico-racial. Pereira (2015), afirma que os educadores devem focar em um
trabalho pedagogico, no qual, as relacbes interpessoais sejam privilegiadas, para assim

demonstrar ao educando a importancia de lidar com as diferencgas.

E através também de um processo reflexivo que o profissional buscara superar toda e
qualquer forma de discriminacao étnico-racial no ambiente escolar, deixando de ser apenas um
transmissor de contetidos, um professor tradicional, baseado somente em conteudos livrescos
para ser tornar um pesquisador, pois com este acréscimo para seu conhecimento, conhecera
melhor os conteldos escolares e buscara caracteristicas de desenvolvimento e aprendizagem de
seus alunos. “Pedagogias de combate ao racismo ¢ a discriminagdes elaboradas com o objetivo
de educacéo das relacdes étnico/raciais positivas ttm como objetivo fortalecer entre os negros

e despertar entre os brancos a consciéncia negra” (BRASIL, 2004, p. 19).

A escola é de suma importancia para a construcdo de uma nova postura referente as
relacBes de discriminacdo e preconceito, sendo isto possivel através do ensino, onde o
profissional da educacdo assume a responsabilidade de implantar o respeito as diferencas
existentes em sala de aula. O docente precisa “desnaturalizar o discurso preconceituoso e
promover o respeito a diversidade étnico-racial e cultural da sociedade brasileira” (ZEBRAL,
2012, p. 14).
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Através da atitude preconceituosa que ocorre em espagos escolares, sdo acarretados
males fisicos e psicoldgicos e por consequéncia irdo acompanhar aqueles alunos por toda vida
escolar e no desenvolvimento como sujeito. Por isso € fundamental o apoio ndo s6 da escola,

mas da familia para promover o respeito a diversidade da sociedade brasileira.

Com prudéncia maior dos profissionais da educacdo e sua convivéncia com as
diferencas entre os alunos, cabe a ele mediar questdes que envolvam a autoestima dos alunos

que se sentem de alguma forma estigmatizados pelo preconceito existente.

Neste sentido é de suma importancia que os docentes enfatizem as maltiplas identidades
e mostrem aos seus alunos que cada uma delas tem uma construcgdo historica, cultural e social

e a escola pode ser um local de interferéncia na construcdo dessas identidades.

Gomes (2003), afirma que os ambientes escolares tém papel de interferir no processo de
formacdo das identidades, mostrando que as atitudes podem criar situacdes negativa e/ou
positivas. “O olhar lancado sobre o negro e sua cultura, na escola, tanto pode valorizar
identidades e diferencas quanto pode estigmatiza-las, discrimina-las, segrega-las e até mesmo
nega-las” (Idem, 2003, p. 172).

Portanto € necessario que a escola tenha um papel de mediar as questdes que envolvam
0 preconceito de modo geral, mas especificamente neste artigo o que diz respeito ao preconceito
racial, com o objetivo de construir através das reflexdes a importancia das relacdes étnico—

racial em ambientes escolares e as diferencas entre 0s sujeitos.

5- AS DIFICULDADES DOS DOCENTES DIANTE DA LEI 10.639/03

As concepcdes docentes diante da aplicacao da lei 10.639/03 e as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-raciais em Educacdo e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana no curriculo escolar se tornam um grande desafio,
pois como incluir nos curriculos uma nova leitura sobre a Africa e os afrodescendentes na
historia da humanidade e suas contribui¢es na formacao e construcao da sociedade brasileira,
com uma Visao positiva e ndo mais estigmatizada, sobre a historia, o passado, a exploracao

escravista e etc.

Destacando que as diretrizes exigem que 0s docentes pensem em novas perspectivas em

suas praticas de ensino, voltadas as questdes multiculturais, que antes ndo eram tao valorizadas
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e exploradas, nesta nova metodologia de ensino é onde encontraremos questfes referentes as

identidades étnico-raciais e culturais, que sdo muito significativas na aprendizagem.

O papel do professor através de sua pratica de ensino é corrigir injusticas, combater as
discriminagOes e promover a inclusdo social na sala de aula, orientando seus alunos como

devem agir com as diferencas existentes no ambiente escolar.

Em relacdo a visdo dos docentes significa reformular anos de conhecimentos e
concepcdes apreendidas, enfrentar preconceitos raciais que antes ndo eram destacados no

ensino.

Para muitos docentes principalmente os mais antigos e atuantes na educagdo o
conhecimento sobre relagdes etnico-raciais parte da experiéncia, do senso comum, ndo possuem
conhecimento teorico e historico, muitos ainda ndo sabem lidar com a questdo do racismo,
segundo Oliveira (2006, p. 03):

[...] a grande maioria dos docentes, ao longo de suas carreiras e formacdo inicial, j&
acumulara saberes pedagdgicos, praticos e étnico-raciais que, em grande parte, sdo

marcados pela auséncia de reflexBes sistematizadas e pelos esteredtipos
consubstanciados pelo mito da democracia racial.

Com a implantacdo e aplicacdo das diretrizes surge a chance de mudar este cenario na
educacdo, os profissionais da educacao serdo influenciados a enfrentar os preconceitos que
existem além de seus conhecimentos, buscar novas metodologias de ensino. Analisar e rever as

praticas de ensino, tudo para garantir uma educacao significativa.

Ha muitas dificuldades a serem enfrentadas quando se pensa em mudar ou aprimorar a
pratica de ensino, as péssimas condicdes de trabalho, por exemplo, muitas vezes ndo possuem
uma estrutura adequada, a falta de recursos, a falta de incentivo a pesquisa, pouco investimento

em material didatico e as questdes de disponibilidades de tempo.

O profissional possui uma grande carga horéaria a ser cumprida e exigida, sem ter um
espaco de tempo suficiente para buscar conhecimento aprimorado, fazer pesquisas e leituras.
Todas essas questdes geradas levam a uma insatisfacdo aos profissionais da educacdo em seu
ambiente de trabalho.

Aqui se revela uma dimensdo pedagdgica pouco discutida pelos especialistas da
questdo racial em educacdo, ou seja, as condicBes objetivas da docéncia,

aparentemente ndo relacionadas com a questdo racial, mas que interferem na
predisposicdo da grande maioria dos professores, de enfrentarem a discusséo. Ora, se
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ndo ha incentivo a pesquisa por parte dos sistemas de ensino, pouco investimento em
material didatico, pouca valorizagdo da leitura docente e, 0 que é o pior, uma
precariedade de condicBes de trabalho, como exigir desses profissionais a pesquisa, a
leitura ou o investimento com dedicagdo na formacao intercultural e antirracista de
seus aluno? Ou como diz uma professora: “os professores, atualmente, t€ém que
entender as vérias culturas. Ndo temos tempo para isso” (OLIVEIRA, 2006, p. 4).

Assim, ficam evidentes as dificuldades enfrentadas pelos docentes mediante a
implantacdo da lei 10.639/03, acarretadas por sentimentos de insatisfacdo, desprazer e
preocupacdo em relacdo a mudanca de concepgdes formadas e métodos de ensino ja
estabelecidos.

Oliveira (2006) mostra que essa nova discursdo acerca da Lei 10.639/03 apresenta uma

Sséria critica, pois para 0 autor as novas diretrizes acabam dando um carater problematico a

educacgdo, ou seja, ha um conflito entre igualdade e diferenca contrariando o discurso de
educacdo igualitaria.

Somos todos iguais ou somos todos diferentes? Queremos ser iguais ou queremos ser

diferentes? Houve um tempo que a resposta se abrigava segura de si no primeiro termo

da disjuntiva. J& faz um quarto de século, porém, que a resposta se deslocou. A

comecar da segunda metade dos anos 70, passamos a nos ver envoltos numa atmosfera

cultural e ideoldgica inteiramente nova, na qual parece generalizar-se, em ritmo

acelerado e perturbador, a consciéncia de que nés, os humanos, somos diferentes de

fato (...). Mas somos também diferentes de direito. E o chamado “direito a diferenga’,

o direito a diferenca cultural, o direito de ser, sendo diferente. The righttobe diferente!

como se diz em inglés o direito & diferenca. N&o queremos mais a igualdade, parece.

Ou a queremos menos. Motiva-nos muito mais, em nossas demandas, em nossa

conduta, em nossas expectativas de futuro e projetos de vida compartilhada, o direito

de sermos pessoal e coletivamente diferentes uns dos outros. (PIERUCCI, apud,
OLIVEIRA, 2006, p. 12-3).

Mas ¢ essencial enfatizar que s através da discussédo a respeito desta temética fara com
gue esses docentes possam ter um trabalho pedagogico mais significativo, ou seja, obtendo uma
qualidade melhor no ensinar, mostrando aos seus alunos quanto é importante trabalhar essas
tematicas antes desvalorizadas e principalmente lutando para combate ao preconceito racial nos

ambientes escolares.

Diante das dificuldades encontradas mediante a Lei 10.639/03, ainda € possivel
“driblar” esses desafios e promover uma educagdo de qualidade, mostrando aos alunos que é
possivel cada individuo ser diferente do outro, sem que haja discriminacg&o racial, dentro e fora

dos ambientes escolares.
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Segundo Pereira (2015), no entanto, é indiscutivel que a Lei n° 10.639/2003 trouxe
benéficos para a populacédo negra, esta ganhou mais visibilidade em diversos segmentos da
nossa sociedade. A adocdo de acdes afirmativas, especialmente, as cotas, sdo exemplos de
avancos para enfim ampliar o acesso das pessoas negras a educacdo. A partir dessa medida
desprendeu acdes no campo do trabalho e espacos de referéncia no mercado de trabalho,

inclusive nas manifestagdes culturais.

Ressalta-se que ainda sdo a¢fes muito pontuais, a populacdo negra necessita de ser
reconhecida como agente participante de todo o processo de constituicdo do Brasil como nacéo

e, sobretudo, nos processos de desenvolvimento de suas riquezas.

6 - O CURRICULO ESCOLAR MEDIANTE AS DESIGUALDADES RACIAIS

Os avancos em relacéo as questdes de cunho racial, que agora sdo obrigatorias as escolas
incluirem no curriculo através da implantacdo da lei 10.639/03 e as Diretrizes Curriculares
Nacionais, que visa a educacio das Rela¢des Etnico-raciais em Educagdo e para o Ensino de

Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana no curriculo escolar.

A Lei 10.639/2003 alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei
9394/1996), nos seguintes artigos:
Art. 26 — A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatorio o ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira.
§ 12— O Conteudo programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o estudo
da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra
brasileira e o negro na formacéo da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do
povo negro nas areas social, econdmica e politica pertinente a Histéria do Brasil.

§ 22— Os Conteldos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados
no &mbito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacdo Artistica e
de Literatura e Historia Brasileira.

Art. 79-B. O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como “Dia Nacional

da Consciéncia Negra”.

Estes dispositivos legais orientam a formulacdo de projetos que sejam comprometidos
com a formacdo e o processo de aprendizagem em educacdo de relacdes étnico-raciais. A
perspectiva é que com esse mecanismo institucional provoque os agentes publicos e setores da
sociedade civil criar politicas publicas que visem o combate ao racismo, as discriminaces no

ambiente escolar e uma plataforma de referéncias positivas sobre a cultura afro-brasileira.
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O curriculo escolar possui um papel essencial na formacdo e constru¢do do
conhecimento, neste momento fazendo referéncia as relacdes étnico-raciais presentes no dia a
dia dos alunos e dos docentes, onde sdo atribuidas questdes voltadas pelo combate ao

preconceito em sala de aula e em outros ambientes ndo escolares.

E essencial para o combate ao preconceito nos ambientes escolares iniciar-se pelo
curriculo, mas como ajustar esse curriculo para modificar as visdes ja determinadas sobre o

racismo?

Segundo Onofre (2008, p. 104), “Uma educagdo antirracista prima pelo respeito a
diferenca, a diversidade”, ou seja, a educacao é o melhor caminho para ensinar ética, respeito e
principalmente evidenciar que cada sujeito tem uma identidade especifica, cultura que carregam
e com ela algumas diferencas peculiares com relacdo aos demais, assim reforcando o combate

ao preconceito.

A escola também pode facilitar o ajuste do curriculo para garantir que questfes étnico-
raciais sejam abordadas em outra perspectiva, ndo apenas em datas comemorativas que
simbolizam como, por exemplo: a libertacdo dos escravos, o dia da consciéncia negra, entre

outros, como ainda hoje é feito em muitas escolas.

E necessario abrir discursdes sobre essa tematica mencionada acima e a implantacio
desses conteudos ao curriculo da escola, mesmo enfrentando alguns desafios, porém é fato dizer
que um grupo dominante seleciona o curriculo, ou seja, 0s saberes a serem ministrados.

Numa visao critica, podemos afirmar que as préaticas curriculares reproduzem o saber
de um grupo dominante que manipula o conhecimento e os saberes com base na

afirmacdo de uma hegemonia racional que coloca em desvantagem as minorias
desprivilegiadas dos bens culturais. (ONOFRE, 2008. p.106).

Contudo, a importancia das culturas minoritarias é de certa forma silenciada por ndo
possuirem poder de influéncia sobre o curriculo, segundo citacéo:

As culturas ou vozes dos grupos sociais minoritarios e/ou marginalizados que néao

dispdem de estruturas importantes de poder continuam ser silenciadas, quando ndo

estereotipadas e deformadas, para anular suas possibilidades de reagio (SANTOME,
apud, GOMES, 2012, p. 104).

Dentro deste ponto de vista podemos salientar a historia de luta da popula¢do negra no

Brasil, com os dificeis processos de educacdo, onde antes eram invisibilizados pelos curriculos
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escolares, pois se trabalhava apenas com a historia dos negros relacionados a chegada dos
portugueses, a escravidao e a abolicdo, ndo ficando enfatizado e ressaltado a importéancia da
luta, da cultura desse povo e quais 0s beneficios que essa histdria traria para as criangas em sala
de aula, através da reflexdo e da formacao social e cultural.

Segundo Gomes (2012), com a implantagdo da lei 10.639/03, surge uma mudanga
cultural no campo curricular e epistemoldgico, ndo referente ao acréscimo de disciplinas e
novos conteidos e sim uma transformacdo que podera romper com a discriminacdo racial,
colocando no curriculo vozes e historias antes silenciadas, por ndo fazerem diferenca na

construcdo de nossa sociedade. Conforme a autora:

Neste sentido, a mudanca estrutural proposta por essa legislacdo abre caminhos para
a construcdo de uma educacdo antirracista que acarreta uma ruptura epistemolégica e
curricular, na medida em que torna publico e legitimo o “falar” sobre a questéo afro-
brasileira e africana. Mas ndo é qualquer tipo de fala. E a fala pautada no dialogo
intercultural. E nfo é qualquer didlogo intercultural. E aquele que se propde ser
emancipatorio no interior da escola, ou seja, que pressupde e considera a existéncia
de um “outro”, conquanto sujeito ativo e concreto, com quem se fala e de quem se
fala. E nesse sentido, incorpora conflitos, tensGes e divergéncias (GOMES, 2012, p.
105).

A autora ainda destaca sobre o direito das diversas culturas em relacdo ao curriculo,
“[...] as diferentes culturas e os sujeitos que as produzem devem ter o direito de dialogar e

interferir na produ¢do de novos projetos curriculares, educativos e de sociedade” (GOMES,

2012, p. 105).

Continuando na questdo do curriculo a autora citada acima, nos mostra que ainda ha
algumas preocupacdes mediante a obrigatoriedade do ensino de Historia da Africa e das
culturas afro-brasileiras nos curriculos das escolas, pois para ela € necessario ndo ver essa
mudanca como apenas mais conteddo a serem ministrados, mas se trata de uma mudanca

estrutural, epistemoldgica e politica.

E importante também citar que os docentes precisam de cuidado na hora de ministrar as
aulas, pois podera, sem querer, passar os conhecimentos de uma viséo errbnea, ou seja, acabam
transformando o discurso em mais uma disciplina a ser estudada. Neste sentido a autora escreve:
“Trata-se de uma (re)construcdo histérica alternativa e emancipatdria, que procure construir
uma histoéria outra que se oponha a perspectiva eurocéntrica dominante”. (GOMES, 2012,

p.107).
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Neste sentido o curriculo é uma pecga chave na producéo do conhecimento igualitario,
objetivando sempre a formulagéo justa, assim como na transmissao do discurso do preconceito
em ambientes escolares, é essencial motivar os alunos para terem reflex6es acerca desta

tematica.

7 - CONSIDERACOES FINAIS

Falar sobre o preconceito racial ainda é uma tematica abordada com muita cautela, haja
vista que envolve ndo sé um sujeito, mas o coletivo, tradi¢des, culturas, rituais que acabam

sendo estereotipadas de uma forma negativa.

Hoje, o discurso mudou, pois atraves da aprovacdo da Lei 10.639/03 e as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacbes Etnico-raciais em Educagdo e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana estad havendo um olhar mais cauteloso
para que essa conquista nao seja apenas outro conteudo ou disciplina nova, o verdadeiro motivo

é formar sujeitos justos, sem preconceitos, formando-os para a vida.

Ainda ha muitos desafios a serem superados, o curriculo precisa ser trabalhado em uma
perspectiva igualitaria, onde negros e brancos tenham as mesmas oportunidades sem que a cor,

religido ou cultura os subjuguem.

Por fim é necessaria uma luta diaria na questdo do combate ao preconceito racial em
ambientes escolares, pois a escola € o local adequado para essas reflex6es, mesmo com as
dificuldades dos professores mediantes a essa tematica, haja vista que os docentes apresentam

a funcao de mediar essas conversas, buscando sempre 0 sucesso na luta contra o preconceito.

As pessoas ndo herdam, geneticamente, ideias de racismo, sentimentos de preconceito
e modos de exercitar a discriminacdo, antes 0s desenvolvem com seus pares, na
familia, no trabalho, no grupo religioso, na escola. Da mesma forma, podem aprender
a ser ou tornar-se preconceituosos e discriminadores em relagdo a povos e nacgoes
(LOPES, 2005, p. 188).
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