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RESUMO

O presente artigo traz resultados da pesquisa realizada no ambito do Programa de Iniciacéo
Cientifica (PIBIC), cujo objeto de estudo focaliza os impactos da formacao inicial na
profissionalizacdo e profissionalidade de docentes egressos do curso de Pedagogia do
Programa Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Béasica (PARFOR) ofertado
pelo campus de Braganca da Universidade Federal do Pard (UFPA). O objetivo consiste em
analisar o impacto da formacao inicial sobre as condicdes de profissionalizacédo e de trabalho
dos docentes, ap6s a conclusdo do curso de licenciatura em nivel superior. Trata-se de um
estudo de abordagem qualitativa, cujo método escolhido foi a pesquisa do tipo documental e
empirica, com aplicacdo de questionario online. Os resultados obtidos apontam para um
aumento da escolaridade dos professores docentes egressos da formacdo inicial, no entanto ha
um evidente processo de precarizacdo da profissdo, uma vez que a formagdo ndo promoveu a
estabilidade e o retorno profissional e pessoal almejado. A tematica ndo se esgota com esta
pesquisa, uma vez que ainda ha muitas outras problematicas relativas a formacéo,
profissionalizacdo e valorizacdo docente a serem desvendados sobre os impactos da formacéo
inicial sobre a vida profissional dos professores, sobretudo, daqueles que a realizaram e a
realizam no pleno exercicio da profissdo, como € o caso dos egressos do Parfor.
Palavras-chave: Formacdo. Valorizagao. Profissionalizacgéo.

INTRODUCAO

Um dos grandes desafios a ser enfrentado pela humanidade na atualidade é a busca
pela qualidade e pela equidade na educagédo, haja vista que, segundo a Organizagdo das
Nacdes Unidas para Educacdo, Ciéncia e Cultura (Unesco), esses elementos sdo essenciais
para o desenvolvimento econdmico, social, cientifico, tecnoldgico e cultural dos paises e para
a promogdo da justica e da inclusdo social das minorias sociais no contexto contemporaneo.

Todavia, o0 debate sobre a qualidade e a equidade no ensino perpassa, inevitavelmente, pela
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profissionalizagdo e pela valorizagdo dos professores, pois docentes bem formados e
valorizados corroboram para a melhor qualidade da oferta educacional em todos os niveis
(GATTl et al., 2019).

Devido a centralidade conferida a educacdo escolar e aos professores na promogéo do
ensino, observamos, nas Ultimas trés décadas, uma intensificacdo no desenvolvimento de
estudos e pesquisas que tomam os processos de formacdo, profissionalizagéo e valorizagdo do
trabalho e da carreira docente como objeto de estudo. Da mesma forma, as politicas
educacionais, também, tém revelado uma preocupacdo cada vez mais crescente com a
formacdo e qualificacdo dos professores em fungdo das demandas de melhoria da oferta
educacional, de inovacdes do curriculo e de elevacdo do desempenho escolar dos estudantes.

Contraditoriamente, apesar da docéncia ter conquistado espaco de destaque no meio
académico e nas politicas educativas, de acordo com Oliveira (2013), existe um consenso, nao
sO no Brasil como em outros paises do mundo, de que a profissdo docente sofre um avancado
processo de desvalorizacdo, que vai desde a dificuldade de oferta de formacédo até condicdes
precarias de emprego, remuneracao, trabalho e carreira. A degradacdo da profissdo e do
trabalho docente tem se constituido num dos grandes problemas educacionais da atualidade.

E nesse conflituoso cenario de debates sobre a formacéo e a profissionalizagdo dos
professores que se insere a pesquisa que deu origem ao presente artigo, cujo objetivo consistiu
em analisar o impacto da formacdo inicial de professores egressos do curso de Pedagogia
ofertado pelo Programa Nacional de Formacao de Professores da Educacdo Basica (Parfor) na
Universidade Federal do Pard (Ufpa), campus Braganca, sobre as condicGes de
profissionalizacdo e trabalho experimentadas pelos docentes ap6s a conclusdo do curso de
licenciatura em nivel superior. A pesquisa procurou responder aos seguintes questionamentos:
Quais as condicdes de vinculo e carreira dos professores egressos do Parfor nas redes publicas
de ensino dos municipios de Augusto Correa, Braganca, Nova Esperanca do Piria e
Tracuateua? Qual a situacdo de emprego, renda e condi¢bes de trabalho vivenciadas pelos
docentes ap6s a conclusdo do curso universitario? Como essas condi¢des impactam a pratica
educativa desses professores?

Para subsidiar o debate, buscou-se sustentagdo tedrica em autores que tém se dedicado
a pesquisa e producdo de conhecimento sobre formacéo, profissionalizacdo, valorizagdo do
trabalho e da carreira docente como Gatti et al., (2019), Tardif (2013), Oliveira (2013), Gatti,
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Sa Barreto e André (2011), Garcia, Hypdlito e Vieira (2005), Ramalho, Nufiez e Gauthier
(2004), Cunha (1999), Névoa (1992).

O texto do artigo estd organizado em trés partes. A primeira situa o debate sobre a

formacéo e a profissionaliza¢do docente no Brasil pds LDB; a segunda apresenta e discute 0s

resultados da pesquisa.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa se constitui num estudo de abordagem qualitativa, de tipo documental e
empirico. Os dados documentais focalizam as regulamentacGes federais sobre a formacéo,
profissionalizacdo e valorizacdo docente estabelecidas pds-LDB (Lei de Diretrizes e bases da
Educacdo Basica (LDB), Lei 9.394/96, e seus respectivos pareceres; Decreto 6.755/2009, que
institui a Politica Nacional de Formacdo de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica,
Plano Nacional de Educacdo (PNE), Lei do Piso (Lei 11.738, de 2008) e outros documentos
coletados no ambito das Secretarias Municipais de Educacdo (Semed) dos municipio
focalizados pela pesquisa. Para conhecer o processo de institucionalizacdo do Parfor na Ufpa,
em especial, do curso de Pedagogia da Faculdade de Educacdo do campus de Braganca,
implementado no més de julho de 2010, realizou-se pesquisa junto ao Campus Universitario
de Braganca e no site oficial do Parfor Ufpa.

Esta investigacdo também considerou ouvir os professores sobre as suas percepcdes
sobre a relacdo entre formacdo, profissionalizacdo e pratica Desse modo, foi produzido um
questionario na plataforma digital Google Forms, contendo perguntas sobre o perfil docente,
formagéo, profissionalizacdo, valorizagdo do trabalho e da carreira docente. Em seguida, foi
realizado o contato com os docentes, via 0 aplicativo de mensagens Whatssap, dada as
condicdes especificas geradas pela Pandemia do Corona virus, Covid-19, que nos
impossibilitou entrar em contato direto com os professores e realizar a entrevista face a face.

Para o tratamento dos dados foi realizado a analise de conteudo segundo Bardin
(2011), que possibilitou a organizacdo das informagdes e a intepretacdo de maneira objetiva,
sistematica e qualitativa do contetdo coletados das sinopses, dos documentos e das respostas,
de 20 professores, ao questionario. Logo ap0s, procedeu-se a leitura flutuante, realizada com a
finalidade de explorar nos enunciados dos professores as falas mais representativas desses

sujeitos.
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FORMAQAO E PROFISSIONALIZAQAO DOCENTE NO BRASIL POS LDB

Existe um entendimento por parte de pesquisadores, movimentos societarios e de

profissionais da educacdo que tanto a formacéo inicial quanto a continuada sdo elementos-
chaves que interferem na condicdo profissional e, consequentemente, na valorizacdo docente.
(Oliveira, 2013),

Nessa perspectiva, no Brasil, especificamente na década de 90, de acordo Ramalho,
Nufiez e Gauthier (2004), vé-se uma propulsdo de novos discursos que visam a formacao e a
profissionalizacdo do ensino a partir de novas perspectivas. Segundo estes autores, a formacéo
docente deixa de estar centrada apenas na aquisicdo de saberes académicos e disciplinares e
passa a centrar a aprendizagem de competéncias profissionais que implica dois elementos
essenciais: a profissionalidade e o profissionalismo.

Essa nova compreensdo que subsidiou o processo de institucionalizacdo da formacéo
se concretizou a partir das iniciativas governamentais que dispuseram sobre a formacgdo no
sentido da profissionalizacdo como uma das prioridades da agenda educacional brasileira.
(SOUZA; CAMARGO, 2016). No entanto, muitos desses progressos foram possiveis,
também, por meio de movimentos de profissionais da educacdo como a Associa¢do Nacional
dos Profissionais de Educacdo (ANFOPE), que desde o final da década de 1970 “luta em
defesa de politicas de formacdo e valorizacdo profissional da educacdo que assegurem 0
reconhecimento social do magistério, seu profissionalismo e profissionalizagdo”. (ANFOPE,
2016, p. 1).

Entre essas iniciativas essenciais a formacdo e, consequentemente, o desenvolvimento
profissional docente, surgiu a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9394 de
20 de dezembro de 1996), que entre outros aspectos, trata de maneira especifica no art. 61 e
art. 62 sobre a formacdo dos profissionais da educacdo e em seu art. 67 sobre a
obrigatoriedade dos sistemas de ensino em promover a valorizacdo desses profissionais por
meio do aperfeicoamento profissional continuado, assegurando esse direito em seus estatutos
e planos de carreira do magisterio puablico. (BRASIL, 1996).

Com a LDB, houve um estimulo & politicas educativas em prol da formacdo e a
valorizacdo docente (MAUES; CAMARGO,2012), pois permitiu o surgimento de outros
dispositivos legais, tais como o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEF) e o Fundo de Manutencéo e

Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo
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(FUNDEB). Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica (2015), existe
um consenso de que durante a Década da Educacao (finalizada em 2007), pode-se destacar o
FUNDEF, posteriormente transformado em FUNDEB?, entre uma das maiores conquistas,
pois este ampliou as condicGes efetivas de apoio financeiro e de gestdo para as trés etapas da
Educacdo Baésica e suas modalidades, desde 2007.

Outro importante marco no sentido da valorizagcdo docente foi a promulgacdo da
Politica Nacional de Formacdo de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica
(PARFOR), Decreto N° 6.755 de 2009, uma vez que trouxe a formacdo como um dos
componentes essenciais a profissionalizacdo docente (BRASIL, 2009) e consistiu na oferta,
para professores sem a formacéo inicial adequada, de cursos superiores publicos, gratuitos e
de qualidade, em municipios pertencentes a 21 estados da Federacdo, por meio de 76
Instituicdes Publicas de Educacdo Superior, das quais 48 Federais e 28 Estaduais, com a
colaboracio de 14 universidades comunitarias.?

Todavia, a formagdo ndo se constitui como U(nico requisito para definir a
profissionalizacdo docente (OLIVEIRA, 2013), pois é essencial que se considere outros
fatores que corroboram para a profissionalidade e profissionalismo dos professores da

educacao basica.

SITUACAO DE PROFISSIONALIZACAO E VALORIZACAO DOS PROFESSORES
EGRESSOS DO PARFOR

A intensificacdo do processo de formacdo enquanto dimensdo de profissionalizacdo
alcangcou nUmeros expressivos nos municipios do nordeste paraense. No entanto, outros
fatores que se relacionavam com a profissionalizacdo e valorizacdo docente suscitavam
inquietacdes, entre eles, os reais impactos da formacéo inicial, nas condicdes de trabalho e
carreira, remuneracao dos professores concluintes dos cursos. Nesse contexto, para conhecer a
realidade desses professores foi necessario obter junto as Secretarias Municipais de Educacao,
as informacg6es sobre o vinculo funcional desses sujeitos. Os dados obtidos permitiram a
construcdo da Tabela 1 - Professores matriculados/concluintes/localizados, em exercicio

profissional, nas redes de ensino dos municipios.

1 O FUNDERB, criado pela E.C. n° 53/2006 e regulamentado pela Lei n® 11.494/2007 e pelo Dec. n° 6.253/2007,
em substituicdo ao FUNDEF, possibilitou ampla redistribuicdo de recursos vinculados a educacao, abrangendo
todas as etapas e modalidades da educacéo béasica do pais.

2 Dados importados do site https://www.aedi.ufpa.br/parfor/.
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Tabela 1 - Professores matriculados/concluintes/localizados, em exercicio profissional, nas redes de ensino dos
municipios

Turma Matriculados Concluintes Localizados
Braganga 01/2010.3 37 34 25
Braganca 02/2010.3 37 36 25
Braganca 03/2011.1 34 34 13
Braganga 04/2012.1 37 35 23
Braganca 05/2014.3 40 38 26
Braganca 06/2014.3 38 31 25
Aug. C. 01/2014.3 38 33 23
N. E. Piria 01/2016.1 32 32 25

Fonte: Os autores
Notas: Sujeito a retificagdes

A partir da tabela 1 é possivel observar que as turmas, Braganca 03/2011.1 e Nova
Esperanca do Pirid 01/2016.1 obtiveram 100% de concluséo, de professores matriculados no
curso, seguidos de Braganca 01/2010.3, Braganca 02/2010.3, Braganca 04/2012.1, Braganga
05/2014.3, Braganca 06/2014.3 e Augusto Correa 01/2014.3 que apresentaram
respectivamente 92%, 97%, 95%, 95%, 82% e 87% de concluintes matriculados. Como
podemos observar as demais turmas nao apresentaram demanda significativa de evasao.

A partir dos dados coletados houve a sistematizagéo das informacdes sobre a situacao
de vinculo dos docentes concluintes, em exercicio profissional, nas redes de ensino, que
permitiu a construcdo da Figura 2 - Situacdo funcional dos concluintes do PARFOR junto as

redes de ensino.

Figura 2: Situacédo funcional dos concluintes do PARFOR junto as redes de ensino
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A partir das analises da Figura 2 se observou que em algumas redes de ensino a oferta
da formacdo inicial propiciou a estabilidade, haja vista que houve um aumento no nimero de
docentes efetivos em relacdo a temporarios e a desligados. Todavia, em outras, 0 numero de
docentes temporarios excedeu ao de efetivos, contribuindo para o processo de precarizacéo,
demonstrando que a formag&o inicial ndo foi garantia de estabilidade na profissional. Estas
questBes, a exemplo da condicdo de numeros expressivos de temporarios docentes, geram
problemas as redes de ensino, afetam profissionalizacdo, a formacéo continuada e progressiva
de quadros, impossibilita a formacao de equipes nas escolas , a qualidade do ensino, e por
fim, contribui para o desperdicio financeiro no tocante aos investimentos formativos em
servico (GATTI, SA BARRETO ; AFONSO DE ANDRE, 2011).

Na perspectiva de tentar conhecer a outros elementos fundamentais relacionados aos
temas centrais da valorizacdo e profissionalizacdo dos docentes. Buscou-se saber sobre a
existéncia dos PCCR’s ¢ sua aplicabilidade efetiva nas garantias estabelecidas pela
Constituicdo Federal (art. 206, V) e LDB (Art. 67) ao profissional docente. As anélises dos
(quatro) PCCR’s permitiram conhecer sobre as garantias presentes no sentido de valorizagdo e
profissionalizacdo assegurados nas legislacdes especificas como: ingresso, desenvolvimento
da carreira e remuneracao.

Os PCCR’s tem como principios comuns: valorizagdo, promogdo e/ou
profissionalizacdo mediante a qualificacdo profissional. Todavia, apenas em 3( trés) PCCR’s
hd mencdo a remuneracdo digna e condicGes adequadas de trabalho, requisitos estes
importantes e elencados pela resolu¢do CNE/CEB n. 2/2009° e pela Lei do Piso Salarial.

Sobre o ingresso os 4 PCCR’s asseveram que o meio de provimento efetivo far-se-a
mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos. (art. 67,1).
Entretanto, também contemplam, que em casos excepcionais seriam admitidos a formacéo
minima, na Educacédo Infantil e nos quatro ou cinco primeiros anos do Ensino Fundamental de
Nivel Médio na modalidade curso Normal ou Técnico em Magistério. (LDB, art. 62:).

Quanto ao desenvolvimento da Carreira, todos os Planos preveem a progressdo
vertical e horizontal* (LDB, art. 67, V). Quanto a qualificagdo e aprimoramento profissional

todos os planos preveem essa garantia. Todavia, apenas uma rede de ensino menciona cota

3 Resolucdo CNE/CEB n. 2/2009 fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério da Educacdo Béasica Publica.

4 Progresséo € a mudanca do servidor da referéncia em que se encontra para a imediatamente superior e dar-se-a
através de elevacdo horizontal (algumas redes de ensino admitem anos trabalhados e/ou merecimento) e vertical
(ocorre por mudanga de nivel promovido pelo aumento de escolaridade).
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pré-estabelecida de 8 (oito) vagas para afastamento para qualificagdo, assim como uma unica
rede, estabelece o percentual de 5% de seus servidores efetivos. (LDB, art. 67,11).

As disposicdes sobre remuneracdo preveem, em todos os planos, o respeito a Lei do
Piso Salarial Nacional, indo ao encontro do art. 3° da Resolugéo n° 2, de 28 de maio de 2009 que
assevera que “Os critérios para a remuneragdo dos profissionais do magistério devem pautar-
se nos preceitos da Lei n°® 11.738/2008, que estabelece o Piso salarial profissional nacional
[...]”. No entanto, os percentuais de adicionais sobre tempo de servico, titularidade,
escolaridade, classe Multisseriada, escola de dificil acesso e atendimento a alunos com
necessidades educacionais especiais (ANEE), dispostos nos PCCR’s apresentam diferencas.
Um dos PCCR’s prevé, também, adicional para o Sistema de Organizacdo Modular de Ensino
— SOME.®

A partir da andlise dos planos de carreira dos municipios, observou-se que existe rede
de ensino que busca atender as orientacbes da CNE/CBE n. 2/2009, por outro lado ha
municipio cujo PCCR necessita de atualizacdo no sentido de adequacgdes as legislacdes

especificas que tratam da questao de valorizacao e profissionalizacdo docente.

EXPECTATIVA VERSUS REALIDADE SOBRE A FORMACAO E
PROFISSIONALIZAC}AO DOCENTE

Quanto aos dados relativos ao questionario, buscou-se identificar qual o conhecimento
dos professores egressos sobre “formacao, profissionalizacdo e valorizacao do trabalho e da
carreira docente”. A partir das respostas obtivemos que 55% tinham bastante dominio sobre o
assunto, 45% tinham uma vaga ideia do que se tratava e ja havia lido algo sobre o assunto e
5% tinham uma vaga ideia do que se tratava, mas nunca leram nada sobre o assunto. Infere-se
a partir das falas que mais da metade dos professores detém o conhecimento sobre o assunto,
0 que constitui um fator de suma importancia, uma vez que segundo Ramalho, Nufiez e
Gauthier (2004), a mudanga em seu campo de trabalho so é possivel quando estes se apossam
do conhecimento dos pormenores de sua profissdo para que assumam as diretrizes de sua

profissionalidade.

> Sistema de Organizagdo Modular de Ensino — SOME é uma politica publica educacional do Estado do Para. O
Ensino Modular é direcionado & expansdo das oportunidades educacionais em nivel de Ensinos Fundamental e
Médio para a populagdo escolar do interior do Estado em que ndo haja o Ensino Regular de modo complementar

ao ensino municipal.
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De outra maneira, havia o interesse em saber qual a “avaliacdo das condicdes de
trabalho na escola onde os docentes atuavam”. Nesse sentido foi solicitado que os docentes
apontassem a sua satisfacdo ou insatisfacdo. No que se refere a satisfacdo, as respostas mais
expressivas foram: “O apoio pedagogico”, “Outros profissionais que nos apoiam em nossas
duvidas e/ou dificuldades.”, “Contar com o meu coordenador”. Infere-se aqui a relevancia
atribuida ao suporte advindo de seus pares, trata-se de um profissionalismo p6s-moderno,
também definido como interativo, que se consolida no trabalho com as culturas colaborativas
de apoio, a fim de partilhar o conhecimento especializado e resolver os problemas advindos
da préatica profissional. (GARCIA, HYPOLITO E VIEIRA, 2005).

Quanto a insatisfacdo, as falas convergiram para a questdo das condi¢des estruturais
gue impactam as praticas como “Falta de recursos materiais e 0 espaco que as vezes interfere
no desenvolvimento com os alunos.”, “Uma sala dividida em duas, caréncia de material
escolar, falta de saneamento basico.”, “A estrutura da escola ndo condizente ”, “salas cheias e
apertadas sem ventilagdo e espagos pra desenvolver atividades recreativas, falta de recursos
pra desenvolver projetos .”. Esses enunciados demonstram as inquietagdes dos docentes com
as condigdes estruturais dos espacos onde eles desenvolvem seu trabalho, indo ao encontro
dos dizeres de Gatti, Sa Barreto e Afonso de André (2011), pois segundo estes autores, as
melhorias nos espacos escolares contribuem para a pratica pedagdgica dos docentes e com um
trabalho mais efetivo com os alunos.

Em seguida, buscou-se saber sobre “O que a formagdo em nivel superior melhorou na
carreira profissional.”, as respostas que mais se evidenciaram foram “Ampliou o
conhecimento.”, “Conhecimentos adquiridos”, “Nivel de conhecimento.”, percebe-se que
grande parte acredita na aquisi¢do do conhecimento, propiciado pela formacéo, uma forma de
melhoria na carreira profissional, em uma evidente relacdo com as palavras de (DASSOLER,;
LIMA, 2012) ao dizer que “para poder ensinar, o professor precisa estar imbuido do
conhecimento que lhe advém por meio da formacéo que se vai profissionalizando pela préatica
cotidiana.”.

Em seguida, indagou-se sobre “O que a formacdo em nivel superior melhorou na
pratica pedagogica?”’, a maioria das respostas convergiu para o pensamento sobre a
metodologia, por meio de enunciados como ‘“Conhecendo as teorias, aplicamos as
metodologias com embasamento.”, “Permitiu desenvolver o meu método de ensino.”,

“Melhorou minhas metodologias.”, “Aprendi novas metodologias.”, que de acordo com
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Ramalho, Nufiez e Gauthier (2004), as metodologias sdo um constitutivo do desenvolvimento
profissional, pois quando os professores tém a oportunidade de refletir, pesquisar de forma
critica, com seus pares, sobre suas praticas educativas, estes experimentam novas
possibilidades de atuacéo.

Prosseguindo com o questionamento, houve o interesse em saber se existiu “alguma
expectativa de melhoria em relacdo a sua préatica e/ou a sua carreira profissional que nédo foi
realizada com a conclusdo da formag@o em nivel superior.”, 60 % dos entrevistados optaram
por expor suas opinides retornaram respostas como “Estabilidade no servi¢o”, “O salario, pois
sou contratada e ndo recebo de acordo com o nivel superior.”, “Melhores condi¢des de
trabalho”. As inferéncias sobre as falas confirmam que um dos tragos persistente e
problematicos na histérica da educacédo brasileira ainda é a oferta de melhores condicdes de
trabalho e remuneracdo Gatti (2019) e, que para estes docentes egressos, a formacdo nédo
sanou as expectativas em relacdo a remuneracao, a carreira e as condi¢des de trabalho, fatores
que deveriam ser considerados no processo de valorizagao dos profissionais da educacéo, uma
vez que para oliveira (2013) se tém na formacao inicial em nivel superior um importante fator
de valorizacdo direta, que resultaria em maior remuneracdo e melhorias nas condicdes de
trabalho.

A partir dos dados obtidos com o questionario submergiram outras questfes, mas nao
de maneira expressiva. Desse modo, esta pesquisa optou por se remeter aos enunciados mais

frequentes dos entrevistados.

CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa realizada permitiu apreender que a qualidade da educacdo perpassa pela
forma como sdo tratados um dos atores principais do processo de ensino aprendizagem, o
profissional docente. Neste sentido o aprofundamento das tematicas sobre formacao,
profissionalidade, profissionalizagédo e valoriza¢do do trabalho e da carreira docente sdo de
extrema importancia, uma vez que a valorizagdo da docéncia enquanto profissdao ndo tem se
constituido como uma tarefa facil no facil no Brasil. Apesar de alguns ganhos dos professores,
essa luta tem sido permeada por descontinuidades, retrocessos e avangos temporarios.

Decorre, também, que alguns ganhos, no sentido da valorizacdo e da
profissionalizagéo, tém sido possiveis por ocasido de recorrentes movimentos reivindicatorios

que exigem melhores condicOes de trabalho, assim como pela capacidade e pela vontade
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politica dos governantes e das politicas educacionais de atenderem as demandas dos
profissionais do ensino, os anseios da sociedade com relacdo & educacdo e 0s preceitos
legalmente estabelecidos.

Somados a esses fatores, encontramos presentes nos documentos e nas falas dos
docentes egressos um evidente processo de precarizagdo da profissdo, uma vez que a
formag&o ndo promoveu a estabilidade e as garantias de profissionaliza¢do almejadas.

E valido ressaltar, que outros aspectos situacionais como os reduzidos salarios e a falta
de reconhecimento profissional (status) sdo elementos que impactam significativamente no
desenvolvimento profissional dos egressos, bem como contribui para a precarizagdo do
ensino.

Por fim, salienta-se que a tematica ndo se esgota com esta pesquisa, uma vez que
ainda hd muitas outras dimensbes e problemas relativos a formacao, profissionalizacdo e
valorizagdo docente para serem desvendados, assim como para se analisar com relacdo aos
impactos da formacdo inicial sobre a vida profissional dos professores, sobretudo, daqueles
que a realizaram e a realizam no pleno exercicio da profissdo, como € o caso dos egressos do

Parfor.
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