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RESUMO

A atividade de manuseio de cargas ¢ uma atividade que exige muita forca, agilidade,
seguranca, cuidados, por ser uma atividade que pode apresentar grandes riscos para 0s que
praticam. Devido a isso a postura dos trabalhadores € fundamental para que 0s mesmos nao
venham sofrer lesGes ou qualquer tipo de acidentes durante o trabalho e isso possa prejudicar
sua satde. Com o intuito de melhorar o andamento da empresa pesquisada realizou-se um
estudo envolvendo a avaliacdo das posturas atraves do método OWAS e um célculo para o
limite de peso e indice de levantamento através da equacdo de NIOSH. Para isso elaborou-se
questionarios, entrevistas, fotografias, visitas, para coletar dados e avalia-los. Foram
verificadas posturas extremamente prejudiciais aos trabalhadores e como forma de melhora-
las recomendou-se a utilizacdo de uma bancada de altura de 75 cm para que as caixas de
frango figuem a uma altura acessivel para os trabalhadores nao fagcam tanto esforco fisico e
possam melhorar as posturas, além de diminuicdo de caixas por levantamento para nédo
ultrapassarem o limite de peso e diminuir assim o indice de levantamento. Assim como 0
treinamento e o revezamento dos trabalhadores para melhorar o trabalho e diminuir a
sobrecarga. Com este trabalho pode-se ver como o estudo da ergonomia e a seguranca do
trabalho s&o fundamentais nas empresas, tanto para seu bem estar, como para a seguranca dos
trabalhadores e ainda para melhorar a eficiéncia, a produtividade e a sua lucratividade.

Palavras-chave: Levantamento de carga. Posturas. Ergonomia.



ABSTRACT

The cargo handling activity is an activity that requires a lot of strength, agility, safety, care,
because it is an activity that can present major risks for practitioners. Because of it the
position of workers is key so that they will not suffer any injuries or accidents during work
and it may harm your health. In order to improve the progress of the researched company
conducted a study involving the evaluation of postures through OWAS method and
calculation for the weight limit and lifting index by NIOSH equation. For it was drawn up
questionnaires, interviews, photographs, visits to collect data and evaluate them. The use of a
75 cm height countertop so that the chicken boxes stay at an affordable time to workers do not
do much physical effort and can improve extremely harmful postures were found to workers
and as a way to improve them it was recommended the postures, and decrease by lifting boxes
do not exceed the weight limit and thus lowering the lifting index. As well as training and the
rotation of workers to improve the working and lower overhead. This work can be seen as the
study of ergonomics and work safety are critical in business, both for their wellbeing, and for
the safety of workers and also to improve efficiency, productivity and profitability.

Keywords: Weight lifting. Postures. Ergonomics.
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1 INTRODUCAO

A distribuicdo de produtos no comercio é uma atividade amplamente difundida e
bastante antiga. Para Kotler (1998) as atividades que possuem relacdo com a venda de bens e
Servigos para 0s que compram para uso comercial ou para revenda, sdo consideradas como
distribuidora.

Nesse ramo a atividade de carga e descarga de materiais € realizada, em grande
maioria, por pessoas, que utilizam seu proprio corpo para manuseio dessas cargas, apesar do

avanco tecnologico presente nos dias atuais.

Para exercer esse trabalho manual, exige-se do trabalhador a utilizacdo do corpo
como instrumento para a realizacdo das tarefas, e isso faz com que, vérias partes do
corpo, sejam prejudicadas pelo excesso de forga, que posteriormente surgird a
sensacdo de fadiga, desenvolvendo uma redugdo nos reflexos dos trabalhadores, e
que por fim, podendo ser a origem de alguns acidentes ou incidentes do trabalho
(BARROS Jr. et al., 2012).

O trabalho manual de cargas é responsavel por lesdes e acidentes de trabalho. Sendo
que essas lesbes podem afetar a coluna vertebral com consequéncias danosas para 0
trabalhador, prejudicando também a empresa e a sociedade.

Com isso é de extrema importancia que se utilize uma ferramenta para tentar
diminuir esses acidentes do trabalho, como a ergonomia que de acordo com Marques, A. et
al.(2010) é uma ferramenta que abrange os setores e os trabalhadores da empresa de forma a
olhar a organizacdo de forma geral para analisar suas necessidades e limitacdes tanto de seus
trabalhadores como das maquinas, ambientes e processos.

Assim como a seguranca do trabalho que segundo IIDA, (2005) é um assunto que
tem importancia para todos, pois envolve ndo sé os trabalhadores como, as empresas e a
sociedade. Devido os acidentes sofridos por um trabalhador serem de relevancia ndo sé deste,
mas também da empresa que ird arcar com as despesas que esse trabalhador trara.

Pode-se diminuir o risco de acidente pensando previamente no modo como fazemos
as coisas e usando, de forma eficaz, posturas de trabalho que nos protejam mais durante o
esforco.

Diante disso, acredita-se que com a seguranca do trabalho, a anélise ergondémica dos
postos de trabalho pode-se identificar possiveis falhas para entdo dar énfase na melhoria e na
maximizagao das condigdes e dos procedimentos de trabalho, diminuindo assim os acidentes

em que os funcionarios podem estar sofrendo.
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1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo Geral

Avaliar ergonomicamente uma empresa de distribuicdo de produtos alimenticios: em
relacdo aos postos de trabalho que desenvolvem a atividade de transporte de carga e descarga

de caixas de frangos.

1.1.2 Objetivos Especificos

e Avaliar as posturas dos trabalhadores.
e Apontar problemas ergonémicos.
e Identificar os riscos a satde do trabalhador.

e Recomendar providéncias para adequac¢do as Normas Regulamentadoras.

1.1.3 Justificativa

O maior patrimdénio de uma empresa sdo seus trabalhadores, pois sdo eles que
comandam as maquinas e equipamentos, fazem e refletem o meio ambiente fabril. Passam a
maior parte do tempo dentro delas, vivem delas e aprendem nelas.

O aumento da competitividade entre as empresas tem levado as mesmas a uma busca
pelo aumento de producdo, visando atender suas demandas em pouco tempo para sempre ter o
produto a disposicdo de seus clientes e trazendo a satisfagdo dos mesmos, com isso as
empresas estdo cada vez mais exigindo de seus funcionarios, mas esquecendo muitas vezes de
proporcionar mais equipamentos para execucdo de suas atividades, evitando a sobrecarga de
trabalho, que pode ocasionar danos a sua saude, afastamento temporario e/ou permanente de
suas atividades laborais.

Trabalhar com seguranca € obrigacdo de todos, e também responsabilidade de quem
tem autoridade para implantacdo de todos os mecanismos sobre seguranca. Desta forma este
trabalho pretende-se colaborar para que a empresa em questdo se adeque aos termos
ergondmicos, para que seus funcionarios trabalhnem de forma segura, evitando riscos a sua

salde, acidentes e qualquer outra coisa que possa atrapalhar o bom andamento da atividade de
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carga e descarga de materiais. Ressaltando os equipamentos e as medidas de protegéo
individual e os equipamentos necessarias a execu¢do da atividade para que a empresa possa

atingir sua exceléncia.
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2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1 SEGURANCA DO TRABALHO

A movimentacdo manual de cargas é uma atividade que deve ter toda seguranca, pois

os trabalhadores podem estar pondo em risco a sua saude.

A preocupagdo com a salde e a seguranca no trabalho, pode ser identificada desde
épocas remotas, onde 0s homens procuravam protecdo contra os animais ferozes e
contra os fendmenos atmosféricos, abrigando-se nas cavernas. O uso do fogo e das
armas proporcionou-lhe protecdo, mas aumentaram os riscos. Para alcancar suas
cavernas, situadas nas encostas dos morros, usavam uma escada tosca e perigosa,
lascas de madeira amarradas em troncos de arvores. Hoje, parece insegura, mas para
a época representava um novo progresso cientifico BARROS Jr. et al., (2012, p.3).

Apesar do pouco conhecimento as pessoas sempre buscaram ter seguranga, mas
devido as novas descobertas 0s riscos iam aumentando e com issO a preocupacdo com a
seguranca no trabalho foi crescendo, para evitar os acidentes aos trabalhadores.

Segundo Ramazzini (1700), a seguranca deve ser exercida antes que ocorra o acidente,
é errado pensar que ela sé serve para criar mais trabalho e € comum ser lembrada apenas

guando ocorre um acidente.

2.2 ACIDENTE DO TRABALHO

Conforme prevé o artigo 19 da Lei n° 8.213, publicada em 24 de julho de
1991, “acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho” (BRASIL, 2004 ).
E importante ressaltar que doencas ocupacionais equiparam-se a acidente de trabalho.
Entdo de acordo com Kertzman (2012) “Doengas ocupacionais sdo as doengas ocorridas em
virtude da atividade do trabalhador”. S&o consideradas doengas ocupacionais as doencas
profissionais e as doencas do trabalho; assim, o art. 20, da Lei n°® 8.213/91 aduz que:
Art.20.Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades mdrbidas:
I -doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacéo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;
Il -doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcéo de

condi¢bes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso I.
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Os acidentes de trabalho podem ser causados durante a movimentagdo manual de
cargas através da fadiga, pois ela muitas vezes causa a diminui¢do da eficiéncia do trabalho. A
movimentacdo manual de cargas pesadas implica o desenvolvimento de esforco muscular.
Esse esforco traduz-se numa compressdo dos vasos sanguineos e do tecido muscular,
originando uma diminuicdo do fluxo sanguineo e, consequentemente, uma diminui¢do do
fornecimento de oxigénio e de agucar. Todo este quadro conduz a fadiga e consequentemente
ao acidente de trabalho (BARROS Jr. et al., 2012).

2.3 RISCOS ERGONOMICOS

Tudo aquilo que pode nos provocar algum dano pode ser considerado um risco para
nos e para nossa saude. No ambiente laboral existem cinco tipos de risco como: 0s riscos de

acidentes, os ergonémicos, os fisicos, quimicos e biologicos.

Neste trabalho serd enfatizado os riscos ergondémicos que segundo ODA, et al., 1998

pode ser classificado como:

Riscos ergondmicos sdo os fatores que podem afetar a integridade fisica ou mental
do trabalhador, proporcionando-lhe desconforto ou doenga. Sdo considerados riscos
ergondmicos: esforgo fisico, levantamento de peso, postura inadequada, controle
rigido de produtividade, situacdo de estresse, trabalhos em periodo noturno, jornada
de trabalho prolongada, monotonia e repetitividade, imposi¢do de rotina intensa.

De acordo com Grandjean (1992), o risco causado pela atividade de movimentacéo e
manuseio de cargas sdo os problemas de coluna, que sdo responsaveis por reduzir a
mobilidade e a vitalidade dos trabalhadores e causarem muita dor. Este problema gera altas

taxas de absenteismos além de proporcionar desgastes excessivos dos trabalhadores.

O manuseio inadequado de cargas gera muitos problemas como as doengas
ocupacionais que advém da exposicdo do trabalhador aos riscos nas atividades que
desempenha, elas podem causar afastamentos temporarios, repetitivos e até
definitivos. A maior incidéncia destas doencas atinge pessoas na faixa dos 30 aos 40
anos, atrapalhando a produtividade do trabalhador, pode interromper sua carreira e
desestabilizar a sua vida. As doengas ocupacionais sdo causadas ou agravadas em
determinadas atividades, e quando se trata da movimentagdo manual de cargas mal
executada, deve estar ainda mais atento aos problemas de sadde, e dentre eles estdo:
entorses, lesdes musculares, fraturas, lesdes diversas na coluna vertebral (BARROS
Jr.etal, 2012, p.12).

Um ajuste entre as condi¢Oes de trabalho e o0 homem é uma forma de evitar que estes
riscos possam causar algum dano a saude do trabalhador e as suas atividades, esses ajustes

devem ser sob 0s aspectos de praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de: melhoria no
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processo de trabalho, melhores condi¢Bes no local de trabalho, modernizagcdo de maquinas e
equipamentos, melhoria no relacionamento entre as pessoas, alteracdo no ritmo de trabalho,
ferramentas adequadas, postura adequada, etc; (ODA, et al.,1998).

Na atividade de carga e descarga em estudo 0s riscos ergonémicos sdo 0S mais
envolvidos, pois entre os fatores de risco em que os trabalhadores se encontram estdo, as
posturas inadequadas, esforco fisico, manipulacdo de cargas, movimentos repetitivos que
precisam ser avaliadas pela empresa, podendo utilizar estudos ergonémicos como uma forma

de amenizar esses riscos e colocar os trabalhadores em boas condi¢des de trabalho.

2.4 ERGONOMIA

Segundo Marques, A. et al., (2010), a ergonomia pode ser considerada como um
estudo cientifico interdisciplinar do ser humano e da sua relacdo com o ambiente de trabalho,
pois ela ajuda a elevar ao maximo a producdo melhorando os ambientes de forma a
proporcionar as melhores condigdes de trabalho, salide e bem estar para os trabalhadores.

A ergonomia é uma ciéncia que possui diversas defini¢fes, mas em agosto de 2000, a

IEA (Associacdo Internacional de Ergonomia) adotou a definicdo oficial apresentada a seguir:

A Ergonomia (ou Fatores Humanos) é uma disciplina cientifica relacionada ao
entendimento das interagdes entre 0s seres humanos e outros elementos ou sistemas,
e a aplicacdo de teorias, principios, dados e métodos a projetos a fim de otimizar o
bem estar humano e o desempenho global do sistema.

A ergonomia € uma ciéncia multidisciplinar com a base formada por vérias outras
ciéncias que fornecem informacgdes a serem utilizadas por ela, de forma a possibilitar o
conhecimento e o estudo completo do sistema homem-maguina-ambiente de trabalho, visando
a uma melhor adequacéo do trabalho ao homem.

A ergonomia abrange atividades de planejamento e projeto, que ocorrem antes do
trabalho ser realizado, e aqueles de controle e avaliagdo, que ocorrem durante e ap0s esse
trabalho (IIDA, 2005).

Nos projetos do trabalho e das situagOes cotidianas, a ergonomia focaliza 0 homem.
As condigdes de inseguranca, insalubridade, desconforto e ineficiéncia sdo eliminadas
adaptando-as as capacidades e limitaces fisicas e psicologicas do homem.

De acordo com Dul & Weerdmeester, (2012), a ergonomia estuda varios aspectos: a
postura e 0s movimentos corporais, fatores ambientais, informacéo, (informacgdes captadas

pela visdo, audicdo e outros sentidos), relacbes entre mostradores e controles, bem como



17

cargos e tarefas (tarefas adequadas, interessantes). Se esses fatores forem bem organizados,
estruturados, pode gerar ambientes seguros, saudaveis, confortaveis e eficientes, tanto no
trabalho quanto na vida cotidiana.

A utilizacdo das medidas ergonémicas, quando corretas, pode resultar em melhorias
nas condicOes do trabalho, além de diminuir riscos de acidentes, diminuir custos humanos,
aumentar a produtividade, formar profissionais que sejam capazes de prevenir intercorréncias
e aperfeicoar o sistema homem-maquina (SILVEIRA et al., 2010).

O desempenho produtivo de uma organizacdo depende das condicGes ergonémicas
que ela disponibiliza procurando reduzir a fadiga, estresse, erros e acidentes;
proporcionando seguranca, satisfacdo e salde aos trabalhadores para uma melhor
qualidade de vida e que as atividades sejam executadas com mais motivacéo e

empenho levando ao aumento da moral, conforto e melhoria nas comunicagdes entre
0s membros da equipe e dos fluxos de processo (MARQUES, A. et al., 2010, p.3).

Os métodos ergonémicos sdo essenciais em qualquer empresa, pois proporcionam
grandes beneficios a organizacdo, como reduzir o absenteismo, aumentar a produtividade,
qualidade do produto, motivacdo e qualidade de vida no trabalho, além de contribuir para que
a empresa alcance sucesso (MARQUES, A. et al., 2010).

A atividade de carga e descarga de caixas de frangos na empresa “X Alimentos”
precisa desse estudo ergondmico para avaliar se a atividade esta de acordo com seus
trabalhadores, pois devido ter um grande esforco fisico no manuseio das cargas, o estudo
ergondmico pode identificar os erros nesses postos de trabalho e assim proporcionar uma
melhora nessa atividade, que além de ser um ganho para a saude do trabalhador podera ser um
ponto positivo na produtividade da empresa.

Devido a grande competitividade a maioria das empresas busca aumentar a velocidade
das atividades, das maquinas para se concluir as etapas de producédo e chegar ao seu produto
final, atendendo cada vez mais rapido seus clientes, porém esse aumento na velocidade pode
aumentar a eficiéncia, mas aumentar também a probabilidade de acidentes. Assim as
empresas podem buscar formas de aumentar a eficiéncia sem comprometer a seguranca, o0 que
exigira investimentos em tecnologia, organizacdo do trabalho e treinamento dos

trabalhadores, para eliminar os fatores de risco.
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2.5 ANALISES DE POSTURAS

Durante o dia-a-dia e no trabalho algumas posturas devem ser evitadas. De acordo
com Kisner e Colby ( 1998, p. 521), “postura é uma posigdo ou atitude do corpo ,0 arranjo
relativo das partes do corpo para uma atividade especifica, ou uma maneira caracteristica de
alguém sustentar seu corpo”.

De acordo com lida (2005), as posturas inadequadas adotadas pelos trabalhadores,
muitas vezes ocorrem devido as exigéncias da tarefa, aos postos de trabalho, equipamentos ou
mesmo ao mau projeto das maquinas. Como forma de reduzir a fadiga, dores corporais,
afastamentos do trabalho e doencas ocupacionais, deve-se fazer um redesenho dos postos de
trabalho. Como exemplos de mé postura que podem ocasionar consequéncias danosas sao:
trabalhos estaticos que envolvem posturas paradas por longos periodos, além dos trabalhos
qgue exigem muita forca, e trabalhos que exigem posturas desfavoraveis, como o tronco
inclinado e torcido.

Para anélise de posturas € utilizado um método chamado OWAS, que consiste em
observar o registro de posturas e analisa-las de acordo com as posi¢6es do dorso, dos bracos,

das pernas e verificar 0 peso das cargas.

E um dos métodos utilizados para a avaliagio da carga postural durante o trabalho é o
OWAS (Ovako Working Posture Analysing System), que se baseia na observacéo, no
registro, na classificacdo e na analise da postura de trabalho. Este método foi
desenvolvido por pesquisadores finlandeses em 1977, que trabalhavam em uma
empresa siderurgica, realizando andlises fotograficas das principais posturas
encontradas na industria pesada. Foram registradas 72 posturas tipicas, resultando em
diferentes combinagdes das posi¢des do dorso (4 posices tipicas), bragos (3 posicdes
tipicas) e pernas (7 posicdes tipicas) (OLIVEIRA, J.R. et al., 2011, p. 2).

Sera ilustrado na figura 1 o sistema para registro da postura OWAS, que de acordo
com lida (2005), esse sistema descreve cada postura por um codigo de seis digitos, que
representam as posicdes do dorso, bracos, pernas e a carga. Sendo que os dois ultimos

indicam o local onde a postura foi observada.



Figura 1 — Sistema OWAS para registro da postura
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Fonte: 1IDA (2005)
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As variaveis: dorso, bracos, pernas e cargas; serdo combinadas, pois de acordo com 0

método OWAS, essa combinacédo serd utilizada para classificar a postura, assim como mostra

0 Quadro 1 a seguir.
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Quadro 1- Classificacdo das posturas pela combinacéo das varidveis

I I IPERNASI I I
1 2 3 4 5 6 7
DORSO | BRACO rTUTeTY
P23 232323231 ][2]3]1]2]3
1 plo ool fafalafa2f2)ojoftfr]]n
1 2 tla e afala 222 o]
3 Lo fiji]afa 22311 [ifi]1]2
1 2 ]2 2|2 22 2]2]2]2
2 2 22 22 4 4 1 B
3 2]2 4 4 4
1 1] 4 4
3 2 HE 4 4
3 HE 4 4
1 2|2 4 4
4 2 4 4
3 4 4

Fonte: Oliveira, J.R. et al., (2011).

Entdo, a classe das posturas sera indicada e para cada classe ha uma acdo como mostra
0 Quadro 2.

Quadro 2— Classes das posturas e a¢des recomendadas.

CLASSE POSTURA ACAO
1 Normal, dispensa cuidado. | Nenhuma.
2 Levemente prejudicial. Verificar postura na proxima revisdo dos métodos de trabalho.
3 Claramente prejudicial. Mudar a postura o mais breve possivel.
4 Extremamente prejudicial. | Mudar a postura imediatamente.

Fonte: Oliveira, J.R. et al., (2011).

2.6 TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

Segundo Bridger (2003 apud IIDA, 2005, p.179) “o manuseio de cargas é responsavel
por grande parte dos traumas musculares entre os trabalhadores. Aproximadamente 60% dos
problemas musculares sdo causados por levantamento de cargas e 20%, puxando ou
empurrando-as”.

Muitos dos superesforcos realizados por trabalhadores ao levantarem ou transportarem
pesos elevados podem causar danos a saude do trabalhador, causando lombalgias, hérnias de
disco ou problemas de coluna vertebral, (SALIBA, 2004). Devido a isso o subitem 17.2.2 da
NR- 17 dispde:

“Né@o devera ser exigido nem admitido o transporte manual de cargas, por um

trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua sadde ou sua seguranga”’



21

Desta forma é de extrema importancia o conhecimento da capacidade humana méaxima
para levantar e transportar cargas.

E desta forma existe uma equacéo que segundo lida (2005), desenvolvida para calcular
0 peso limite recomendavel em tarefas repetitivas de levantamento de cargas, com o intuito de
prevenir ou reduzir a ocorréncia de dores causadas pelo levantamento de cargas, que é
chamada de equagéo de NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health -
EUA), ela foi desenvolvida inicialmente em 1981 e revisada em 1991. Foi desenvolvida por
uma comissdo de cientistas que se baseou em critérios biomecanicos, fisioldgicos e
psicofisicos.

Expressa conforme a equacdo (1), onde:

PLR = 23*(25/H)*(1 - 0, 003/[V-75])*(0,82+4,5/D)*(1 - 0,0032*A)*F*C Q)
Em que:

PLR é o peso limite recomendavel;

H ¢ a distancia horizontal entre o individuo e a carga em cm;

V é a distancia vertical na origem da carga (posi¢do das médos) em cm;
D é o deslocamento vertical, entre a origem e o destino (cm);

A € 0 angulo de assimetria, medido a partir do plano sagital (graus);

F é a frequéncia média de levantamentos/min;

C € a qualidade da pega.

O valor de V cresce até a altura de 75 cm, porque esta € a posicdo mais apropriada
para comecar o levantamento de cargas. Os coeficientes devem ter valor igual a 1,00 para que
as condigdes sejam ideais DUL & WEERDMEESTER (2012).

A figura 2 mostra os fatores considerados na equagdo de NIOSH.
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Figura 2- Fatores de carga da equacdo de NIOSH

Fonte: 1IDA (2005)

Nesta figura pode-se observar as variveis da formula de NIOSH, como a distancia
horizontal (H), a distancia vertical (V), o deslocamento vertical (D), o angulo de assimetria
(A) e a pega (C).

De acordo com DUL & WEERDMEESTER (2012), se o levantamento manual de
cargas (até 23 kg) for inevitavel, é necessario criar condi¢fes favoraveis para essa tarefa:
Como manter a carga proxima do corpo (distancia da projecdo horizontal entre a mao e o
tornozelo com cerca de 25 cm). Além de a carga deve estar colocada sobre uma bancada de
75 cm de altura, aproximadamente, antes de comecar o levantamento. O deslocamento
vertical da carga ndo deve exceder 25 cm. Também deve ser possivel segurar a carga com as
duas maos. A carga deve ser provida de al¢as ou furos laterais para encaixe dos dedos, assim
como deve possibilitar a escolha da postura para o levantamento e o tronco ndo deve ficar
torcido durante o levantamento. A frequéncia dos levantamentos nao deve ser superior a um
por minuto e a duracdo do levantamento ndo deve ser maior que uma hora, e deve ser seguida
de um periodo de descanso (ou tarefas mais leves) de 120 por cento da duracdo da tarefa de

levantamento.

Os valores relativos a frequéncia média de levantamentos / min (F) para a equacgéo de

NIOSH, encontram-se no quadro 3 abaixo:
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Quadro 3— Valores de F para a equacgdo de NIOSH

L Duracio do trabalho (h/dia)
Levai:z?l:l:::t::imin = =2h =31k
V<75¢m | V=275 cm V<75 cm V=275¢em | V<T75em | V=75m

0,2 1,00 1,00 0,95 0,95 0,85 0,85
0,5 0,97 0,97 0,92 0,92 0,81 0,81
1 0,94 0,94 0,88 0,88 0,75 0,75
2 0,91 0,91 0,84 0,84 0,65 0,65
3 0,88 0,88 0,79 0,79 0,55 0,55
4 0,84 0,84 0,72 0,72 0,45 0,45
5 0,80 0,80 0,60 0,60 0,35 0,35
6 0,75 0,75 0,50 0,50 0,27 0,27
7 0,70 0,70 0,42 0,42 0,22 0,22
8 0,60 0,60 0,35 0,35 0,18 0,18
9 0,52 0,52 0,30 0,30 0,00 0,15
10 0,45 0,45 0,26 0,26 0,00 0,13
11 0,41 0,41 0,00 0,23 0,00 0,00
12 0,37 0,37 0,00 0,21 0,00 0,00
13 0,00 0,34 0,00 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,31 0,00 0,00 0,00 0,00
15 0,00 0,28 0,00 0,00 0,00 0,00
>15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: OLIVEIRA, J.R. etal., (2011).

A pega deve ser adequada para 0 manuseio, como exemplo de caixas que devem ter
alcas ou furos laterais. De acordo com lida (2005), o manuseio tipo “pinga” (pressdo com o
polegar e os dedos) deve ser substituido por manuseios do tipo “agarrar” como sera mostrado

na figura 3 a sequir:

Figura 3-Tipos de pegas

TR

Errado

Fonte: IIDA (2005)

O Quadro 4 mostra como se determina o valor do parametro de qualidade da pega (C)

segundo a equacgéo de NIOSH.



Quadro 4 - Qualidade da pega (C) para a equacdo de NIOSH

Coeficiente da pega
Qualidade da pega
VYV <75 (cm) V=75 (cm)
Boa 1,00 1,00
Média 0,95 1,00
Ruim 0,90 0,90

Fonte: IIDA (2005)

De acordo com OLIVEIRA, J.R. et al., (2011), pode-se obter o indice de levantamento

(IL) de acordo com a equacao 2 e a partir dela pode-se ver as zonas de risco.

IL =PC/PLR

Onde PC é peso real da carga e PLR é o peso limite recomendavel.

Quadro 5- Zonas de risco segundo os valores do indice de levantamento de carga

Indice de levantamento

Risco

Observacdes

<1

Limitado

A maioria dos trabalhadores que realizam este tipo
de tarefa ndo deve ter problemas.

>le<3

Moderado

Alguns trabalhadores podem adoecer ou sofrer
lesdes. As tarefas desse tipo devem ser redesenhadas
ou atribuidas apenas a trabalhadores selecionados
que sdo submetidos a controle.

>3

Elevado

Este tipo de tarefa € inaceitavel do ponto de vista
ergonémico e deve ser modificada.

Fonte: OLIVEIRA, J.R. et al., (2011).

A figura 4 mostra a forma correta e errada de fazer o levantamento de peso.

()
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Figura 4— Levantamento de Pesos

Errado

Fonte: Dul; Weerdmeester, 2004.

Dentre outras disposicdes da NR-17, Brasil (2013), relativas ao levantamento,

transporte e descarga individual de materiais, destaca-se:
1- Deverdo receber treinamento ou instrucBes satisfatorias quanto ao método de

trabalho, todos os trabalhadores que irdo manusear cargas regularmente para prevenir de

acidentes e ndo comprometer sua saude.
2- Deverdo ser utilizados meios técnicos apropriados para facilitar o transporte manual

de cargas.
3- O peso méaximo das cargas devera ser inferior para mulheres e trabalhadores jovens

do que o peso admitido para os homens.
E de extrema importancia a empresa saber qual o limite de peso que seus funcionérios

devem transportar, ou levantar, para evitar tais riscos a saude desses trabalhadores, o que

podera ocasionar prejuizos ndo so a estes como tambem a empresa.
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2.7 PREVENCOES

De acordo com a NR-6, Brasil (2013), que trata sobre Equipamento de Protecéo

Individual:

6.1 Para os fins de aplicacdo desta Norma Regulamentadora —NR, considera-se
Equipamento de Protecdo Individual —EPI, todo dispositivo ou produto, de uso
individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de
ameacar a seguranca e a saude no trabalho.

6.1.1Entende-se como Equipamento Conjugado de Protecdo Individual, todo aquele
composto por varios dispositivos, que o fabricante tenha associado contra um ou
mais riscos que possam ocorrer simultaneamente e que sejam suscetiveis de ameagar
a seguranca e a sadde no trabalho.

6.3 A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado
ao risco, em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, nas seguintes
circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecéo contra 0s
riscos de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protecéo coletiva estiverem sendo implantadas; e,

c) para atender a situagdes de emergéncia.

Analisar os aspectos que envolvem o manuseio de cargas S80 necessarios para que se
possam evitar os problemas causados por este manuseio. Os aspectos que devem ser
analisados sdo: o tipo de carga, 0 processo produtivo, a organizacao do trabalho, o posto de
trabalho, os acessorios de levantamento e 0 método de trabalho (SILVEIRA et al., 2010).

A carga deve ser analisada de forma bem especifica para que o trabalhador ndo tenha
nenhum risco de se lesionar ao carrega-la. Verificar se ela ndo é muito pesada, se possui 0s
pegadores adequados, se ndo possui nada cortante ou perfurante, tudo para a seguranca deste
trabalhador. Além de ter ajudantes quando a carga for de grande porte, para ndo se tornar um
transporte de riscos ao trabalhador.

Portanto, sempre que um trabalhador for exercer uma atividade que seja dificil e
demonstre ter riscos a sua saide como o levantamento de grandes cargas, é preferivel ele ter a

ajuda de outros trabalhadores ou de maquinas que ndo o deixe nessas situacdes de risco.
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3 METODOLOGIA

Este trabalho teve inicio com a pesquisa bibliogréfica dos assuntos relacionados ao
tema, como ergonomia, para tirar as possiveis davidas sobre as posturas dos trabalhadores, as
condicdes de trabalho, os riscos a satde do trabalhador.

Foi realizada neste trabalho uma pesquisa bibliografica associada a uma pesquisa
exploratdria, entrevista semiestruturada aos trabalhadores de uma distribuidora de produtos
alimenticios da cidade de Abaetetuba-Pa.

A pesquisa bibliogréfica, segundo Vergara (2007), € um estudo baseado em material
publicado em livros, revistas, jornais, redes eletronicas, isto é, material acessivel ao publico
em geral.

De acordo com Gil (2007), com o intuito de tornar mais acessivel o entendimento do
problema e assim possa construir hipoteses a pesquisa exploratdria envolve entrevistas com
pessoas que tiveram experiéncia com o problema pesquisado, assim como a pesquisa
exploratoria faz o levantamento bibliogréfico e faz a anélise de exemplos para contribuir na
compreens&o.

Para Trivifios (1987), a entrevista semiestruturada se caracteriza através de
guestionamentos que se relacionam em teorias e hipoteses sobre o tema pesquisado, que vao
se unir a novas teorias, de acordo com as repostas dos informantes. Assim o autor explica que
a entrevista semiestruturada favorece a descricdo dos fendmenos sociais e também na
explicacdo e compreensdo de sua totalidade. Permitindo a presenca do pesquisador durante a

coleta de dados.

Para Manzini (1990/1991, p. 154), a entrevista semiestruturada esta focalizada em
um assunto sobre o qual confeccionamos um roteiro com perguntas principais,
complementadas por outras questdes inerentes as circunstancias momentaneas a
entrevista. Para o autor, esse tipo de entrevista pode fazer emergir informacGes de
forma mais livre e as respostas ndo estdo condicionadas a uma padronizacdo de
alternativas.

Neste trabalho também foi realizado um estudo de caso que segundo Araujo et
al.(2008) o estudo de caso trata- se de uma abordagem metodologica de investigacdo
especialmente adequada quando procuramos compreender, explorar ou descrever
acontecimentos e contextos complexos, nos quais estdo simultaneamente envolvidos diversos
fatores.

Com isso, foi possivel avaliar as posturas dos trabalhadores através do método OWAS
que avalia as posturas de acordo com as variaveis (dorso, bracos, pernas e carga) e o limite de

peso recomendado através da equacdo de NIOSH para identificar os riscos ergondmicos a
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salde dos mesmos, para poder propor medidas de prevencGes para melhorar o trabalho e a
salde desses trabalhadores.

3.1 MATERIAIS

A pesquisa foi realizada na atividade de transporte de carga e descarga dos produtos de
uma empresa de distribuicdo de produtos alimenticios localizada no municipio de Abaetetuba-
Pa.

Os materiais utilizados para a realizacéo deste trabalho sera detalhado abaixo.

[EEN
1

Utilizou-se de maquina fotografica modelo Samsung 5.0 de Mega Pixel.

N
1

Papeis para os formularios entregues aos trabalhadores.
3
4

Fita métrica

Balanca

3.2 METODOS

1- Foram realizadas visitas a empresa no periodo de 08 de outubro de 2014 a marco de
2015, para avaliagdo das atividades.

2-Foi elaborado um questionario para os trabalhadores responderem algumas
perguntas que foram fundamentais para a analise dos pontos criticos das atividades realizadas.

3-Realizaram-se registros fotograficos das posturas dos trabalhadores e dos pesos que
estes carregam, além de verificar se estes trabalhadores utilizam EPI’s de acordo com as
Normas Regulamentadoras.

4-Para o desenvolvimento da pesquisa exploratoria, foi realizada uma tabela com 0s
resultados obtidos com o método OWAS. A partir da analise das fotos que mostram as
posturas dos trabalhadores, assim foram analisadas as variaveis do método OWAS, que sdo
(dorso, bragos, pernas e carga), mostradas na figura 1 onde foi possivel classifica-las de
acordo com o quadro 1 e 2 para que sejam recomendadas as devidas acdes. Além de usar a
equacdo de NIOSH para calcular o peso limite recomendavel e o indice de levantamento, para
verificar as zonas de risco.

5-Por fim, foram feitas sugestdes para que haja melhorias na referida empresa.
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3.3 ESTUDO DE CASO

O estudo de caso contribui para compreendermos melhor os fendmenos individuais, 0s
processos organizacionais e politicos da sociedade. E uma ferramenta utilizada para
entendermos a forma e os motivos que levaram a determinada decisdo. Conforme Yin (2001)
0 estudo de caso € uma estratégia de pesquisa que compreende um método que abrange tudo
em abordagens especificas de coletas e analise de dados.

A atividade de carga e descarga de produtos alimenticios, em especifico as caixas de
frango, sera analisada através de um estudo de caso na empresa “X Alimentos” que esta
localizada no municipio de Abaetetuba-PA, e atua desde 1997 no ramo de alimentos que tem
como atividade econémica principal a criacdo de aves, exceto galinaceos e como atividades
econbmicas secundarias 0 comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de
produtos alimenticios — minimercados, mercearias e armazéns. Além de atuar como
distribuidora de alimentos no comeércio de Abaetetuba-Pa.

A empresa realiza essa atividade durante o dia, pois a mesma funciona pela manha,
onde cada trabalhador possui 8 horas de trabalho por dia. A atividade é feita por sete
trabalhadores, homens, que possuem idade entre 24 e 37 anos, a maioria possui ensino
fundamental e médio.

Os trabalhadores carregam e descarregam as caixas de frango do caminhdo
manualmente, sendo as caixas com pesos acima de 24 kg, e carregam mais de uma caixa
nessa atividade como sera mostrado nas figuras a seguir. As caixas sao lavadas devido serem
frangos vivos, por isso os trabalhadores devem utilizar botas que é um tipo de EPI para
lugares umidos.

Portanto essa atividade requer um grande esforco fisico desses trabalhadores, onde a

postura é essencial para ndo terem nenhum tipo de lesdo ou risco para a saude.


http://www.infoescola.com/sociedade/estudo-de-caso/
http://empresasdobrasil.com/empresas/abaetetuba-pa/criacao-de-aves
http://empresasdobrasil.com/empresas/abaetetuba-pa/minimercados-mercearias-e-armazens
http://empresasdobrasil.com/empresas/abaetetuba-pa/minimercados-mercearias-e-armazens
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Utilizando o método OWAS na figura 1 e os quadros 1 e 2 foi possivel analisar as
posturas dos trabalhadores durante a atividade de carga e descarga das caixas de frango.

Na Figura 5 abaixo, pode-se analisar a postura do trabalhador que estd em cima do
caminhdo de acordo com as varidveis (dorso, bracos, pernas e carga) conforme mostra a

Figura 1- Sistema OWAS para registro da postura.

Figura 5- Postura extremamente prejudicial

Fonte: Autoria prépria

A partir da analise chegou-se a caracterizacdo de uma postura da classe do tipo 4, ou
seja extremamente prejudicial e que deve ser mudada imediatamente, conforme o Quadro 2,
pois apresenta dorso inclinado e torcido, um brago para cima, duas pernas flexionadas e carga
acima de 20 kg, conforme os dados relacionados na Tabela 1. A combinagdo dos dados da
Figura 5, seguem representados a seguir no quadro 6, de acordo com as orientag0es do quadro

1, cujos resultados da avaliagdo obtidos sé&o: dorso 4, bracos 2, pernas 3 e carga 3.
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Quadro 6-Classificagdo 4

] | FERNASI | ]
. . [ 2 - I 4 5 6 7
DORSO | BRACO CARGA
L2 )31 ]2(31|2 L2 (3123123123
l Ll jrpujrjrjaja2j2j2j2j2pujrjnyrjrjgu
I 2 Ly ry212/291212(2p 11 j1jrjrji
3 L jrprjrjprj2)2 2023012
1 2|2 2|2 212 212)12)2
2 2 22 2|2 2 2
3 412|2 2
1 L jrpnrjnr)2 SEEEERERER
3 2 2|2 L prj1]2 111
3 212 {112 L{1]1
1 2 2(2 212 2
: 1 T 1
3 2 2

Fonte: Adaptado de Oliveira, J.R. et al., (2011)

Na Figura 6 abaixo, foi analisada a postura do trabalhador que esta em cima do
caminhdo de acordo com as variaveis (dorso, bracos, pernas e carga) segundo a Figura 1-
Sistema OWAS para registro da postura.

Figura 6- Postura extremamente prejudicial.

Fonte: Autoria propria
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Nesta anélise concluiu-se que a caracterizacdo da postura € de classe do tipo 4, de
acordo com o Quadro 2, é extremamente prejudicial e precisa ser mudada imediatamente, pois
apresenta o dorso inclinado, um brago para cima, deslocamento com pernas e carga acima de
20 kg, como se descreve na Tabela 1. A combinacdo dos dados da Figura 6, seguem
representados a seguir no quadro 7, de acordo com as orientagéo do quadro 1, cujos resultados
da avaliacdo obtidos s&o: dorso 2, bragos 2, pernas 6 e carga 3.

Quadro 7- Classificacdo 4

T T 5T +« I = =
. 1 2 3 4 5 s 1 T
DORSO BRACO CARGA
L2131 (213010121301 (213)121301]|2 11213
1 Pl froponloefog2{2i2121212101(rj11jr1141
| 2 Py pnpepng2f2i212j212010 11113111141
3 AR EERERE R A 2912 (31111 j1)112
1 212 212 212 2121212
2|2 212 2 El] 2
3 412|2 2
1 AR REREEE RER N Lyt 1q1
3 2 2|2 1 (1pry1]2 1111
3 2|2 111112 1{1]1
| 2 212 212 2
4 2 2 2
3 2 2

Fonte: Adaptado de Oliveira, J.R. et al., (2011).

Na Figura 7, a seguir, analisou-se a postura do trabalhador que estd em cima do
caminhdo, de acordo com as variaveis (dorso, bracos, pernas e carga) conforme a Figura 1-
Sistema OWAS para registro da postura.
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Figura 7- Postura claramente prejudicial

Fonte: Autoria propria

A partir da analise chegou-se a caracterizacdo de uma postura da classe do tipo 3, ou
seja uma postura claramente prejudicial, de acordo com o Quadro 2, e necessita ser mudada a
postura 0 mais breve possivel, pois apresenta dorso inclinado, dois bracos para baixo, duas
pernas flexionadas e carga acima de 20 kg, como se descreve na Tabela 1. A combinacdo dos
dados da Figura 7, seguem representados no quadro 8, de acordo com a orientacdo do quadro

1, cujos resultados da avaliacdo obtidos s&o: dorso 2, bracos 1, pernas 3 e carga 3.
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Quadro 8-Classificagdo 3

I PERNAS | | ]
. 1 2 4 5 ] 7
DORSO | BRACO CARGA
L2131 [2]3]1]2 L2031 {23} |2(3]1]2]|3
| Ljrjrfrjrfrjprjrjrgzfzjz2jzjzjzptijrjnrjeftrgu
1 . Ljrjrfrjrfrgnjrjryzizizja|2ja2ptjtjnjueftrygl
3 Ljrjrprfrjrjrjrfrya2]2 2023111y
| 1 212 2|2 2(2]W 21212]2
2 2 212 2|2 2 2
3 4122 2
1 Ljrjrjrjrjrgrjrjz Ljrjrynrjrgl
3 2 2|2 Ljrfrprjtr]2 1111
3 212 |[HRNRN P | ERER
1 2 2|2 2]2 2
4 2 2 2
3 2 2

Fonte: Adaptado de Oliveira, J.R. et al., (2011).

Na Figura 8 abaixo, foi feita analise da postura do trabalhador, de acordo com as
variaveis (dorso, bracos, pernas e carga) conforme a Figura 1- Sistema OWAS para registro
da postura.

Figura 8- Postura normal

Fonte: Autoria propria
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A Figura 8 foi analisada e caracterizada como classe 1, que é normal e dispensa
cuidado, de acordo com o Quadro 2, devido ter o dorso reto, dois bragos para baixo, uma
perna reta, carga acima de 20 kg, como se descreve na Tabela 1. A combina¢do dos dados da
Figura 8, seguem representados a seguir no Quadro 9, de acordo com a orientacdo do quadro

1, cujos resultados da avaliagdo obtidos s&o: dorso 1, bracos 1, pernas 2 e carga 3.

Quadro 9- Classificagdo 1

Fonte: Adaptado de Oliveira, J.R. et al., (2011).
A andlise realizada na Figura 9 abaixo, refere-se a postura dos trabalhadores, de
acordo com as variaveis (dorso, bragos, pernas e carga) conforme a Figura 1- Sistema OWAS

para registro da postura.

Figura 9- Postura levemente prejudicial.

Fonte: Autoria propria

| IFERNASI : I
: I = 3 4 5 6 7
DORSO | BRACO CARGA
TR 2B s 2 323231 [2]3
'E||1111|||2222221||111
1\2 INRRNDRDNRNDAEREABRREANDNDNDNNE
3 INDNRNDROANEE  BEENDNDDNnE
I 228l 2| 2 22 212]2]2
2 2 |2]2 2 [2 8 2 2
3 4|22 2
I IR NN NRE IO NNE
3 2 |22 L [T (11 [1]2 L1 ]1
3 |2]2 L[ 1]2 HEE
I 2 228022 2
4 2 2 2
3 2 2
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Na andlise chega-se a caracterizacdo de uma postura da classe do tipo 2, sendo uma
postura levemente prejudicial, e que precisa ser revisada na proxima revisdo dos métodos de
trabalho, de acordo com o Quadro 2, pois apresenta dorso inclinado, dois bragos para baixo,
deslocamento com pernas e carga acima de 20 kg, como se descreve na Tabela 1. A
combinacdo dos dados da Figura 9, seguem representados a seguir no Quadro 10, de acordo
com a orientagdo do quadro 1, cujos resultados da avaliagcdo obtidas sdo: dorso 2, bragos 1,

pernas 6 e carga 3.

Quadro 10- Classificacdo 2

—
b
——
L
—
=
Lh
—
=
— |
~1

DORSO | BRACO

3]

[ PR - Y

Ik | i | e | B
2

Tk | o | ol | =

Tk | ot | ok | o

Lok | I | 1 | Lk

el el el L

P | o= | == | i

e | = | Ll

e | o | o | i

b [ o | o | o [
B | o [ | =
b [ | o | o= [ o
P | s | [

b b | = = [ —
b b | == [ = [ —

(%]

fad [ | o |t | | o | | el | o |
—
B e | o | o | e [ o | | e |t [ e | e

L

P | === | == | == | B | o | ok | = | o= | = | bk

Fud | ot | o) | e
b
o | o | o | e

B | b | B | e e | o | B f ot | B [ ot | e | e | e

b

Fonte: Adaptado de Oliveira, J.R. et al., (2011).

A Figura 10, a seguir, refere-se a postura do trabalhador no levantamento de cargas de
acordo com as variaveis (dorso, bragos, pernas e carga) conforme a Figura 1- Sistema OWAS

para registro da postura.
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Figura 10- Postura normal

Fonte: Autoria propria

Com a anélise chegou-se a caracterizacdo de uma postura da classe do tipo 1, ou seja
que dispensa cuidado, conforme o Quadro 2, pois apresenta dorso reto, um brago para cima,
duas pernas retas e carga acima de 20 kg, conforme os dados relacionados na Tabela 1. A
combinacdo dos dados da Figura 10, seguem representados a seguir no Quadro 11 de acordo
com as orientacdo do quadro 1, cujos resultados da avaliagdo obtidas sdo: dorso 1, bragos 2,

pernas 1 e carga 3.
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Quadro 11- Classificacdo 1

[ > T 5T + [ 5 T & |
| - 2 3 4 5 6 7
DORSO | BRACO CARGA
2@l (2 s a2 323231 [z2]3
1 Jrjrjrjrfurjojuejrjrjy2j2jz2jg2j2|2p1jijrj1|1ji
(|| INNRNNRRNDNRNEAERRBAEEDNDNNDNNE
3 L i]2]2 2|2 (3|1 ]i[1]2
1 22 2]2 2(2 2[2]2]2
2 2 [2]2 22 2 2
3 4|22 2
1 Jrjrjurjrfrjojuojnjz2 Lj1jpirjri1]l
3 2 212 L1 [ |1 [1]2 111
3 |2]2 N E 111
1 |2 2]2 2|2 2
4 2 2 2
3 2 2

Fonte: Adaptado de Oliveira, J.R. etal., (2011).

Na Figura 11, a seguir, pode-se analisar a postura do trabalhador, de acordo com as
variaveis (dorso, bracos, pernas e carga) conforme a Figura 1- Sistema OWAS para registro

da postura.

Figura 11- Postura extremamente prejudicial

SIS
5%

Fonte: Autoria prépria
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Conforme anélise chegou-se a caracterizacdo de uma postura da classe do tipo 4, ou
seja, extremamente prejudicial e que deve ser mudada imediatamente, conforme o Quadro 2,
pois apresenta dorso inclinado e torcido, um braco para cima, deslocamento com pernas e
carga acima de 20 kg, conforme os dados relacionados na Tabela 1. A combinacédo dos dados
da Figura 11, seguem representados a seguir no quadro 12 de acordo com as orientagdes do
quadro 1, cujos resultados da avaliacdo obtidas sdo: dorso 4, bragos 2, pernas 6 e carga 3.

Quadro 12- Classificagdo 4

| | IPERNASI
: | 2 3 4 s o1 7 |
DORSO | BRACO CARGK
IHHBNHAEHNHEENRENEEDE NBRE
TR ARRANNRERRR R NNANRNE
I AENNNNNRNRNDNRNARRAARANNDNNNE
EENNNDNRNDANEER AR ONNNNnE
L 22z 2 2] 2 2[2]2]2
2 MAHE PR E 2
3 4|22 2
TN NNANNE INNNNE
3 2 222 L[]
3 [2[2@@ |11z HE
|2 22822 2
3 2 2

Fonte: Adaptado de Oliveira, J.R. et al., (2011).
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40

Figura | Postura Dorso | Bragos | Pernas | Carga | Classe Acdes

5 Dorso inclinado 4 2 3 3 4 Mudar a postura
e torcido, um imediatamente
braco para cima,
duas pernas
flexionadas e
carga acima de
20 Kkg.

6 Dorso inclinado, 2 2 6 3 4 Mudar a postura
um braco para imediatamente
cima,
deslocamento
com pernas e
carga acima de
20 Kkg.

7 Dorso inclinado, 2 1 3 3 3 A postura
dois bragos para merece atengao
baixo, duas e deve ser
pernas mudada o0 mais
flexionadas e breve possivel.
carga acima de
20 Kkg.

8 Dorso reto, dois 1 1 2 3 1 A postura néo
bragos para exige nenhum
baixo, uma tipo de cuidado.
perna reta, carga
acima de 20 kg.

9 Dorso inclinado, 2 1 6 3 2 A postura deve
dois bracos para ser revisada na
baixo, proxima revisao
deslocamento dos métodos de
com pernas e trabalho.
carga acima de
20 Kkg.

10 Dorso reto, um 1 1 1 3 1 A postura ndo
braco para cima, exige nenhum
duas pernas tipo de cuidado.
retas e carga
acima de 20 kg.

11 Dorso inclinado 4 2 6 3 4 Mudar a postura

e torcido, um
brago para cima,
deslocamento
com pernas e
carga acima de
20 kg.

imediatamente.

Fonte: Autoria propria
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A partir da andlise da Tabela 1 pode-se verificar que a maioria das posturas desses

trabalhadores da empresa “X Alimentos” precisa ser mudada imediatamente, pois é

extremamente prejudicial. Assim como mostra o Gréafico 1 abaixo.

Grafico 1- Porcentagem das classes a partir das posturas analisadas.

= Classe 1

‘ = Classe 2
= Classe 3

= Classe 4

Fonte: Autoria propria

Além da analise das posturas utilizou-se a equacdo de NIOSH para o célculo do peso

limite recomendavel e também do indice de levantamento.

A equacéo (1) de NIOSH foi utilizada para calcular o PLR:

PLR =23 x (25/H) x (1 - 0, 003/[V-75]) x (0,82+4,5/D) x (1 - 0,0032x A) X Fx C
H= 50 cm (distancia horizontal entre o individuo e a carga)

V=80 cm (distancia vertical na origem da carga)

D= 26 cm (deslocamento vertical, entre a origem e o destino, para as caixas de cima).
A= 0 (angulo de assimetria)

F= 10,75 (sendo 1/mim, sendo a duracgdo desta atividade < 8h)

C=1,00 (qualidade da pega boa, sendo V > 75)

PLR= 23 x (25/50) x (1 —0,003/[80 -75]) x (0,82+ 4,5/ 26) x (1-0,0032 x 0) x 0,75 x 1
PLR= 8,56 kg

Nessas condi¢Oes os trabalhadores ndo sofrerdo danos, porém a partir do PLR foi

possivel calcular o indice de levantamento com a equacao (2).

IL =PC/PLR
Onde PC é peso real da carga e PLR é o peso limite recomendavel.
PC = 48 Kg (para duas caixas)
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PLR = 8,56 kg

IL =48/ 8,56

IL =5,607

Quando o carregamento ¢ feito por dois trabalhadores o PC € 24 kg.
PC= 24 kg

IL= 24/ 8,56

IL=2,803

Para as caixas que estdo no chéo

D=106 cm

V=0cm

PLR= 23*(25/50)*(1 — 0,003/ [0-75]) *(0,82+ 4,5/ 106)* (1-0,0032 *0)* 0,75* 1
PLR= 7,438 kg

IL =PC/PLR

IL=48/7,438

IL=6,453

Quando o carregamento ¢ feito por dois trabalhadores o PC é 24 kg.
PC= 24 kg

IL=24/7,438

IL= 3,226

O indice de levantamento de carga para as caixas de cima ¢ maior que 3, quando o
carregamento é realizado por um trabalhador, ele é de uma zona de risco elevado conforme o
quadro 3 que observa que este tipo de tarefa é inaceitavel do ponto de vista ergonémico e
deve ser modificada. E quando o carregamento é feito por dois trabalhadores o peso da carga
é dividido por dois e o indice de levantamento é menor que trés, sendo de uma zona de risco
moderado. J& para as caixas que estdo no chdo o indice de levantamento é maior que trés,
mesmo quando a atividade é feita por dois trabalhadores, e deve ser modificada.

Além da avaliagdo das posturas, do indice de levantamento, neste trabalho também
sera avaliado o posto de trabalho, assim como os EPI’s utilizados pelos trabalhadores, como
na Figura 12 abaixo mostra que o trabalhador utiliza botas de borracha, que consiste em um
EPI como protecdo para os pés contra umidade, pois o local é imido devido ao processo de
lavagem da caixa de frango. Assim como a figura mostra que as caixas apresentam furos

laterais para encaixe dos dedos, 0 que é importante para facilitar o carregamento.
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Pode-se observar também nesta figura que a altura da carroceria do caminhdo é
inadequada para este tipo de atividade, pois ela apresenta uma altura de 106 cm, sendo que de
acordo com os estudos feitos a carga deve estar a uma altura de 75 cm, porque esta é a
posicdo mais apropriada para comecar o levantamento de cargas, segundo DUL &
WEERDMEESTER (2012). Logo precisa de uma adequacao.

Figura 12- Presenca de EPI, as caixas apresentam furos laterais, porém tamanho inadequado da carroceria.

M

!

W
e

Fonte: Autoria propria
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5 SUGESTAO

» Como forma de melhorar as posturas analisadas com o método OWAS é
recomendavel uma bancada que seja de altura de 75 cm para que as caixas sejam colocadas
em cima, para possibilitar um levantamento que ndo cause esforcos excessivos aos
trabalhadores.

» Diminuir a quantidade de caixas carregadas a cada levantamento, para diminuir o peso
da carga e assim baixar o indice de levantamento.

» Usar luvas como forma de protecéo, devido ao grande manuseio de cargas.

» Utilizar cinta ergondmica abdominal com suspensorio para a seguranca dos
colaboradores, pois € indicado a diversos profissionais, como carregadores, construtores,
eletricistas ou ligados a atividades que demandem grande esforco na regido da coluna, seja
por peso ou entdo repeticdo de movimentos. A grande vantagem da cinta € sua capacidade de
se adequar ao corpo do trabalhador, deixando-o confortavel e contribuindo para que haja

estabilidade nos movimentos na area da coluna.

Figura 13- Cinta ergonémica Figura 14- Utilidade da cinta

Fonte: www.solucaoepi.com.br Fonte: www.segbio.com.br


http://www.solucaoepi.com.br/
http://www.segbio.com.br/
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» O treinamento dos trabalhadores é fundamental para que passem a adotar posturas
corretas durante essa atividade. De acordo com a NR-17 que diz que deverdo receber
treinamento ou instrugdes satisfatorias quanto ao método de trabalho, todos os trabalhadores
que irdo manusear cargas regularmente para prevenir de acidentes e ndo comprometer sua
saude.

» Fazer um revezamento entre os trabalhadores, para poder reduzir o tempo deles nesta
atividade é uma 6tima forma deles reporem a energia e voltar a fazer a atividade sem fadiga,

pois ela diminui a eficiéncia do trabalho e pode ocasionar acidentes.
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6 CONCLUSOES

O trabalho foi realizado através das pesquisas voltadas para Ergonomia, que € um fator
muito importante nas organizagdes e ao longo do tempo tem se tornado presente e necessaria,
por tornar os ambientes de trabalho favoraveis e melhorar o rendimento dos trabalhadores,
trazendo um diferencial a empresa. Buscando formas de contribuir com a postura dos
trabalhadores na atividade de carga e descarga das caixas de frango, diminuindo o peso das
cargas, melhorando o posto de trabalho para adequa-lo aos trabalhadores, a fim de que estes
resultem em: reduzir esforcos, evitar riscos a saude, proporcionando um ambiente profissional
satisfatorio.

Portanto pode-se ver o quanto o Estudo Ergondmico e a Seguranca do Trabalho s&o
imprescindiveis nas organizacdes, pois buscam diminuir os erros e ajustar as condi¢bes de
trabalho, criando um clima de bem estar e seguranca para todos, garantindo maior

produtividade para a organizacdo e consequentemente maior lucratividade.
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APENDICE

Este questionario € de cunho académico e as respostas serdo levadas em consideracédo
neste trabalho. Agradeco desde j& a sua colaboracdo e tente responder de acordo com suas
experiéncias. Ndo é necessaria a identificacdo, pois este formulario é apenas de cunho
académico. Os dados estatisticos deste formulario serdo levantados para este trabalho e
mantidos confidenciais.

1- Qual a sua idade?

" JAt626 [ ] Entre27e33 [ ] Entre34e40 [ JEntre4le47 [ |Entre 48 e 54
__IMais de 55

2- Qual o seu sexo?
[_IFeminino [ IMasculino
3- Qual a sua escolaridade?
_JAnalfabeto [ |Fundamental [ ] Médio [ | Técnico [ |Superior
4- Em seu trabalho vocé utiliza algum EPI (Equipamento de Protecdo Individual)?
[ INdol Sim
5-Vocé ja presenciou algum acidente de trabalho na vida profissional?
L) NaolIsim: 1 LIsim: 2 LI Sim, mais de 2
6- VVocé ja sofreu algum acidente de trabalho?
[ IN&o [ Sim: 1 [ ]Sim: 2 []Sim, mais de 2

7-Quando vocé ndo tem condigdes ideais para realizar um procedimento e tem que realizar, o
que vocé prioriza?

[ IPessoal [ JEquipamento [ |Segurancal ] Planejamento[ ] Tempo
8- O que vocé acha do ambiente de trabalho?
|_IDesorganizado [ | Organizado
9-Vocé tém dores no corpo devido o seu trabalho?
| | Nao[ |Sim
10- Qual o local onde mais sente dor?

| |Costa [ |Bragos [ ]Pernas [ | Pés
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