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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo trazer um estudo que demostre como esta a
formacgédo do bibliotecario formado na UFPA, comparado ao ensino das instituicbes
melhores avaliadas pelo MEC, para ter uma visdo mais objetiva a esse respeito
optou-se por fazer um estudo comparativo das grades curriculares das instituigbes
selecionadas, para isso utilizou-se fonte de informagdes eletronicas o portal do MEC
foi o principal referencial para a escolha das universidades, o PPC/2009 de
biblioteconomia da UFPA também entrou no rol dessa pesquisa nele observou-se,~
as competéncias e habilidades proposta no mesmo se estas atendiam as exigéncias
do mercado com enfoque para a gestdo da informacdo e do conhecimento. Os
resultados obtidos com esse estudo sdo considerados satisfatorios, o estudo
comparativo demonstrou uma pequena diferenca em relacdo aos curriculos
investigados, ainda assim o resultado foi considerado positivo, em relagdo ao PCC
no que diz respeito as competéncias e habilidades se mostraram favoravel e em

consonancia as exigéncias do mercado.

Palavra-chave: Bibliotecario - Formagdo; Andlise — Curricular; Gestdo do
Conhecimento.



ABSTRACT

This work aims to bring a study to prove it as is the formation of the librarian
formed in UFPA, compared to teaching the best institutions evaluated by MEC, to
have a more objective view about it was decided to do a comparative study of
curricula the selected institutions, for it was used source of electronic information the
MEC portal was the main reference for the choice of universities, PPC / 2009
librarianship UFPA also entered the list of this research it was observed, skills and
abilities proposal even if they met the requirements of the market with a focus on the
management of information and knowledge. The results obtained from this study are
satisfactory, the comparative study showed a small difference with the investigation
resumes, yet the result was considered positive in relation to the PCC in respect of
the powers and abilities proved favorable and in line the market requirements.

Keyword: Librarian - Training; Analysis — Course; Knowledge management.
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1 INTRODUGAO

Este trabalho € uma pesquisa tedrica baseada em fontes de informacdes
eletrbnicas, onde objetivou-se desenvolver um estudo que possa servir de
andlise sobre a formacao superior em biblioteconomia, de acordo com as
necessidades do mercado, uma boa qualificacdo profissional, saber utilizar as
ferramentas tecnolégicas que estéo disponiveis, ter flexibilidade e capacidade
de se adequar as mudangas que ocorre de forma acelerada principalmente
com guem trabalha com a informacdo séo algumas exigéncias do mercado

atual.

O processo de globalizagdo desencadeou uma integragdo
continua da economia global, impactando varios setores da vida
econdmica e social dos paises, das instituicbes, das empresas e dos
individuos, com profundas alteragées na estrutura vigente: um fluxo
crescente do capital entre fronteiras geopoliticas; o aparecimento de
novos mercados e oportunidades [...]. Essas pressfes, verificadas
desde o ultimo quarto do século, levaram as nagdes de economia
forte, e também as emergentes, a buscar uma mao de obra mais
qualificada, um profissional que tenha além da formagdo adequada,
competéncia e habilidades exigidas pelas tarefas a desempenhar e
ajustadas ao tempo atual, implicando em um redirecionamento da
conduta do profissional, perante os desafios do momento. Um
profissional que seja capaz de utilizar novos processos e
instrumentos tecnolégicos, estar inserido nessa sociedade da
informagdo e do conhecimento, que faz uso intensivo e em larga
escala do computador para processamento de dados, redes de
informac&o e comunicagdo, automagio de processos produtivos,
enfim que esteja inserido no contexto da informacgdo, do
conhecimento e das tecnologias de informagao disponiveis
(BORGES, 2004, p.56-57)

Entendemos que para se obter éxito na sua atuacdo profissional é
indispensavel uma boa qualificagido e a busca por atualizagado constante na
area a que esteja inserido.

O capitulo 1 aborda a tematica que sera tratar no decorrer desse trabalho,
assim como traz as descrigdes de cada capitulo, objetivo geral e especifico e
metodologia.

O capitulo 2 trata de um breve histérico da formagao superior em
biblioteconomia no Para, onde é descrito o processo de criagao do curso, a

formagé&o do primeiro curriculo, as mudangas ocorridas a partir dos anos 90 e a
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organizagao curricular que esta em vigor.

O capitulo 3 aborda a formagéo do bibliotecario para se atuar na gestao
da informagédo e do conhecimento com base em alguns estudos que
demonstram quais as competéncias e habilidades requeridas do profissional
bibliotecario para se atuar na area de gestdo da informacdo e do
conhecimento, onde fizemos um paralelo com as competéncias e habilidades
elencadas no PPC de biblioteconomia UFPA/2009, para saber e as mesmas

estavam de acordo com as exigéncias do mercado atual.

O Capitulo 4 trata do levantamento de conceitos de cursos de
biblioteconomia junto ao MEC, para que servissem de analise em suas grades
curriculares e, dessa forma definimos as seguintes universidades: Universidade
Federal de Minas Gerais, Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Universidade Federal de Santa Catarina e Universidade de Brasilia.

E importante destacar que a grade curricular do Curso de
Biblioteconomia da UFPA serviu de base comparativa, uma vez que foi aqui
que concentramos o foco de nosso trabalho.

1.1 Objetivo geral

* Realizar estudo que possa servir de andlise sobre a formacéao
superior em biblioteconomia, em acordo com as necessidades do
mercado.

1.2 Objetivos especificos

» Desenvolver estudo comparativo sobre alguns curriculos de cursos
de biblioteconomia de conceito alto no MEC;

» Avaliar se as competéncias e habilidades propostas no PPC de
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biblioteconomia UFPA atende as necessidades do mercado.

1.3 Metodologia

Por meio de estudos sobre o PPC de biblioteconomia da UFPA
identificar as competéncias e habilidades previstos no mesmo, buscando fazer
uma relagéo com a realidade do mercado de trabalho.

Apresentar quadro comparativo da grade curricular do curso de
biblioteconomia da UFPA com a grade de mais 4 cursos do Brasil. Utilizando
como fontes de informagdo os portais eletrénicos dos cursos de

biblioteconomia que possuam altos conceitos junto ao MEC
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2 RESUMO HISTORICO DA FORMAGAO SUPERIOR EM
BIBLIOTECONOMIA NO PARA

Com o objetivo de desenvolver um contetdo sobre a historia da
formagéo superior em biblioteconomia no Para, recorremos ao PPC de 2009 e
ao livro Para a histéria da UFPA: o ensino da biblioteconomia, de Clodoaldo
Beckmann, das quais transcreveremos para o nosso trabalho, conteidos que
retratar a trajetéria do curso em nosso Estado.

A criagéo do curso de biblioteconomia na UFPA teve como motivagao
principal a materializagdo do funcionamento da Biblioteca Central. A proposta
de criagéo do curso, devidamente justificada, foi levada por BECKMANN, na
qualidade de diretor da biblioteca central, a autoridade maior da universidade e
bem recebida por esta.

O ato instituidor do curso nao é do Conselho Universitario, nos termos
da competéncia prevista no Estatuto, mas do Conselho de Curadores, cujas
atribuicbes estavam ligadas diretamente a prestacdo de contas e aspectos
financeiros e tem, significativamente, o numero 1-A, de 28.01.63. A partir desse
momento estava criado o curso de Biblioteconomia no Para.

O projeto pedagégico do curso de biblioteconomia em sua versio
atual traga um histérico do percurso da biblioteconomia no Para, destacando
como o mesmo se desenvolveu no decorrer do anos.

O novo Curso atenderia ao desenvolvimento da comunidade
universitaria. As demais premissas, especificas de um Curso de
Biblioteconomia, estavam satisfeitas pela integracdo do Curso a Universidade e
pela existéncia de um excelente campo de atividade — a Biblioteca Central —
que necessitava em carater premente, de um campo técnico a altura do
trabalho o qual pretendia desenvolver.

O primeiro curriculo do Curso de Biblioteconomia da UFPA seguiu, na
discriminagéo de suas disciplinas, as matérias definidas no curriculo aprovado
pelo Conselho Federal de Educagao (CFE). Parecer n°® 326/1962 — Resolucao
s/n de 16.11.1962, ficando assim constituido em trés séries, a saber: 12 série
(Historia da Literatura / Classificagéo / Catalogacéo / Bibliografia e Referéncia /

Organizagéo e Administragéo de Bibliotecas / Inglés); 22 série (Historia da Arte /
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Historia do Livro e das Bibliotecas / Evolugdo do Pensamento Filoséfico e
Cientifico / Catalogagdo / Classificagdo / Bibliografia e Referéncia /
Organizacé@o e Administragéao de Bibliotecas); 32 Série (Introdugéao aos Estudos
Historicos e Sociais / Paleografia / Documentagdo / Classificagdo e
Catalogacdo de Materiais Especiais e Estagio (exclusivamente no 2°
semestre).

As disciplinas componentes do curriculo foram agrupadas em dois
departamentos: Cultura Geral e Cultura Técnica, este compreendendo as
disciplinas caracteristicas da profissao do bibliotecario.

O total de disciplinas e o sistema de séries sofreriam alteracdo em
1970, com a supressdo de “Inglés” e o remanejamento de “Introducdo aos
Estudos Histéricos e Sociais” e “Paleografia” para a 12 série.

Integrado ao Centro Socioecondmico, o Curso de Biblioteconomia nao
obstante a vigéncia do mesmo curriculo minimo teve o seu curriculo pleno
alterado em fungdo da existéncia do 1° ciclo, passando as disciplinas de
carater bibliotecondémico a constituir, apenas, cerca de 50% da carga horaria
total do Curso.

Novas alteragbes curriculares foram feitas apresentando as seguintes
caracteristicas: 1) aumento da oferta de disciplinas optativas pela Resolugao
CONSEP n° 331/1976; 2) desdobramento de disciplinas e aumento da carga
horaria total pela Resolugdo CONSEP n° 456/1977; 3) introducdo e
grupamentos de disciplinas, aumento da carga horaria e niimero de créditos
pela Resolugao CONSEP n° 728/1981; 4) acompanhamento das exigéncias de
novo curriculo minimo aprovado pela Resolucéo n® 8/1982 do CFE.

Nesta situagéo, houve uma flutuagzo bastante significativa no nimero
de disciplinas de carater privativo de bibliotecarios, contemplada nos diferentes
curriculos plenos.

2.1 O curso a partir de 1990
Uma nova fase iniciou-se com a proposta de um conjunto de
providéncias a serem executadas a curto ou médio prazo e que abrangiam,
explicita ou implicitamente, o que segue:
* 0 planejamento de concursos para a carreira até que o

Departamento atingisse a densidade minima prevista em
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Regimento, suficiente para o desenvolvimento de suas
atividades; promogéo do aprimoramento docente em cursos de
atualizagédo e pos-graduagdo “lato sensu’, para o futuro
encaminhamento ao mestrado; comparecimento a eventos
cientificos; integragéo aos docentes de cursos congéneres para
efeito de discusséo de interesses comuns, administrativos ou
pedagdégicos; melhoria da qualidade do ensino, com o
estabelecimento de planos para as diferentes disciplinas, de
forma genérica ou para aulas isoladas;

e 0 desenvolvimento de atividades de extensdo na Pré-Reitoria
respectva ou no ambito do Centro Socioeconémico,
compreendendo seminarios, palestras, ciclos de conferéncias e
cursos, extensivos a faixas homogéneas da comunidade,
inclusive com a colaboragao de 6rgaos extra-universitarios:

* oreinicio das atividades de pesquisa;

e areorganizagédo administrativa e material;

e 0 chamamento do alunado para colaboracdo efetiva na
realizagéo das atividades-fim:

e areforma do curriculo pleno, ndo s6 em fungéo das exigéncias
da nova legislagdo universitaria, mas para torna-lo mais
adequado as prescri¢gdes do curriculo minimo e a formagéao do
bibliotecario;

e uma nova definicdo do curriculo pleno foi estabelecida pela
Resolugdo CONSEP n° 2.077/1993 que substituiu a de n°
1.290/1985, ja elaborada de acordo com as prescricées do
novo curriculo minimo. Verificou-se aumento da carga horaria
total e do nimero de disciplinas.

Em uma fase posterior, ocorreu um esforco na busca da qualificacao
formal do quadro docente, com a realizagdo do mestrado interinstitucional com
a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e o Instituto Brasileiro de
Informacéo, Ciéncia e Tecnologia (IBICT), concluido em 2000 com a
qualificagéo de cinco professores em nivel de mestrado.

Atualmente houve um aumento no do quadro docentes e avangos na
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qualificagdo dos mesmos.

2.2 Organizagéao curricular em vigor

O Curriculo do Curso de Biblioteconomia proposto, a ser desenvolvido
no Regime Académico por Atividades Curriculares de forma presencial, esta
organizado do ponto de vista de atividades em cinco grupos: ensino de
disciplinas teoricas; pratica profissional; pesquisa, extensdo e atividades
complementares.

O ensino tedrico esta contemplado no conjunto de disciplinas voltadas
para o conhecimento do estado da arte na area da Biblioteconomia. A pratica
orientara um  conjunto de atividades que serdo desenvolvidas
concomitantemente as disciplinas em andamento entre o terceiro e o sétimo
bloco curricular. A atividade de pesquisa recebera atengdo de disciplinas
especificas e sera coroada com o desenvolvimento e defesa do Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC) sob a orientagéo docente. A extensao universitaria
sera concentrada no Ultimo semestre de formacao do Bibliotecario e beneficiara
instituicbes sociais especialmente das areas da educagdo e da cultura,
carentes de servigos bibliotecarios. As atividades complementares, em um
minimo de quarenta horas por ano, cento e sessenta no decorrer do Curso,
contemplarao a participagdo dos estudantes em outras atividades de natureza
académica e profissional.

Em relagdo aos contetdos, a organizagao curricular opta por acolher:
0s eixos tematicos propostos pela Resolugado CNE/CES n° 19, de 13 de margo
de 2002; os eixos consolidados em discussées no ambito da Associacao
Brasileira de Educagéo em Ciéncia da Informagé&o (ABECIN), que congrega as
escolas de Biblioteconomia no Brasil e os oriundos da tradicdo da
Biblioteconomia no Brasil € na UFPA. Nesse sentido a estrutura curricular
agrega e contempla os seguintes eixos tematicos: 1) Fundamentos teéricos da
Biblioteconomia; 2) Organizacdo da Informag&o; 3) Recursos e Servicos de
Informacgédo e 4) Gestao de Unidades e Servigos de Informacao; 5) Cultura e
Formacao Geral.

O conteudo exposto trata do periodo de criacéo do curso até aos dias

de hoje, demonstra as etapas que o curso passou para sua consolidagao.
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3 A FORMAGAO DO BIBLIOTECARIO PARA ATUAR NA GESTAO DA
INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO

Com base em um contexto institucional onde as empresas competem
entre si aquela que tiver acesso as melhores informagdes sempre estardo em
vantagem em relagéo a concorréncia. De acordo com Fialho et al.(2008, p.75)
‘o conhecimento € mais valioso que qualquer outro fator de producao.
Atualmente, os recursos econdémicos fundamentais n3o s3o mais o capital, nem
0s recursos naturais ou a mao-de-obra, mais sim o conhecimento’.
Contextualizando essa ideia o conhecimento passa a ter um tratamento
diferenciado possibilitando o surgimento de novas demandas e exigéncias de
mercado no que diz respeito a organizagdo e disseminagio da informagao.
Fialho (2008) afirma ainda que para satisfazer as exigéncias competitivas, nao
bastas apenas as técnicas tradicionais pois as mesmas no serao suficientes
para produzir as melhorias necessaria em velocidade qualidade e
produtividade, surgindo assim uma necessidade mais especifica a de gerenciar
o conhecimento de forma efetiva.

Essa necessidade passa a ser sentida a partir da crescente demanda
informacional ocasionada pelos avancos tecnoldgicos onde a informacgao é
produzida com maior velocidade e maior volume. Nosso estudo esteve voltado
para a formacgéo superior do bibliotecario, buscando conhecer se sua formacao
capacita para atuar na area de gestio da informagéo, sendo essa uma
demanda do mercado atual.

A gestéo da informag&o ¢ a aplicagéo dos principios de administracao
na aquisigdo, organizagdo, controle, disseminagdo e uso de
informagdo relevante que sustente a operagdo efetiva de
organizagdes de diferentes tipos. Por “informag&o” se entende todos
os tipos de recursos informativos com valor agregado, que tenham
origem no interior da organizag&o ou fora dela. Inclui dados, registros
e arquivos relacionados as fungdes da organizagdo, tais como
recursos humanos, marketing e de inteligéncia competitiva (provindas
de distintas fontes). O gerenciamento da informagao engloba
conceitos como qualidade, valor, posse, uso e seguranga de
informagdo no contexto de desempenho da organizacao (WILSON
2003 apud MARCHIORI 2014 p.31)

Diante do exposto, comegamos a enxergar no profissional bibliotecario

0s requisitos para atuar na gestdo da informacéo, pois 0 mesmo recebe no
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decorrer de sua formagéo base para gerenciar, recuperar e avaliar os recursos
informacionais nos diferentes suportes ao quais estéo inseridos.

Com base nessa ideia apontaremos algumas competéncias e
habilidades desenvolvidas pelo profissional bibliotecario ao qual torna o mesmo
capacitado para atuar na area de gestdo da informacgdo. Vejamos algumas
definicdo de competéncia para melhor compreensdo, de acordo com Dutra
(2001, apud AMORIM; AMARAL, 2011, p.4) © competéncia deve ser
compreendida como o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios para que o profissional desenvolva suas atribuicbes e
responsabilidades”, Valentim por sua vez definir competéncia da seguinte
forma

As competéncias profissionais compreendem o conjunto de habilidades,
destrezas e conhecimentos que requerem a um profissional em qualquer
disciplina, para cumprir com sua atividade especializada, oferecendo um
minimo de garantia sobre os resultados do seu trabalho, tanto a seus clientes

ou empregadores (VALENTIM, 2000, p. 123)
Diante dessas defini¢des entende-se que competéncia € um conjunto
de conhecimento adquirido e utilizado na realizacdo e execucgéo de tarefas, é o
ato de ser obter éxito na realizacdo do seu exercicio profissional através do
conhecimento ( tacito ou explicito’), é o que afirma Marquetis (2014, p. 94)
‘que a competéncia esta relacionada ao saber fazer [..]". As competéncias
profissionais sdo adquiridas de acordo com as exigéncias mercadologicas. O
bibliotecario se readaptou as novas necessidades de mercado devido a
evolugdo da tecnologia da informagdo que modificou o espago de trabalho,
como também os processos de prestagdo de servicos e produtos. Diante de um
cenario novo o bibliotecario precisou primeiro aceitar os novos desafios
ocasionados pelas tecnologias e precisou se reinventar diante do mesmo,
nesse momento ele comega a desenvolver novas habilidades gue sao

requeridas para se atuar com a informacao nos diferentes suportes.

! Conhecimento técito é aquele se se obtém através da pratical...]pois se trata do conhecimento pessoal
incorporado a experiéncia individual...] Conhecimento explicito é o conhecimento da racionalidade que
envolve o conhecimento de fatos e é adquirido principalmente pela informag&o][...] sob a forma de
dados brutos, férmulas cientificas, procedimentos codificados ou principios universais. (FIALHO et al.,
2008, p.77-78)
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A gestdo da informagdo tem como objetivo o gerenciamento dos
recursos informacionais de forma estratégica dentro das organizagdes. Wah

defini gestdo do conhecimento da seguinte maneira,

Uma ferramenta gerencial para administrar o conhecimento e a
informagéo e agregar-lhe valor ao filtra-la, sintetiza-la e resumi-la,
permitindo os utilizadores — trabalhadores do conhecimento /
tomadores de decisdo — a conseguirem a informag&o necessaria para
passar a agéo. (WAH, 2000, p. 51 apud FERREIRA, 2005, p. 17)

Percebe-se que a gestdo do conhecimento ja se consolidou e esta
sendo usado, de forma estratégica pelas organizagbes, para a realizagdo do
gerenciamento informacional esse profissional tera que desenvolver habilidade
muito similar as quais o profissional bibliotecario desenvolve no que diz
respeito ao tratamento e disseminacao da informag&o. Neves (2005, p.58)
descreve o gestor do conhecimento da seguinte forma: “compreende por gestor
do conhecimento todo, os profissionais que utilizam o conhecimento para
realizar seu trabalho, seja criando, organizando, capturando ou disseminando
esse conhecimento”.

A seguir estudo feito por Berto e Plonski ( 1999 apud FERREIRA,

2005, p. 21) aponta as competéncias e habilidades basicas para atuar

na gestao da informacgao e do conhecimento.

» Conhecimento do ambiente de negécios da informagao;

» Capacidade de trabalhar em grupo;

» Distingéo e localizagdo de informacdes relevantes e relevancia nas
informacdes;

* Dominio na utilizagdo de equipamentos eletrénicos e na operagao de
sistemas ou softwares especificos;

» Conhecimentos de bases de dados:

» Familiaridade na administracdo de info-business;

» Embasamento tedrico e pratico sobre funcionamento das organizacdes
virtuais de informag&o;

* Dominio da Idgica dos sistemas de indexacgao e webfinders

* Exceléncia na comunicagéo oral e escrita;

* Conhecimento de infraestrutura e servicos de informagao;

» Flexibilidade e polivaléncia;

* Atualizagao profissional constante;
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e Capacidade de entender e gerenciar episodios de diferentes naturezas e
aplicacoes;
» Habilidades na identificagdo de clientes e fornecedores;
e Habilidades na identificagédo de parceiros
Essas habilidades figuram como primordial para se atuar no dmbito da
gestédo da informagao de acordo com o estudo feito pelos autores. Percebe-se
que a maioria sdo habilidades que o profissional bibliotecario domina. Alguns
autores como Valentim (2000), Neves (2002, apud Amorim; Amaral, 2011, p.5)
Marquetis (2014) destacaram em seus estudos as habilidades e competéncias
que o profissional bibliotecario precisa desenvolver para esta em consonancia

as novas perspectivas de mercado.

Quadro 1 - Habilidades e competéncias do profissional da informagéao

Valentim (2000) Neves (2002) Marquetis (2014)
e Capacidade de e Avaliar os efeitos e . Dominio de mais de
trabalhar em do uso da um idioma;
equipes informagao na ¢ Conhecimento das
profissionais; organizag&o; novas tecnologias de
e Criatividade; e Classificar, informagéo;
e Curiosidade representar e ¢ Manuseio das
intelectual e armazenar ferramentas
postura informagdes; disponiveis para a
investigativa para e Conhecer o} recuperagao da
continuar material informacao;
aprendendo; apropriado para ¢ Facilidade para
e Espirito a organizagdo e orientar 0s usudrios
associativo; para o cliente; /cliente no uso dos
e Flexibilidade e e Desenvolver e recursos de
capacidade de localizar informagéo;
adaptagéo, produtos de » Eficicia para atender as
* Respeito & ética e informagéo solicitagbes no  menor
aos aspectos especializados; tempo possivel
legais da profisséo; e Dominar
rigor e precisdo; sistemas de
* Sensibilidade para indexagéo;
a necessidade e Estruturar,
informacional de catalogar e
usuarios reais e analisar
potenciais; criticamente
e Senso critico informagdes;
e Julgar
informagdes
necessarias;
e Possuir
conhecimento de
softwares de
armazenagem de
informagdes;
e Reconhecer a
informacgdo  util
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para a
criatividade dos
individuos;

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos estudos de Valentim; Neves: Marquetis

O estudo demonstra que essas sd0 competéncias e habilidades
exigidas do profissional bibliotecario para atuar com as novas exigéncias do
mercado, observa-se que as competéncias e habilidades elencadas pelos
autores correspondem com o levantamento feito por Berto e Plonski que define
as competéncias e habilidades requeridas para assumir cargos de gestso seja
em empresas, unidades de informacao tradicional ou virtual.

A partir de entéo faremos um paralelo com o que esta definido no PPC
de biblioteconomia/UFPA onde estdo definidas as competéncias e habilidades
adquiridas apés a formagdo do bibliotecario para saber se as mesmas
correspondem as exigéncias de mercado atual. Veja no quadro 2 as

competéncias e habilidades elencadas no PPC.
Quadro 2 - Competéncias e Habilidades elencadas no PPC de biblioteconomia de 2009/UFPA

Competéncias e Habilidades

e Planejar, implantar ¢ administrar unidades, redes, sistemas e servigos de
informagdo em consondncia com a missio e os objetivos da instituicdo a que
estejam vinculados;

 Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area da
Biblioteconomia e Ciéncia da Informago;

» Assessorar projetos arquitetonicos e de engenharia destinados ao espago fisico
da unidade de informagéo;

* Elaborar orcamentos financeiros de unidades, servigos e sistemas de informag&o;

* Administrar sistemas de seguranga patrimonial e de acervos de unidades, redes ¢
sistema de informag3o;

e Aplicar técnicas de marketing as instituigdes bibliotecérias e a produtos e
servigos de informagéo;

¢ Avaliar unidades, produtos, servigos e sistemas de informago;

* Administrar o compartilhamento de recursos informacionais, por meio de
associagdes, consorcios e aliangas;

* _Avaliar desempenho de pessoas em unidades, redes e sistema de informaggo;
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Promover Politica de Desenvolvimento de cole¢des em qualquer suporte;

Ser efetivo no uso comunicagéo na gestio de unidades de informago;

Trabalhar em equipe de modo cordial € cooperativo.

Identificar oportunidades de aplicagdo das teorias e técnicas bibliotecondmicas
na solugdo de questdes informacionais;

Conduzir projetos de pesquisa orientados a verificagdo do uso da informagdo
para a solugdo de problemas relacionados ao trabalho com a informagéo;
Orientar, dirigir, assessorar, prestar consultoria, realizar pericias e emitir laudos
técnicos e pareceres em Biblioteconomia e Ciéncia da Informago;

Planejar e executar estudos de usudrios de informagdo em vista do
aperfeicoamento de servigos e produtos de informagéo;

Acompanhar as mudangas no contexto socioecondmico de modo a prover
servigos e produtos bibliotecarios adequados;

Empreender atividades bibliotecarias de modo auténomo;

Selecionar, avaliar, classificar, descrever, organizar e disseminar a informag&o
para usudrios de unidades, servigos e sistemas de informaggo;

Demarcar campos especificos e integrar contetidos de areas correlatas em uma
perspectiva multidisciplinar;

Conhecer e aplicar sistemas de representagdo tematica da informagdo;

Processar documentos em diferentes suportes, linguagens e formatos, de acordo
com as teorias, métodos e técnicas da Biblioteconomia;

Desenvolver servigos de disseminagdo seletiva da informago.

Realizar ag¢des pedagogicas voltadas para a melhoria do desempenho
profissional e para a ampliagdo do conhecimento na érea;

Orientar estagios de formago profissional em Biblioteconomia;

Assessorar nos processos de avaliagdo de cursos de graduagdo e pos-graduagéo
no que diga respeito a sua especialidade profissional;

Participar do planejamento, implantagdo e execugdo de agdes educativas
presenciais e a distdncia no tocante a sua especialidade;

Analisar fluxos de informagdes para fins do desenvolvimento de produtos e
servigos de informagéo

Planejar, implementar e gerir processos de informatizagdo de unidades de
informagdo;

Conhecer € usar as técnicas apropriadas de protecdo dos conteudos
informacionais em meio eletrdnico;

Normalizar trabalhos técnico-cientificos;

Participar de comissdes institucionais de normalizagdo bibliografica e
documental;

Planejar e gerir o processo editorial de publicagdes académico-cientificas;
Colaborar na realiza¢do de inventdrios culturais

Desenvolver agdes de extensio bibliotecaria para grupos minoritarios;

Planejar, coordenar atividades voltadas & avaliagdo, conservagdo, preservagdo e
restauro de documentos;

Planejar e implementar projetos voltados para a formagdo de usudrios da
informago;

Planejar e desenvolver projetos voltados 4 promogdo da leitura e formagdo de
leitores;
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Fonte: Faculdade de Biblioteconomia UFPA — Projeto pedagdgico de curso (2009)

Observou-se que as competéncias e habilidades propostas no PPC de
biblioteconomia da UFPA foram atualizadas para estarem de acordo com as
novas exigéncias de mercado, observa-se também uma formagdo mais
equilibrada no tocante as areas de competéncia do bibliotecario tornando o
bibliotecario formado na UFPA mais capacitado no que diz respeito a atuacao

na area da gestdao. De acordo com Souto:
[...] a caracteristica tecnicista ainda esta presente no perfil dos “novos
profissionais” . As habilidades para organizagao de documentos da a
eles uma vis&o diferenciada para a estruturacio do conhecimento e
da informagdo, no que se refere & gestido dos sistemas de
gerenciamento da informagéo. (SOUTO, 2005, p. 36)

Com base nessa ideia pode-se afirmar que as competéncias e
habilidades elencadas no PPC de biblioteconomia estdo em consonancia com
as novas demandas de mercado, o que falta ¢ que o profissional com formacao
em biblioteconomia atente-se para o vasto campo de atuagao existente, alguns
ainda pouco explorado pois muitos ainda tem uma visdo de que sua formagao
apenas lhe habilita para o mercado tradicional das bibliotecas, essa é uma
ideia errdnea para Neves (2005, p. 64) “o que falta é o profissional da
informagéo se conscientizar e ocupar esse espago”, pois 0 mesmo possuir as
competéncias e habilidades necessarias para exercer diferentes funcgdes,
Neves (2005) afirma ainda que esse profissional estd, apto a trabalha tanto
com a informagéo, quanto com o conhecimento organizacional.

O bibliotecario formado na UFPA desenvolve competéncias que o
tornam habilitado a atuar na area de gestso, o que falta € um despertar para
esse mercado que muitas vezes ocorrem durante a graduagcdo e os
professores tem um papel diferenciado no que diz respeito a esse
despertamento nos profissionais em formagdo, ideia confirmada por Souto
(2005, p. 37), “ Este deve contaminar o aluno com um espirito critico e
questionador, de modo que ele seja suficientemente capaz de identificar uma
‘pequena necessidade” ou um “pequeno sinal’ e transforma-los em uma
grande oportunidade”.

Esse despertar para atuagido em campos emergentes acontece muitas

vezes com incentivo dentro das salas de aula, mesmo que o mercado
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tradicional seja a primeira opgéo do profissional bibliotecario, este precisa ser
injetado com interesse de crescimento profissional o mercado atual exige
profissionais proativos e comprometidos consigo mesmo na busca pelo

constante aperfeicoamento profissional.

4 LEVANTAMENTO DA NOTA DE ALGUNS CURSOS DE
BIBLIOTECONOMIA JUNTO AO MEC.

Nessa primeira etapa da pesquisa utilizou-se o portal do Ministério da
Educacao, por se tratar da fonte oficial para busca de tais informagoes e, com
isso, facilitar o direcionamento da escolha dos cursos de biblioteconomia com
nota maxima e consequentes melhores avaliados pelo MEC pois 0os mesmos
estardo servindo de base para o estudo comparativo das grades curriculares.

No e-mec foram detectados dois conceitos no que diz respeito ao
curso, o Conceito Preliminar de Curso (CPC) e o Conceito de Curso (CC):

O conceito preliminar de curso € um composto a partir dos resultados
do ENADE e por fatores que consideram a titulagdo dos professores,
o percentual de docentes que cumprem regime parcial ou integral
(ndo horistas), recursos didatico-pedagdgicos, infraestrutura e
instalagbes fisicas. O conceito que vai de 1 a 5 (sendo 5 o valor
maximo), & um indicador preliminar da situacdo dos cursos de
graduag&o no pais. Conceito de curso composto a partir da avaliacao
in loco do curso pelo MEC, pode confirmar ou modificar o CPC.
(MINISTERIO DA EDUCAGAO, 2016)

Para melhor compreensdo dos fatores avaliados pelo MEC no

conceito preliminar observa-se o que orienta o quadro a seqguir.

Quadro 3: Composigéo dos indicadores de avaliagao segundo o MEC

COMPOSICAO DOS INDICADORES DE AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO

FATORES DESCRICAO

ENADE Prova que avalia o desempenho dos estudantes;

TITULACAO Qualificag@o dos docentes: Pés-Doutor, Doutor, Mestre,
Especialista;
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REGIME DE TRABALHO Dedicagio exclusiva, tempo parcial;

RECURSOS DIDATICO- Estrutura curricular, objetivo do curso;
PEDAGOGICOS

INFRAESTRUTURA Sala de aula e sala dos professores, Acesso dos alunos a

equipamentos de informatica;

INSTALACOES FISICAS Acessibilidade

Fonte: elaborado pelo autor (2016)

Esses dados referentes a conceitos serviram para auxiliar na selegao
dos cursos, pois o objetivo é escolher apenas 4 cursos com nota 5, para entéo
ser analisados os curriculos individualmente e compara com o curriculo do
curso de biblioteconomia da Universidade Federal do Para (UFPA), que

segundo a ultima avaliagao ocorrida em 2015, passou a ter nota 4.

Observou-se que os conceitos disponiveis no sistema e-mec eram
apenas do CPC correspondente ao ano de 2009. Ocorre que 0s cursos de
biblioteconomia passaram por avaliagao recente, sendo que na data de inicio
da nossa pesquisa o curso de biblioteconomia da UFPA ja havia sido notificada
através do relatério de avaliagdo do Mec/2015 de seu Conceito de Curso
correspondente a nota 4, porém a mesma ainda nio havia sido divulgada.
Diante desse impasse, houve a necessidade de contato via e-mail com as
instituicOes selecionadas, solicitando informacées sobre os conceitos dos
cursos de biblioteconomia atualizados. Até o fechamento dessa pesquisa néo
obtivemos resposta, apenas o conceito de curso de biblioteconomia da UFPA
foi atualizado no sistema e-mec, portanto utilizaremos os CPC disponivel.
Assim os cursos de biblioteconomia a terem suas grades curriculares
comparadas com a do Curso de Biblioteconomia da UFPA, serdo da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFCS), Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG), a Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRS) e
Universidade de Brasilia (UnB).

4.1 Estudo comparativo das grades curriculares

Em nosso estudo fez-se uma analise comparativa a partir do estudo

comparativo das grades curriculares, que nos levou a produzir um contelido
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com dados e informagbes que possa demonstrar como estd a formagdo do
bibliotecario na UFPA, tendo como base as disciplinas que os cursos
investigados oferecem.

A considerar a atual grade curricular, parte-se do principio de que a
formag&o do bibliotecario na UFPA nado deixa muito a desejar em relagdo as
instituicbes melhores avaliadas pelo MEC. No entanto, podemos considerar
que o curso precisa melhorar mais nos aspectos ligados a questdes de ordem
tecnoldgica, com destaque a um maior uso das tecnologias da informacao e
comunicag&o; melhoria na qualificagdo do corpo docente, apesar dos ultimos
avangos; possibilitar condi¢bes de acesso a pos-graduagao, o que ja encontra-
se em projeto e, melhorias e ampliagdes em laboratérios de pratica.

Temos a plena convicgdo de que esses aspectos, quando bem
alcangados, os alunos do Curso de Biblioteconomia da UFPA estara cumprindo
com maior éxito sua missdo de formar bibliotecarios no nivel que o mercado

deseja.



Quadro 4 - Estudo comparativos das grades curriculares UFPA/UFMG/UFRGS/UFSC/UnB.
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DISCIPLINA IDENTIFICADAS

UFPA

UFMG

UFRGS

UFSC

UNB

Historia do livio e das bibliotecas

Evolugdo dos meios de informacéo e comunicagao

Historia dos Registros Humanos

Teoria da Comunicacéo e informacac

Introducio a biblioteconomia e Ciéncia da informagao

Fundamentos biblioteconomia

Leitura e competéncia informacional

Leitura e Produgao de Texto

Leitura e formacao de leitor

Leitura biblioteconomia e incluso social

Pesquisa em biblicteconomia

Métodos e técnicas de pesquisas

Linguagem de indexagdo

Fundamentos da organizag&o da informagdo

Andlise de assunto

Representacdo Tematica da informacio |

Representacao Tematica da informagao Il

Linguagem documentaria |

Linguagem documentaria it

Linguagem documentéria lll

Sistema de classificagdo: CDD e CDU

Representagéo Descritiva da Informacéo |

Representacao Descritiva da Informacéo ||

Representacéo Descritiva da Informacéo il

Catalogacéo

Prética em Representacéo da informagio |

Pratica em Representacéo da informagao Il

Pratica de tratamento da informagéo
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Elaboragdo de trabalho académico X X X X X
9 | Metodologia da pesquisa aplicada a ciéncia da informagéo

*Bibliografia geral

*Pesquisa bibliografica para biblioteconomia

Fontes de informacéo | X X X X X
10 | Fontes de informacao Il

Fontes gerais de informagao/ informagéo especializada

Introducao as fontes de informagao/ Fontes de inf. Pesquisadores e profissionais
11 | Mediagéo e uso da informagéo X X X X X

Servigo de Referéncia e informagao
12 | Disseminagéo da informagao X X - X -
13 | Normalizagéo de documentos X X X X X
14 | Préatica da recuperagéo da informagao X X X X X
15 | Prética em mediag@o da informagao X X X X X
16 | Teoria geral da administragéo X X X X X

Tecnologias da informagéo e comunicagao X X X X X

Informética documentaria
17 I Documentos digitais/informacéo na Web

Introducdo a informatica

Informatizagéo de Unidades de informagao
18 | Gestao de unidades de informacao | X X X X X

Gestéo de unidades de informacao |l

Gestéo do Conhecimento

Organizagao administracao de bibliotecas
19 | Editoragdo X - - - X
20 | Planejamento de Unidades de informagéo X X X X X
21 | Pratica em gestao de unidade de informagao X X X X X
22 | Desenvolvimento de colegbes X X X X X
23 | Inglés para bibliotecarios X - - X X
24 ; Fundamentos da filosofia e da Iégica X - - - X
25 | Panorama histérico das literaturas X - - - X
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26 | Histdria da arte X X - - -
27 | Estatistica aplicada a biblioteconomia X - X X X
28 | Etica e informagao X - X X -
29 | Planejamento de bases de dados X X X - X
30 | Comunicagao/ teoria da comunicagao - - - X X
Cuitura brasileira - X - - X
3 Cultura e informacao
32 | Usuarios da informagéo - X - - -
33 | Preservagédo do acervo - X - - -
34 | Psicologia social - - X - -
35 | Andlise da informagéo - - - - X
36 | Marketing em ambiente de informagao - = X - -
37 | Organizagéo bibliografica nacional - X - - -
38 | Bibliotecas, arquivos e museus digitais - X - - -
39 | Introdugéo a Sociologia - - X X -
40 | Linguagens documentarias - - - X -
41 | Relagées Humanas - - - X -
Estudo de usuario - - X - X
42 "Estudo de comunidade publico e usuarios
43 | Introdugéo ao controle bibliografico - - - - X
44 { Memodria e patriménio cultural - X - - R

Fonte: elaborado pelo autor (2016)
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Como observa-se no quadro 3 que representa os fatores que servem
de indicadores para avaliagéo de cursos de graduagéo junto ao MEC, ou seja:
ENAD, TITULACAO DOCENTE, REGIME DE TRABALHO, RECURSOS
DIDATICOS E PEDAGOGICOS, INFRAESTRUTURA E INSTALACOES
FISICAS, nota-se que nossas condigbes atual tiveram avangos, no entanto
esse objeto ndo é foco de nosso estudo, trouxemos o quadro apenas para
mostrar que séo fatores que impactam na melhor atuagao da instituicéo.

O quadro acima 4, esse sim serviu de principal foco de anélise para a
construcéo de um conhecimento sobre a matéria que nos propusemos estudar.
Primeiro por entendemos ser um retrato atual da relagdo de disciplinas
obrigatérias que fazem parte da grade curricular de 5 cursos de
Biblioteconomia do Brasil, conforme ja foi mencionado anteriormente. Também
serviu de base para nosso estudo, embora sem muito aprofundamento, o que
esta definido como competéncias e habilidades para o exercicio pratico da
profisséo de bibliotecarios no mercado de trabalho.

Tomou-se como base as disciplinas da grade curricular do Curso de
Biblioteconomia da UFPA e em seguida, fomos acrescentando no quadro as
disciplinas que constavam nos demais cursos investigados, o que nos fez
identificar um total de 44 disciplinas obrigatérias nos cinco cursos. No entanto,
como a base de pardmetro comparativo foi a grade do curso na UFPA,
observou-se o seguinte: 51% das disciplinas do Curso no Para estio
representadas em 4 cursos estudados; 16% das disciplinas do Curso no Par3
estdo representadas em 3 cursos estudados e, 11% das disciplinas do Curso
no Para estdo representadas em apenas 2 cursos estudados. Portanto, o
resultado do estudo aponta que as matrizes curriculares das 5 instituicdes
pesquisadas possuem 78% de representacdo comum em suas matrizes
curriculares.

Com base nesses dados podemos afirmar que a formacgado do
bibliotecario na UFPA segue praticamente padrées préximos das grandes

instituicbes que sao referéncia na area de biblioteconomia.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

No decorrer desse estudo foi possivel obter respostas satisfatorias para
os questionamentos levantados. No que diz respeito ao estudo das
competéncias e habilidades propostas no PCC/2009 foi possivel observar que
as mesmas, quando analisadas junto a estudos de pesquisadores da area de
atuacdo do bibliotecario se mostraram favoravel e em consonancia a essas
exigéncias de mercado, o que nos permitir dizer que estamos no caminho

certo.

O estudo comparativo das grades curriculares que tinha como objetivo
dar resposta ao questionamento de formagdo do bibliotecario na UFPA,
demonstrou pequenas diferencas em relagdo aos curriculos investigados,
contudo podemos afirmar que a formagéo em biblioteconomia na UFPA possui
um curriculo muito bem delineado e abrangendo disciplinas que sao essenciais
para a formagao do bibliotecario, nesse sentido algumas observacées gerais

foram feitas a respeito dessa analise curricular.

A disciplina linguagem documentaria se repete no quadro por constar na
UFRGS e na UFSC, porém apenas com nomes iguais, mas correspondendo a
conteudos diferente, na UFRGS corresponde a disciplina de representacéo
tematica. Na UFSC aborda aspectos tedricos e metodolégicos das linguagens

documentarias, tratando da tipologia das linguagens documentarias.

Embora os ementarios nao fossem nosso objeto de estudo, dada sua
complexidade para andlise, fizemos algumas comparagdes, conforme
apresentamos a seguir.

A disciplina pesquisa bibliografica na UFSC abrange na ementa
contetdos tanto de metodologia da pesquisa quanto a parte de normalizacao. A
disciplina fonte de informacéo que na UFPA divide-se em Fontes da Informacao
I e Fontes da Informagéo Il, na UFMG se divide em Introducdo as Fontes de
Informacéo, Fontes para Pesquisadores e Profissionais e Acesso as Fontes de
Informagé&o em meio Digital. A disciplina Bibliografia Geral da UNB corresponde



31

as disciplinas de Normalizagdo, Fontes e Elaboragdo de Trabalhos
Académicos.

Sugerimos que nas novas formulagbes do PPC, gestdo do
conhecimento recebesse uma atengéo especial, aqui proponho que a mesma
deixasse de ser um topico para se tornar uma disciplina, pois a sua importancia
no atual contexto da sociedade da informacgéo € fundamental, entendemos que
trata-la apenas como um contetido a aparte ndo ¢ suficiente para a formacéo
do bibliotecario, enquanto que um estudo mais profundo dentro dessa area

enriquecera ainda mais a formagao desse profissional.
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UFPA- Matriz
Curricular

ANEXO

Eixos Tematicos

Disciplinas

Fundamentos tedricos
da Biblioteconomiq

Historia do Livro e das Bibliotecas
Teoria da Comunicagéo e Informagéo
Leitura e Competéncia Informacional

| Pesquisa em Biblioteconomia

Organizagéo da
Informacao

| Linguagens de Indexagdo

Representacdo Tematica da Informagéo |
Representacgdo Descritiva da Informagéo |
Pratica em Representacdo da Informagéo |

| Representacdo Tematica da Informagao |

Representacdo Descritiva da Informagéo

| Prética em Representagéo da Informagéo |l
| Representacdo Descritiva da Informagéo |l

-Recursos e Servigos
~de Informagéo

Elaboragao do Trabalho Académico
Fontes de Informacéo |

| Fontes de Informagéo I
| Mediacdo e Uso da Informacao

Disseminacao da Informagéo
Normalizagdo de Documentos

Pratica de Recuperagao da Informacgao
Pratica em Mediagdo Informagao

Gestéo de Unidades e
Servicos de
Informacéo

| Teoria Geral da Administragao

Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo
Gestéo de Unidades de Informagéo |
Gestdo de Unidades de Informacgéo I
Editoragéo

| Planejamento de Unidades de Informagéo
| Pratica em Gestdo de Unidades de

| Informacéo

Desenvolvimento de Colegdes

Cultura e Formacao
i« Geral.

Inglés para Bibliotecarios
Fundamentos da Filosofia e da Légica

| Panorama Histérico das Literaturas
| Historia da Arte

Estatistica Aplicada a Biblioteconomia
Etica e Informagéao
Planejamento de Bases de Dados
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Curriculo BIBLIOTECONOMIA
Créditos Obrigatorios: 114
Créditos Eletivos: 30

Créditos Complementares: 12
Semestre selecionado: 2016/2

Etapa 1
— - i - Carga £ P
Codigo Disciplina/Pré-Requisito ‘ Horaria Crédito Carater
aim0307  HISTORIA DOS REGISTROS HUMANQS 60 4 Obrigatéria
BiBo3125s INFORMACAO NA WEB 60 4 Obrigatéria
HUMO04002 INTRODUCAO A SOCIOLOGIA - A ‘ 60 4 Obrigatéria
BIB0O3077 INTRODUCAQ AS CIENCIAS DA INFORMACAQ . 60 4 Obrigatéria
BIR03094 LEITURA, BIBLIOTECONOMIA E INCLUSAQ SOCIAL 45 3 Obrigatéria
Etapn 2
Codigo Disciplina/Pré-Requisito . Carga Crédito Carater
Horaria
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO APLICADOS AS CIENCIAS DA
BIB03331 INFORMACAOQ 60 4 Obrigatoéria
. FONTES GERAIS DE INFORMAQAO . -
BIBO3016 INTRODUCAO AS CIENCIAS DA INFORMAGAQ 60 4 Obrigatoria
FUNDAMENTOS DE ORGANIZACAO DA INFORMACAO ) -
BIB03332 INTRODUCAO AS CIENCIAS DA INFORMACAO 60 4 Obrigatoria
METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA
BIB03060 INFORMACAO 60 4 Obrigatéria
NORMATIZACAQ DE DOCUMENTOS i PR
BIB03084 INTRODUCAO AS CIENCIAS DA INFORMAGAO 45 3 Obrigatoria
Stapa 3
.o R . - Carga g p
Codigo Disciplina/Pré-Requisito Horaria Cref.'hto Carater
DOCUMENTOS DIGITAIS . -
BIB03334 T INFORMACRO NA WEB 30 2 Obrigatoria
LINGUAGEM DOCUMENTARIA I ’ -
BIBO3335 FUNDAMENTOS DE ORGANIZACAD DA INFORMAGAO 45 3 Obrigatoria
ORGANIZACAQ, CONTROLE E AVALIACAO EM AMBIENTES DE
BIB03333 INFORMACAO e 60 4 Obrigatéria
ABMINISTRACAO E PLANEJAMENTO APLICADOS AS CIENCIAS DA
INFORMAGAO
psi02206 PSICOLOGIA SOCIALL 60 4 Obrigatéria
REPRESENTACAO DESCRITIVA I : -
BIB03336 FUNDAMENTOS DE ORGANIZACAO DA INFORMAGAG 60 4 Obrigataria
Piaps 4
. I . -~ Carga o .
Codigo Disciplina/Pré-Requisito Horaria Crédito Carater
MATO2280 ESTATISTICA BASICAT 60 4 Obrigatéria
GESTAQ DE AMBIENTES EM UNIDADES DE INFORMACAO : -
BIBO3337 ORGANIZACAO, CONTROLE E AVALIACAO EM AMBIENTES DE INFORMACAQ 45 3 Obrigatoria
LINGUAGEM DOCUMENTARIA II : -
BIB03338 LINGUAGEM DOCUMENTARIA [ 45 3 Obrigatoria
REPRESENTAQAO DESCRITIVA II e
BIB03339 REPRESENTAGAO DESCRITIVA I 60 4 Obrigatoria
BIB03088 SERVICO DE REFERENCIA E INFORMACAO 60 4 Obrigatéria

FONTES GERAIS DE INFORMACAO

Etapa 5



Caodigo
BIB03340

BIB03085

BIB03225

BIB03079

BIB03341

Fraps 6
Cédigo

BIB03343

BIB03344

BIB03342

BIB03023

BIB03028

Erapa 7

Caodigo

BIB03345

BIB03346

:,§<° i B

Cddigo

Disciplina/Pré-Requisito

ESTUDO DE COMUNIDADES, PUBLICOS E USUARIOS .
METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO

FUNDAMENTOS DA CIENCIA DA INFORMAGCAO A
INTRODUGAO AS CIENCIAS DA INFORMACAQ

GESTAO DO CONHECIMENTO
ORGANIZAGAO, CONTROLE E AVALIAGAOC EM AMBIENTES DE INFORMACAO
e GESTAO DE AMBIENTES EM UNIDADES DE INFORMAGAQ '

INFORMACAQ ESPECIALIZADA
Créditos Obrigatorios: 65

LINGUAGEM DOCUMENTARIA 111
LINGUAGEM DOCUMENTARIA 11

Disciplina/Pré-Requisito

ETICA EM INFORMACAOQ
Creditos Obrigatdrios: 80
GERENCIAMENTO DA ORGANIZACAO DA INFORMACAO
LINGUAGEM DpCUMENTARIA 111
e REPRESENTACAQ DESCRITIVA I

MARKETING EM AMBIENTES DE INFORMACAOQ
ORGANIZACAO, CONTROLE E AVALIACAO EM AMBIENTES DE INFORMAGAO
e ESTUDO DE COMUNIDADRES, PUBLICOS E USUARIOS

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE COLECOES
ORGANIZACAO, CONTROLE E AVALIACAO EM AMBIENTES DE INFORMAGAQ
e  ESTUDO DE COMUNIDADES, PUBLICOS E USUARIOS

PLANEJAMENTO E ELABORAGAQ DE BASES DE DADOS

Créditos Obrigatorios: 80

Disciplina/Pré-Requisito

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO - BIB
Créditos Obrigatorios: 105
e Créditos Eletivos: 20

PESQUISA EM CIENCIAS DA INFORMAQ,&Ov

Créditos Obrigatorios: 105

SEMINARIO DE PRATICA DE ESTAGIO
Créditos Obrigatorios: 105

Disciplina/Pré~Requisito

TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO - BIB
ESTAGIO CURRI(;UI.,AR OBRIGATORIO -NBIB
e PESQUI’SA EM CIEI\,ICIAS DA INFQRMACAO
e SEMINARIO DE PRATICA DE ESTAGIO
e Créditos Eletivos: 20
e Créditos Obrigatérios: 114

Blativa/FaouBiativa

Codigo

BIB03307

BIB03010
LET02208

LET02209

BIB0O3089

BIB03351

BIB03233

Disciplina/Pré-Requisito

ACAO CULTURAL EM BIBLIOTECAS ,
ESTUDO DE COMUNIDADES, PUBLICOS E USUARIOS
e DOCUMENTQOS DIGITAIS
ADMINISTRACAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAQ

ALEMAQ INSTRUMENTAL 1

ALEMAO INSTRUMENTAL II
ALEMAQO INSTRUMENTAL I,
ALFABETIZACAO INFORMACIONAL ATRAVES DA EDUCAGAQ A
DISTANCIA
MIDIA IMPRESSA
e INFORMACAO NA WEB
BIBLIOMETRIA
Créditos Obrigatarios: 19

BIBLIOTECAS DIGITAIS
INFORMAGAO NA WEB

Carga
Horaria

60

45

30

60

60

_ Carga
Horaria

30

60

30

60

60

Carga
Horaria

210

60

60

Carga
Horaria

300

Carga
Horaria

45

60

60

60

30

30

45

Crédito

Crédito

2

Crédito

Crédito

Crédito

Carater
Obrigatdria

Obrigatodria
Obrigatoria

Obrigatdria

Obrigatdria

Carater

Obrigatéria

Obrigatoéria

Obrigatéria

Obrigatoria

Obrigatoria

Carater
Obrigatéria

Obrigatoria

Obrigatoria

Carater

Obrigatoéria

Carater
Eletiva

Eletiva
Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva



UFSC — Matriz curricular

AREAS

DISCIPLINAS

Disciplinas Instrumentais

Comunicagao

Inglés Instrumental

Leitura e Produgdo de Texto
Introdugdo a Sociologia para
Biblioteconomia

Rela¢bes Humanas

Teoria Geral da Administragéo
Estatistica Aplicada

Fundamentos de Biblioteconomia e
Ciéncia da Informacgéo

Fundamentos de Biblioteconomia
Evolugdo dos Meios de Informacso e
Comunicagdo

Pesquisa Bibliografica para
Biblioteconomia

Pesquisa em Biblioteconomia

Organizagao e Tratamento da
Informacao

Linguagens Documentarias
Indexacédo

Sistemas de Classificagdo
Catalogacéo |

Catalogacéo il _

Pratica de Tratamento da Informagéo

Recursos e Servigos de Informacgéo

Fontes de Informacéo |
Fontes de Informag&o I
Servigos de Informacéo
Referéncia

Gestao da Informacgéo

Gestéo da Informacéo e do Conhecimento
Gestéo da Qualidade em Unidades de
Informacao

Gestédo Estratégica em Unidades de
Informacéo

Organizag&o de Unidades de Informagédo
Estudos de Usuarios e de Comunidades
Formacgéo e Desenvolvimento de
Colegdes

Recuperacéo da Informacéo
Informatizagdo de Unidades de
Informagéo

Pratica de Gestéo

Monografia Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia
Trabalho de Conclusdo de Curso em
Biblioteconomia

Estagio Estagio Supervisionado em

Biblioteconomia




LUNB — Matriz Curricular

Curso:191 BIBLIOTECONOMIA Habilitagdo: 8222 BIBLIOTECONOMIA
Nivel: 2 - GR Graduagio Curriculo vigente em: 2006/2
Reconhecida pelo MEC: Sim Duracdo: Plena

Créditos por periodo: Minimo: 14 Méaximo:
26

Limite de Permanéncia Semestral: Minimo: 8 Maximo: 14

Créditos exigidos: 180

Moédulo Livre: 24

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

Depto/Disciplina

182401 - ANALISE DE INFORMACAQ L] 02 002 000 004 [ac |
182036 - BIBLIOGRAFIA GERAL I Jloo2002000004  J[ac |
182052 - CATALOGACAO 1 ][ ][002 002 000 004 llac |
:@2079 - CLASSIFICACAO [ J[002 002 000 004 lac ]
182648 - ESTAGIO SUPERVISIONADO 1 [ J[ooocos 000000 |[AC ]
| 182613 - ESTAGIO SUPERVISIONADO 2 [ J[000 010 000 000 |lac |
115011 ESTATISTICA APLICADA [ Jloo4 002000006  |loc |
182532 - ESTUDO DE USUARIOS [ 1[002 002 000004 |[ac |
182591 - FORMACAO E DESENV DE COLECOES I[ Jlo02002 000004 |[ac |
182630 - INDEXACAO [ Jloo2002 000004 |[ac |
182508 - INFORMATICA DOCUMENTARIA [ ][002 002 000 004 |[ac l
182541 - INTRO AO CONT BIBLIOGRAFICO [ 1[002 002000004  |[AC |
1182010 - INTRO BIB CIEN INFORMACAO |[_1[004 000 000 004 I[ac |
'|_1§1_0_1 3 . INTRobuéAo A ADMINISTRACAO I[_1[004 000 000 004 |[DC |
116793 - INTRODUCAO A MICROINFORMATICA J[_1[002 002 000 004 |lpc |
{182885 - MONOGR BIB E CIEN INFORMACAQ [ ][002 002 000 010 lac ]
|

182125 - ORGANIZACAO ADM DE BIBLIOTECAS [ I[o04 000 000 004 llac



182877 - PLANEJ E ELAB DE BASES DADOS ][ ][002 002 000 004 ||Ac

|
182524 - PLANEJAMENTO BIBLIOTECARIO [ J[002 002 000 004 llac |
132869 - REDES INF E TRANSF DE DADOS [ J[002 002 000 004 |[AC |
(182583 - SERVICOS DE INFORMACAO [ ][002 002 000 004 [Ac |
14508 ? TECNICAS DE EDITORACAQ [ J[002 002 000 004 |[Ac |

CADEIA: 1 CICLO: 4 AREA/ANO DC DAS DISCIPLINAS A SEGUIR, O ALUNO
DEVERA CURSAR : NO MINIMO 4 CREDITOS OU 1 DISCIPLINA

epto/ Disciplina

| 142000 - FRANCES INSTRUMENTAL 1 _]lou ][oo4 000 000004  |[DC
142204 - LINGUA ALEMA 1 |[ou ][004 000 000 004 |[oc |
|_1@1 - INGLES INSTRUMENTAL 1 Jlou ][002 002 000 004 lloc |
142328 LINGUA ESPANHOLA 1 |lou |[002 002 000004  |[DC |
]ﬂ - PRAT.FRANCES ORAL E ESCRITO 1 ' _ |ou [002 004 000006 |[bC |
205877 - FRANCES 1 |[ou ][004 000000004 |[DC |
145726 - TEQ E PRAT ESP ORAL F ESCR 1 Ilou_][002 004 000 004 [pc |
146021 - LINGUA ITALIANA 1 |lou ][002 002 000 000 J[pc |
[141950 - JAPONES 1 Il ][003 001 000 004 bc |

CADEIA: 6 CICLO: 4 AREA/ANO: AC DAS DISCIPLINAS A SEGUIR, O ALUNO
DEVERA CURSAR :

(139416 - CULTURA BRASILEIRA 1 ~Jlou[004 000 000 000 [ac ]
139203 - HIST SOC E POL DO BRASIL |[ou ][004 000 000 004 lac ]
| 182494 - BIBL E SOCIEDADE BRASILEIRA I I[004 000 000 004 Jlac I

CADEIA: 7 CICLO: 4 AREA/ANO: DC DAS DISCIPLINAS A SEGUIR, O ALUNO
DEVERA CURSAR :

137413 - EVOL PENS FILOS E CIENTIFICO __|[ou_][004 000 000 004 |loc |

137553 - INTRODUCAO A FILOSOFIA Jlou Jloo4a 000000004  Jloc |




139653 - IDEIAS FIL EM FORMA LITERARIA l[ou |[004 000 000 004 |[oc ]

(141208 - FUND DE HISTORIA LITERARIA | |[004 000 000 004 [pc |

CADEIA: 8 CICLO: 4 AREA/ANO: AC DAS DISCIPLINAS A SEGUIR, O ALUNO
DEVERA CURSAR :

epto/Disciplina :

[140481 - LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS |[ou {002 002 000 004 llac |

182567 - LINGUAGENS DOCUMENTARIAS | |[002 002 000 004 |lac |

CADEIA: 9 CICLO: 4 AREA/ANO: DC DAS DISCIPLINAS A SEGUIR, O ALUNO
DEVERA CURSAR : 1 DISCIPLINA

145017 - TEORIAS DA COMUNICACAO 1 llou ][004 000 000 004 lloc |
146480 - INTRODUCAO A COMUNICACAO l I[004 000 000 004 Jloc ]




