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RESUMO

Este trabalho é resultado de um projeto de ensino produzido e executado nas
atividades das disciplinas Estagio Supervisionado | e Il, ministradas no Polo de Tomé-Acu,
Campus de Abaetetuba. O objetivo geral é desenvolver habilidades de compreensdo e
interpretacdo do género entrevista com a tematica profissdes. Para alcancar esse objetivo,
pretende-se promover o0 conhecimento de tipos e das caracteristicas das entrevistas,
proporcionar a interpretacdo textual por meio do entendimento das fungfes socio-discursivas
e de estilo da entrevista, possibilitar a compreensdo dos fendmenos de transcricdo e dos
processos de retextualizacdo do texto por meio de escuta e de escrita, desenvolver a
habilidade critica do aluno por meio da tematica profissdes e ampliar o conhecimento sobre
profissdes através do género entrevista das seguintes profissdes: cabeleireiro, comerciante,
fotdgrafo, gari, médico, motorista, prefeito, professor de portugués, radialista e servente
escolar. A investigacao esta baseada nas recomendacfes dos PCNs (1998) e nas implicactes
pedagdgicas de Antunes (2003, 2006). Explica-se sobre género textual de acordo com as
concepcdes de Bakhtin (1997) e explana-se sobre entrevistas conforme Gil (2008) e Lage
(2017). A transformacdo do texto oral/escrito e escrito/oral fundamenta-se em Marcuschi
(2010) e o procedimento de ensino sobre o género, em Dolz, Noverraz e Schneuwly (2004).
Espera-se que os alunos compreendam as principais caracteristicas da entrevista (contetdo,
estrutura e estilo); desenvolvam habilidades de compreensao e producéo de entrevistas orais e
escritas; identifiguem marcacBes textuais pertencentes a modalidade oral; reconhecam
diferencas e semelhancas entre a fala e a escrita quanto ao aspecto discursivo; entendam os
processos comuns que envolvem a retextualizacdo na passagem oral/escrito e escrito/oral;
conhecam diferentes profissdes e reflitam criticamente sobre a importancia destas para a

sociedade.

Palavras-chave: Entrevista. Oralidade. Escrita. Profissoes.



ABSTRACT

This work is the result of a teaching project produced and executed in the activities
of the Supervised Internship | and Il disciplines, taught at the Tomé-Acu Pole, Abaetetuba
Campus. The overall goal is to develop understanding and interpretation skills of the gender
interview with the thematic professions. To achieve this objective, we intend to promote the
knowledge of the types and characteristics of the interviews, to provide textual interpretation
through the understanding of the socio-discursive functions and style of the interview, to
enable the understanding of transcription phenomena and re-contextualization processes of
the text through listening and writing, develop the student's critical ability through the
thematic professions and expand the knowledge about professions through the genre interview
of the following professions: hairdresser, merchant, photographer, gari, doctor, driver, mayor,
teacher of Portuguese, broadcaster and school staff. The research is based on the
recommendations of the PCNs (1998) and on the pedagogical implications of Antunes (2003,
2006). It is explained about textual genre according to Bakhtin's conceptions (1997) and
explana on interviews according to Gil (2008) and Lage (2017). The transformation of the
oral/written and written/oral text is based on Marcuschi (2010) and the teaching procedure on
the genre, in Dolz, Noverraz and Schneuwly (2004). Students are expected to understand the
main characteristics of the interview (content, structure and style); develop skills in
understanding and producing oral and written interviews; identify textual markings belonging
to the oral modality; recognize differences and similarities between speech and writing as to
the discursive aspect; understand the common processes involving retextualization in
oral/written and oral/written; know different professions and reflect critically on their

importance to society.

Keywords: Interview. Orality. Writing. Professions.
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1. INTRODUCAO

Este trabalho de concluséo de curso, sob o titulo O Género Textual Entrevista na
Tematica Profissdes, tem como objetivo principal desenvolver habilidades de compreensdo e
interpretacdo do género entrevista com o tema profissdes. Para alcangar esse objetivo,
pretende-se promover o conhecimento de tipos e das caracteristicas das entrevistas,
proporcionar a interpretacdo textual por meio do entendimento das funcGes socio-discursivas
e de estilo da entrevista, possibilitar a compreensdo dos fendmenos de transcricdo e dos
processos de retextualizacdo da entrevista por meio de escuta e de escrita, ampliar o
conhecimento sobre profissfes através do género entrevista e desenvolver a habilidade critica
do aluno por meio da tematica profissdes. Para explanacdo das ideias, segue-se as orientacdes
dos PCNs (1998) de lingua portuguesa e as implicacGes pedagogicas de Antunes (2003),
baseadas nas definicdes de géneros conforme Bakhtin (1998) e nas conceituacdes de Gil
(2008) e Lage (2017) sobre entrevistas. A transcodificagdo da entrevista oral para a entrevista
escrita e da escrita para a oral fundamenta-se em Marcuschi (2010) e o procedimento de
ensino do género, em Dolz, Noverraz e Schneuwly (2004).

O trabalho parte de uma experiéncia com alunos, o qual foi produzido apds
observacdes de duas aulas de lingua portuguesa no sétimo ano, em uma escola particular do
municipio de Tomé-Acu. Durante as observaces, objetivou-se ver se haveria atividades orais
de lingua portuguesa; e se houvesse, de que forma o professor de portugués estaria
ministrando? Como estavam sendo trabalhadas as atividades de modalidade oral da lingua?
Entretanto, ndo houve atividades orais. Nessas aulas, houve um teste de marcar e perguntas do
livro didatico. No teste, havia somente perguntas para compreensdes superficiais de trechos
textuais, havia também perguntas gramaticais e, algumas dessas perguntas, nao estavam
relacionadas com os textos do teste. Associada a concepcdo discursiva oral, houve apenas
duas rapidas leituras de dois comandos das questdes do livro, feita em voz alta por dois
alunos. A partir desse contexto, pensou-se como integrar oS géneros orais no ensino-
aprendizagem. Entdo, produziu-se um projeto de ensino na disciplina Estagio Supervisionado
I, e a execugdo dele, aconteceu no Estagio Supervisionado Il. Porém, por ter sido executado
em poucas aulas, as atividades de transcricdo e retextualizacdo, que s&@o atividades
relacionadas ao género entrevista, ndo foram concluidas a tempo por maior parte dos alunos.
Por isso, 0 projeto foi reajustado para um tempo maior e, consequentemente, as atividades

aumentaram, na qual o procedimento de aplicabilidade passou a ser a sequéncia didatica.



Na primeira verséo, o projeto de ensino foi aplicado no més de agosto de 2017, com
carga horaria total de seis aulas, distribuidas em duas aulas por dia, com duracdo de noventa
minutos ao dia e, com total de duzentos e setenta minutos, durante uma semana. Na execucao
do projeto, a maioria dos alunos apreendeu as principais caracteristicas de uma entrevista oral
e escrita, tiveram a oportunidade de refletir sobre a importancia das profissdes e produziram
entrevistas orais. Ao transcreverem as entrevistas, metade dos alunos conseguiu identificar as
marcas da oralidade e realizaram a retextualizacdo de suas entrevistas para a escrita conforme
a norma padrdo da lingua. Foram duas aulas em sala de aula para cada uma dessas atividades,
as quais deveriam ser entregues no final das duas aulas, mas, pelo tempo curto, ndo foi
possivel que todos os grupos de alunos entregassem. Por exemplo, trés grupos ndo entregaram
as transcricfes e por isso ndo foi possivel identificar e avaliar o que aprenderam sobre essa
atividade, e os alunos que entregaram o fizeram no ultimo dia de aula (sexta aula); cinco
grupos ndo conseguiu entregar as retextualizaces das entrevistas gravadas, e apenas quatro
grupos, entregaram essa atividade no Gltimo dia de aula. A vista disso, sob a motivacéo de
melhorar a aprendizagem do educando e atingir 0s objetivos propostos 0 maximo possivel, na
segunda versao do projeto a carga horéria total foi para vinte e duas aulas, com duracéo de
novecentos e noventa minutos, dividida sequencialmente em dez etapas e subdividida em sete
maodulos. Os quatro primeiros moédulos sdo dedicados ao estudo da entrevista oral, 0 quinto,
ao estudo de transcricdo e, os dois Ultimos, ao estudo da entrevista escrita.

A importancia da elaboracdo de um projeto de ensino voltado para a oralidade é
desenvolver no aluno a capacidade discursiva. Além disso, ensinar a produzir textos orais,
assim como instigar a leitura e a escrita, proporciona ao aprendiz novos conhecimentos
tematicos, estimula a criticidade e desenvolve a competéncia linguistica. Por reconhecer a
necessidade de ensino da lingua portuguesa por meio dos géneros orais, de acordo com 0s
PCNs (1998) e Antunes (2003) e, consequentemente, a importancia destes, tanto no ambito da
construcdo textual para uma finalidade comunicativa, quanto a adequacdo do género ao
contexto situacional, o projeto visa colaborar por meio do ensino do género textual entrevista,
para um melhor desenvolvimento da capacidade de linguagem oral e escrita em alunos do 7°
ano do ensino fundamental. Com o intuito de contribuir com a educacéo, busca-se adequar o
projeto para o ensino-aprendizagem da modalidade oral da lingua na escola, conforme
recomendacdes e procedimentos tedricos.

O género entrevista € apresentado como privilegiado na categoria de imprensa para

pratica de escuta, leitura e producdo de textos orais e escritos na escola, de acordo com 0s
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Pardmetros Curriculares Nacionais (1998). Dessa forma, a producdo da entrevista na temética
profissdes proporciona o entendimento das caracteristicas estruturais e sdcio-discursivas, as
quais garantem um aprendizado produtivo sobre o género. Gil (2008, p. 109) define entrevista
“como a técnica em que o investigador se apresenta em frente ao investigado e lhe formula
perguntas, com o objetivo de obten¢do dos dados que interessam a investigagdo.” O
reconhecimento de uma entrevista ocorre por meio da compreenséo de sua finalidade, tanto na
modalidade oral, quanto na escrita. O seu estilo, geralmente marcado pela formalidade,
discurso direto e subjetividade, esta sempre baseado em um tema, seja ele para puro
entretenimento ou para dar uma informacdo. O tema apresentado no género entrevista,
geralmente, amplia o vocabulario de seus participantes, possibilita 0 conhecimento sobre o
caso notificado, propicia a interpretacdo e demonstra a especificidade do discurso
apresentado. Fazer com que o aluno compreenda os diferentes tipos de entrevistas é leva-lo a
reconhecé-las sob varios pontos de vista e inten¢fes comunicativas.

Bakhtin (1997, p. 280) denomina os “géneros do discurso” como “tipos
relativamente estaveis de enunciados” que ocorrem de forma oral ou escrita. O autor afirma
que o género é composto por trés elementos: contetdo tematico, estilo verbal e construcao
composicional, o qual fundem-se no todo do enunciado. Ressalta que qualquer género
considerado isoladamente é individual, mas pertencente a uma esfera de utilizacdo da lingua
relativamente estavel. Por isso, considerar-se-4 as caracteristicas essenciais do género
entrevista durante as produc@es dos alunos.

Esta monografia divide-se da seguinte forma:

a) introducdo: apresenta-se o projeto de forma geral, mostra-se 0s objetivos, sua
motivacdo, primeira execucao, justificativa, o problema encontrado e as possiveis soluces,
com base nos PCNs (1998) de lingua portuguesa e Antunes (2003). De acordo com estas
postulacdes, 0 género entrevista/oral deve ser levado para dentro de sala de aula de maneira
significativa, com o intuito de ajudar a ampliar as competéncias linguisticas dos alunos; b)
orientacdo teorico-metodoldgica: aborda-se sobre a origem do projeto e fundamentagéo
tedrica; ¢) disposicdo dos contetdos da sequéncia didatica (sd): desenvolvido para a
adequada abordagem do tema, elencado aos seus objetivos e habilidades; d) conducéo
metodologica: em que é feita a descricdo da sequéncia didatica do projeto; e) avaliagdo e
quadro de atividades: mostra-se 0 modo de avaliar e as atividades a serem realizadas durante
a execucdo das aulas; f) consideracoes da “profissdo” (cargo) prefeito e g) consideracdes

finais do trabalho.
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2. ORIENTACAO TEORICO-METODOLOGICA

Nesta secdo discorre-se sobre a origem do projeto e exple-se ordenadamente a
fundamentacdo tedrica. Nela, estdo as orientacfes sobre o ensino do género oral; definicdo de
géneros; anélise do género entrevista sob o aspecto funcional discursivo e caracteristicas; a
relacdo entre oralidade e escrita no processo de transformacédo do texto oral para o escrito e a
finalidade da sequéncia didatica. A orientacdo tedrico-metodolégica é de fundamental

importancia para o entendimento do projeto sugerido neste trabalho.

2.1 Ponto de Partida

No primeiro semestre de 2017, vivenciou-se um ensino mecanico durante a
observacdo de duas aulas de lingua portuguesa, em uma escola particular do municipio de
Tomé-Acu: os alunos deveriam responder a um teste de marcar sem comandos
contextualizados, cujas perguntas foram feitas para compreensdes superficiais de trechos de
textos; e, mais ainda, textos trocados com suas perguntas (perguntas de um texto foram
direcionadas a outro texto). Também havia perguntas gramaticais no teste que nao possuiam
relacdo com os textos. Apds o término do teste, observamos que as perguntas respondidas do
livro paradidatico ndo foram trabalhadas em sala de aula, pois, na finalizacdo dessa atividade,
os alunos ficaram isentos de uma mediacdo reflexiva e avaliativa. Vimos que eles
responderam apenas para ganhar o visto.

No que diz respeito a oralidade, durante essas aulas, ndo foi feita nenhuma atividade
dessa natureza. No momento em que os alunos iniciaram as atividades do livro, houve apenas
duas répidas leituras feitas em voz alta por dois deles, de somente dois comandos das
questdes; o que nos mostra que 0 exercicio de expressdo oral, realizado através do uso do
livro didatico, foi o tnico meio de “atividade oral”. Desta forma, vimos nestas duas aulas, que
a modalidade da lingua escrita foi mais privilegiada e que, durante a atividade do livro
didatico, ndo houve nenhuma proposta real no ensino da modalidade oral da lingua.

H& mais de duas décadas, foi implantada a orientacdo para o ensino de géneros orais
nos documentos oficiais de educacdo no Brasil, mas, ainda hoje, ndo costumamos ver
realizado em sala de aula. Geralmente, os professores de portugués nédo trabalham a oralidade
e, quando tentam trabalhar, ndo é de forma adequada. Muitos trabalham oralizagcdo pensando

que estdo trabalhando oralidade. Pedem que os alunos leiam em publico os textos estudados,
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e, muitas vezes, consideram apenas questfes de pontuacdo e entonagdo no momento da
leitura. Profissionais tanto de escolas publicas, quanto de escolas privadas, sentem
dificuldades ou quase sempre evitam ensinar géneros orais. As instrumentalizacdes sobre
esses géneros para os professores de lingua ndo sdo suficientes por causa da escassez de
materiais que discorrem sobre como ensina-los de forma satisfatdria. Esses géneros e suas
praticas sdo pouco discutidas durante a formacdo, além disso, a aplicabilidade deles em sala
de aula ou fora dela requer um auxilio diferenciado, para que o ensino faca sentido junto da
pratica. Eis a importancia da dedicacdo do professor em pesquisar sobre como ensinar de
forma relevante os géneros de modalidade oral e como efetivar essas praticas na vida escolar,
de maneira que o aluno sinta que é interessante a aprendizagem deles.

Nas aulas de portugués, os professores utilizam muito o livro didatico, apoiando-se
apenas naquilo que j& estd pronto e acabado, mas muitos livros ndo fazem referéncia as
producdes orais €, quando o fazem, quase sempre é algum exercicio de oralidade superficial
dedicado no final das licbes. Durante as aulas, atividades de oraliza¢do textual sdo postas no
lugar de trabalhos sistematicos com géneros orais. Existe também, a primazia da lingua escrita
sobre a lingua oral na escola, 0 que torna a escritura nas aulas de lingua portuguesa como
Unica norma eficaz para o aprendizado do conteudo.

Antunes (2003) enfatiza que os professores precisam estar atentos, precisam
pesquisar, precisam ser criativos em suas aulas. Por isso, nas aulas de portugués deveriam ser
exploradas, ao maximo, as competéncias da linguagem, cujo objetivo seria ndo s levar os
alunos a compreensao de textos, mas também, instiga-los a interpretacdo e a reflexdo critica
destes. Os géneros orais deveriam ser ensinados de forma relevante, sempre levando em
consideracdo as diferentes etapas do aluno, aumentado assim, o grau de complexidade

conforme a aprendizagem.

2.2 Orientac0es Oficiais para o Ensino da Modalidade Oral da Lingua

O documento parametrizador do ensino de lingua portuguesa na educagéo basica, do
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental - Pardmetros Curriculares Nacionais (BRASIL,
1998), recomenda que as atividades em sala de aula para os géneros do oral devem ser
propostas na escola. Deve haver situacdes didaticas que fagam sentido para os alunos e deve-
se fazer uma atividade apropriada para uma situagéo discursiva. O documento orienta ainda,

gue essas atividades, devem possibilitar o desenvolvimento do dominio da expressdo oral e
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escrita dos alunos. (PCN, 1998, p. 49). Portanto, é tarefa da escola, promover atividades de
aprendizagem da linguagem oral dos contextos publicos e fazer o planejamento junto com os
alunos para a realizacdo de apresentacdes publicas, como debates, entrevistas, seminarios,
apresentacOes teatrais etc. Deve-se possibilitar acesso a usos de linguagens ‘“mais
formalizados e convencionais” (PCN, 1998, p. 67). Para Antunes (2003), ndo existe pratica
pedagogica eficiente sem principios objetivos, consistentes e relevantes. A autora enfatiza a
importancia de uma fundamentacdo tedrica para toda e qualquer atividade pedagodgica de

ensino do portugués em sala de aula e declara a seguinte realidade:

O conhecimento tedrico disponivel a muitos professores, em geral, se limita a
nocBes e regras gramaticais apenas, como se tudo o que é uma lingua em
funcionamento coubesse dentro do que é uma gramatica. Teorias linguisticas do uso
da prosddia, da morfossintaxe, da seméntica, da pragmaética, teorias do texto,
concepcdes de leitura, de escrita, concepcbes enfim, acerca do uso interativo e
funcional das linguas, é o que pode embasar um trabalho verdadeiramente eficaz do

professor de portugués. (ANTUNES, 2003, p. 40-41).
Segundo os Parametros Curriculares Nacionais de lingua portuguesa (BRASIL,
1998), no que diz respeito a oralidade, entende-se que o aluno quando chega a escola, ja
possui competéncia discursiva e linguistica para se comunicar e interagir em varias relacdes
sociais. Contudo, ndo basta aceitad-lo como ele é, se ndo Ihe for oferecido instrumentos e
instrucdes para enfrentar situacbes em que, possivelmente, ndo serd aceito (ou terd
dificuldades), se apenas reproduzir formas de expressdes proprias de sua comunidade. E
fundamental ensinar os alunos a utilizar adequadamente a linguagem nas mais variadas
instancias publicas para que assim possam assumir o exercicio de cidadania com seguranca,
isso inclui o uso da comunicacdo oral de forma cada vez mais competente. Por isso, 0 estudo
da entrevista ajudara a desenvolver, no aluno, competéncias discursivas imprescindiveis, tais
como: planejamento prévio da fala, em funcdo de sua relacdo com o interlocutor e intencdes
comunicativas; ajuste da voz, em funcdo da reacdo do interlocutor e exigéncia situacional;
adequacao da fala aos contextos formais e informais e, identificacdo de formas proprias de

cada tipo de entrevista.

2.3 Os Géneros do Discurso

Bakhtin (1997) conceitua géneros do discurso, conforme ja visto acima, como

enunciados relativamente estaveis de infinitas variedades, com funcdo social. Segundo o
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tedrico, todos os campos de atividade humana estdo sempre relacionados ao uso da lingua em
todas as variagdes e formas, o0 que ndo é de espantar a admisséo do inseparavel envolvimento
entre humanidade e lingua e, consequentemente, a infinidade de variedades dos géneros do
discurso presentes nestas atividades. Para o autor, “a utilizac¢do da lingua efetua-se em forma
de enunciados (orais e escritos), concretos e Unicos, que emanam dos integrantes duma ou
doutra esfera da atividade humana.” (BAKHTIN, 1997, p. 280).

Bakhtin (1997) declara que, por mais variados que sejam o0s tipos de enunciados
(géneros do discurso), ndo contradizem a unidade nacional de uma lingua, apenas estdo
distribuidos em modos de utilizacdo e variagdes individuais. Nesta perspectiva, existem trés
elementos que marcam a especificidade de uma esfera de comunicacéo e englobam o todo de
um enunciado: o contetdo tematico, o estilo verbal e a constru¢do composicional. Cada tipo
de enunciado (género do discurso) reflete suas condicGes especificas e finalidades,
permanentemente por meio destes trés elementos.

De acordo com o tedrico, o contetdo tematico € tudo o que pode tornar-se dizivel por
meio do género, € o Unico elemento informativo acerca do tema do enunciado. O estilo verbal
¢ a propria linguagem do género, é a selecdo dos recursos da lingua: lexicais, fraseologicos e
gramaticais. E, a construcdo composicional, ¢ a forma caracteristica de uma esfera de
utilizacdo da lingua, é tudo o que compde estruturalmente 0 modo de realizacdo do género.
Sendo assim, uma determinada funcdo, seja ela cientifica, ideoldgica, técnica, oficial ou
cotidiana, e, dadas as condicbes especificas a esfera verbal, geram um género relativamente
estavel tematicamente, estilisticamente e estruturalmente. Tendo em vista a necessidade
teméatica e dependendo do tipo de funcdo que se pretende realizar por meio da lingua,
constroi-se “modelos” de enunciados adequados a situa¢do, os quais sdo realizados com a
linguagem escolhida e se caracterizam por suas relativas estabilidades estruturais. Desse
modo, todos os géneros possuem uma indissoltvel combinacdo: contetido tematico, propdsito
comunicativo, estilo verbal e estrutura composicional.

Os géneros sdo marcados por suas esferas de atuagdo que promovem modos de
combinagdes especificas. Bakhtin (1997, p. 280) conceitua como ‘“heterogeneidade de
géneros do discurso (orais e escritos)” as infinitas variedades de géneros marcados pelas
diversidades funcionais, que inclui distintos fendmenos, desde a curta réplica cotidiana, a qual
pode reduzir-se a uma unica palavra, até a todos os modos literarios, que varia do ditado ao

volumoso romance.



15

No estudo dos enunciados, o tedrico leva em consideragdo a diferenca existente
“entre o género de discurso primario (simples) e o género de discurso secundario
(complexo).” (BAKHTIN, 1997, p. 281). Os géneros secundarios do discurso sdo aqueles
enunciados que se realizam em circunstancias mais complexas e evoluidas; fazem parte de
uma comunicacao cultural, principalmente na modalidade escrita da lingua, seja ela da esfera
artistica, cientifica ou sociopolitica. Entre estes estdo o discurso cientifico, o discurso
ideologico, o teatro, o romance, o filme etc. Em contrapartida, os géneros primarios sdo 0s
enunciados simples, os quais podem ser alterados e perder suas funcdes iniciais, quando, por
exemplo, inseridos dentro de um género secundario. Entre estes estdo a carta, o bilhete, o
curriculum, a linguagem familiar, filosofica, cotidiana etc. De acordo com o teorico, durante o
processo de formacédo dos géneros secundarios, ha um absorvimento e uma transmutacdo dos
géneros primarios de todas as espécies, ou seja, 0S géneros primarios inserem-se dentro dos
géneros secundarios e, ao se tornarem componentes destes, adquirem caracteristicas
particulares, porque perdem a relacdo imediata com a realidade do cotidiano e sé se integram
novamente a realidade quando concebidos como parte integrante do género secundario.
(BAKHTIN, 1997, p. 281). A distingdo entre géneros primarios e géneros secundarios € de
importancia vital para o tedrico, por isso, ele defende que:

[...] a natureza do enunciado deve ser elucidada e definida por uma analise de ambos
0s géneros. S6 com esta condicdo a andlise se adequaria & natureza complexa e sutil
do enunciado e abrangeria seus aspectos essenciais. Tomar como ponto de referéncia
apenas 0s géneros primarios leva irremediavelmente a trivializa-los (a trivializacdo
extrema representada pela linguistica behaviorista). A inter-relacéo entre os géneros
primarios e secundarios de um lado, o processo histérico de formagdo dos géneros
secundarios do outro, eis 0 que esclarece a natureza do enunciado (e, acima de tudo,
o dificil problema da correlacdo entre lingua, ideologias e visdes do mundo).
(BAKHTIN, 1997, p. 282).

Cada esfera da atividade e da comunicacdo humana conhece seus géneros e se
apropria de determinados estilos. Para o tedrico, o estilo € um elemento totalmente associavel
ao género, seja ele oral ou escrito, primario ou secundario. Por ser produzido individualmente,
0 género pode refletir a individualidade de quem escreve ou fala, independentemente da
esfera da comunicacdo. Todavia, afirma o tedrico que, na maioria dos géneros do discurso, 0
estilo individual ndo entra na intencdo do enunciado, ndo serve exclusivamente a finalidade
enunciativa. Segundo o autor “a variedade dos géneros do discurso pode revelar a variedade
dos estratos e dos aspectos da personalidade individual, e o estilo individual pode relacionar-

se de diferentes maneiras com a lingua comum.” (BAKHTIN, 1997, p. 283). Nem todos os
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géneros sdo aptos para refletir a individualidade. Segundo o tedrico, 0s géneros mais propicios
para esse caso sdo os literarios. Na literatura, a diversidade dos géneros oferece variadas
possibilidades de expressédo individual e atende as diferentes necessidades do ambito literario,
pois a individualidade, € parte integrante do empreendimento enunciativo. Entretanto, géneros
que requerem uma forma padronizada, principalmente os de modalidade oral, possuem
condi¢cdes menos favordveis para refletir a individualidade, “tais como a formulagdo do
documento oficial, da ordem militar, da nota de servigo, etc.”, pois refletem somente aspectos
superficiais da individualidade. (BAKHTIN, 1997, p. 283). De fato, os estilos da lingua sao

inseparaveis dos géneros, e seu estudo se concentra na diversidade linguistica.

2.4 O Género ‘Entrevista’

Conforme Gil (2008, p. 109), a entrevista ¢ “uma forma de interagdo social. Mais
especificamente, € uma forma de didlogo assimétrico, em que uma das partes busca coletar
dados e a outra se apresenta como fonte de informagao.” (GIL, 2008, p. 109). O autor afirma
que “podem ser definidos diferentes tipos de entrevistas, em func¢do de seus niveis de
estruturacao”. (GIL, 2008, p. 111). Para o estudioso, a entrevista ¢ a técnica de pesquisa mais
utilizada no elo das ciéncias sociais. Profissionais como psicélogos, assistentes sociais,
pedagogos, socidlogos e outros profissionais que tratam de problemas que envolvem seres
humanos, utilizam esse método, tanto para coletar dados como para diagnésticos e
orientacdes. (GIL, 2008, p. 109).

Gil (2008) apresenta uma série de vantagens e desvantagens da entrevista. A comecar
pelas vantagens, descreve que essa técnica, através da obtencdo de dados, possibilita o
conhecimento dos aspectos da vida social; é eficiente na obtencdo de dados acerca do
comportamento humano e os dados obtidos podem ser classificados e quantificados porque
sdo suscetiveis a esse tipo de aplicacdo. Em comparacdo ao questionario (técnica de
investigacdo bastante empregada), apresenta maior compatibilidade aos diversos publicos,
pois ndo exige que o entrevistado necessariamente seja alfabetizado. Para o tedrico, é mais
facil deixar de responder a um questionario, do que negar-se a uma entrevista. A entrevista
apresenta maior flexibilidade, pois o entrevistador pode adequar-se ao seu entrevistado,
levando em consideracdo faixa etaria e escolaridade; pode esclarecer a ma compreensdo de

uma pergunta e pode adaptar-se as circunstancias em que a entrevista se desenvolve. Além
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disso, o método possibilita a captacdo dos recursos extralinguisticos (tonalidade de voz,
expressao corporal, expresséo facial e énfase nas respostas). (GIL, 2008, p. 110).

As desvantagens da aplicacdo de uma entrevista estdo relacionadas a algumas
limitacbes que ela implica em circunstancias menos recomendaveis, tais como: a
desmotivacdo do entrevistado em responder; a compreensdo inadequada do significado das
perguntas; a obtencdo de falsas respostas; a incapacidade ou inabilidade de responder
adequadamente por problemas psicoldgicos ou pela insuficiéncia vocabular; a influéncia do
entrevistador sobre o entrevistado em decorréncia do aspecto pessoal do primeiro; a influéncia
de opiniGes pessoais do entrevistador sobre as respostas do influenciado e os custos com
aplicacdo e treinamento pessoal da entrevista. Segundo o teorico, estas desvantagens
interferem na qualidade da entrevista, porém, podem ser amenizadas em prol da grande
flexibilidade da técnica. (GIL, 2008, p.110, 111). Para que a amenizagdo acorra, 0 autor

declara:

[...] o responsavel pelo planejamento da pesquisa devera dedicar atencdo especial ao
processo de selegdo e treinamento dos entrevistadores, ja que o sucesso desta técnica
depende fundamentalmente do nivel da relagdo pessoal estabelecido entre
entrevistador e entrevistado. (GIL, 2008, p. 111).

Por ser a mais flexivel dentre todas as técnicas de coleta de dados das ciéncias
sociais, as entrevistas configuram-se em diferentes tipos, em funcdo de seus niveis de
estruturacdo. A estrutura de uma entrevista dependera do grau de predeterminacdo ou ndo da
obtencdo de uma resposta. As estruturadas predeterminam as respostas em maior grau. As
menos estruturadas sdo realizadas mais espontaneamente, ndo possuem um modelo
preestabelecido. Por este principio, as entrevistas classificam-se em informais, focalizadas,
por pautas e formalizadas. (GIL, 2008, p. 112). Segundo o autor, a entrevista informal é a
menos estruturada. O objetivo dela € obter uma visao geral do que esta sendo pesquisado, bem
como aspectos gerais referentes a personalidade do entrevistado. Seu uso é recomendavel nos
estudos de alguns problemas psicologicos. Caracteriza-se, neste caso, as entrevistas clinicas.

A focalizada é livre, assim como a informal, pois o entrevistado pode falar
livremente, entretanto, deve respeitar o foco tematico e, quando o respondente foge deste, 0
entrevistador deve retoma-lo. Este tipo de entrevista é utilizado quando se quer saber sobre a
experiéncia especifica de grupos de pessoas, como por exemplo, presenciamento de um

incidente.
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A entrevista por pautas, € realizada por certo grau de estruturacdo. O entrevistador
faz poucas perguntas revestidas de pontos de interesse da pesquisa para que a entrevista
aconteca espontaneamente, retomando sutilmente as pautas a medida que o entrevistado
responde ou quando se afasta do ponto abordado. Esta entrevista é recomendada para
informantes que ndo se sintam a vontade com perguntas rigidas. Estas sdo reformuladas de
forma a ser flexiveis a atitude cultural do entrevistado ou por razGes conteudistas do tema
debatido. Posteriormente, este tipo de entrevista pode ser reconstruido mais estruturalmente,
através de uma analise objetiva.

Quanto a entrevista formalizada ou estruturada, as perguntas sdo fixas para um
grande numero de entrevistados, a ordem delas ndo varia e possuem alternativas de respostas
prévias, aproximando-se, dessa forma, do questionario. E geralmente utilizada para
levantamentos sociais. Além de serem rapidas, ndo exigem uma preparacdo prévia e rigida
dos entrevistadores, cujos custos tornam-se baixos. Pelo fato de as respostas serem
padronizadas, ha a possibilidade de analisar dados estatisticamente e a impossibilidade de
analisar os fatos com profundidade. O que distingue a entrevista estruturada do questionario é
seu modo de realizacdo face a face.

No campo das entrevistas face a face, além das entrevistas individuais, Gil (2008)
afirma que elas também podem ser realizadas em grupo; estas sdo denominadas de focus
group. Explica que sdo utilizadas para estudos exploratorios, de forma a proporcionar a
compreensdo de problemas e geracdo de hipoteses. Servem também para investigar um tema
profundo, como a entrevista para pesquisa qualitativa. Neste tipo de entrevista, a pesquisa é
conduzida por uma equipe composta por um moderador ou moderadores e 0 assistente de
pesquisa, variando entre 6 a 12 pessoas, com duragdo entre 2 e 3 horas por dia. O moderador é
guem verifica 0 momento da obtencdo de todos os dados necessarios e 0 momento da
finalizacdo da reunido. (GIL, 2008, p. 115).

Gil (2008) menciona que a elaboragdo do roteiro de perguntas dependera do tipo de
entrevista que serd adotada. Nas entrevistas informais, basta definir os topicos discursivos,
pois a entrevista sera desenvolvida conforme as habilidades do entrevistador sobre a condugéo
das respostas do respondente. Enquanto que nas entrevistas estruturadas, se deve entrevistar
com um roteiro de perguntas previamente estabelecido, mas, sem conter informacoes
adicionais ao entrevistado no enunciado das questdes. Ao explicar sobre mudancas da

formulacdo nas perguntas da entrevista estruturada, Gil (2008) esclarece o seguinte:
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O Gnico momento em que se pode modificar esse procedimento é quando o
informante ndo entende a pergunta. Mesmo nestes casos, 0 entrevistador deve repeti-
la textualmente antes da explicagdo, porque muitas vezes a aparente falta de
entendimento corresponde mais a um problema de desatengdo do que a incapacidade
de compreender seu significado. (GIL, 2008, p. 117).

O autor orienta especificamente sobre as informacdes e instru¢cdes que devem ser
fornecidas ao entrevistador para uma boa elaboracdo de roteiro. Antes de tudo, o entrevistador
deve saber como iniciar uma entrevista, o tempo necessario de duracdo, local e em que
circunstancias podera proceder com a entrevista e como lidar com casos de rejeicdo em
responder a uma pergunta ou entrevista. O roteiro de perguntas deve ser elaborado de forma
entendivel, tanto para a leitura do entrevistador quanto para a audi¢do do entrevistado. Sobre
assuntos de topicos ameacadores, acusadores ou traumaticos, devem ser elaboradas perguntas
em maior grau de eufemismo possivel, para que o entrevistado possa responder sem
constrangimentos. O entrevistador deve manter questdes fechadas entre ele e seu entrevistado,
e estas, devem ser ordenadas de modo a proporcionar rapidamente o envolvimento do
respondente e manter seu interesse durante a entrevista. (GIL, 2008, p. 115, 116).

Neste projeto de ensino, a entrevista sera de tipo estruturada, pois enfoca um tema
dentro de um roteiro de perguntas elaboradas previamente: as profissdes (GIL, 2008, p. 112).
Como podemos perceber, a estrutura da entrevista oral esta baseada, sobretudo, em um
dialogo de perguntas e respostas entre duas ou mais pessoas, o qual deve ser antecedido pela
explicacdo da finalidade da visita, do objetivo da pesquisa ou da entrevista e da importancia
da colaboracdo pessoal do entrevistado para a coleta de dados. A entrevista deve ser mantida
pela comunicacdo e a demonstracdo de respeito e interesse pela opinido do outro, sempre se
esforcando para que o entrevistado ndo se desvie do tema. (GIL, 2008, p. 112, 116).

O objetivo das perguntas é conhecer sobre 0 assunto a ser pesquisado ou sobre a
personalidade do (a) entrevistado (a). O autor afirma que ndo existem regras fixas para a
formulacdo de perguntas, mas que existem recomendacdes importantes para maioria das
entrevistas, admitidas por profissionais da area. Por exemplo, as perguntas sé devem ser feitas
quando o entrevistado estiver pronto para responder, por isso se deve esperar 0 momento
oportuno para perguntar; o entrevistador primeiramente deve fazer perguntas que nao trardo
negativismo ao entrevistado; as perguntas devem ser realizadas uma de cada vez; as perguntas
ndo devem possibilitar respostas implicitas e incompletas e se deve manter as questdes mais

importantes até que se obtenha as informacdes correspondentes, para depois prosseguir nas
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questdes seguintes. Segundo Gil (2008, p. 118), “Um bom entrevistador fala pouco, mas
estimula a conversagao relevante do entrevistado.”

Quanto ao registro de respostas, o tedrico afirma que é mais confiavel registrar a
entrevista por meio do uso de gravador ou por meio de anotagdes no instante da entrevista,
porque anotagdes posteriores podem apresentar duas falhas: a impossibilidade da lembranca
da total informacéo e a distorgéo real da subjetividade que ocorreu durante a entrevista. Por
isso, para Gil (2008), o melhor modo de registro para preservagdo do conteido da entrevista é
a gravagdo. Entretanto, seu uso somente serd empregado com o consentimento do
entrevistado. “O uso disfargado do gravador constitui infragdo ética injustificavel. Se a
pessoa, por qualquer razdo, ndo autorizar a gravacdo, cabe, entdo, solicitar autorizacdo para a
tomada de anotacdes.” (GIL, 2008, p. 119). Gil (2008) ressalta que algumas pessoas
demonstram irritacdo quando veem que o entrevistador deixa de observa-las durante o relato
para fazer anotagdes; outras param ou perdem a concentragdo em falar quando percebem que
0s entrevistadores estdo anotando suas respostas, mesmo aquelas que autorizam as anotagoes.
O autor orienta que neste ocorrido, o0 melhor é tomar notas no final das entrevistas.

Quanto a conclusdo da entrevista, o autor declara que o entrevistador deve finaliza-la
cordialmente, de maneira respeitosa, tanto por razBes éticas, como por técnicas,
principalmente quando se encerra e quando o objetivo da entrevista se cumpre, ja que muitas
vezes nas entrevistas de pesquisa, 0 entrevistado nao recebe nenhum tipo de vantagem, apenas
fornece informacdes para o pesquisador.

Para Lage (2017) “A entrevista ¢ o procedimento classico de apuragdo de
informacdes em jornalismo. E uma expansdo da consulta as fontes, objetivando, geralmente, a
coleta de interpretagdes e a reconstituicao de fatos.” (LAGE, 2017, p. 73). Segundo ele, “a
palavra entrevista ¢ ambigua.” (LAGE, 2017, p. 73). O autor define da seguinte forma: (a)
todo método de apuracdo de fonte dialogal; (b) conversacdo de duracdo variavel com pessoas
consideradas renomadas ou com sujeitos que possuem informagdes de interesse social e (c) o
proprio teor publicado. (LAGE, 2017, p.73).

Em relacdo a apresentacdo, a entrevista muda conforme o veiculo. O autor ressalta
trés variacOes de entrevistas para o jornalismo impresso. A primeira € quando a entrevista é
tratada como noticia. O jornalista faz um resumo das principais informagdes, ao selecionar as

proposi¢fes mais relevantes dentre as respostas; transcreve essas respostas numa ordem
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decrescente de importancia e as intercala com as informagdes contextuais! e, a0 mesmo
tempo, alterna discurso direto e indireto durante a escrita. Vale substituir palavras e
expressdes que nao estejam entre aspas, contando que ndo se perca o sentido original da fala.
O lead? sera a proposicdo considerada mais interessante e que introduza resumidamente a
informacdo da noticia. (LAGE, 2017, p. 84, 85).

A segunda forma de apresentagé@o da entrevista impressa destina-se para, geralmente,
ser apresentada em revistas. O entrevistador toma respostas “que expressam proposicoes mais
gerais ou topicos frasais.” (LAGE, 2017, p. 85). Desta forma, o entrevistador pode fazer
afirmacGes genéricas a partir das declaragbes do entrevistado. A abertura desse tipo de
entrevista pode ser escrita por um questionamento, um resumo biogréafico ou histérico, ou um
relato circunstancial.

A terceira maneira de apresentacdo da entrevista impressa, segundo Lage (2017, p.
85): “[...] é em perguntas e respostas. Pode parecer a mais facil e fidedigna, mas isso ¢é
ilusdo.” O autor ressalta que este tipo de procedimento ¢ o mais trabalhoso, pois,
primeiramente, a entrevista gravada deve ser transcrita fielmente e, principalmente, quando se
vale dos registros da memdria, e que, muitas vezes, comporta longos depoimentos. Isto requer
tempo e arduo trabalho. O autor menciona, também, que apos essa tarefa, ainda se deve
“traduzir a fala para o texto escrito” (LAGE, 2017, p. 85) para suprimir redundancias,
repeticdes e explicar as “pausas do discurso que s6 tem sentido no contexto, quando se
combinam, por exemplo, com expressdes faciais [...]” (LAGE, 2017, p.85). Lage (2017)
ressalta a importancia de uma boa adaptacdo do discurso oral para o texto escrito, quando
declara que, se for menos adaptado, serd mais espontaneo, mas que, assim, pode trazer
ambiguidade e discrepancia para a leitura.

No que se refere a estrutura das entrevistas, nota-se que, em uma entrevista escrita
dialogada, assim como, em qualquer noticia veiculada em jornais impressos e revistas ou
textos distintos, a entrevista é estruturada, em primeiro lugar, por um titulo ou aquilo que em
jornais denomina-se de manchete. Logo abaixo do titulo, uma apresentacdo (resumo) do que
se trata é necessaria para introduzir a entrevista. Por Gltimo, tem-se 0 momento de registrar o
dialogo de perguntas e respostas, que € a propria entrevista com as falas do entrevistador e do

entrevistado, atentando, € claro, para as regras de transformacao e editoracdo da lingua falada

! Informacdes inerentes ao contexto ambiental (quem, que, quando, onde, por que, para que, circunstancias
eventuais).
2 Primeiro paragrafo de uma noticia em jornalismo impresso.
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para a lingua escrita, com eliminacdo do que é repetitivo, com a reconstrucéo de frases e a
insercdo de pontuacdes e paragrafos. Como se vé em revistas e jornais, neste tipo de processo,
a primeira pergunta do entrevistador é sempre antecedida por seu nome por extenso ou a
identificacdo do veiculo de comunicacdo que ele representa e, a primeira resposta do
entrevistado, é antecedida por seu nome por extenso. As seguintes perguntas e respostas sao
antecedidas, respectivamente, pelas iniciais do entrevistador e do entrevistado.

2.5 A Relacéo Oral-Escrito

De acordo com Marcuschi (2010), na relacdo fala-escrita, existem diferencas e
semelhancas. Pelo fato de a escrita ndo representar a fala, existe a possibilidade de
comparacdo. A comparacdo ndo pode ocorrer em termos de superioridade ou inferioridade
entre fala e escrita, e sim sob aspectos linguisticos e sociocomunicativos. De acordo com 0
autor, as relacdes de semelhancas e diferencas no plano discursivo séo continuas e gradativas,
e podem ser observadas e melhor compreendidas quando comparadas as duas modalidades.
N&o existe uma diferenca linguistica exclusiva que caracterize uma das modalidades. Toda
producéo falada ou escrita assemelha-se textualmente. As duas modalidades, em todas as suas
formas de manifestacédo textual sdo normatizadas, inclusive em enunciados orais incompletos,
tais como as marcas interacionais (normas da lingua falada) que apresentam descontinuidade:
hesitacdes, pausas, repeticdes, autocorrecoes etc. O tedrico observa que a escrita ndo é o lugar
da formalidade, nem a fala o da informalidade. Nao sdo atributos de uma modalidade
linguistica, sdo usos. (MARCUSCHI, 2010, p. 68).

Ao analisar o grau de consciéncia que os usuarios da lingua possuem a respeito das
diferencas entre fala e escrita, Marcuschi (2010) busca construir um modelo no qual sdo
verificadas as operacdes mais recorrentes durante o processo de passagem do texto falado
para o escrito. Esta transformacao é o que o teérico denomina de retextualizagao.

A retextualizacdo nada mais ¢ do que uma “traducdo” do texto. Partindo deste
principio, Marcuschi (2010) destaca que o processo de retextualizagdo ndo é mecénico, pois
“envolve operagdes complexas que interferem tanto no codigo como no sentido [...]”
(MARCUSCHI, 2010, p. 46). Por conseguinte, o processo de retextualizacdo envolve
aspectos linguisticos textuais discursivos e aspectos de ordem cognitiva, a compreensdo. Ou
seja, antes de transpor o texto para outra modalidade ou género distinto, é preciso té-lo

compreendido.
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Marcuschi (2010) menciona que atividades de retextualizacdo ndo sao artificiais, so
rotineiras, altamente utilizadas pelos usuérios da lingua. O linguista mostra quatro
possibilidades de retextualizacdo que podem ser sucessivas em inimeras reformulacGes das
duas modalidades da lingua, tanto para textos monologados, quanto para dialogados.

A primeira atividade de retextualizacdo que Marcuschi (2010, p. 49) considera € a
“passagem do texto falado para o texto escrito” (transposi¢do de modalidade). E o que se fara
neste projeto, em que uma entrevista oral serd transformada em uma entrevista impressa.
Dezenas de géneros sdo produzidos com/para essa possibilidade (passar do oral para o
escrito), tais como: relato pessoal, narrativa, discussdo, inquérito judicial, aula académica ou
aula expositiva, relato de experiéncia, ata de reunido, entrevista, sermao e outros.

A segunda possibilidade de retextualizacdo que o teorico aborda é a reformulacao do
texto falado para um novo texto falado (transformacdo na mesma modalidade), da fala para a
fala. Pode-se citar como exemplo a traducdo simultdnea de uma conferéncia ou de um
serméo. Esse modo de retextualizagcdo pode ocorrer simultaneamente ou posteriormente, e,
pode ser encontrada em inimeros géneros simples, tais como: explicacdo de uma noticia
ouvida no radio ou na TV, fofocas, traducGes, piadas, contacdo de filmes, de novelas, etc.

A terceira possibilidade de retextualizacéo € a passagem do texto escrito para o texto
falado (transposicdo de modalidade), da escrita para a fala. Essa seré a ultima atividade deste
projeto, em que os alunos deverdo transformar as entrevistas escritas retextualizadas em
entrevistas orais retextualizadas, adaptada ao discurso formal. Nesse processo de
transformacdo, veem-se 0s seguintes exemplos: seminarios, sermdes, palestras, aula
expositiva, contagdo do que foi lido em jornal ou revista, instru¢do de receita, instrucdo de
bula, resumo de uma obra, etc.

A quarta e Ultima possibilidade de retextualizacdo explicitada pelo linguista é a
recriacdo do texto escrito para um novo texto escrito (transformacdo na mesma modalidade).
H&, como exemplo, a mudanca de um género escrito para um resumo escrito. Verifica-se
varias atividades dentro dessa possibilidade, sdo elas: resumos, resenhas, fichamentos, Tccs,
anotacOes de textos, redacdes, etc.

No processo que envolve passar do oral para o escrito, Marcuschi (2010) distingue
claramente retextualizacdo de transcri¢éo, pois o ato de transcrever ndo € 0 mesmo que o de
retextualizar. Segundo ele, “transcrever a fala ¢ passar um texto de sua realiza¢do sonora para
a forma grafica com base numa série de procedimentos convencionalizados.” (MARCUSCHI,

2010, p. 49) e ndo interferir na linguagem e no conteddo do discurso. Ao contrario, a
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retextualizacdo gera mudangas sensiveis no texto, mais precisamente, do ponto de vista da
linguagem. Esclarecendo sobre transcricdo, e distanciando-a de retextualizacdo, o tedrico

explica:

Transcrever ndo é uma atividade de metalinguagem nem é uma atividade de simples
interpretagdo gréafica do significante sonoro. A transcri¢do representa uma passagem,
uma transcodificacdo (do sonoro para o grafeméatico) que ja é uma primeira
transformacao, mas ndo é ainda uma retextualizacdo. (MARCUSCHI, 2010, p. 51).

Geralmente, a formatacdo da transcricdo de um texto oral é a grafia padréo, variando
apenas nos casos em que 0 objetivo é evidenciar questdes especificas da forma da expressdo
na realizacdo fonética (pronuncia) e da forma do conteudo (itens lexicais, expressdes ou
sintagmas) de algum falante. No entanto, observa-se que a transcricdo da fala ndo apresenta a
producdo pessoal original. O texto oral sofre uma neutralizagdo dos caracteres
extralinguisticos, fenbmeno inerente ao processo de transcodificacdo (transcricdo). Desta
forma, sempre ocorrem perdas durante esse tipo de adaptacdo, mesmo que em pequenos
detalhes como entoacdo, gestos, mimicas e situacdo fisica.

A producdo oral original (texto base) perpassa dois momentos de alteracdo até chegar
a producdo escrita (texto final). O primeiro momento é a transcricdo; o segundo, sd0 as
operacdes mais complexas, a retextualizagdo. A transcri¢cdo ndo interfere na producéo oral,
nem se utiliza de pontuac@es, eliminacOes, insercdes e idealizacdes; mas faz indicacbes da
situacdo, ja que procura assinalar as regras orais. Por conta dessas adaptagdes, ha perdas do
carater original da fala, como entoacéo e qualidade da voz. Do contrério, a retextualizacdo faz
mudancas explicitas no texto, como insercdo de pontuacdo (elementos graficos que simulam a
entoacdo), substituicdo lexical, eliminacfes de repeticdes, etc. Claro que as transformacdes no
texto dependem “da amplitude da intervengdo no processo como um todo.” (MARCUSCH]I,
2010, p. 73).

O processo de retextualizacdo abrange atividades de idealizacdo e de transformacéo
do texto falado. As atividades de idealizagdo envolvem fendmenos de (des)continuidade
sintatica, como hesitacGes, correcdes, marcadores conversacionais, truncamentos e repeticoes.
A descontinuidade sintatica difere de descontinuidade discursiva. A sintatica séo as regras de
editoracdo, a discursiva, s3o os fendmenos inerentes as “digressdes, rupturas topicas,
insercBes incompreensiveis, desconcatenacdo sociointeracional e deslocamento situacional,
entre outros ‘problemas’.” (MARCUSCHI, 2010, p. 61). As atividades de transformacao

segundo o teorico, dizem respeito a:
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operacBes mais complexas que vao além da simples regularizacdo linguistica, pois
envolvem procedimentos de substituicdo, reordenacdo, ampliacdo/reducdo e
mudancas de estilo, desde que ndo atinjam as informacgdes como tal. Seguramente,
haverd em consequéncia, mudancas de conteldo, mas essas ndo deveriam atingir
pelo menos o valor-verdade dos enunciados. (MARCUSCHI, 2010, p. 62).

Em seu trabalho com alunos de graduagdo em 1989, para levantamento de dados
acerca das principais estratégias utilizadas na retextualizacdo fala-escrita, Marcuschi (2010)
construiu um modelo, indicado especialmente para gravacdo em audio (o modelo ndo é
indicado para gravacdo em video), cujas producdes estudadas durante o processo seguiam
uma determinada ordem de operacOes. Por causa desta sequéncia, o tedrico formulou o
“principio de hierarquiza¢do”. (MARCUSCHI, 2010, p. 69). O modelo foi desenvolvido em
trés etapas e abrange textos falados monologados e dialogados. Na primeira etapa, as
transformacdes surgiam no plano das formas linguistico-textuais; na segunda, nas operacdes
cognitivas de compreensdo e, na Ultima, pelo tratamento estrutural da sequéncia dos turnos de
géneros dialogados. No processo de retextualizacdo os aspectos envolvidos séo atividades de:
idealizacdo (eliminacdo, completude e regularizacdo), reformulacéo (acréscimo, substitui¢éo e
reordenacdo), adaptacdo (tratamento da sequéncia dos turnos) e compreensdo (inferéncia,
inversédo e generaliza¢do). (MARCUSCHI, 2010, p. 69).

Marcuschi (2010) afirma que o modelo das operagdes de retextualizacdo ndo € uma
formula, é apenas heuristico, ou seja, € um método de descoberta intuitivo que serve para
investigar o fato concretamente e pode ser trabalhado no ensino. Tecnicamente, 0 modelo
explicita aspectos textuais-discursivos de duas atividades de retextualizagdo (idealizacéo e
reformulacdo) entre as quatro mencionadas acima, porque aparece simplificado, pois néo
abrange todos os fenbmenos de compreensdo e ndo especifica sobre o tratamento dos turnos
dialogados, mas mostra que ha operagdes especiais envolvidas neles, que sdo discorridas ao
longo do texto, embora n&o situadas no modelo. O modelo possui nove operacdes, junto de
operacdes especiais que Marcuschi (2010) agrupa em dois grandes conjuntos.

O primeiro conjunto abrange as quatro primeiras operagdes, e estas seguem regras de
regularizacdo e idealizacdo. As regras estdo sob estratégias de eliminacdo e insercéo.
(MARCUSCHI, 2010, p.74).

O segundo conjunto abrange as cinco Ultimas operacGes e as operacfes especiais.
Elas seguem regras de transformacéo tais como condensacao, selecdo, substituicdo, acréscimo
e reordenacdo. (MARCUSCHI, 2010, p. 74).
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Compbem o modelo as seguintes operacOes textuais-discursivas na passagem do
texto oral para o escrito conforme Marcuschi (2010, p. 75):

12 operacdo — “Eliminagdo de marcas estritamente interacionais, hesitag0es e partes
de palavras (estratégia de eliminacéo bascada na idealizacdo linguistica).”

2% operacdo — “Introdugdo da pontuagdo com base na intuigdo fornecida pela
entoacdo das falas (estratégia de insercdo em que a primeira tentativa segue a sugestdo da
prosodia).”

32 operacdo — “Retirada de repetigdes, reduplica¢des, redundancias, parafrases e
pronomes egoticos (estratégia de eliminacdo para uma condensagéo linguistica).”

42 operacdo — “Introducdo da paragrafagdo e pontuagdo detalhada sem modificagdo
da ordem dos tdpicos discursivos (estratégia de insercao).”

52 operagao — “Introducdo de marcas metalinguisticas para referenciagdo de agodes e
verbalizacdo de contextos expressos por déiticos (estratégia de reformulacdo objetivando
explicitude).”

6% operacdo — “Reconstrucdo de estruturas truncadas, concordancias, reordenacdo
sintatica, encadeamentos (estratégia de reconstrucdo em fungio da norma escrita).”

7% operacdo — “Tratamento estilistico com sele¢do de novas estruturas sintaticas,
encadeamentos (estratégia de substituicdo visando a uma maior formalidade).”

8% operacdo — “Reordenacdo topica do texto e reorganizagdo da sequéncia
argumentativa (estratégia de estruturacdo argumentativa).”

92 operagdo — “Agrupamento de argumentos condensando as ideias (estratégia de
condensacao).”

N&o significa que estas operacdes sempre ocorrem nessa sequéncia. N&o sao
hierarquicas, apenas se manifestam mais nessa ordem de forma mesclada. O modelo esta sob
uma escala continua que abrange desde fendbmenos tipicos da fala até os da escrita. A
retextualizacdo pode passar por todas as operacGes sugeridas ou pode ser concluida em apenas
algumas atividades do processo, dependendo do grau de dominio linguistico que o
retextualizador possui na relagdo fala-escrita. Quanto mais dominio da escrita, mais
estratégias sdo utilizadas. Marcuschi (2010) chama a atencdo para o seguinte detalhe do
modelo global: “[...] para uma retextualizagdo ser bem-sucedida, ndo € necessario que se
efetivem todas as operagOes e, sobretudo, ndo necessariamente na ordem proposta. Nao ha,
pois, um carater de necessidade e suficiéncia nas operagdes arroladas neste modelo.”

(MARCUSCHI, 2010, p. 76).
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As operagOes especiais abrangem o “[...] tratamento dos turnos para o caso da
retextualizacdo de conversagdes (encontros diaticos, tridadicos ou poliadicos).”
(MARCUSCHI, 2010, p. 88). O linguista mostra que as operacgdes especiais envolvidas no
tratamento dos turnos de fala nas atividades de retextualizacdo passam por transformacoes
diferentes, dependendo de como se quer apresentar o contetdo. Marcuschi (2010) apresenta
trés técnicas utilizadas geralmente por jornalistas. Entrevistas orais realizadas por jornalistas e
que sao retextulizadas para o formato de entrevistas impressas, apresentam-se nas seguintes
formas e utilizam-se das seguintes técnicas:

Técnica | — manutengdo dos turnos. Mantém-se 0s turnos e o contetdo da entrevista
é publicado na integra, em forma dialégica, com verbalizagdes (referenciais metalinguisticos)
da interacdo face a face vivenciada pelos participantes da entrevista, 0s quais sdo 0s proprios
comentarios descritos no momento de transcricdo. Os turnos sao transportados tal como foram
produzidos e geralmente seguem as operagbes 1, 2, 3 e 5 do modelo. Portanto, séo
introduzidos segmentos de encadeamento e sdo feitas fusOes de turnos repetidos.
(MARCUSCHI, 2010, p. 89, 90). E a terceira maneira explicada por Lage (2017) sobre
apresentacdo de entrevistas no jornalismo impresso onde ele menciona que ha “[...] supressdo
de redundancias, repeticdes, e a explicacdo de pausas do discurso que sé tem sentido no
contexto [...]” (LAGE, 2017, p. 85).

Técnica Il — transformacéo dos turnos em citacdo de fala. Marcuschi (2010, p. 90)
menciona que a citagdo de fala envolve “reformulag@o ou recriag@o”, pois ndo ¢ a reprodugédo
total dela. Aqui se trabalha com discurso direto num texto sem estrutura dialégica, ha
eliminacdo dos turnos, inser¢do de falas aspeadas e atribuicdes de autoria. Geralmente segue
as operacOes 1-6 do modelo e, é a segunda maneira de apresentacdo de entrevistas impressas
discutida por Lage (2017).

Técnica 1l — Transformacao dos turnos em citacédo de conteudo. Aqui ha uma maior
interferéncia na entrevista através do discurso indireto, caracterizada como citacdo de
contetdo. Os turnos sé&o eliminados, 0s contetidos sdo reordenados e é introduzido o discurso
indireto pelos verbos dicendi®. As falas e os turnos individuais dos interlocutores s&o

neutralizados completamente, ou seja, recria-se 0 texto e procura-se manter o conteido de

3 Sdo verbos empregados para introduzir o didlogo de pessoas ou personagens. Bastante utilizado em géneros
como entrevistas jornalisticas, contos, romances e prosas.
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forma completamente monologado com aplicagcbes das operagcbes 1-9 do modelo.
(MARCUSCHI, 2010, p. 91).

Considerando o que Marcuschi (2010) afirma sobre a pratica da retextualizacdo, a
qual estd presente em maior parte das atividades de uso da lingua, 0 modelo sugerido nao
servird somente para passagem da fala para a escrita, mas também aos demais tipos de

retextualizacdo, observando sempre aspectos novos que nao fazem parte do modelo.

2.6 Sequéncia Didatica

Dolz, Noverraz e Schneuwly (2011) apresentam um procedimento desenvolvido em
Genebra (Franca), para o ensino de géneros textuais orais e escritos denominado Sequéncia
Didatica (SD). O procedimento baseia-se na seguinte estrutura: (1) apresentacao da situacéo,
(2) producdo inicial, (3) modulos e (4) producdo final. Os teoricos afirmam que “sequéncia
didatica € um conjunto de atividades escolares organizadas, de maneira sistematica, em torno
de um género textual oral ou escrito.” (DOLZ, NOVERRAZ e SCHNEUWLY, 2004, p. 82).
E explicam que “uma sequéncia didatica tem, precisamente, a finalidade de ajudar o aluno a
dominar melhor um género de texto, permitindo-lhe, assim, escrever ou falar de uma maneira
mais adequada numa dada situagdo de comunicagdo.” (DOLZ, NOVERRAZ e
SCHNEUWLY, 2004, p. 83). Os autores descrevem os tipos de géneros que devem ser
ensinados na escola, sdo eles: géneros publicos, ndo privados, géneros ndo dominaveis pelos

alunos, géneros de dominios insuficientes pelos alunos e géneros de dificil acesso aos alunos.

2.6.1 - Apresentacéo da Situacéo

O primeiro componente da sequéncia didatica, a apresentacdo da situacdo, € a
exposicdo do projeto de ensino do género para os alunos durante a(s) primeira(s) aula(s) e
explicacdo detalhada do que fardo na producéo final. E um momento de preparacio para a
producdo inicial e, ao mesmo tempo, de compreensdo do que serd executado durante as
atividades posteriores. Visa apresentar um problema de comunicagdo e mostrar aos alunos, de
maneira explicita, que o projeto é um trabalho coletivo, ou seja, todos deverdo estar
envolvidos, individualmente ou em grupo. Possibilita deixar claro qual género sera abordado,
para quem sera dirigido, de que forma sera produzido e quem serdo 0s participantes da

producdo. Tudo isso deve ficar bem definido aos alunos para que possam ser preparados
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previamente. Na apresentacdo da situacdo, os alunos devem saber com quais conteidos irdo
trabalhar, conhecer os elementos constitutivos do género e suas principais caracteristicas
estruturais, linguisticas e discursivas. Nesse componente pode haver leituras, observacgdes,
escutas etc. Esse momento fornece aos alunos informacdes necessarias do projeto
comunicativo e das capacidades de linguagem que aprenderdo. Os autores mencionam que as
sequéncias didaticas devem ser formuladas por um projeto de classe, parcialmente ficticio ou
ndo, o que facilita a proposta e permite melhor compreensdo dos alunos. (DOLZ,
NOVERRAZ e SCHNEUWLY, 2004, p. 84, 85).

2.6.2 - Primeira Producéo

Na producdo inicial, os alunos elaboram um primeiro texto oral ou escrito, 0s quais
apresentam nele as capacidades que ja dispdem ou, que ainda ndo dispdem sobre a atividade
proposta; é a fase de concretizagdo dos elementos dados na apresentacdo da situacdo. Dessa
maneira, o professor pode saber no que podera intervir, no que neutralizar no ensino do
género nas proximas etapas e no que o aluno precisara melhorar. Os autores explicam que se a
situacdo fica clara e bem definida aos alunos, todos, até mesmo 0s que possuem mais
dificuldades, serdo capazes de produzir conforme a situacdo dada, apesar de maior parte ndo
respeitar sucintamente todas as caracteristicas do género oral ou escrito estudado. A producédo
inicial pode ser dirigida a turma simplificadamente (pois a producédo final que dara conta da
complexidade do género) e dedicada a um destinatario ficticio.

Esse € 0 momento em que o professor faz analises das atividades dos alunos e em
que se permite refinar, modular e adaptar a sequéncia de forma que se adeque as necessidades
e capacidades reais da turma. Assim, o professor obtém informagdes “para diferenciar, e até
individualizar se necessario, seu ensino.” (DOLZ, NOVERRAZ ¢ SCHNEUWLY, 2004, p.
87). “E a partir de uma analise minuciosa da produgdo inicial que o professor podera adaptar a
sequéncia didatica a sua turma, a certos grupos de alunos de sua turma, ou ainda, a certos
alunos.” (DOLZ, NOVERRAZ e SCHNEUWLY, 2004, p. 94). Para evidenciar que a
producdo inicial é também o lugar de primeira aprendizagem, principalmente quando o
problema comunicativo ultrapassa a capacidade linguistica dos alunos, os autores mencionam

que:
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Esse efeito pode ser ampliado se o desempenho dos alunos for objeto de uma analise
que pode ser desenvolvida de diferentes maneiras: discussdo em classe sobre o
desempenho oral de um aluno; troca de textos escritos entre os alunos da classe;
reescuta da gravagdo dos alunos que produziram o texto oral etc. Os pontos fortes e
fracos séo evidenciados; as técnicas de escrita e de fala sdo discutidas e avaliadas;
sdo buscadas solugdes para os problemas que aparecem. Isso permite introduzir uma
primeira linguagem comum entre aprendizes e professor, ampliar e delimitar o
arcabouco dos problemas que serdo objeto de trabalho nos médulos. (DOLZ,
NOVERRAZ e SCHNEUWLY, 2004, p. 87).
Desse modo, a produgdo inicial, além de possibilitar o primeiro contato dos alunos
com um determinado género, esclarece ao professor o desempenho deles; quais facilidades e
quais maiores dificuldades eles possuem; para que assim, possa adaptar as atividades da fase

modular conforme o que apresentaram de dominavel e ndo dominavel na fase diagndstica.

2.6.3 - Mddulos

Maodulos séo etapas de atividades que trabalham com as caracteristicas basicas de um
género textual. Tais atividades ou médulos podem ser distribuidos em uma ou mais aulas. Nos
maodulos, sdo trabalhados os problemas que surgiram na producdo inicial e, nos quais sdo
dados aos alunos instrucdes e instrumentos para superar os desafios que lhes foram
apresentados. Cada elemento e caracteristica do género oral ou escrito sdo vistos dentro dos
modulos detalhadamente com suas respectivas fungdes. Assim, 0 médulo é dedicado para o
ensino de um ou mais elementos que compdem o género, sendo que os elementos também
podem ser vistos separadamente dentro de cada modulo. Neles, sdo trabalhados cada
problema da dificuldade de expressdo concernente a atividade de comunicacdo. Como se
mostra, o conhecimento do género é construido progressivamente a cada novo médulo.

Quatro niveis sdo apresentados pelos autores na producdo de textos orais e escritos
por alunos: representacdo da situacdo — ter em mente qual destinatario da producédo, qual
finalidade possui o texto, saber qual é a posicdo como locutor ou autor e de qual género se
apropria. Elaboracéo dos conteidos — conhecimento de técnicas para discorrer conteidos e
buscar informacGes retiradas do ensino de outras disciplinas. Planejamento do texto —
estruturacdo do género conforme finalidade ou destinatario visado. Realizagdo do texto —
utilizacdo de vocabulério apropriado a situagdo discursiva, uso de organizadores de
estruturacdo textual e de tempos verbais apropriados ao tipo e plano da producdo. (DOLZ,
NOVERRAZ e SCHNEUWLY, 2004, p. 88). Os teoricos dizem que é muito importante propor

em cada mddulo, atividades mais variadas possiveis, para que o aluno possa ter acesso as
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maltiplas vias de aprendizagem e assim possa ter mais chances de sucesso. Os autores
também mencionam que ao realizar os modulos, os alunos vdo adquirindo um novo
vocabulario, chamado de linguagem técnica, pois esses vocabulos sdo comumente falados

durante o ensino-aprendizagem.

2.6.4 - Producéo Final

A producéo final é o encerramento da sequéncia didatica, € 0 momento em que 0
aluno pde em pratica tudo o que aprendeu separadamente durante os modulos. Essa producéao
final pode ser avaliativa de tipo somativa. Também é o momento em que o aluno faz sua
autoavaliacdo acerca do que aprendeu e 0 que ainda pode fazer para aprender e, a0 mesmo
tempo, controla seu comportamento como produtor do texto. Para avaliar, o professor devera
utilizar uma lista de constatacOes elaborada durante a sequéncia pelos alunos ou criar uma
grade avaliativa a seu modo, desde que contenha, de maneira explicita, os critérios avaliativos
de cada atividade e seus elementos trabalhados, permitindo-lhe centralizar “sua intervengio
em pontos essenciais, supostamente aprendidos pelos alunos ao longo da sequéncia.” (DOLZ,
NOVERRAZ e SCHNEUWLY, 2004, p. 91). Através dessa grade avaliativa, o professor
também podera retornar a pontos mal compreendidos pelos alunos. Assim, nessa fase final do
procedimento, o aluno faz sua ultima producdo pondo em evidéncia tudo o que compreendeu
sobre a composicdo de determinado género textual, e, o professor, faz a avaliacdo final do

aluno conforme os objetivos preestabelecidos.

3. DISPOSICAO DOS CONTEUDOS DA SD

Os conteudos sdo estudados dentro dos modulos. Apresenta-se abaixo, sete
contetdos, distribuidos em sete médulos. Portanto, as quatro primeiras aulas e as quatro
ultimas, ndo fazem parte deste quadro, nele sdo referidas somente as aulas dedicadas ao
estudo dos conteudos. Em cada contetdo, expbem-se 0s objetivos propostos e habilidades

estimadas.

QUADRO DE CONTEUDOS DA SD

MODULO | - COMPOSICAO DA ENTREVISTA ORAL
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52e 62 AULAS

CONTEUDO

OBJETIVOS

HABILIDADES

Caracterizagdo da
entrevista oral
(conteddo, estrutura e
estilo).

Entender e reconhecer os
elementos de uma entrevista oral;

Diferenciar os conteddos das
entrevistas orais;

Identificar a introduc¢do de uma
entrevista oral e 0 que se apresenta
nela;

Observar como se conclui uma
entrevista oral;

Reconhecer o nivel de formalidade
de uma entrevista oral.

Interpretacdo das entrevistas
em video;

Comparacédo tematica das
entrevistas orais;

Entendimento da sequéncia
estrutural da entrevista oral;

Discernimento do estilo
formal e informal das
entrevistas orais;

Entendimento sociointerativo
do género;

Criticidade sobre os temas.

MODULO Il - NATUREZA DAS ENTREVISTAS ORAIS

7% e 82 AULAS

CONTEUDO

OBJETIVOS

HABILIDADES

Tipos de entrevistas;

Modos de registro das
entrevistas;

Meios de veiculacdo das
entrevistas.

Conhecer temas e alguns tipos de
entrevistas;

Compreender os modos de registro
e conhecer os meios de veiculagéo
das entrevistas orais;

Identificar tipos de entrevistas
orais.

Compreensdo da diversidade
de entrevistas;

Entendimento das principais
estratégias para elaboracao
das perguntas de entrevistas;

Entendimento da funcéo
social da entrevista;
Entendimento das vantagens
e desvantagens vinculadas
aos modos de registro.

MODULO IV — COMPOSICAO DA ENTREVISTA ESCRITA

92 e 102 AULAS

CONTEUDO

OBJETIVOS

HABILIDADES

Caracterizagdo da
entrevista escrita
(conteudo, estrutura e
estilo).

Conhecer os meios de veiculacdo
das entrevistas impressas;

Entender e reconhecer 0s
principais elementos que compdem
uma entrevista impressa dialogada;

Conhecimento dos meios de
veiculacdo das entrevistas
impressas;

Reconhecimento dos
principais elementos que
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Entender a funcdo do titulo na
entrevista;

Aprender sobre as principais
informagdes que deve conter em
uma apresentacao de entrevista
impressa;

Aprender como se situa
estruturalmente perguntas e
respostas de entrevistas impressas
dialogadas.

compdem uma entrevista
impressa dialogada;

Entendimento da relacdo do
titulo com a entrevista;

Apreensdo das principais
informacdes que deve conter
em uma apresentagao de
entrevista impressa;

Apreensdo sobre como se
escrever 0s turnos de uma
entrevista impressa.

MODULO V - TRANSCRICAO
112 122 132 ¢ 142 AULAS

CONTEUDO

OBJETIVOS

HABILIDADES

Marcas de oralidade;

Conhecer as marcas
da lingua falada;

Reconhecer o0s sinais de
transcricdo da fala na transposicéao
da entrevista oral para a escrita.

Interpretacdo da entrevista;

Reconhecimento funcional
das marcas da oralidade;

Compreensdo prética das
técnicas de transcricéo.

MODULO VI - RETEXTUALIZACAO (TITULO E APRESENTACAO)

152 e 162 AULAS

CONTEUDO

OBJETIVOS

HABILIDADES

Processos de
retextualizacéo.

Entender a composicao estrutural
de uma entrevista impressa com
turnos;

Conhecer e reconhecer titulos e
apresentacdes de entrevistas;

Compreender operacdes
discursivas na retextualizacdo da
entrevista.

Apreensdo da estrutura
dialégica nas entrevistas
impressas;

Criatividade na producéo de
titulos e apresentacoes;

Reconhecimento da
importancia do titulo e da
apresentacdo.

MODULO VII - RETEXTUALIZACAO (PERGUNTAS E RESPOSTAS)

172 e 182 AULAS

CONTEUDO

OBJETIVOS

HABILIDADES
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e Processos de e Retextualizar a entrevista oral; e Interpretacdo da transcrigéo;
retextualizacdo.
e Conhecer a estrutura escrita de e Apreensdo estrutural da
perguntas e respostas; escrita de perguntas e
respostas.

e  Compreender operacdes
discursivas na retextualizacdo da
entrevista.

4. CONDUCAO METODOLOGICA

A conducdo metodoldgica esta dividida em dez etapas e subdivida em vinte e duas
aulas, a qual se estrutura no procedimento Sequéncia Didatica (DOLZ, NOVERRAZ e
SCHNEUWLY, 2004), formado pelos processos de apresentacdo da situacdo, mddulos e
producdo final. A apresentacdo do projeto acontecera nas duas primeiras aulas; as aulas
seguintes terdo sete médulos e as quatro Ultimas aulas serdo concluidas com uma producéo
escrita final e uma producdo oral final. O projeto pode ser aplicado em classes que
disponham, em média, trinta a quarenta alunos. Porém, pode ser adaptado/alterado de acordo
com o numero de alunos, o nimero de aulas, os objetivos propostos, o publico alvo e a
realidade escolar. Todo o material impresso, podera ser colocado no blog da turma antes das

aulas, para que, nos momentos de atividades, a turma possa ter acesso a esse material.

4.1 — Apresentacao da Situacao
1% e 22 Aulas:

Na primeira aula, o professor anunciara o projeto de ensino a classe. Dira aos alunos
que eles fardo entrevistas coletivas e informara que serdo divididos em dez grupos, e que,
cada grupo, serd composto por trés alunos, pelo fato de que a entrevista ser estruturada por um
roteiro de apenas trés perguntas. A partir disso, o professor informara o dia e o horario em que
os alunos deverdo realizar as entrevistas; o professor também explicara sobre os materiais que
os alunos deverdo dispor, o0 método (modo de registro) a ser utilizado na coleta das
informacdes, a forma como realizardo a entrevista e como irdo se portar diante do
entrevistado.

A entrevista serd conciliada da seguinte forma: um dos alunos fara a introducéo

(apresentard o grupo, dira a qual escola pertencem, explicara a finalidade da entrevista, o
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motivo de aquele profissional ser o escolhido, etc.) e far4 uma pergunta e, os demais alunos,
fardo as duas perguntas consecutivas. Caso haja muitos alunos na classe (por volta de
quarenta), os grupos serdo formados por quatro componentes; sendo que um deles fara a
introducdo da entrevista e os outros trés fardo, cada um, uma pergunta para o entrevistado. Se
houver formacdo de duplas, um aluno poderé fazer a introdugdo e uma pergunta e o outro
aluno, as duas perguntas seguintes.

Nesse momento, o professor orientard aos alunos que cada resposta do entrevistado
devera durar em média um minuto, para gque, ao chegar na etapa de transcricao, possam ter um
tempo suficiente para transcrever as respostas em sala de aula. O docente explicara que a
entrevista sera denominada de entrevista de pesquisa e que terda o objetivo de levar
informac@es acerca de algumas profissdes do municipio para a comunidade escolar e para 0s
internautas nas redes sociais. Explicara que no dia da entrevista de contraturno, cada grupo
devera pesquisar o local de trabalho de seus entrevistados ou a localizacdo de um profissional
conhecido deles, para que assim, possa encontra-los mais facilmente.

Apbs isso, o professor informard os conteldos que serdo estudados; orientard
resumidamente sobre a producdo inicial, sobre as atividades que os alunos realizardo nos
maodulos e sobre o que fardo na producéo final. O docente também ira explicar que durante as
ultimas aulas desse projeto, as entrevistas serdo transformadas em entrevistas escritas e
depois, as entrevistas escritas serdo transformadas novamente em orais, e que a entrevista
escrita revisada (texto escrito final) sera digitada pelo aluno no laboratorio de informética para
gue seja anexada no mural da escola e adicionada na plataforma do blog da turma.

Na segunda aula, o professor dividira a turma em dez grupos e dard um nome (tema)
de profissdo para cada grupo. Os temas estdo relacionados com as seguintes profissoes:
cabeleireiro, comerciante, fotégrafo, gari, médico, motorista, prefeito, professor de
portugués, radialista e servente escolar. Antes de finalizar a aula, o docente escrevera no
quadro uma lista com o0 nome das profissdes e, anotard ao lado, 0 nome dos componentes da

equipe que ficardo responsaveis em fazer as entrevistas; tanto as ficticias, quanto as reais.

4.2 — Producao Inicial
3% e 42 Aulas:

Na terceira aula, o professor explicara sobre a estrutura elementar de uma entrevista

oral. Dirad que a entrevista consiste, na maioria dos casos, em uma conversa interativa entre
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duas ou mais pessoas: entrevistado (s) e entrevistador (s). Nesse momento, o professor
discorrerd sobre o estilo verbal de uma entrevista, dird que maior parte das entrevistas
assistidas e ouvidas possui um estilo marcado pela formalidade, mas que também pode
acontecer de maneira informal, com uma linguagem menos planejada.

Ap0s a explicacdo, o professor dividird os grupos de alunos que ja estardo formados,
selecionard os entrevistadores e os profissionais de ficcdo de cada grupo e distribuird
pequenos resumos de profissdes para cada aluno (ou poderdo ler os textos através do blog da
turma). Com isso, pedira que facam leitura silenciosa dentro de um tempo determinado e dira
que o aluno selecionado para ser o profissional ficticio é quem respondera as perguntas dos
colegas de seu proprio grupo, com base na leitura e informagdes contidas no resumo acerca de
tal profissdo. Nesse momento, o professor montard no centro da sala de aula, um local
destinado as entrevistas, com uma mesa pequena, cadeiras para 0S entrevistadores e
entrevistados e acessorios que julgar necessario para o ambiente. Apos a leitura dos resumos
pelos alunos, o docente distribuird os roteiros de perguntas das entrevistas para 0s
entrevistadores dos grupos e chamara cada grupo na ordem alfabética das profissdes, para que

“facam” a entrevista.

4.3 — Mddulos

Maédulo I — Composicéo da entrevista oral
5% e 62 Aulas:

Na quinta e sexta aulas, o professor explicara as atividades individuais que os alunos
realizardo nelas. Mostrara trés pequenos videos* de entrevistas diferentes. No final de cada
entrevista assistida, devera explicar sobre seus elementos composicionais (contetdo, estrutura
e estilo) e distribuir aos alunos uma verificacdo de conhecimento com quatro perguntas
discursivas sobre o video. Pedird que os alunos respondam quais sdo as informac6es do
entrevistador no momento de apresentacdo das entrevistas e quais tipos de saudacdes ele
utiliza; quais informac6es das respostas correspondem a pergunta do entrevistador e quais as

frases de despedida utilizadas por ele. Apos assistir e fazer as atividades das trés entrevistas

4 Os videos para serem aplicados nas aulas ndo sdo propostos aqui, porém deverdo ser videos de entrevistas que
informem sobre trés profissfes entre as que serdo pesquisadas no projeto de classe. Fica a critério do professor,
desde que eles ndo fujam dos objetivos anelados.
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em video, o professor distribuira papéis almago e pedird que os alunos produzam um pequeno
texto citando as ideias/informagdes principais de cada entrevista, apontando o estilo verbal do
entrevistador e do (s) entrevistado (s) e, pedindo a opinido do aluno sobre o assunto

apresentado em cada entrevista.

Madulo Il — Natureza das entrevistas orais
72 e 82 Aulas

Nestas aulas, o professor discorrera sobre os trés tipos de entrevistas mais elaboradas
por entrevistadores e/ou jornalistas. Explicard, de forma simples, como ocorre a entrevista
livre, a semiestruturada e a estruturada. Apo6s isso, o professor dividird a turma em quatro
grupos e colocard para assistirem quatro trechos de quatro entrevistas® variadas que
correspondam aos trés tipos: entrevista de entretenimento, entrevista de opinido, entrevista
esportiva e entrevista politica (ou qualquer outra que se encaixar no critério). O professor
sorteara 0 numero que corresponderd aos grupos na ordem das entrevistas assistidas. Ao
término de cada trecho de entrevista, pedird que os componentes do grupo sorteado citem
publicamente a qual tipo consideram que a entrevista pertence e por que, em quais meios de
comunicacdo ela costuma ser vista ou ouvida, quais sdo as formas de registro, quais sao as
funcOes dela na sociedade e quais contribuicdes elas fornecem.

Antes de finalizar a oitava aula, o professor deverd instruir os alunos quanto as
atividades que realizardo no contraturno e o que deverdo ter em maos. Indicara os temas
especificos concernentes a cada entrevista e grupo e pedird que os alunos gravem suas
entrevistas em 4udio. O docente relembrard que deverdo levar um gravador ou celular, o
roteiro de perguntas, caderno e canetas para anotacfes do nome e sobrenome de seus
entrevistados. Orientard sobre 0 uso do gravador, para que tenham cuidado em nao cobrir
com as maos o local de entrada do som. O professor orientard também que antes de iniciarem
as entrevistas, os alunos deverdo perguntar aos seus informantes se aceitam participar dela e
dizer a eles que ela sera gravada para posteriores atividades em sala de aula e para ser

publicada de forma escrita no mural da escola e no blog da turma.

° Nestas aulas, as entrevistas em video deverdo ser apresentas sob os tipos estruturada, semiestruturada e livre.
Para tanto, o professor devera pesquisar diligentemente, para que encontre as que se adequem a estas trés
estruturas.
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Depois, o0 professor explicard que na execugdo de uma entrevista, os entrevistadores
devem ser educados, devem manter uma postura respeitosa, devem saber ouvir as respostas,
esperar 0 momento de repetir a pergunta, se necessario, €, esperar a vez de cada um durante a
realizacdo da pergunta. Para isso, o professor explicara que a entrevista possui um tema e
segue um roteiro, dird que esse roteiro € como um guia. O professor explicard aos alunos que
o roteiro é feito em forma de perguntas concernentes ao tema. Relembrara que 0s grupos
serdo 0s mesmos que foram formados na primeira aula, ao final da apresentacdo do projeto de
ensino. Apds isso, distribuira os roteiros de perguntas das entrevistas aos grupos e pedira que
os alunos dividam as perguntas do roteiro entre si e decidam quem fard a introducdo da
entrevista. O docente orientard também que, o aluno que fizer a ultima pergunta, ficard
responsavel em fazer o agradecimento ao entrevistado e a despedida da entrevista. Para
finalizar esta orientacdo, o docente pedird que 0s grupos se reinam e estudem os roteiros de

perguntas antes de irem ao local da entrevista.

Moédulo 111 — Entrevista oral

Contraturno

Nessa atividade, os grupos de alunos sairdo para as ruas com o0 objetivo de
pesquisarem sobre as profissdes com as quais ficaram responsaveis em colher informacdes.
Esse € 0 momento em que os alunos se reunirdo alguns minutos antes de irem no local de
entrevista, para fazerem os Ultimos ensaios. Os alunos deverdo estar com 0s materiais que
precisardo para 0 momento de pesquisa. A entrevista devera ser gravada em audio e enviada

para o professor via WhatsApp.

Moédulo 1V — Composicéo da entrevista escrita
9% e 10? Aulas

Nestas duas aulas, o professor explicard sobre a composicdo escrita de entrevistas
impressas dialogadas e sobre os meios de veiculacdo delas. Informard que as entrevistas
impressas dialogadas sdo compostas por um titulo, uma apresentacdo sucinta do que sera
discorrido na entrevista, seguida de perguntas e respostas. Explicara cada detalhe estrutural
gue deve conter na escrita dos turnos e informara que essas entrevistas circulam em jornais

impressos, revistas e até em livros. Depois, distribuira revistas variadas ou jornais contendo
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entrevistas diferenciadas e pedird que os alunos leiam e identifiquem, dentro de um tempo
determinado, pelo menos trés contetdos distintos. Apds leitura e identificagdo dos temas, o
professor distribuird um questionario com perguntas acerca dos meios de veiculacdo das
entrevistas impressas, da relacdo do titulo com a entrevista, estruturacdo e funcdo da
apresentacdo e, estruturacdo de perguntas e respostas de entrevistas impressas dialogadas.
Apos essa atividade, pedira aos alunos que escolham uma entrevista impressa das revistas e
criem, individualmente, um novo titulo e uma nova apresentacdo para tal entrevista. Por fim,
pedird novamente que os alunos tragam para as proximas aulas seus audios de entrevistas

junto de fones de ouvido, para que estas sejam transcritas em sala de aula.

Moédulo V — Transcricéo
112 128 13% e 142 Aulas

Na primeira aula desta etapa, o professor pedira os dudios das entrevistas para serem
revisados por ele em outro momento. ApOs isso, distribuird a tabela de normas para
transcricdo de entrevistas gravadas e explicara sobre os sinais das marcas da oralidade
contidas nela. Os alunos deverdo transcrever individualmente as entrevistas, utilizando lapis,
caderno e fones de ouvido, para que ndo haja confusdo e muito barulho na sala. Assim, o
professor podera auxiliar os grupos durante suas transcri¢@es, relembrando os significados das
marcacdes da fala apresentadas em cada entrevista. No inicio da décima quarta aula, o
professor distribuira papel com pauta aos grupos para que escrevam as entrevistas transcritas

revisadas por eles proprios e estas sejam entregues para o professor no final da aula.

Mdédulo VI — Retextualizagao (titulo e apresentacao)
15% e 16 Aulas

Nestas aulas, sera revisado sobre a estrutura de uma entrevista escrita e explicado
sobre sua retextualizacdo por meio de slides. O professor relembrara aos alunos que suas
entrevistas serdo publicadas no mural da escola e no blog da turma, e que, para isso, devem
ser reescritas sem as marcas da oralidade. Em seguida, explicara sobre a composicao
estrutural do titulo e da apresentacdo de uma entrevista impressa dialogada. Ao explicar sobre
suas caracteristicas obrigatdrias, o professor distribuira revistas de entrevistas e pedira que 0s

alunos releiam os titulos e as apresentagdes das entrevistas contidas nas revistas. Logo apos
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estas orientagdes, distribuird aos grupos uma ficha sobre a composicdo de uma entrevista
escrita, junto de um modelo de entrevista escrita. O professor explicara que o titulo equivale a
uma manchete e, a apresentacdo, a um mini resumo do que sera discutido na entrevista. Nesse
momento, pedira que os alunos, individualmente, deem um titulo para suas entrevistas,
cologuem seus nomes e sobrenomes (entrevistadores) na localizagéo apropriada da entrevista
impressa, fagam uma apresentacéo (introducdo) e iniciem a retextualizagdo da entrevista no

caderno e, a lapis, conforme a norma padréo.

Modulo VII — Retextualizacao (perguntas e respostas)
172 e 182 Aulas

Nesta etapa, o professor dara continuidade a explicacdo da retextualizacdo.
Reexplicara sobre a estrutura de uma entrevista impressa, mais precisamente, sobre regras de
escrita das perguntas e respostas. Logo apos explicacBes, o professor pedira que os alunos
facam observacdes dos turnos de entrevistas impressas. Para isso, distribuird as revistas
novamente, e relembrard o processo de retextualizacdo da entrevista oral para a entrevista
impressa, conforme a norma padréo da lingua. Depois, o professor reexplicara sobre o modelo
de entrevista escrita e pedird que os alunos facam as retextualizagdes individualmente no
caderno e, a lapis. Ao término dessa atividade, o docente distribuira papéis almaco aos
grupos, para que cada grupo escreva as entrevistas a caneta e possa entrega-las ao professor, e

este, corrigi-las em outro momento.

4.4 — Producéo Final
192, 207, 212 e 222 Aulas

Esta € a Gltima etapa do projeto de ensino. O professor devolvera os textos para 0s
grupos com as devidas intervencbes e, pedira que eles revejam, releiam, corrijam e
reorganizem as entrevistas escritas que, possivelmente, apresentarem falhas quanto a
adequacdo as normas de escrita formal. O docente disponibilizard obras de referéncia, tais
como dicionarios, manuais de ortografia etc., caso os alunos necessitem utilizar. Também
distribuird papéis com pauta para 0s grupos e pedira que escrevam neles e no caderno, a
entrevista adequadamente corrigida. Apos isso, o professor levard os grupos para a sala de

informatica para que digitem a versdo final das entrevistas e as anexem no blog da turma.
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Antes de finalizar a vigésima aula, o docente instruira os alunos para que voltem
preparados para as proximas ultimas aulas e tragam gravadores. Pedird que memorizem as
perguntas que utilizaram para fazer as entrevistas e para que estudem as respostas dos
profissionais. Cada aluno da equipe ficara responsavel em memorizar uma pergunta, (1
pergunta para cada aluno), e cada equipe devera ter um profissional ficticio correspondente
aquele que sairam para entrevistar, o qual ficara responsavel em retextualizar as respostas
orais adaptadas as respostas escritas, ou seja, 0 conteldo das respostas sera 0 mesmo do
profissional real, mas as respostas ou frases ditas informalmente, deverdo aproximar-se do
texto escrito, para que possam tornar-se respostas orais formais. Possivelmente, os alunos
deverdo formar suas equipes e ensaiarem juntos no contraturno, antes das proximas aulas.

Para as atividades da vigésima primeira e vigésima segunda aulas, o professor
organizara sessdes de entrevistas orais formais, por isso, deverad dedicar um local na sala de
aula especialmente para isso. Os alunos deverédo ter em méos um gravador e fardo uma nova
entrevista oral ficticia, mas dessa vez, eles utilizardo as mesmas respostas dos profissionais
que foram entrevistar, de forma que eles poderdo tornar os enunciados falados informais em

formais.

5. AVALIACAO E QUADRO DE ATIVIDADES DA SD

A avaliacdo ndo se reduzird a um momento pontual, com data e hora marcadas, mas
sera incluida ao processo de ensino-aprendizagem continuo. Os alunos terdo seus momentos
de auto avaliagdo em algumas atividades do processo e especialmente quando receberem seus
textos corrigidos pelo professor nas atividades de retextualizacdo da entrevista oral para a
escrita, durante a primeira atividade da producdo final. Nessa ocasido, eles refletirdo sobre
seus textos, pois, examinardo e repensardo sobre o que fizeram e poderdo mudar. Antunes
(2006) explica que paralelamente a auto avaliacdo, estd a avaliagdo horizontal, na qual o
avaliador é o aluno colega. Para a autora, a escola deve dar maior atencdo a avaliacdo de
alunos nas atividades dos colegas, porque isso implicaria num olhar avaliador, construtivo, no
sentido de perceber o que esta bom e que se pode melhorar na atividade alheia e, ainda
promoveria a critica saudavel. Durante a producéo inicial e final do projeto, os alunos terdo a
oportunidade de avaliar o texto oral dos colegas, pois eles mesmos dardo suas opinides sobre
como foi a atuagdo do grupo ficticio de entrevistadores e entrevistado, conforme critérios que

o professor dard; o grupo que se apresentara posteriormente podera avaliar o grupo que ja
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tenha feito a entrevista. Os critérios poderdo atender as seguintes competéncias: o dominio da
entrevista por parte dos entrevistadores, o dominio vocabular do entrevistado previsto, a
tonalidade da voz de ambos, a criatividade das respostas e a fidelidade ao conteudo das
respostas do entrevistado durante a producdo oral final. Outro momento de avaliacéo
horizontal sera ao final da atividade do modulo V, onde os discentes deverdo comparar 0s
textos transcritos entre os membros de seu grupo e poderdo revisar com base nos “erros” e
“acertos” tanto deles, quanto dos colegas, para que assim possam modificar aquilo que nao
haviam atentado e cheguem num consenso de qual transcri¢do reflete melhor e fielmente a
fala de seus entrevistados.

Sobre como avaliar de forma satisfatoria Antunes (2006) ressalta que professores e
alunos ndo devem apenas enxergar os erros. A finalidade da avaliacdo ndo pode ser somente
para dimensionar o estado dos empreendimentos, mas para direcionar decisées gque precisam
ser tomadas posteriormente; tem a fungéo de rever o que se fez, em que ponto retornar e como
prosseguir na atividade. Dessa forma, a autora orienta que as aulas poderdo ser
adaptadas/modificadas tendo em vista as necessidades reais da turma, o que cabe muito bem
ao procedimento sequéncia didatica. Em se tratando da avaliacdo da producdo textual,
Antunes (2006) observa que a escrita € uma atividade processual, em que o aluno aprofunda e
rever aquilo que escreveu anteriormente, aumentando assim, o repertorio vocabular. Ao
mesmo tempo em que o aluno revisa, analisa e reorganiza seu texto, ele internaliza novas
palavras e assume uma nova postura linguistica, seja por meio da reescrita, da releitura, da
pesquisa em materiais de apoio ou seja porque se expde oralmente, independentemente de
esse aluno ser um produtor direto do género ou apenas ser um interlocutor indireto, como
aquele que assiste ou escuta uma entrevista.

Portanto, durante e ao final de cada uma das atividades avaliar-se-a a competéncia
linguistica dos alunos, tanto oral, quanto escrita, de acordo com o desempenho individual e as
responsabilidades na pratica das atividades. A avaliagdo estd definida com base nos objetivos
propostos e nas habilidades previstas. Todos os alunos seréo avaliados diariamente, conforme
0s seguintes critérios:

1. Compreenséo dos elementos caracteristicos da entrevista: oral e escrita;
2. Conteudo elaborado nas producdes textuais ficticias: o dominio da entrevista por parte dos

entrevistadores, o dominio vocabular do entrevistado previsto, a tonalidade da voz de
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ambos, a criatividade das respostas e a fidelidade ao conteudo das respostas dos
entrevistados®;

3. Atuacdo na entrevista oral real e adequacdo da linguagem (tonalidade de voz, ritmo e
harmonia da fala) na realizacéo dela;

4. Execucdo da atividade de transcrigdo, conforme o uso correto dos sinais das marcas da
oralidade;

5. Organizacao textual, adequacao e formalidade da entrevista escrita;

6. Participacdo em todas as atividades exigidas: cooperacao e interesse.

QUADRO DA SD

APRESENTACAO DA SITUACAO

18 e 22 AULAS
OBJETIVOS ATIVIDADES MATERIAIS

e Entender as etapas do projeto e Explicar aos alunos sobre todasas | ¢ Quadro branco;

de comunicacéo; etapas que eles deveréo

desenvolver durante o projeto; e Marcador para quadro

e  Compreender de forma ampla branco.

0s objetivos para uma melhor e  Apresentar 0s conteldos e todas as

preparacéo dos alunos ao atividades a serem realizadas pelos

plano; alunos;
e  Situar as profissfes que irdo e Dividir os alunos em grupos.

pesquisar.

PRODUCAO INICIAL

3 e 42 AULAS
OBJETIVOS ATIVIDADES MATERIAIS

e Conhecer as principais e Explicar as caracteristicas basicas | ¢ Resumos das

caracteristicas da entrevista de uma entrevista oral; profissdes;

oral;

e Dividir os alunos e selecionar o0s e Roteiros de perguntas

e Conhecer profissdes através de entrevistadores e os profissionais das entrevistas.

leituras; de ficclo de cada grupo;

e  Conhecer previamente o roteiro | ¢  Distribuir resumos de profissées

¢ A fidelidade ao contetido das respostas dos entrevistados é a competéncia referente a entrevista ficticia da
producdo final. As outras competéncias adequam-se tanto para a producéo inicial, quanto para a producéo final,
com excecdo da criatividade nas respostas, que se aplica somente a producao inicial.
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de perguntas das entrevistas;

Produzir entrevistas orais
ficticias;

Ampliar o vocabulério.

para cada grupo;

Fazer leitura silenciosa;
Montar um local destinado as
entrevistas no centro da sala de

aula;

Distribuir os roteiros de perguntas
das entrevistas para 0s grupos;

Produzir uma entrevista oral
ficticia entre os grupos de alunos.

MODULO | - COMPOSICAO DA ENTREVISTA ORAL

52 e 62 AULAS
OBJETIVOS ATIVIDADES MATERIAIS
Entender e reconhecer 0s Mostrar trés pequenos videos de Projetor;
elementos de uma entrevista entrevistas variadas;
oral; Notebook;

Diferenciar os contetidos das
entrevistas orais;

Identificar a introducdo de uma
entrevista oral e 0 que se
apresenta nela;

Observar como se conclui uma
entrevista oral;

Reconhecer o nivel de
formalidade de uma entrevista
oral.

Explicar os elementos
composicionais das entrevistas ao
término de cada um dos videos.

Responder a uma verificagdo de
conhecimento com quatro
perguntas sobre alguns elementos
discursivos assistidos nas
entrevistas;

Distribuir papéis almaco para o0s
grupos;

Produzir um pequeno texto sobre
as entrevistas assistidas.

Videos de entrevistas;

Teste de verificacdo
de conhecimento;

Papéis almago;
Lapis;

Canetas.

MODULO Il - NATUREZA DAS ENTREVISTAS ORAIS

72e 82 AULAS
OBJETIVOS ATIVIDADES MATERIAIS
Conhecer temas e alguns tipos Explicar sobre os trés tipos de Projetor;
de entrevistas; entrevistas mais elaboradas;
Notebook;

Compreender a funcéo social,
0s modos de registro e 0s
meios de veiculacdo das
entrevistas orais;

Identificar tipos de entrevistas

Dividir os alunos em 4 grupos e
sortear o nimero dos grupos;

Assistir a quatro trechos de quatro
entrevistas variadas (de
entretenimento, de opinido,

Videos de entrevistas;

Roteiro de perguntas.
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orais.

esportiva e politica);

Citar publicamente, a qual tipo de
entrevista o trecho pertence e por
que, em quais meios de
comunicagao a entrevista é vista
ou ouvida, de que maneira é
registrada, quais suas funcdes na
sociedade e que contribuicoes
fornece;

Orientar pela tltima vez sobre as
atividades do contraturno;

Distribuir os roteiros de perguntas
das entrevistas.

MODULO Ill - ENTREVISTA ORAL

Contraturno
OBJETIVOS ATIVIDADES MATERIAIS
Produzir a entrevista oral real; Reler e estudar os roteiros de Gravador;
perguntas;
Conhecer as profissoes Caderno;
pesquisadas; Procurar o profissional
correspondente a equipe; Caneta;

Desenvolver a competéncia
oral;

Adequar a linguagem oral ao
contexto de entrevista;

Valorizar o tema;

Ampliar o vocabulério.

Produzir entrevistas orais e grava-
las em &udio.

Roteiros de perguntas.

MODULO IV — COMPOSICAO DA ENTREVISTA ESCRITA

92e 102 AULAS

OBJETIVOS

ATIVIDADES

MATERIAIS

Conhecer os meios de
veiculagdo das entrevistas
impressas;

Entender e reconhecer o0s
principais elementos que
compdem uma entrevista
impressa dialogada;

Entender a funcéo do titulo na

Explicar sobre a composi¢édo
escrita de uma entrevista impressa
dialogada;

Explicar sobre os meios de
veiculacdo de entrevistas
impressas;

Distribuir aos alunos revistas
variadas contendo entrevistas

Revistas;
Questionario;
Lapis;
Borracha;

Caneta.
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entrevista;

Aprender sobre as principais
informagdes que deve conter
em uma apresentacao de
entrevista impressa;

Aprender como se situa
estruturalmente perguntas e
respostas de entrevistas
impressas dialogadas.

diferenciadas;

Ler e identificar trés temas
distintos das entrevistas impressas
dialogadas;

Distribuir um questionario com
perguntas acerca dos meios de
veiculacdo das entrevistas
impressas, da relagdo do titulo com
a entrevista, estruturacdo e funcéo
da apresentacao e, estruturacdo de
perguntas e respostas de
entrevistas impressas dialogadas;

Produzir individualmente um novo
titulo e uma nova apresentacao
para uma entrevista impressa de
uma das revistas.

MODULO V - TRANSCRICAO
112 122, 13%e 142 AULAS

OBJETIVOS

ATIVIDADES

MATERIAIS

Conhecer as marcacGes
comuns da lingua falada;

Reconhecer os sinais inerentes
a oralidade na transposicédo da
entrevista oral para a escrita.

Distribuir a tabela de normas para
transcricdo de entrevistas
gravadas;

Explicar sobre as marcas da
oralidade;

Transcrever as entrevistas
gravadas.

Gravador;

Fones de ouvido;
Caderno;

Lapis;

Tabela de normas para

transcricdo de
entrevistas gravadas.

MODULO VI - RETEXTUALIZACAO (TITULO E APRESENTACAO)

15% e 16 AULAS
OBJETIVOS ATIVIDADES MATERIAIS
Relembrar a composi¢do Revisar sobre a estrutura de uma Projetor;
estrutural de uma entrevista entrevista impressa dialogada
impressa com turnos; (titulo e apresentacdo); Notebook;
Conhecer e reconhecer titulos e Fazer leituras de titulos e Revistas;

apresentagdes de entrevistas;

Compreender operacdes
discursivas na retextualizacdo
da entrevista.

apresentacdes de entrevistas;

Explicar sobre o processo de
retextualizag8o da entrevista oral
para escrita formal;

Ficha de orientacdo da
entrevista escrita;

Modelo de entrevista
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Explicar sobre 0 modelo de
entrevista escrita;

Criar um titulo e uma apresentagédo
para a entrevista.

escrita;
Caderno;
Borracha;

Lépis.

MODULO VIl - RETEXTUALIZAGAO (PERGUNTAS E RESPOSTAS)

172 e 18* AULAS
OBJETIVOS ATIVIDADES MATERIAIS
Retextualizar a entrevista oral; Fazer leituras de entrevistas e Projetor;
escritas;
Conhecer a estrutura escrita de o Notebook;
perguntas e respostas; Reexplicar sobre a estrutura de
uma entrevista escrita; e Revistas;

Compreender operacdes

discursivas na retextualizacdo

da entrevista;

Produzir entrevistas escritas.

Explicar sobre as regras de escrita
das perguntas e respostas de uma
entrevista oral;

Relembrar o processo de
retextualizagdo da entrevista oral
para escrita padrdo;

Reexplicar sobre o modelo de
entrevista escrita;

Transformar a transcricdo em uma
entrevista escrita;

Distribuir papéis almaco para os
grupos;

Escrever a retextualiza¢do no
papel almaco.

Ficha de orientacéo de
entrevista escrita;

Modelo de entrevista
escrita;

Caderno;
Papéis almaco;
Borracha;

Lapis.

PRODUCAO FINAL — ENTREVISTA ESCRITA/ENTREVISTA ORAL

192, 207, 212 e 228 AULAS

OBJETIVO ATIVIDADES MATERIAIS
Produzir a entrevista escrita Devolver a entrevista escrita e Computadores;
final, corrigida;

e Caderno;
Retextualizar oralmente a Revisar a entrevista escrita;
entrevista escrita final; e Dicionarios;

Distribuir papéis almaco;

Reescrever a entrevista no caderno
e no papel almaco;

Manuais de ortografia;

Papéis almago;
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e Digitar a entrevista no laboratério | ¢ Borracha;
de informética;
e Lapis;
e Fazer entrevistas orais ficticias
com reproducéo total da o Caneta;
informag&o das respostas dos
profissionais reais com linguagem | ¢  Gravador.
formal.

6. CONSIDERACOES ACERCA DA “PROFISSAO” (CARGO) PREFEITO

No projeto, o cargo politico de prefeito esta entre as profissdes estabelecidas para as
entrevistas de pesquisa. Como se sabe, 0 gestor assume esse cargo normalmente durante
quatro anos e, geralmente, por causa dos votos eleitorais. Portanto, ele atua ndo somente
porque possui a opcao de assumir o cargo propositalmente ou porque possui formacao para
iss0, mas porque a populacédo o elege. Politica ndo é profissdo e politico ndo é um profissional
da éarea (hd quem seja, ironicamente), pois cargos eletivos sdo mandatos exercidos
temporariamente. Mas, em nosso pais, tudo é possivel, por isso, os detentores dos cargos
politicos contribuem com a previdéncia social para fins de aposentadoria, e dessa maneira,
consideram o cargo, uma profissdo. E claro que assim como em uma profissdo reconhecida,
aquele que assume o mandato de chefe do Poder Executivo Municipal precisa responsabilizar-
se e ser capacitado intelectualmente para “trabalhar” e exercer seu cargo de forma
competente. Esse “administrador” precisa conhecer as necessidades da populagdo e ter em
mente que os interesses do povo, sdo dele também. Além disso, “profissdo” significa ter uma
ocupacdo, uma posicao, exercer um trabalho para obter recursos necessarios a subsisténcia, 0
gue ndo difere dos interesses de quem assume cargos politicos. E nem sempre uma profissdo é
exercida por um profissional. Assim como certas profissdes demandam um estudo
especializado, outras requerem meramente habilidades praticas. Em um sentido geral, o
conceito “profissdo” ¢ sindnimo de “ocupacdo”, “oficio” e “cargo”. Portanto, o exercicio da
profissdo € alcancado quando o individuo desempenha uma atividade produtiva diante da
sociedade, seja em uma profissdo atuada de forma individual ou grupal.

Independentemente das atribuicdes do prefeito, 0 que sucede € que ele atua como
profissional (ou pelo menos deveria), seja ele menos experiente ou mais experiente. O
importante durante as pesquisas feitas através das entrevistas é que os alunos possam, em

virtude das perguntas direcionadas ao prefeito, interessar-se pelo assunto e conhecer
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pessoalmente os problemas municipais e propostas politicas, ditas pelo préprio gestor. Diante
disso, poderao refletir sobre o caso e posicionarem-se ao assumir uma convicgao positiva ou
negativa sobre o prefeito municipal e o fato relatado. Além disso, essa é a fase em que 0s
adolescentes precisam se importar com esse tipo de assunto, mesmo aqueles que ndo possuem
nenhuma afinidade com ele, pois, mais cedo ou mais tarde, assumirdo a oportunidade de

ajudar na eleicdo dos candidatos, exercendo a cidadania do poder do voto.

7. CONSIDERACOES FINAIS

O assunto apresentado neste trabalho originou-se apos a participacdo em duas aulas
de lingua portuguesa, em que procurava-se ver trabalhos escolares com atividades da
modalidade oral da lingua. Pelo ensino mecéanico observado e a falta de préaticas orais nessas
aulas, determinou-se produzir um plano de ensino voltado para a oralidade, cujo objeto
utilizado para o desenvolvimento linguistico dos alunos é o género textual oral entrevista.
Anela-se aqui a perspectiva sociointeracionista, voltada para a atividade dialogica, em que as
estratégias de formulacdo do texto oral acontecem em tempo real. A estrutura abordada do
género € a formalizada vinculada a pesquisa, em que os alunos podem fazer pesquisas sobre
algumas profissdes com perguntas previamente elaboradas (nesta proposta as perguntas sao
elaboradas pelo professor). Contudo, a natureza do género requer um ensino além da versao
oral, a menos que se queira focalizar apenas essa modalidade. Por isso, as aulas propostas sao
adaptadas de forma a tornar observavel a estrutura discursiva da entrevista oral e da entrevista
escrita, para que assim os alunos possam perceber as relagdes interacionais existentes nesse
género.

Visto que a entrevista possui variadas formas de producdo, em funcéo de seus niveis
de estruturacdo e intengdes comunicativas, pode ser ensinada com base em novos objetivos,
diferente dos que sdo postos aqui. Dependendo do publico alvo e propostas, podem-se ensinar
ndo somente sobre a natureza de entrevistas jornalisticas, que sdo publicas, mas também sobre
a natureza das entrevistas diagndsticas ou identificaveis, que acontecem de forma privada, por
exemplo, a entrevista de emprego. Dentre as jornalisticas, existe uma gama de possibilidades,
como as entrevistas de entretenimento, esportiva, politica e outras.

O projeto contribui para o ensino do género entrevista, ponderado as habilidades de
escuta e producdo oral e escrita. Sugerido nos PCNs (BRASIL, 1998), o género entrevista

desenvolve a competéncia linguistica do educando atraves de suas func@es discursivas. Neste
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trabalho, espera-se que os alunos compreendam as principais caracteristicas da entrevista
(contetdo, estrutura e estilo); desenvolvam habilidades de compreensdo, interpretacdo e
producdo de entrevistas orais e escritas; identifiquem marcacdes interacionais pertencentes a
modalidade oral; reconhecam diferencas e semelhancas entre a fala e a escrita quanto ao
aspecto discursivo; entendam o0s processos comuns que envolvem a retextualizagdo na
passagem oral/escrito e escrito/oral; conhegam sobre profissoes e reflitam criticamente sobre a

importancia delas para a sociedade.
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APENDICE A — Perguntas das Entrevistas (roteiros)

Cabeleireiro

Entre cortar, tingir, relaxar e alisar os cabelos, qual desses procedimentos seus clientes
pedem mais? Em qual desses vocé acha que trabalha melhor? Por qué?

Qual foi o procedimento mais dificil que vocé teve que fazer em um cabelo e por qué?
Para deixar o cliente satisfeito, o que vocé leva em consideracdo quando faz um corte de

cabelo?

Comerciante
Quais as vantagens e desvantagens de ser um comerciante? Por qué?
Vocé utiliza meios para conquistar seus clientes? Quais?

Como vocé faz para saber a distin¢ao entre o que é venda e o que é lucro?

Fotografo

Por que vocé quis ser um fotégrafo?

Quais os tipos de fotografias que vocé gosta de fazer mais?

O que é mais importante um fotografo saber para conseguir tirar uma boa foto?

Gari

Entre as diversas atividades de um gari, 0 que vocé mais gosta de fazer na sua profissdo?
Por qué?

De acordo com seu ponto de vista, quais sdo as qualidades que um gari deve ter para
exercer essa profissdo?

Vocé acha que os garis sao valorizados pelos 6rgdos publicos? Por qué?

Médico

Vocé é especializado em alguma area médica? Se sim, qual é, e o que vocé faz nela?

Por qual motivo vocé acha que as pessoas adoecem mais?

Qual e a sua responsabilidade na saude das pessoas e qual € a importancia da sua

profisséo?

Motorista
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Vocé é habilitado para dirigir quais tipos de veiculos?
O que vocé precisou conhecer sobre automoveis para saber dirigir corretamente?
Vocé sonha em ser algum outro tipo de motorista ou vocé ja esta satisfeito com o que

dirige atualmente? Por qué?

Prefeito

Vocé acha que a verba voltada para a educacdo e a saude é suficiente para atender as
necessidades de nossa comunidade? Por qué?

Como é feita a distribuicdo da verba para a educa¢do no municipio?

Ao seu ver, qual é a principal caréncia da nossa cidade? E o que vocé pretende fazer para

melhorar essa situagdo?

Professor de portugués

Quais sdo as atividades da lingua portuguesa com as quais vocé mais trabalha com seus
alunos? Por qué?

O que vocé considera mais importante que o aluno aprenda quando ensina essas
atividades? Por qué?

Vocé acha que o ensino do portugués desperta o interesse dos alunos na escola em que
vocé trabalha? Por qué?

Radialista

Como vocé se preparou para atuar em uma radio? Foi dificil?

Quais as habilidades que um radialista precisa ter para ser um bom locutor e conquistar a
audiéncia do publico?

Se fosse para vocé escolher entre ser um locutor noticiarista, aquele que somente I€ e da
noticias ou transmite informagdes comerciais, e um locutor animador, aquele que interage

com o publico através de entrevistas, 0 que vocé escolheria? Porqué?

. Servente escolar

Quais séo as suas principais atividades como servente?
Quais fungdes da sua profissdo vocé acha mais dificil cumprir na escola? Por qué?

Pensa em um dia mudar de profissdo ou essa lhe satisfaz? Por qué?
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APENDICE B — Atividades

1)

2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)

1)

Comandos da atividade de verificagdo de conhecimento da 52 e 62 aulas

Quais sdo as principais informacdes notificadas pelo entrevistador durante a introducéo da
entrevista?

Quais tipos de saudacdes o entrevistador utiliza nesta entrevista?

Quais sdo as informacgdes presente nas respostas do entrevistado correspondente as
perguntas do entrevistador?

Quais as frases de despedida utilizadas pelo entrevistador?

Faca um pequeno texto que fale sobre as trés entrevistas. Cite as informacdes principais de
cada uma delas, diga qual nivel de formalidade (formal ou informal) predomina na
linguagem do entrevistador e do entrevistado e dé a sua opini&o sobre o assunto abordado

nelas.

Comandos da atividade de perguntas publicas da 72 e 82 aulas

A qual tipo de entrevista esta pertence? Por qué?

Em quais meios de comunicagéo ela costuma ser vista ou ouvida?

Quais sdo as maneiras de registrar esse tipo de entrevista?

Na opinido de vocés, quais sdo as fungdes desta entrevista na sociedade e quais

contribuigdes elas fornecem?

Comando da primeira atividade da 92 e 10? aulas

Leia trés entrevistas de contetidos diferentes de algumas das revistas e anote em seu

caderno a ideia principal de cada uma delas.
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Questionario sobre entrevistas impressas dialogadas da 92 e 102 aulas

Assinale a alternativa correta:

T » B

Quiais séo os principais meios de circulacéo de entrevistas impressas?
( ) gibis e jornais.
( ) gibis e livros.

() revistas e jornais impressos.

Que tipo de relacao o titulo de uma entrevista mantém com ela mesma, ou seja, com

o contetido abordado nela?

( ) Mantém relacéo contraria ao conteido, pois o titulo ndo resume todas as informacoes
contidas em uma entrevista.

() Mantém relacdo de semelhanca ao conteudo, pois o titulo resume a entrevista ou
destaca a informacdo mais importante da entrevista.

() Mantém relacéo parcial ao contelido de uma entrevista, pois o titulo € um resumo

somente das informacdes pessoais de alguém.

Onde fica localizada a apresentacdo de uma entrevista impressa e para que ela

serve?

() Localiza-se abaixo das perguntas e respostas. A apresentacdo de uma entrevista serve
para destacar aquilo que o entrevistador achou mais interessante.

() Localiza-se no centro de uma entrevista. A apresentacdo de uma entrevista serve para
relembrar o assunto que sera informado nela.

( ) Localiza-se acima das perguntas e respostas. A apresentacdo de uma entrevista serve
para introduzir as principais informacgdes que serdo lidas nela, assim como, para

apresentar o (s) entrevistado (s).

Como escrever as perguntas e as respostas para uma entrevista impressa dialogada?
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() Escrevemos todas as perguntas antecedidas do nome completo do entrevistador e,
todas as respostas, antecedidas do nome completo do entrevistado. Devem ser eliminadas
as perguntas e as respostas repetidas, atentando para as regras da ortografia padrao.

( ) Escrevemos todas as perguntas antecedidas apenas com as iniciais do entrevistador e,
todas as respostas, também, antecedidas apenas com as iniciais do entrevistado. Devem
ser eliminadas as perguntas e as respostas repetidas, atentando para as regras da ortografia
padréo.

( ) Escrevemos a primeira pergunta antecedida do nome completo do entrevistador e, a
primeira resposta, antecedida do nome completo do entrevistado. As demais perguntas e
respostas sdo antecedidas apenas com as iniciais do entrevistador e do entrevistado.
Devem ser eliminadas as perguntas e as respostas repetidas, atentando para as regras da

ortografia padréo.

Comando da ultima atividade da 92 e 102 aulas

Apbs a leitura das entrevistas, escolha uma delas e crie individualmente um novo titulo e

uma nova introducdo para aquela que vocé escolher.

Comando da atividade da 1123, 122 132 e 142 aulas

Ouca o audio da entrevista e faca a transcri¢do dela individualmente, conforme as regras

descritas na tabela. Apds revisar com o grupo, entregue uma Unica transcricao revisada.

Comandos da atividade da 152 e 162 aulas

Faca leituras de titulos e apresentacfes (introducdes) de entrevistas impressas.

Crie, individualmente, um titulo e uma apresentacdo para a entrevista que o seu grupo fez.
Comandos da atividade da 172 e 182 aulas
Observem a estrutura dos turnos nas entrevistas impressas.

Retextualizem a entrevista individualmente, conforme as regras de escrita formal. Logo

depois, revisem, comparando 0s textos entre 0s colegas de seu grupo. Escolham um titulo
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e uma apresentacdo entre os que foram criados por vocés na aula anterior, e 0s escrevam

na entrevista revisada para que esta seja entregue como atividade em grupo.

Comando da atividade da 192 e 202 aulas

Revisem, reorganizem e reescrevam a entrevista no caderno, individualmente. Depois,

entreguem a entrevista final no papel almago. Por fim, redijam a entrevista em grupo, na

sala de informatica.



APENDICE C — Orientacio de Entrevista Escrita (ficha)

Estrutura da entrevista escrita

1
2
3

. Manchete ou titulo
. Apresentacgao
. Perguntas e respostas

Manchete ou titulo
Deve despertar a atencdo do possivel leitor.

Pode ser uma frase criativa ou uma pergunta interessante.

Apresentacéo
Trecho situado logo abaixo da manchete.
Se apresentam 0s pontos mais importantes da entrevista.

Descreve o entrevistado, sua experiéncia profissional ou o assunto a ser tratado.

Perguntas e respostas
E a parte da entrevista propriamente dita.
Contém as falas do entrevistador e do entrevistado.

Como escrever as perguntas e as respostas:

A primeira pergunta é antecedida do nome por extenso do entrevistador.

A primeira resposta é antecedida do nome por extenso do entrevistado.

As restantes perguntas e respostas levam apenas as iniciais do entrevistador e do
entrevistado.

As marcas da oralidade devem ser retiradas.

Elimina-se as perguntas e as respostas repetidas.

Ao passar o texto a limpo, € preciso levar em conta as regras da norma culta, como

pontuacéo e ortografia.
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APENDICE D — Grade Avaliativa
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Grade Avaliativa

Avaliacéo da Primeira Producéo

(32 e 4% aulas)

SIM

Os alunos compreenderam as caracteristicas basicas de uma entrevista oral?

Os alunos produziram uma entrevista oral ficticia? Quantos grupos?

Avaliacdo do Mddulo | — Composigao da entrevista oral

(5% e 62 aulas)

SIM

O aluno citou as principais informagdes dadas pelo entrevistador durante a introducdo da
entrevista?

O aluno citou os tipos de saudacdes que o entrevistador utilizou?

O aluno citou as informagBes presente nas respostas do entrevistado correspondente as
perguntas do entrevistador?

O aluno citou as frases de despedida utilizadas pelo entrevistador?

O aluno fez um pequeno texto sobre as trés entrevistas?

O aluno citou as informag8es principais de cada uma das entrevistas?

O aluno identificou o nivel de formalidade predominante na linguagem do entrevistador e do
entrevistado? De quantas entrevistas?

O aluno deu sua opinido pessoal sobre o0 assunto abordado nas entrevistas? De quantas
entrevistas?

Avaliacdo do Mddulo Il — Natureza das entrevistas orais

(7% e 82 aulas)

SIM

Os alunos identificaram a qual tipo de entrevista as entrevistas assistidas pertenciam?

Os alunos souberam responder em quais meios de veiculagdo as entrevistas poderiam ser
vistas ou ouvidas?

Os alunos souberam responder quais sdo as formas de registro do tipo de entrevista
assistida?

Os alunos deram opinifes sobre quais funcbes e contribuicdes das entrevistas para a
sociedade? Quantos alunos?

Avaliacéo do Modulo 111 — Entrevista oral

(Contraturno)

SIM

Os alunos fizeram entrevistas orais? Quantos grupos?
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Os alunos adequaram a linguagem (tonalidade de voz, ritmo e harmonia da fala) no
momento de entrevista? Quantos grupos? . Quantos alunos do grupo?
Os alunos gravaram as entrevistas em audio? Quantos grupos?
Avaliacao do Mddulo IV — Composicéo da entrevista escrita SIM | NAO
(92 e 102 aulas)
O aluno leu trés entrevistas impressas?
O aluno identificou trés conteddos distintos?
O aluno identificou quais sdo os principais meios de veiculacdo de entrevistas impressas?
O aluno identificou que tipo de relacdo o titulo de uma entrevista mantém com seu
conteudo?
O aluno identificou onde fica localizada a apresentacdo de uma entrevista impressa e para
que ela serve?
O aluno compreendeu como se escreve as perguntas e as respostas para uma entrevista
impressa dialogada?
O aluno produziu um novo titulo e uma nova apresentagdo para uma das entrevistas das
revistas?
Avaliacdo do Mddulo V — Transcrigdo SIM | NAO
(113 122 132 e 142 aulas)
Os alunos compreenderam a explicacdo da tabela de normas para transcri¢do de entrevistas
gravadas?
Os alunos entenderam o que sdo as marcas da oralidade?
Os grupos de alunos fizeram as transcri¢des de suas entrevistas? Quantos?
Os alunos fizeram a transcri¢do da entrevista conforme as normas para transcricdo de
entrevistas gravadas?
v Sem utilizacdo da pontuagdo tipicas da norma escrita?
v Souberam fazer combinagdes de sinais?
v' Demais regras? Quais?
Todos os grupos concluiram as transcri¢des das entrevistas? Quantos?
Avaliacdo do Médulo VI — Retextualizacdo (titulo e apresentacao) SIM | NAO
(15% e 162 aulas)
Os alunos leram entrevistas impressas dialogadas?
Os alunos compreenderam a estrutura do titulo e da apresentacdo de uma entrevista impressa
dialogada?
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Os alunos criaram um titulo para suas entrevistas? Quantos?

Os alunos produziram uma apresentacéo para suas entrevistas? Quantos?

Avaliacdo do Médulo VII — Retextualizacdo (perguntas e respostas)

(172 e 18% aulas)

SIM

Os alunos observaram a estrutura dos turnos de entrevistas impressas dialogadas?

Os alunos retextualizaram suas entrevistas? Quantos grupos?

Os alunos adaptaram o texto oral as normas do registro linguistico padrao?
Ortografia? .

Concordancia verbal e nominal?

Regéncia verbal e nominal?

Colocagéo pronominal?
Flex&o de nomes e verbos?

Uso dos tempos e modos verbais?

ASENENENENEN

Os alunos fizeram uso das opera¢des mais recorrentes no processo de retextualizagdo?
v Eliminagédo de marcas interacionais (hesitagdes e partes de palavras)?

v Introducgdo de pontuagéo? .

v Retirada de repeti¢@es, redundancias e parafrases?

Os alunos construiram o texto escrito de forma coesa e coerente?
v" Reconstrugdo de estruturas truncadas, concordancias, reordenacdo sintatica em funcéo
da norma escrita?

Avaliacéo da Producéo Final

(197, 202 212 e 222 aulas)

Os alunos produziram as entrevistas escritas conforme as caracteristicas do género?
Quantos grupos?

Os alunos entregaram a reviséo final da retextualiza¢do? Quantos grupos?

Os alunos digitaram a versao final das entrevistas? Quantos grupos?

Os alunos retextualizaram as entrevistas escritas para o oral com os mesmos contetdos dos
entrevistados reais? Quantos grupos?

Os alunos retextualizaram as entrevistas escritas para o oral utilizando o discurso formal?
Quantos grupos?
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ANEXO A — Resumos das Profissdes

1. CABELEIREIRO

O Cabeleireiro é o profissional que possui conhecimentos sobre as técnicas de cuidar,
cortar, tingir, descolorir, relaxar e alisar de maneira responsavel os diversos tipos de cabelos.
Um cabeleireiro paciente, cuidadoso e atencioso possui grandes chances de ser um
profissional almejado. Pois este tipo de profissdo, embora seja muito lucrativa, deve ser
executada com muito carinho e dedicacdo para que o trabalho tenha bons resultados. O
cabeleireiro € um profissional indispenséavel para a sociedade, pois ele possui habilidades que
fazem grandes diferencas nos cabelos, principalmente em relacdo a beleza e a salde. A
profissdo de cabeleireiro € uma das mais antigas da humanidade, pois existem achados
arqueoldgicos, como pentes e navalhas feitos em pedra. Contudo, foi no Egito que a arte de
cuidar dos cabelos comegou a ganhar forca. Foi nessa época que surgiram perucas
sofisticadas, as quais mostravam a habilidade dos cabeleireiros, que gozavam de grande
prestigio na corte dos farads. O cuidado com os cabelos € um traco caracteristico do povo do
Antigo Egito. O arsenal empregado nesses cuidados (escovas, tesouras, lo¢es de tratamento,
etc.) era guardado em caixas especiais, luxuosamente decoradas. Embora a partir de 3.000
a.C., as cabecas raspadas e lisas e 0s corpos sem pelos tenham passado a ser sinais de nobreza
no Egito, a moda exigia que homens e mulheres usassem perucas de cabelo humano ou de 1a
de carneiro. As barbas posticas eram populares entre os homens. A tintura azul-escuro era
usada para conseguir a cor preta (predileta) das perucas e barbas e a henna, um pé feito das
folhas da alfena egipcia, dava um tom vermelho-alaranjado aos cabelos e unhas. Os estilos
mais populares de cabelo eram os cortes retos, cujo comprimento variava desde a altura do
gueixo até abaixo dos ombros, sendo usados geralmente com franja.
Foram o0s gregos que criaram os primeiros saldes de cabeleireiro (koureia), em Atenas,
construidos sobre a praga publica, o Agora. L&, os Kosmetes ou "Embelezadores de Cabelo",
escravos especiais, circulavam soberanos. Os escravos cuidavam dos homens e as escravas
das mulheres. Vemos que os cabelos, em particular, tiveram o privilégio de um espaco
préprio.

Atualmente, homens e mulheres podem contar com diversos tipos de cortes e cores
de cabelos. Compridos ou curtos, lisos, crespos ou ondulados, qualquer que seja a cor ou 0

estilo de cabelos, o importante é manter a salde deles e valoriza-los.
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2. COMERCIANTE

Comerciante é toda pessoa capaz que pratica, profissionalmente, atos de
intermediacao na troca, com intuito de lucro. Do conceito se observa que o comércio pode ser
praticado por qualquer pessoa capaz, desde que ndo expressamente proibida por lei, seja ela
fisica ou juridica. No primeiro caso, temos o comerciante "em nome individual™; no segundo,
a sociedade "comercial”. As condi¢bes indispensaveis a aquisicdo da qualidade de

comerciante, nos termos do referido conceito, sdo as seguintes:

a) a capacidade;

b) a intermediacao;

c) a especulacdo ou intuito de lucro;

d) a profissionalidade;

e) a atuacao no proprio nome.

a) Capacidade - podem exercer o comércio todos os que se acharem na livre
administracao de suas posses e bens, de acordo com as regras do Cddigo Civil. Observe-se
que no caso de pessoa juridica, quem tem a qualidade de comerciante é ela e ndo os
sOcios.

b) Intermediacdo - por intermediacdo entende-se o fato de estar o comerciante
colocado entre o produtor e 0 consumidor.

c) Especulacdo ou intuito de lucro - ndo é necessario que o lucro esteja presente,
bastando a sua perseguicao.

d) Profissionalidade - € o exercicio efetivo e habitual da mercancia.

e) Atuacdo no proprio nome - para que uma pessoa possa adquirir a qualidade de
comerciante, é necessario que a pratica habitual do comércio seja exercida pelo préprio
comerciante, ou em seu home e por sua conta.

O Dia do Comerciante é comemorado anualmente em 16 de julho.
3. FOTOGRAFO

O fotografo profissional se distingue do amador por dominar maquinas, lentes e
filmes, bem como técnicas de iluminacdo e enquadramento, de modo a captar a melhor
imagem do que vai ser fotografado, seja uma pessoa, um objeto ou uma paisagem. Precisa

também conhecer as vérias tecnologias digitais de tratamento e manipulacdo de imagens e
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deve se manter constantemente atualizado, pois novas ferramentas séo lancadas a todo
momento. A maior parte dos fotografos trabalha com cameras profissionais digitais, mas é
preciso ter o dominio também do uso de maquinas analdgicas e das técnicas de revelacao,
ampliacdo e tratamento de filmes convencionais. O bom profissional conhece varias
linguagens fotogréficas, mas costuma se especializar em um estilo, como o jornalistico, 0
documental, o artistico ou o comercial. Ele atua em jornais, revistas, sites, emissoras de TV,
no cinema, em agéncias de publicidade ou como autbnomo. Hoje o fotdgrafo trabalha na
maior parte do tempo por conta prépria. Organizadores de eventos costumam chama-lo para
registrar cerimonias particulares, como casamentos, ou corporativos, como congressos. Esse é
0 segmento que mais demanda fotografos. H& apenas dois bacharelados no Brasil, Senac-SP e
em Olinda (PE), com duracdo média de 4 anos. Ambos d&o énfase a fotografia digital, sem
abandonar os processos analdgicos e fotoquimicos, e oferecem uma boa base humanistica e
tedrica. O aluno conhece as principais teorias, linguagens e técnicas de diferentes tipos de
fotografia, como retrato, moda e fotojornalismo. Aprende, ainda, gestdo de acervo e critica
fotografica. O estagio ndo é obrigatdrio, porém é preciso apresentar um trabalho de concluséo
do curso. Os cursos para tecnologos sdo mais voltados a préatica, e, a maioria deles, a
fotografia digital. Duram em média 2 anos. Entre as matérias especificas estdo fotojornalismo,
fotografia publicitaria e direcdo fotografica e de moda. Disciplinas como ética, histéria da arte
e historia da fotografia compdem a base tedrica do curso.

3. GARI

Responsaveis pela coleta do lixo e pela limpeza de ruas e avenidas da cidade, 0s
garis sdo importantes agentes de limpeza urbana e essenciais para a conservacao da cidade.
Além da coleta domiciliar e da varricdo, os garis realizam ainda, a coleta seletiva, a coleta dos
residuos de salde, a limpeza de deposi¢cdes clandestinas, a lavacdo de ruas e avenidas, a
limpeza das bocas de lodo e a capina e a limpeza dos corregos. Eles combatem, de forma
direta, vérias doencas que se desenvolvem com o acimulo dos residuos, como, por exemplo, a
dengue. O nome profissional de “gari” ¢ em homenagem ao francés Pedro Aleixo Gary,
primeira pessoa a assinar um contrato de Limpeza publica com o Ministério Imperial,
organizando assim, a partir do dia 11 de outubro de 1876, a remocao de lixo das casas e praias
do Rio de Janeiro.

A populacdo pode colaborar com o trabalho dos garis com ag0es simples:
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- Néo jogue lixo ou entulho nas vias publicas, cérregos, lotes vagos, bueiros e
encostas. Além de poluir a cidade, o lixo nas ruas entope bocas de lobo e pode provocar
enchentes;

- No trénsito, respeite os cones de sinalizacdo. Eles estdo ali para proteger os
varredores, que estdo trabalhando para deixar a cidade mais bonita para todos nos;

- Respeite os dias e horarios de exposi¢do do lixo para coleta, evite deixar seu lixo na
rua por mais tempo que 0 necessario;

- Embale corretamente seu lixo, em sacolas resistentes, bem fechadas e de tamanho
adequado, para evitar que elas se abram e espalhem lixo nas vias publicas. Lixo ndo
embalado, além de exalar mau cheiro, atrai animais que podem ser portadores de doencas;

- Proteja o vidro e outros materiais perfurocortantes (estiletes, pregos, laminas) com
material resistente antes de colocéa-lo na sacola e pressione as tampas das latas para dentro.
Esses materiais desprotegidos podem ferir o gari, mesmo ele usando as luvas protetoras.

- A velocidade do caminh&o de coleta é em média 5 a 7 km/h. E preciso a cooperagio
dos outros motoristas no transito. Infelizmente, muitos reagem com impaciéncia, ndo levando

em consideracao a importancia do trabalho realizado pelos garis.

4. MEDICO

Algumas possibilidades de atuacdo para médicos
1. Atendimento em consultorio:

O médico que atende pacientes em seu consultério geralmente o faz com hora
marcada e individualmente. Ele escuta as queixas do paciente, conversa, faz varias perguntas
e solicita exames para investigar o que ha de errado. Seu trabalho consiste em diagnosticar o
problema, doenca ou disfuncdo e prescrever um tratamento, que pode ser a base de
medicamentos, mudancas no estilo de vida ou mesmo uma intervencao cirargica. Os médicos
precisam manter um historico dos pacientes contendo informacbes sobre sintomas, dados
obtidos em exames clinicos e o tratamento adotado. Seu trabalho € realizado integralmente
através das consultas médicas. E a partir das visitas constantes do paciente que o médico
acompanha a evolucéo de seu quadro de saude.

2. Atendimento em Pronto-Socorro:
Enquanto o atendimento em consultérios acontece com dia e hora marcados, no

pronto-socorro a situacdo é inversa. A equipe meédica fica a disposicdo de quem ndo pode
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esperar por uma consulta e precisa ser atendido imediatamente. O médico de pronto-socorro
ndo trabalha sozinho. Uma equipe de enfermagem realiza os primeiros atendimentos ao
paciente, faz a triagem e auxilia no que for preciso. A rotina em um pronto-socorro é agitada e
exige do médico um atendimento agil. E ele quem avalia o estado de satde, realiza exames e
decide se o paciente deve ser internado, encaminhado para um especialista, transferido de
unidade ou mesmo de hospital. Se o paciente precisa de cuidados imediatos, o médico
prescreve a medicacdo e orienta a equipe de enfermagem sobre o tratamento adequado.
Acompanha o paciente durante sua estadia no pronto-socorro, observa como ele reage ao
tratamento e ¢ responsavel pela liberagdo (ou “alta”) quando ndo ha mais situacdo de risco.
Geralmente o médico que atua em prontos-socorros trabalha em regime de plantdes, podendo
permanecer no hospital durante varias horas seguidas ou ficar de sobreaviso e ser chamado
quando aparece algum caso urgente.

3. Atendimentos de urgéncia e resgates:

Fora do ambiente de hospitais e outras instituicdes de salde, o médico pode
desenvolver um trabalho junto a equipes de resgate. As ambulancias do SAMU sdo um
exemplo disto. Nos atendimentos de urgéncia é o médico quem vai até o local onde o paciente
se encontra. O atendimento j& inicia quando o médico recebe a chamada por telefone. Ele
avalia a situacéo e orienta a pessoa como deve agir enquanto a equipe de resgate se desloca
até o local. Quando o médico ja esta com o paciente ou com uma vitima de acidente, ele
presta 0s primeiros atendimentos, administra medicamentos, faz curativos, imobiliza o
paciente e o transfere para um hospital, se necessario.

4. Pesquisa Cientifica:

Outra area possivel de atuacdo para médicos é a pesquisa cientifica. A Medicina esta
em constante evolucdo e muitos médicos se dedicam a busca de novos conhecimentos sobre
doencas, formas de trata-las e cura-las. A rotina de um médico pesquisador € muito diferente
da de outros médicos. Em geral ele ndo atende pacientes, ndo precisa fazer plantées durante a
madrugada nem lidar com situacfes emergenciais. As pesquisas na area médica sdo realizadas
principalmente em laboratorios, onde os profissionais realizam experimentos e observam o
comportamento de células e estruturas do corpo humano.

A Medicina possui muitas especialidades. Ao se formar, é possivel trabalhar como
Clinico Geral. Quem quiser estudar por mais alguns anos pode se especializar em alguma area
médica. Algumas das principais sdo: Cardiologia, Dermatologia, Geriatria, Neurologia,

Ortopedia, Pediatria e Psiquiatria.
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O Dia do Médico é celebrado anualmente em 18 de outubro.
6. MOTORISTA

Ser motorista profissional é uma atividade bastante ampla, que envolve diversos
tipos de conducdo e niveis de complexidade. Ha motoristas sob o regime de contratacdo da
CLT (com vinculo empregaticio) e autbnomos, motoristas que atuam com conducdo de
passageiros em veiculos de passeio, ou com a conducédo de veiculos de alta complexidade em
ambientes perigosos. A lei brasileira distingue motoristas autbnomos daqueles que possuem
um vinculo de emprego. O motorista profissional, por classificacdo, é aquele que possui este
vinculo trabalhista, enquanto outros (como, por exemplo, taxistas) atendem a um outro tipo de
legislacdo especifica. A carreira escolhida por um motorista profissional depende da categoria
que ele pretende seguir, e da disposicdo de obter as habilitacdes necessarias para a execugao
da atividade. A remuneracgéo deste profissional pode variar bastante, dependendo do local de
trabalho e do tipo de conducédo que sera exercida. Uma das grandes vantagens da profissao, no
entanto, é que o motorista ndo costuma ter muita dificuldade em obter emprego. Estima-se
que ha oferta de, pelo menos, 80 mil vagas para motoristas profissionais ndo atendidas no
Brasil. Quem exerce a profissdo de motorista de forma regular precisa atender, de forma geral,
dois requisitos basicos — e cada requisito apresenta suas proprias regras. O primeiro deles é a
formacédo e habilitacdo adequada. Isto €, 0 motorista deve ser aprovado na categoria especifica
que busca executar em seu emprego. O segundo requisito € ndao possuir determinadas
infracBes nos Ultimos doze meses na hora de obter a habilitagao.

Categorias de motoristas:

Categoria C: pode ser solicitada ap6s um ano de experiéncia na Categoria B. O
condutor habilitado para esta categoria pode realizar atividades relacionadas ao transporte de
carga — como caminh@es — com peso bruto superior a 3,5 toneladas. Também é permitido que
este condutor faca o transporte de passageiros, desde que a conducéo tenha lotagdo maxima de
8 pessoas mais motorista.

Categoria D: exige, a0 menos, um ano de experiéncia na categoria C. Condutores de
categoria D podem fazer o transporte de passageiros em veiculos maiores (como vans e
onibus), com lotacdo superior a 8 pessoas mais motorista.

Categoria E: além de exigéncia das categorias anteriores, o condutor que pretende

obter essa habilitacdo precisa ser aprovado em um curso de treinamento de praticas veicular
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em situacdo de risco. A categoria E permite a condugdo de veiculos articulados, e com
unidade de tracdo de carga separadas. O condutor pode fazer o transporte de carga superior a

6 toneladas.

8. PREFEITO

O prefeito € o chefe do Poder Executivo de um municipio. Isso significa que esta nas
méos dele o poder de administrar a cidade em que vive. Ele cobra impostos e taxas que, por
sua vez, devem custear obras, servicos e politicas essenciais para a vida nas cidades.

Cabe ao prefeito:

e Desenvolver as funcgdes sociais da cidade e garantir o bem-estar dos seus habitantes;

e Organizar os servigos publicos de interesse local,

e Proteger o patrimdnio histérico-cultural do municipio;

e Garantir o transporte publico e a organizacao do transito;

e Atender a comunidade, ouvindo suas reivindicac@es e anseios;

e Pavimentar ruas, preservar e construir espacos publicos, como pragas e parques;

e Promover o desenvolvimento urbano e o ordenamento territorial;

e Buscar convénios, beneficios e auxilios para 0 municipio que representa;

e Apresentar projetos de lei a cAmara municipal, além de sancionar ou vetar;

e Intermediar politicamente com outras esferas do poder, sempre com intuito de beneficiar a
populacéo local;

e Zelar pelo meio ambiente, pela limpeza da cidade e pelo saneamento basico;

e Implementar e manter, em boas condi¢Bes de funcionamento, postos de salde, escolas e
creches municipais, além de assumir o transporte escolar das criangas;

e Arrecadar, administrar e aplicar os impostos municipais da melhor forma;

¢ Planejar, comandar, coordenar e controlar, entre outras atividades relacionadas ao cargo.

O dia 11 de abril é lembrado como o Dia do Prefeito Municipal.

8. PROFESSOR DE PORTUGUES

Professor ou docente € uma pessoa que ensina ciéncia, arte, técnica ou outros

conhecimentos. Para o exercicio dessa profissdo, requer-se qualificacbes académicas e


https://pt.wikipedia.org/wiki/Ci%C3%AAncia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Arte
https://pt.wikipedia.org/wiki/T%C3%A9cnica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Acad%C3%A9mica
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pedagogicas, para que consiga transmitir/ensinar a matéria de estudo da melhor forma
possivel ao aluno. E uma das profissdes mais importantes, tendo em vista que as demais, na
sua maioria, dependem dela. Ja Platdo, na sua obra A Republica, alertava para a importancia
do papel do professor na formacéo do cidaddo. O Dia Mundial dos Professores é celebrado no
dia 5 de outubro. No Brasil, o Dia do Professor é dez dias depois, em 15 de outubro. Em
nosso pais, professor € o profissional que ministra aulas ou cursos em todos os niveis
educacionais, a saber: Educacdo infantil, Ensino fundamental, Ensino médio e Ensino
superior, além da Educacéo profissional. Cabe ao professor de Portugués:

e Considerar a realidade dos alunos e reinventar atividades significativas para despertar o
interesse deles;

e Admitir as variedades linguisticas préprias dos alunos, para entdo proporcionar também a
variedade culta da norma padréo;

e Proporcionar aos alunos saberes linguisticos necessarios para que estes produzam textos
eficazes nas mais variadas situacdes da cidadania;

e Tornar o aluno capaz de interpretar diferentes textos que circulam socialmente;

e Proporcionar conhecimentos dos discursos em funcéo da intengdo comunicativa,;

e Ensinar géneros textuais conforme seus elementos caracteristicos, tais como o contetdo
tematico: o que pode tornar-se dizivel por meio do género; a construgdo composicional:
estrutura particular dos textos; e o estilo: a especificidade da linguagem, derivada
sobretudo, da posicao enunciativa do locutor.

“Ao professor [de Portugués] cabe planejar, implementar e dirigir as atividades
didaticas, com o objetivo de desencadear, apoiar e orientar o esforco de acéo e reflexdo do
aluno, procurando garantir aprendizagem efetiva. Cabe também assumir o papel de
informante e de interlocutor privilegiado, que tematiza aspectos prioritarios em funcéo das

necessidades dos alunos e de suas possibilidades de aprendizagem.” (PCN, 1998, p. 22).

9. RADIALISTA

Por mais interessante que seja uma programacéo, a emissora precisa ter um locutor
de radio competente para chamar a atengdo dos ouvintes. Este profissional é o elo entre a
estacdo radiofonica e o publico. Por isso, ele exerce um papel de extrema importancia para

manter a audiéncia em um bom nivel. Além de uma voz agradavel, é necessario ter muito


https://pt.wikipedia.org/wiki/Pedag%C3%B3gica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Plat%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/A_Rep%C3%BAblica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Cidad%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/5_de_Outubro
https://pt.wikipedia.org/wiki/15_de_Outubro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Educa%C3%A7%C3%A3o_infantil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ensino_fundamental
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ensino_m%C3%A9dio
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ensino_superior
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Educa%C3%A7%C3%A3o_profissional
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conhecimento do que pretende expor ao publico. Dessa forma, tera mais condi¢cdes de
apresentar uma boa performance e obter resultados expressivos. A lei 6.615/1978
regulamentou o cargo de locutor de radio. Ela definiu as atividades de trabalho desse

profissional, que séo:

Locutor anunciador: realiza a leitura de texto nos intervalos dos programas;
e Locutor apresentador: responsavel por apresentar os programas, fazer entrevistas e
interagir com 0s ouvintes;
e Locutor comentarista esportivo: faz comentarios relacionados a eventos esportivos;
e Locutor esportivo: pode narrar e comentar jogos de varias modalidades esportivas e
participar de mesas-redondas;

e Locutor noticiarista de radio: 1€ o contetdo dos programas de noticias;

e Locutor entrevistador: tem a incumbéncia de fazer entrevistas e de narrar acontecimentos.
As chances de conquistar uma oportunidade abrangem emissoras radiofénicas de

pequeno, médio e grande porte, além de segmentos tematicos (juventude, religido, jornalismo,

entre outros). Atualmente, as radios comunitarias sdo uma boa alternativa para quem esta

entrando no mercado, porque estdo em expansdo por todo o Brasil. E possivel, também,

conseguir uma posicao de destaque atuando em uma radio online, cuja programacao pode ser

desenvolvida através de sistemas e acessada pelo publico através de computadores e

dispositivos méveis. Inegavelmente, ter uma voz bonita € um requisito importante para quem

pretende ser um locutor de radio. Também é necessario contar com uma boa dicgdo e uma

respiracdo perfeita. Assim o profissional podera falar com mais tranquilidade e naturalidade,

facilitando a compreensdo dos ouvintes e cativando a audiéncia. Ndao ha uma graduacéo

especifica para os locutores. Para se qualificar, é possivel fazer cursos de nivel superior,

técnico ou de extensdo. Com essa iniciativa, fica mais facil estar bem informado sobre as

tendéncias do mercado de trabalho.

10. SERVENTE ESCOLAR OU MERENDEIRA

A funcéo da servente escolar € de executar os trabalhos de limpeza, em geral, nas
instituicOes de ensino, para manutencdo das condic¢des de higiene e conservacdo do ambiente,
coletando o lixo, organizando as salas de aula, corredores, patios, secretaria, sala de

coordenacdo, sala de professores e outros, permitindo um ambiente limpo. Sabendo que a
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palavra higiene é uma palavra que veio da Grécia. Vem de hygeinos, que significa, em grego,
“o0 que ¢ sd0”, “o que ¢ sadio”. Portanto, ter higiene e ter saide, ¢ uma necessidade de
qualquer ser humano. Cabe entdo a funcédo do servente escolar, limpar todo o espaco de forma
satisfatoria fazendo com que alunos, professores, pais e outros profissionais sintam prazer de
estar em um lugar limpo, confortavel e organizado.

As funcbes da merendeira escolar vao desde a limpeza e a organizagdo da cozinha
até os cuidados com os insumos usados na confeccdo dos alimentos. Década apds década, o
trabalho da merendeira vem sofrendo diversas transformacfes, tornando-se muito mais
intenso e complexo. Do preparo de uma simples merenda, que constava a base de leite com
achocolatado e biscoitos, arroz-doce, mingaus e polenta, a merendeira escolar prepara
refeicbes em periodo integral, seguindo cardapios balanceados por nutricionistas e utilizando
alimentos frescos. Hoje, além de elaborar o alimento escolar, a boa merendeira da importancia
ao cuidado e ao afeto na relacdo com os alunos, o que deve ser reconhecido. Por isso, é
importante que essa profissional tenha um treinamento adequado, contando com o apoio de
uma nutricionista, para o planejamento e o0 monitoramento de suas atividades, e assim,
desempenhar com destreza suas inumeras atribuicdes.
Principais fungfes da merendeira:
1. Zelar pela limpeza e organizacgdo da cozinha;
2. Receber do nutricionista e da direcdo da escola as instru¢des necessarias;
3. Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacdo escolar;
4. Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacéo escolar;
5. Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;
6. Preparar as refeicdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola,

de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;
7. Distribuir as refeicdes, no horario indicado pela direcéo da escola;
8. Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha
(despensa, sanitario, caso seja exclusivo para o uso da merendeira);

9. Cuidar da manutencdo do material e do local sob seus cuidados;
10. Trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de Alimentacdo Escolar ou pela dire¢édo da

escola.

Por Andréa Oliveira.

Fontes: Bernadete Nunes et al.
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ANEXO B — Normas para Transcri¢do de Entrevistas Gravadas
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Ocorréncias Sinais Exemplificacéo
Incompreensdo de palavras ou () Do nives de rensa () nivel de renda
segmentos nominal
Hipotese do que se ouviu (hipbtese) (estou) meio preocupado (com o gravador).
Truncamento (havendo
homografia, usa-se acento / E com é/e reinicia
indicativo da tbnica e/ou timbre)

Entonacdo enfatica Mailscula Porque as pessoas reTEM moeda

Prolongamento de vogal e :: podendo

consoante aumentar para Ao emprestarmos éh::: ... dinheiro
2111 0U mais

Silabagéo - Por motivo tran-sa-¢éo.

Interrogacéo ? E o Banco... Central... certo?

Qualquer pausa

S&o trés motivos... ou trés razdes ... que
fazem com que se retenha moeda ... existe
uma ... retengéo.

Comentarios descritivos do
transcritor

((minascula))

((tossiu))

Comentarios que guebram a
seqliéncia temética da exposicao:
desvio temético

... ademanda de moeda --vamos dar casa
essa notacdo--demanda de moeda por
motivo ...

Superposicdo, simultaneidade de
vozes

a. na casa de sua irma
b. [sexta-feira?

Lig_ando as a. fazem LA
linhas b. [cozinham &
Indicacdo de que a fala foi tomada
ou interrompida em determinado L i
(-.n) (...) nds vimos que existem...

ponto. N&o no seu inicio, por
exemplo

Citac0es literais de textos, durante
a gravacéo

“entre aspas”

Pedro Lima ... ah escreve na ocasiao..
“ O cinema falado em lingua
estrangeira nao precisa de nenhuma
baRREIra entre nés™...

el N S

NUmeros por extenso.

Iniciais mailsculas: s6 para nomes proprios ou para siglas (USP etc.)
Féticos: ah, éh, ahn, uhn, t& (ndo por esta: t4 Vocé esta brava?)
Nomes de obras ou nomes comuns estrangeiros séo grifados.
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Né&o se indica o ponto de exclamacéo na frase exclamativa.

N&o se anota o cadenciamento da frase.

Podem-se combinar sinais. Por exemplo: oh:::... (alongamento e pausa)

N4o se utilizam sinais de pausa, tipicas da lingua escrita, como ponto e virgula, ponto final,
dois pontos, virgula. As reticéncias marcam qualguer tipo de pausa.

© N oo

Exemplos retirados dos inquéritos NURC/SP no. 338 EF e 331 D2.

PRETID. (org.) O discurso oral culto. 22 ed. Sdo Paulo: Humanitas Publicagbes —
FFLCH/USP, 1999 — (Projetos Paralelos. V.2) 224p.

Fonte:
Rossi, Pedro S. Normas para transcri¢do. Disponivel em:
<http://www.psrossi.com/Normas_entrev.pdf>. Acesso em: 22 de marco de 2017.



76

ANEXO C — Modelo de Entrevista Escrita

Portal do Ibase: Entrevista com Tania Pacheco

Flavia Mattar

Diego Santos

O Il Seminario Brasileiro de Combate ao Racismo Ambiental, realizado no final de marco,
em Fortaleza, chegou ao fim com o saldo positivo. Tania Pacheco consultora do projeto Brasil
Sustentavel Democréatico (BSD) da Fase e organizadora do seminéario, fala dos avangos
conquistados com a realizacdo do evento e mostra como o racismo ambiental esta relacionado
com conflitos urbanos, inclusive a remocéo de favelas.

Ibase — O que é racismo ambiental e qual a sua relacdo com conflitos urbanos?

Tania Pacheco — Nd&s definimos racismo ambiental como as injusticas sociais e ambientais
que recaem de forma implacavel sobre grupos étnicos vulnerdveis ou vulnerabilizados e
outras comunidades discriminadas por sua origem ou cor.

Fonte:

SLIDESHARE. A Entrevista. Disponivel em:
<https://pt.slideshare.net/mobile/isabellecouto04/a-entrevista-5771684> Acesso em: 22 de
marco de 2017.



