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RESUMO

As Reservas Extrativistas sdo areas onde vivem comunidades que tem seu sustento em
maior parte retirado da floresta. Algumas formam Associacbes ou Cooperativas para
trabalhar com o Manejo Florestal Comunitario, mas para isso € preciso que essas
comunidades se adequem tanto a normas ambientais, quanto sociais, embasadas na
legislacdo vigente, a exemplo das que garantam a salde e seguranca dos manejadores
durante a realizacdo das atividades do manejo florestal, permitindo assim um produto
legalizado, com inser¢do em mercados atrativos, quando possivel a obtencao de selos de
garantia de bom manejador. Com esse viés, 0 objetivo deste trabalho foi analisar a
adequacao das operacdes florestais as normas de Saude e Seguranca do Trabalho (SST)
no manejo florestal sustentavel das comunidades Nossa Senhora do Perpétuo Socorro do
Rio Arimum e Paraiso, na RESEX Verde para Sempre, Porto de Moz-PA. A coleta de
dados na comunidade se deu em duas etapas, a primeira foi o levantamento de dados
realizado por meio de entrevistas com questiondrio semiestruturado junto aos
manejadores nas diferentes funcdes exercidas dentro do empreendimento de manejo
florestal comunitario e a segunda etapa se deu através de um formulario de observacao
das caracteristicas do local de trabalho, contemplando o acampamento, transporte,
estradas e area de manejo florestal, observando as técnicas de seguranca tomadas para a
realizacdo das atividades em campo, através de verificadores. Dos 31 verificadores
analisados, a comunidade Arimum totalizou um nimero de 9 ndo conformidades que
estdo ligadas a infraestrutura e procedimentos de seguranca, como local de
armazenamento de residuos e terceirizacdo, respectivamente, enquanto que a comunidade
Paraiso totalizou um total de 15 ndo conformidades, relacionados a seguranca nas
atividades florestais, infraestrutura e procedimentos de seguranca, relacionados a

utilizacdo de EPI adequados ao risco, condi¢Oes sanitarias e terceirizacao de servico.

Palavras Chaves: Certificacdo Florestal, Comunidades, Sustentabilidade, Verificadores.



ABSTRACT

Extractive Reserves are areas where communities live that have their livelihoods mostly
taken from the forest. Some form Associations or Co-operatives to work with Community
Forest Stewardship, but these communities need to comply with both environmental and
social standards, based on current legislation, such as those that ensure the health and
safety of managers during their implementation. Forest management activities, thus
allowing a legalized product, with insertion in attractive markets, when possible to obtain
good management guarantee seals. With this bias, the objective of this paper is to analyze
the adequacy of forest operations to the Occupational Health and Safety (OSH) standards
in the sustainable forest management of the communities of Our Lady of Perpetual Help
of the Arimum and Paraiso River, at RESEX Verde para Sempre, Porto de Moz-PA.
Community data collection took place in two stages, the first was data collection through
interviews with a semi-structured questionnaire with managers in the different functions
performed within the community forest management enterprise and the second stage was
through a form of observation of the characteristics of the workplace, including camping,
transportation, roads and forest management area, observing the safety techniques taken
to carry out field activities through verifiers. Of the 31 verifiers analyzed, the Arimum
community totaled 9 nonconformities that are linked to infrastructure and safety
procedures such as waste storage and outsourcing, respectively, while the Paradise
community totaled 15 nonconformities related to safety in forest activities, infrastructure
and safety procedures related to the use of risk-appropriate PPE, sanitary conditions and

outsourcing of services.

Keywords: Forest Certification, Communities, Sustainability, Verifiers.
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APRESENTACAO

Este trabalho trata da adequacédo as normas de Salude e Seguranca do Trabalho no Manejo Florestal
Comunitario na RESEX Verde para Sempre, Porto de Moz-PA, e sera submetido a revista Ciéncia
Florestal da Universidade Federal de Santa Maria.
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RESUMO

As Reservas Extrativistas sao areas onde vivem comunidades que tem seu sustento em maior parte retirado da
floresta. Algumas formam Associa¢6es ou Cooperativas para trabalhar com o Manejo Florestal Comunitério, mas
para isso é preciso que essas comunidades se adequem tanto a normas ambientais, quanto sociais, embasadas na
legislacdo vigente, a exemplo das que garantam a salde e seguranca dos manejadores durante a realizacdo das
atividades do manejo florestal, permitindo assim um produto legalizado, com inser¢cdo em mercados atrativos,
quando possivel a obtengdo de selos de garantia de bom manejador. Com esse Viés, o0 objetivo deste trabalho foi
analisar a adequacdo das operacdes florestais as normas de Saulde e Seguranca do Trabalho (SST) no manejo
florestal sustentavel das comunidades Nossa Senhora do Perpétuo Socorro do Rio Arimum e Paraiso, na RESEX
Verde para Sempre, Porto de Moz-PA. A coleta de dados na comunidade se deu em duas etapas, a primeira foi o
levantamento de dados realizado por meio de entrevistas com questionario semiestruturado junto aos manejadores
nas diferentes funcdes exercidas dentro do empreendimento de manejo florestal comunitério e a segunda etapa se
deu através de um formulério de observacdo das caracteristicas do local de trabalho, contemplando o
acampamento, transporte, estradas e area de manejo florestal, observando as técnicas de seguranga tomadas para
a realizacdo das atividades em campo, através de verificadores. Dos 31 verificadores analisados, a comunidade
Arimum totalizou um nimero de 9 ndo conformidades que estdo ligadas a infraestrutura e procedimentos de
seguranca, como local de armazenamento de residuos e terceirizagdo, respectivamente, enquanto que a
comunidade Paraiso totalizou um total de 15 ndo conformidades, relacionados a seguranga nas atividades
florestais, infraestrutura e procedimentos de seguranca, relacionados a utilizagdo de EPI adequados ao risco,
condicOes sanitérias e terceirizagdo de servico.

Palavras Chaves: Certificacdo Florestal, Comunidades, Sustentabilidade, Verificadores.

ABSTRACT

Extractive Reserves are areas where communities live that have their livelihoods mostly taken from the forest.
Some form Associations or Co-operatives to work with Community Forest Stewardship, but these communities
need to comply with both environmental and social standards, based on current legislation, such as those that
ensure the health and safety of managers during their implementation. forest management activities, thus allowing
a legalized product, with insertion in attractive markets, when possible to obtain good management guarantee
seals. With this bias, the objective of this paper is to analyze the adequacy of forest operations to the Occupational
Health and Safety (OSH) standards in the sustainable forest management of the communities of Our Lady of
Perpetual Help of the Arimum and Paraiso River, at RESEX Verde para Semper, Porto from Moz-PA. Community
data collection took place in two stages, the first was data collection through interviews with a semi-structured
questionnaire with managers in the different functions performed within the community forest management
enterprise and the second stage was through a form of observation of the characteristics of the workplace,
including camping, transportation, roads and forest management area, observing the safety techniques taken to
carry out field activities through verifiers. Of the 31 verifiers analyzed, the Arimum community totaled 9
nonconformities that are linked to infrastructure and safety procedures such as waste storage and outsourcing,
respectively, while the Paradise community totaled 15 nonconformities related to safety in forest activities,
infrastructure and safety procedures related to the use of risk-appropriate PPE, sanitary conditions and outsourcing
of services.

Keywords: Forest Certification, Communities, Sustainability, Verifiers.
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INTRODUCAO

As RESEXs (Reservas Extrativistas) estdo inseridas dentro da categoria de Uso Sustentavel, cujo objetivo
principal é conciliar a conservacéo dos recursos naturais com os meios de vida e cultura dos povos tradicionais
(GUERRA, 2016). Essas areas sdo destinadas ao uso e controle de populacfes extrativistas, cuja subsisténcia se
baseia, complementarmente, na agricultura de subsisténcia e na criacdo de animais de pequeno porte e no
extrativismo de recursos florestais madeireiros e ndo madeireiros, onde a extracdo da madeira para a obtencao de
renda é realizada através do Manejo Florestal Comunitério.

O Manejo Florestal Comunitario possui um potencial gerador de renda e trabalho para familias e
comunidades extrativistas que vivem nessas RESEXs e contribui para a manutencdo das florestas. Com essa
perspectiva, essas comunidades tém buscado a sua capacitacdo em praticas de exploracdo de impacto reduzido,
organizagdo em torno de cooperativas e associacOes e estratégias para a busca de mercados atrativos, incluindo a
adocdo da certificacdo florestal (MEDINA e POKORNY, 2011).

O surgimento desse novo mercado para produtos da sociobiodiversidade valoriza-os por serem
“organicos” ou “verdes”, mas requer que sua produgdo seja feita mediante a racionalidade do lucro, com uso de
técnicas apropriadas, responsabilidades sociais (legislacdo trabalhista e garantia de direitos), respeito a legislacéo
ambiental e com uma conectividade globalizada (MOURA e CASTRO, 2012).

Quanto a legislacéo trabalhista, a regulamentacéo existente no Brasil para Salde e Seguranca do Trabalho
(SST) esta presente em leis e decretos do extinto Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Estas estabelecem os
requisitos técnicos e legais sobre os aspectos de Seguranca e Salde Ocupacional para uma ampla variedade de
atividades, entre elas a atividade extrativista que é extremamente diversificada em razao da variedade de recursos
naturais, suas caracteristicas e a forma como estdo disponiveis na natureza. Consequentemente, o trabalho nesta
ocupagdo ocorre sob diferentes formas, em varias configuragdes, o que implica em uma extensa lista de regras e
critérios para se obter um ambiente de trabalho saudavel para os extrativistas (VEIGA et al., 2017).

Atualmente a preocupacdo com a salde e o bem-estar dos trabalhadores tomou uma proporcao global.
Existe hoje no Brasil uma legislacéo especifica que determina a aplicagdo de acdes preventivas e mitigadoras de
danos a saude a serem tomadas pelas empresas e empregadores. De acordo com a publicacdo do extinto Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS, 2015), as Normas Regulamentadoras (NR) sdo de préatica obrigatoria
para empresas publicas e privadas, incluindo 6rgdos do governo que possuam empregados regidos pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), e 0 ndo cumprimento das mesmas determina a possibilidade de
aplicacdo das penalidades previstas em legislacdo.

Com base nessas regras e critérios, um instrumento importante criado no Brasil foi a norma
regulamentadora nimero 31 (NR 31), estabelecida pela Portaria n° 86, de 03/03/2005 (DOU de 04/03/2005), que
estabelece as diretrizes da salde e seguranca do trabalho no setor florestal. Outro instrumento utilizado para o
setor florestal € 0 Manual de Vistoria de Campo do IBAMA para os Planos de Manejo Florestal Madeireiro na
Amaz0nia, também estabelece parametros de avaliacdo de salde e seguranga no trabalho em areas de manejo de
florestas naturais, com 36 verificadores relacionados com a SST. Assim, 0 objetivo desse trabalho analisar e
comparar a adequacdo de duas comunidades extrativistas, que manejam seus recursos florestais, as normas de
salde e seguranca do trabalho para a execucdo do manejo florestal sustentavel na RESEX Verde para Sempre,
Porto de Moz-PA.

MATERIAL E METODOS
Caracterizagdo da area de estudo

O estudo foi realizado nas Areas de Manejo Florestal (AMF) da comunidade Nossa Senhora do Perpétuo
Socorro do rio Arimum, e comunidade Paraiso, localizadas na Reserva Extrativista Verde para Sempre, Porto de
Moz- PA.

A RESEX Verde para Sempre esté situada na por¢do centro-norte do Estado do Pard, na microrregido de
Almeirim (mesorregido do Baixo Amazonas), no Municipio de Porto de Moz, entre as coordenadas 01°31°50” ¢
02°47°55” de latitude Sul, e 52°06°43” ¢ 53°23°06” de longitude Oeste de Greenwich (IBGE, 2010). A Unidade
de Conservacédo (UC) foi criada pelo Decreto Presidencial s/n, de 08 de novembro de 2004, correspondendo a
uma area de 1.289.362,78 hectares, onde vivem aproximadamente 10.000 habitantes distribuidos em 100
comunidades e localidades. As atividades econdémicas desenvolvidas variam com o ambiente. Na zona de varzea
sdo desenvolvidas atividades de pesca artesanal e criacdo de bubalinos e bovinos. Na zona de terra firme, por sua
vez, sdo desenvolvidas a agricultura de subsisténcia e a criagdo de gado, principalmente bovino, sendo de grande
importancia a atividade de extracdo madeireira (CAMPQOS, 2016)

Das 107 comunidades rurais de Porto de Moz, 89 estdo dentro e 18 fora da RESEX, em 60% delas, ha
familias trabalhando com extracdo de madeira (MEDINA et al., 2016). As areas das comunidades que envolvem
Plano de Manejo Florestal Comunitario (PMFC) correspondem a 43.068,56 ha (Figura 1), aproximadamente 3%
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da area total da RESEX Verde para Sempre, beneficiando diretamente 305 familias na implementacdo de
alternativas sustentaveis para o uso do territério (MIRANDA et al., 2017).
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FIGURA 1: Comunidades que trabalham com extracdo de madeira no municipio de Porto de Moz-PA.
FIGURE 1: Communities that work with logging in the municipality of Porto de Moz-PA.

FONTE: Instituto Internacional de Educag&o no Brasil, 2019.

SOURCE: International Institute of Education in Brazil, 2019.

A comunidade Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, conhecida localmente por comunidade Arimum, esta
situada ao leste da RESEX, e tem como principal curso d’agua o rio Arimum, afluente do rio Acarai que
desemboca no rio Xingu. A totalidade da area da comunidade esta inserida em ambiente de terra firme e a sua
sede encontra-se sob as coordenadas geograficas 02°03°05” S de latitude e 52°22°27” W de longitude (GALO;
OLIVEIRA JUNIOR, 2010). Essa comunidade possui uma area de manejo florestal de 4.255,40 ha, divididas em
21 Unidades de Producéo Anual (UPA) de 200 ha cada (LEAO et al., 2018).

A comunidade Arimum possui 52 familias que estdo organizadas na Associacdo Comunitaria de
Desenvolvimento Sustentivel do Rio Arimum (ACDSRA) auxiliando na gestdo do empreendimento de manejo
florestal e na organizacao da comunidade. No ano de 2014, foi criada a Cooperativa Mista Agroextrativista Nossa
Senhora do Perpétuo Socorro do Rio Arimum (COOMNSPRA) com finalidade de ser detentora do PMFS e apoiar
a comercializagdo da producéo florestal e agroextrativista (CAMPOS, 2016).

Em 2006, através do fomento do Projeto de Apoio ao Manejo Florestal (ProManejo) a comunidade iniciou
suas atividades de manejo florestal sustentavel, recebendo autorizacdo do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente
e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) para extracdo de madeira em carater “experimental” para as duas
primeiras UPAs, que foram exploradas em 2008 e 2010. A partir de 2012 a comunidade deixa o carater
experimental e passa a seguir todas as normas do Manejo Florestal Sustentavel. Em 2019, a comunidade explorou
a sua sétima UPA, com estruturas tanto de acampamento, como de organizacdo de trabalho bem consolidadas,
atendendo as diretrizes da certificacdo florestal FSC, implantada no ano de 2016 (tabela 1).

A comunidade Paraiso esta localizada na zona de terra firme da RESEX, as margens do rio Acarai,
afluente do rio Xingu. E uma comunidade relativamente nova em relagéo as atividades de manejo florestal, se
comparada com a comunidade Arimum. Gerencia uma area de Manejo Florestal Sustentavel de 6.921,12 ha. E
organizada através da Associacdo Comunitaria Deus Proverd (ACDP), que auxilia na organizacao da comunidade
e como detentora do Plano de Manejo Florestal Sustentavel junto aos 6rgdos ambientais competentes,
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principalmente o ICMBIo (Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade), gestor das UCs Federais
e responsavel pelo licenciamento da atividade florestal nas comunidades. Atualmente, a comunidade explora a
sua terceira UPA. Entretanto, as estruturas de acampamento e a organizacdo do trabalho estdo pouco consolidadas,
a comunidade avalia uma possibilidade de buscar a certificagdo florestal (tabela 1).

TABELA 1: Informagdes das comunidades Arimum e Paraiso. RESEX Verde para Sempre, Porto de Moz-PA.
TABLE 1: Information of the Arimum and Paraiso communities. RESEX Verde para Sempre, Porto de Moz-
PA.

Comunidade Aspectos Socioecondmicos Exploracdo Madeireira
- Organizagéo o Inicio da N° da Area do*4
Nome Oficial Nome Popular Comunitaria Certificacdo exploracio UPA PMFS (5§
Nossa Senhora do Comunidade ACDSRA/ -
Perpétuo Socorro Arimum COOMNSPRA Certificada 2006 ! 4‘255’4%%
Comunidade ACDP - 6.921 13’%9
Paraiso Néo certificada 2016 3 R -

Paraiso

FONTE: Autorizacao para Exploracdo Florestal-AUTEX e organiza¢Bes comunitarias.
SOURCE: Authorization for Forest Exploration-AUTEX and community organizations.

Procedimentos metodolégicos

O levantamento de dados foi realizado por meio de entrevistas com questionario semiestruturado (em
anexo) junto aos manejadores nas diferentes fungdes exercidas dentro do empreendimento de manejo florestal
comunitario. Quanto a natureza desta pesquisa adotou-se 0s conceitos de Lakatos e Marconi (2010), pois se trata
de uma pesquisa indutiva de carater exploratorio. O questionério foi dividido da seguinte forma: i) identificagdo
e perfil do entrevistado; ii) identificacdo da funcdo; iii) identificac&o de riscos no trabalho; e iv) identificacdo do
uso dos equipamentos de protecdo individual (EPI); v) identificagdo dos equipamentos de protecdo coletiva
(EPC); vi) comunicagdo dos riscos no trabalho.

Além das entrevistas com os manejadores foi elaborado e preenchido um formulario de observagdo das
caracteristicas do local de trabalho, contemplando o acampamento, transporte, estradas e area de manejo florestal,
observando as técnicas de seguranga tomadas para a realizacéo das atividades em campo. Para tais critérios, foram
considerados as Normas de Saude e Seguranga do Trabalho, precisamente a NR 31 (BRASIL, 2005), os
indicadores do Manual de Vistoria do IBAMA (BRASIL c, 2006) e as diretrizes da Certificacdo Florestal (FSC-
BRASIL, 2013), conforme o fluxograma de hierarquia para as observagdes em campo (figura 2).

Santde e Seguranga do

Trabalho
Normas
Regulamentadoras
Vistorias/Auditorias
Manual de vistoria IBAMA Certificacdo Florestal FSC
Acampamento | Infraestrutura ——  EPI/EPC [ Treinamentos

FIGURA 2: Fluxograma de hierarquia das observagdes de campo.
FIGURE 2: Hierarchy flowchart of field observations.

Foi realizada uma analise comparativa, dos resultados obtidos, entre as duas comunidades a partir das
respostas registradas nos formularios e das observa¢des em campo, diferenciando as condi¢cdes das mesmas e
como elas se comportam mediante as exigéncias da legislacdo vigente relacionada a Salde e Segurancga do
Trabalho na execucdo do seu empreendimento de Manejo Florestal Comunitario.

RESULTADOS E DISCUSSAO
Perfil dos Entrevistados e Condi¢6es de Trabalho
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Foram entrevistados os manejadores que estavam trabalhando nas atividades operacionais do manejo
florestal, onde 7 pertencem a comunidade Arimum e 6 a comunidade Paraiso, buscando representatividade de
todas as fungdes em cada etapa do manejo florestal. O nivel de escolaridade detectado foi baixo, apesar de 14%
dos entrevistados terem o nivel de escolaridade superior incompleto, mas 86% tinham o nivel fundamental
incompleto, para a comunidade Arimum (Figura 3A). Enquanto que para a comunidade Paraiso, 17% dos
entrevistados envolvidos na atividade tinham nivel médio completo e 83% fundamental completo (figura 3B), o
gue coloca as comunidades em um patamar semelhante de formacéo.

m Superior Incompleto = Fundamental Incompleto ® Fundamental Completo m Médio Completo

FIGURA 3: A - Nivel de escolaridade dos manejadores da comunidade Arimum; B - Nivel de escolaridade dos
manejadores da comunidade Paraiso. RESEX Verde para Sempre, Porto de Moz-PA.

FIGURE 3: A-Level of education of Arimum community managers; - B-Level of education of Paradise
community managers. RESEX Green Forever, Port of Moz-PA.

Quando ao grau de escolaridade, este fato constitui-se problemaético, tendo em vista que segundo Sobyerai
et al. (2007) o aumento do grau de escolaridade favorece o entendimento das orientagdes recebidas para o
manuseio correto e seguro das maquinas e equipamentos de servicos além de uma maior preocupa¢do com um
ambiente de trabalho mais saudavel e seguro.

Analisando a jornada de trabalho diéria, os trabalhadores das duas comunidades relataram trabalhar entre
8 e 11 horas por dia, dependendo da necessidade dos servi¢os. Os cooperados trabalham entre 3 e 5 meses por
ano na atividade de manejo florestal, geralmente no periodo seco, durante o restante do ano realizam outras
atividades para a sua subsisténcia. Quanto a sua ocupagao assim se declararam: 8% estudante, 8% do lar, 8%
motorista e 76% agricultor, que voltam para suas casas e cultivam suas terras durante o restante do ano.

O tempo de trabalho dentro das atividades de manejo florestal na comunidade também variou de 2 meses
a 13 anos para a comunidade Arimum, e de 1 més a 3 anos na Paraiso. As funcdes exercidas pelos cooperados
também variam, dependendo da etapa de execugdo do manejo florestal que esteja em execugdo naquele momento,
como por exemplo, um identificador botanico na etapa do inventario florestal 100%, durante a execucao da etapa
de exploragdo pode ser um motosserrista, desde que habilitado e capacitado (tabela 2).

TABELA 2: Caracterizacdo da méo de obra empregada nas atividades operacionais do manejo florestal alvos da
pesquisa. RESEX Verde para Sempre, Porto de Moz-PA.

TABLE 2: Characterization of the workforce employed in forest management operational activities. RESEX
Green Forever, Port of Moz-PA.

Comunidade Arimum

x ~ Tempo na atividade de Horas
Entrev. Fungao Ocupagao mpanejo florestal trabalhadas/dia Meses/ano
1 Romaneio-plaqueador Agricultor 4 anos 8 horas 3 meses
2 Secretéario Estudante 10 anos 8 horas 5 meses
3 Almoxarife Do lar 2 meses 8 horas 3 meses
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4 Ajudante de skidder Agricultor 4 anos 8 horas 4 meses
5 Controlador de romaneio Agricultor 11 anos 8 horas 4 meses
6 Ajudante de motosserista Agricultor 13 anos 8 horas 4 meses
7 Operador de motosserra Agricultor 13 anos 8 horas 3 meses
Comunidade Paraiso
x . Tempo na atividade de Horas
Entrev. Fungao Ocupagao mpanejo florestal trabalhadas/dia Meses/ano
1 Motorista Motorista 1 més 11 horas 4 meses
2 Planejador de arraste Agricultor 3 anos 8 horas 4 meses
3 Motosserrista Agricultor 3 anos 8 horas 4 meses
4 Coordenador de campo Agricultor 2 anos 11 horas 4 meses
5 Chefe de medicéo das toras  Agricultor 2 anos 8 horas 4 meses
derrubadas
6 Ajudante de motosserrista  Agricultor 3 meses 8 horas 4 meses

Em que: Entrev- Entrevistado.

Para a jornada de trabalho diaria dos manejadores, essa condicdo é comum e ndo contraria a legislacdo,
pois de acordo com o Decreto-Lei N° 55.452 de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho), a
jornada de trabalho normal, pode ser acrescida de até duas horas diarias a mais, dependendo do acordo interno
firmado (BRASIL a, 1943).

Para Silva et al. (2002) conhecer as caracteristicas e perfil dos trabalhadores é de suma importancia para
0 desenvolvimento de atividades instrutivas, de treinamentos, orientacGes e interferéncias no ambiente de
trabalho. Em um treinamento, é indispensavel a identificacdo e caracteristicas do trabalhador, como grau de
escolaridade e tempo de experiéncia, para poder definir a melhor forma de abordagem do contetdo durante os
treinamentos.

Em relacdo as condigdes ergonémicas, na comunidade Arimum 43% dos comunitérios alegaram que a
atividade exige grande esforco muscular, 86% que a atividade exige postura correta, 57% que S80 necessarios
movimentos precisos e 43% alegaram que exige um periodo de pausa. J& para a comunidade Paraiso, 50% dos
comunitarios alegaram que a atividade exige grande esforco muscular, 50% que a atividade exige postura correta,
33% que sdo necessarios movimentos precisos e 33% alegaram que exige um periodo de pausa (tabela 3).

TABELA 3: Condigdes ergondmicas de trabalho das comunidades Arimun e Paraiso na RESEX Verde para
Sempre, Porto de Moz-PA.

TABLE 3: Ergonomic working conditions of communities Arimum and Paraiso at RESEX Verde para Sempre,
Porto de Moz-PA.

Caracteristicas Ergonémicas do Trabalho

Arimum Paraiso
Fator - - - —
Sim Nao Sim Nao
Esforgo muscular 43% 57% 50% 50%
Postura correta 86% 14% 50% 50%
Movimentos precisos 57% 43% 33% 67%
Periodos de pausa 43% 57% 33% 67%

A atividade que mais implica condi¢des ergondmicas mais adequadas é a atividade de motosserrista,
encontrada também em execuc¢do nas duas comunidades. Resultados semelhantes foram observados nos estudos
de Detzel e Robert (2016), realizados com motosserristas em uma floresta de mata nativa, constatando que apesar
do esforco fisico ser nitido, os trabalhadores ndo tinham tantas queixas do esforco realizado. Para esses
trabalhadores, o esforco fisico ndo é levado como prioridade, e € imprescindivel a importancia da posicéo fisica
para evitar os altos indices de doengas ocupacionais. As condigdes ergondmicas mais encontradas na atividade
sdo: ruido excessivo, levantamento e transporte manual de peso, desconforto postural, e movimentos repetitivos.
De acordo com Andrade (2017), em um estudo ergonémico feito com motosserristas constatou-se que apesar de
ndo haver nenhum sintoma de doengas relacionadas ao desconforto postural devido ao uso da motosserra, dores
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lombares e nas costas aparecem como principais fatores de risco, ja dores nos membros inferiores ndo demostram
ser um problema agravante.

Observacéo dos manejadores em atividade

O primeiro quesito analisado foi a seguranca na realizacdo das atividades em campo. Foram analisados
12 verificadores de itens como uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), rotas de fuga na derrubada
das arvores e disponibilidade de veiculos para emergéncias. Nesse aspecto, a comunidade Arimum obteve um
namero de 4 ndo conformidades e 8 conformidades. J& a comunidade Paraiso obteve 8 ndo conformidades e 4

conformidades (tabela 4).

TABELA 4: Verificadores de seguranca nas atividades florestais nas comunidades Arimum e Paraiso da RESEX

Verde para Sempre, Porto de Moz-PA.

TABLE 4:Safety checkers on forest activities in communities Arimum and Paraiso from RESEX Verde para

Sempre , Porto de Moz-PA.

Verificadores de Seguranca na Realizacdo das Atividades Florestais

Itens Descricéo - Comunidade -
Arimum Paraiso
1 | Utilizag&o de EPIs adequados Conforme Né&o conforme
2 | Itens de seguranca dos equipamentos e motosserra N&o conforme | Na&o conforme
3 | Rotas de fuga na derruba de arvores Conforme Conforme
4 | Composicdo da equipe de derruba Conforme Conforme
5 | Responsavel TST acompanhando Conforme N&o conforme
6 | Disponibilidade de veiculo para emergéncias Conforme Conforme
7 | Abastecimento com combustivel por pessoas treinadas N&o conforme | N&o conforme
8 | Hatreinamento em Primeiros Socorros Conforme N&o conforme
9 | Asequipes de campo tém estojos de Primeiros Socorros Conforme N&o conforme
10 | Ha uma peguena farméacia no acampamento Conforme Conforme
11 | Ha& placas de sinalizacéo de adverténcia de atividades Né&o conforme | N&o conforme
12 | Ha sinalizagdo nas estradas N&o conforme | N&o conforme
13 | Comunicacdo entre as equipes e acampamento Conforme N&o conforme

Em que: EPI- Equipamento de Protecdo Individual, TST-Técnico em Seguran¢a do Trabalho, Conforme- para
todos os verificadores analisados e cumpridos, de acordo com a legislacéo vigente. Nao conforme- para todos os
verificadores ndo cumpridos, de acordo com a legislacéo vigente.

A maioria das motosserras encontradas eram de modelos mais antigos, as vezes sem nenhum dispositivo
de seguranca. Segundo a NR-31, as motosserras tém que ser munidas de varios equipamentos de seguranca para
prevencéo de acidentes, como protetor de mdo, trava de freio do acelerador, freio manual e pino pega corrente.
Nas jornadas diarias dos motosserristas é recomendado que tenham pausas regulares por causa da fadiga excessiva
gerada pelo ruido.

De acordo com Junior e Oliveira (2015) os dispositivos de seguranca da motosserra, ndo garantem na sua
totalidade a seguranca do operador. E preciso que ele utilize os EPIs: capacete, protetores auriculares, protetor
facial, calga anticorte, luvas e botas com biqueira de aco e solado antiderrapante. Além do que, é necessario que
0s operadores sejam submetidos a treinamentos especificos, abrangendo técnicas de operacdo, manutencdo e
seguranca no trabalho; observancia de distancia de seguranca entre as equipes, evitando queda de arvores sobre
alguém. E importante que haja sinalizag&o nos limites e nas proximidades do talh&o, disponibilidade de material
de primeiros socorros, veiculos para locomocdo de feridos na &rea de corte e meios de comunicagéo eficientes na
floresta. E considerado EPI todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado &
protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a sadde no trabalho (BRASIL e, 2015).

As rotas de fuga devem ser locadas na area de seguranca da operagdo, em dire¢éo oposta a regido que seré
atingida pela queda direcionada, denominada &rea de risco. Devem ser abertas, sempre que possivel, em um angulo
de 45 graus a partir do tronco da arvore, salvo em casos nos quais esta configuracao ofereca riscos como a presenca
de cip6s e galhadas na &rea de seguranca, devendo ter um minimo de duas rotas de fuga, sendo que as rotas devem
ter no minimo 10 m de comprimento e uma largura de 60 - 80 cm (IFT, 2011).
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O segundo quesito analisado foi a infraestrutura do acampamento, onde foram analisados 15 verificadores
de itens como estrutura e numero de dormitérios, qualidade da comida e agua, qualidade e quantidade de
sanitarios, entre outros. A comunidade Arimum obteve um nimero de 2 ndo conformidades e 13 conformidades,
enquanto a comunidade Paraiso obteve o0 nimero de 4 ndo conformidades e 11 conformidades (tabela 5).

TABELA 5: Verificadores de infraestrutura do acampamento para apoio nas atividades florestais nas comunidades
Arimum e Paraiso da RESEX Verde para Sempre, Porto de Moz-PA.

TABLE 5: Camp infrastructure checkers to support forestry activities in communities Arimum and Paraiso of
RESEX Verde Para Sempre, Porto de Moz-PA.

Infraestrutura do acampamento

- Comunidade
Item Descrigdo Arimum Paraiso
1 | Dormitorios suficientes e adequados Conforme Né&o conforme
2 | Armérios para guardar pertences Conforme Né&o conforme
3 | Os dormitorios estdo situados em locais sem excesso de ruido Conforme Conforme
4 | Orefeitdrio possui tamanho adequado ao nimero de trabalhadores Conforme Conforme
5 | AsrefeicGes sdo adequadas Conforme Conforme
6 | O namero de sanitarios é de quantidade suficiente Conforme N&o conforme
7 | As instalagGes sanitarias sdo limpas e funcionam Conforme Conforme
8 | O refeitdrio é limpo e higiénico Conforme Conforme
9 | Acozinhaé limpa Conforme Conforme
10 | A cozinha é situada longe dos depositos de lixo Né&o conforme Conforme
11 | A éaguaa ser consumida é coletada de lugar limpo e depois filtrada Conforme Conforme
12 | Adgua é oferecida em quantidade suficiente no acampamento e no Conforme Conforme
campo
13 | Os sanitéarios possuem fossa e sdo construidos de forma adequada. Conforme N&o conforme
14 | Os sanitarios sdo construidos distantes das areas de captacdo de Conforme Conforme
agua
15 Og lixo é depositado em local adequado e distante das areas de | N&o conforme Conforme
refeicdo e dormitorio

Em que: Conforme- para todos os verificadores analisados e cumpridos, de acordo com a legislacdo vigente. N&o
conforme- para todos os verificadores ndo cumpridos, de acordo com a legislagéo vigente.

Segundo o item 4.2.1. do 4° principio da FSC (2013), as condi¢des de trabalho devem ser saudaveis,
higiénicas e seguras na unidade de manejo florestal para todos os trabalhadores, observada a realidade local,
incluindo qualidade da alimentagdo e da agua e infraestrutura adequada dos acampamentos. Dessa forma, para a
certificacdo é necessario que a comunidade se adeque as normas impostas e principios, em que um dos mais
relevantes sdo as relagcBes comunitarias e direitos dos trabalhadores, onde as operacGes de manejo florestal
devem manter ou ampliar o bem-estar social e econdmico dos trabalhadores florestais e comunidades locais a
longo prazo, promovendo ag¢des que estabelecam condi¢bes minimas de trabalho e integridade fisica e mental das
pessoas envolvidas nas atividades (FSC, 2013).

De acordo com a NR-31, no item 23.5.2, 0 empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizacdo de
fogBes, fogareiros ou similares no interior dos alojamentos, o item 31.23.5.3 orienta que o empregador deve
fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais, e por ultimo, conforme o item 31.23.5.4, as
camas podem ser substituidas por redes, de acordo com o costume local, obedecendo o espacamento minimo de
um metro entre as mesmas.

A legislagdo federal (RDC n°. 216/2004) prevé o uso da agua potével, em seus inimeros estados fisicos,
seja para uso direto ou indireto com alimentos, prevé ainda que possam ser utilizadas fontes alternativas de
abastecimento de agua, desde que nao haja risco de contaminacao e que nesta seja realizada analise de potabilidade
semestralmente, estando o laudo disponivel na unidade (BRASIL b, 2004).

O terceiro e ultimo quesito analisado, foram os procedimentos de seguranga, destacando um numero
elevado de ndo conformidades, principalmente quando se trata de trabalhadores terceirizados, onde as Associagdes
e a Cooperativa, ndo demonstraram nenhuma preocupac¢do quanto ao repasse das regras e procedimentos de
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seguranca a esses colaboradores. Foram analisados 4 verificadores, onde as comunidades Arimum e Paraiso
obtiveram 3 ndo conformidades e 1 conformidade (tabela 6).

TABELA 6: Procedimentos de seguranca na atividade florestal nas comunidades Arimum e Paraiso da RESEX
Verde para Sempre, Porto de Moz-PA.

TABLE 6: Forestry safety procedures in communities Arimum and Paraiso RESEX Verde para Sempre
communities, Porto de Moz-PA.

Procedimentos de Seguranca ffj

Item Descricdo _ Comunidade 331

Arimum Paraiso 332

1 |Existe a realizacdo de Dialogo Didrio de Seguranca Conforme Conforme333

2 | Existe a realizacéo de Checklist N&o conforme N3o conforrg?

Todos os cooperados recebem treinamento x N 335

3 - x Né&o conforme Né&o conforrges
especifico para a sua funcéo

Os funcionarios terceirizados seguem 0s mesmos x x 337

4 ~ ; Né&o conforme Nao conforrpgs

padrdes de seguranga da comunidade -

o999
Em que: Conforme: para todos os verificadores analisados e cumpridos, de acordo com a legislagéo vigente. Nao
conforme: para todos os verificadores ndo cumpridos, de acordo com a legislacéo vigente.

O checklist de seguranca é de suma importancia e tem como funcdo avaliar se as pessoas,
maquinas/equipamentos, ferramentas e os locais de trabalho estdo conforme as especificacdes e requisitos de
seguranca exigidos pelas normas. Por meio dele é possivel identificar os riscos inerentes ao ambiente de trabalho,
verificar se as normas de seguranca estdo sendo cumpridas e trabalhar de maneira preventiva, evitando a
ocorréncia de acidentes em decorréncia do descumprimento das mesmas (MARTINS e GOMES, 2017).

Segundo Pereira (2016) o Dialogo Diéario de Seguranca (DDS) reforca os cuidados a serem tomados, a
necessidade de uso de equipamentos de seguranca no trabalho, falhas identificadas, trazendo sempre informacdes
uteis, de forma a quebrar a barreira cultural da falta de discussao acerca de tais assuntos e percepcéo de riscos no
dia a dia da empresa. O dialogo deve também abordar os feedbacks dos préprios colaboradores da empresa que
terdo disponiveis um canal implantado por meio de formulario, chamado de Fale Facil que visa permitir
observagGes dos mesmos quanto ao funcionamento real e eventuais problemas.

Para IFT (2010), é necessario que a empresa adote um programa de treinamento voltado para a
qualificacdo e conscientizacdo dos funcionarios, abordando as atividades do manejo florestal, especificando os
riscos e suas respectivas medidas preventivas e listando os aspectos importantes para a manutengéo da qualidade
do plano de salde e seguranca.

De acordo com o art. 1 da lei n°® 13.429, de 31 de margo de 2017, fica sob a responsabilidade da empresa
contratante garantir seguranga, higiene e salubridade dos funcionarios terceirizados. O local de trabalho em que o
empregado terceirizado ira trabalhar deve conter um ambiente adequado para o desenvolvimento da atividade
requisitada, seja nas proprias dependéncias da contratante dos servigcos ou em determinada localidade de comum
acordo entre as partes (BRASIL f, 2017), portanto, € necessario que as comunidades da RESEX Verde para
Sempre proporcionem as mesmas condigdes de trabalho dos comunitéarios aos trabalhadores que prestam servi¢os
temporariamente no empreendimento florestal. As duas comunidades, precisam ser mais criteriosas quanto a
contratacao de terceirizados, pois 0s mesmos, a partir do momento em que entram para trabalha na comunidade,
devem seguir 0 mesmo padréo de seguranga de todos 0s outros.

CONCLUSAO

Dos 31 verificadores analisados, a comunidade Arimum totalizou um nimero de 9 ndo conformidades
que estdo ligadas a infraestrutura e procedimentos de seguranca, como local de armazenamento de residuos e
terceirizacdo, respectivamente, enquanto que a comunidade Paraiso totalizou um total de 15 ndo conformidades,
relacionados a seguranca nas atividades florestais, infraestrutura e procedimentos de seguranca, relacionados a
utilizacdo de EPI adequados ao risco, condi¢Oes sanitarias e terceirizagdo de servico.

A comunidade Arimum estd bem mais adequada as condigdes impostas pela legislacdo vigente,
ressaltando que suas atividades sdo certificadas, o que Ihe impulsiona a ter mais atencdo a esses fatores, além de
ter um profissional da area contratado especialmente para essas questfes, pois hd uma auditoria que verifica
anualmente cada um de forma rigorosa.
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E importante ressaltar que € nitida a melhoria da qualidade nas relagdes vida e trabalho desses cooperados
e associados, quando se melhora as condi¢des no ambiente de trabalho e areas de vivéncia dos mesmos.
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ANEXO 1- Questionario Individual

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA
FACULDADE DE ENGENHARIA FLORESTAL

Questionario individual aplicado as comunidades estudadas

ENTREVISTADOR: DATA: / /
1- IDENTIFICACAO DO ENTREVISTADO

Nome: Idade:

Cooperativa:

Sexo: () Masculino () Feminino
Estado Civil: () Solteiro ( ) Casado ( ) Divorciado () Vilvo

2- PERFIL DO ENTREVISTADO
Escolaridade:
() Analfabeto () Fundamental Incompleto () Fundamental Completo

() Médio Incompleto () Médio Completo () Superior

Qual ocupacao exerce fora da comunidade:

3- IDENTIFICACAO DA FUNCAO, TEMPO E INTENSIDADE DE TRABALHO

Qual a sua funcéo na cooperativa?

A quanto tempo trabalha neste ramo de atividade?

A gquanto tempo exerce esta atividade na cooperativa?

Quantas horas trabalha por dias?

guantos meses/ dias trabalha por ano?

O trabalho requer grande esfor¢co muscular? () Sim () Néo
O trabalho requer postura correta? () Sim () N&o
Sente desconforto? ( ) Sim( )N& Em que?

O trabalho requer movimentos repetitivos e precisos? () Sim () Néo

O trabalho requer periodos de pausa? () Sim () Néo



Sente algum problema de satde contraido pela atividade? () Sim () Nao

Quais?

4- IDENTIFICACAO DOS RISCOS E ACIDENTES NO LOCAL DE TRABALHO
No seu local de trabalho a que riscos vocé esta sujeito?
() Ruidos () Produtos Quimicos () Acidentes

Como vocé faz para prevenir esses riscos?

() Utiliza Equipamentos de Protecdo Individual.

() Se informa sobre as medidas de seguranca a serem tomadas na atividade.
H& uma orientagdo quantos aos riscos diarios por parte da cooperativa?

( )Sim( )Nao

Ja sofreu algum tipo de acidente do trabalho na atividade? () Sim () Néo
Estava usando EPI1? () Sim () Néo

Parte do corpo atingida: () Cabeca ( ) Tronco ( ) Membros superiores
() Membros inferiores

Se sim, sente alguma dificuldade em exercer a fungdo devido o acidente?

( )Sim( )Néo

Sente desconforto ao utilizar algum EP1?

( )Sim( )Nao

5- IDENTIFICACAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS
NAS ATIVIDADES

Vocé sabe 0 que é Equipamento de Protecdo Individual- EP1? ( ) Sim () Nao
Os Equipamentos sdo todos custeados pela cooperativa? () Sim () Néo
Séo fornecidos EPIs novos? () Sim () Nao

Vocé recebeu treinamento de como utilizar, conservar e higienizar seus EPIs?
( )Sim( )Néo

E exigido de vocé o uso constante dos EP1s? () Sim () N&o

Quiais EPIs vocé utiliza no desenvolvimento das suas atividades?

Vocé acha importante o uso dos EPIs? () Sim () Nao

Porqué?




ANEXO 2- Formulario de observacgéo aplicado as comunidades estudadas

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA
FACULDADE DE ENGENHARIA FLORESTAL

Formuléario de observacéo aplicado as comunidades estudadas

ENTREVISTADOR: DATA: / /
1- IDENTIFICACAO DO ENTREVISTADO
Cooperativa/Associagao:

Verificacdo Descricao Conf. Nao
Conf.

Seguranca na realizacdo das Atividades Florestais

1 Os funcionérios de campo usam (a) capacete, (b) botas ponta de aco
cano curto e (c) perneira (ou botas bico de aco cano longo), (d)
macacdo (ou camisa longa recomendavel e calca), (e) colete
reflexivo de seguranca e (f) facdo com (g) bainha.

2 Os operadores de maquinas usam (a) apacete (b) com protetor
auricular, (c) botas ponta de ago cano curto, (d) macacéo (ou camisa
longa recomendavel e calca comprida), (e) colete reflexivo de
seguranca e (f) recomendavel um par de luvas.

3 Os ajudantes dos operadores de maquinas usam (a) capacete (b) com
protetor auricular, (c) botas bico de a¢o cano curto, (d) macacdo (ou
camisa longa recomendavel e calga comprida), () colete reflexivo
de seguranga, (f) um par de luvas, e (g) um apito.

4 Os motosserristas usam (a) capacete com protetor facial e (b)
auricular, (c) botas com ponta de ago cano curto e (d) perneira
recomendavel (ou botas cano longo), (e) camisa de manga longa
recomendavel, (f ) calca comprida especial, (g) colete reflexivo de
seguranca, (h) facdo com (i) bainha, (j) par de luvas, além de (l) apito
recomendavel.

As motosserras devem possuir todos as itens de seguranga segundo
as normas do Ministério do Trabalho e Emprego em perfeito
funcionamento: (a) freio manual de corrente, (b) pino pega corrente,
(c) protetores de méos direitae (d) esquerda e (e) trava de segurancga
do acelerador.

6 Antes do corte das arvores a equipe abre no minimo dois caminhos
de fuga em direcdes perpendiculares. Obs: ndo deve ser considerada
a visualizacdo dos caminhos de fuga apds a operacao de derruba.

7 A equipe de derruba é composta de um motosserrista e dois
ajudantes, quando as arvores derrubadas sdo medidas.

8 Enguanto o motosserrista corta as arvores, a equipe espera em local
seguro e distante da operagdo de derruba.

9 O motosserrista avisa toda a equipe do momento de inicio do corte.

O ajudante sinaliza, preferencialmente com utilizagdo de apito, o
inicio da queda da arvore.

10 O responsavel pela seguranga do trabalho estd acompanhando
periodicamente




as operacOes de campo, segundo a Norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho e Emprego.

11 Ha disponibilidade constante de um veiculo proximo as operagoes de
campo, para casos de emergéncia

12 As operaces de abastecimento de combustivel sdo realizadas por
veiculo proprio para esta finalidade e segundo a Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego.

13 As operag0es de abastecimento de combustivel sdo realizadas por
equipe treinada para o procedimento.

14 O detentor promove treinamento em primeiros socorros aos
funcionarios de campo, incluindo-se reciclagem de treinamentos
(treinamentos periddicos) e obrigatdrio para novatos.

15 As equipes de campo levam consigo estojos de primeiros socorros.

16 detentor mantém no acampamento uma pequena farméacia com
remédios para combater as doengas mais comuns, bem como pessoas
treinadas para recomendar medicamentos mais comuns.

17 Existem sinais ou placas informando, em distancia adequada, as
areas de risco e os cuidados a serem tomados, incluindo areas onde
as operac0es florestais estdo acontecendo.

18 Todas as estradas principais e de acesso na propriedade estao
sinalizadas segundo os regulamentos de transito.

Infraestrutura

19 Os dormitorios séo suficientemente amplos de acordo com o
numero de ocupantes, arejados e protegem contra chuva.

20 Existem locais adequados para os funcionarios guardarem seus
pertences.

21 Os dormitorios estéo situados em locais sem excesso de ruido.

22 O refeitorio possui tamanho adequado para atender o nimero
de funcionérios.

23 Nos refeitorios sdo servidas refei¢des balanceadas, com
proteinas e alimentos frescos (frutas ou verduras) ao menos uma
vez ao dia.

24 Nos refeitorios sdo servidas refei¢des balanceadas que sdo
oferecidas em quantidade suficiente, tanto no acampamento
guanto no campo.

25 O nuimero de sanitérios é de, aproximadamente, um para cada
dez funcionarios ou de acordo com a legislacéo.

26 As instalacOes sanitarias sdo limpas e funcionam.

27 O refeitério € mantido limpo e higiénico.

28 A cozinha é limpa.

29 A cozinha esté situada longe dos depésitos de lixo.

30 A égua a ser consumida é coletada de lugar limpo e depois filtrada
e tratada com cloro ou fervida.

31 A &gua a ser consumida ap0s o tratamento é oferecida em
guantidade suficiente tanto no acampamento quanto no campo.

32 Os sanitarios possuem fossa e séo construidos de forma adequada.

33 Os sanitarios séo construidos distantes das areas de captagéo de
agua.

34 Os residuos de produtos quimicos perigosos e suas respectivas
embalagens sdo estocados em recipientes que evitem contaminacéo
ambiental ou sdo devolvidos aos fabricantes para reciclagem.

35 O lixo € depositado em local adequado e distante das areas de
refei¢do e dormitdrios.

Procedimentos de Seguranca

36 Existe a realizacdo de Dialogo Didrio de Seguranca.
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37 Existe a realizacdo de Checklist.

38 Todos os comunitarios recebem treinamento especifico para sua
funcéo.

39 Os funcionarios terceirizados seguem os mesmos padrdes de

seguranga da comunidade.

Observagdes adicionais
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ANEXO 3- Diretrizes para Submissdo da Revista Ciéncia Florestal.

1. A revista CIENCIA FLORESTAL publica artigos técnico-cientificos inéditos, resultantes de pesquisa
de interesse da area florestal. Também sdo aceitas notas técnicas e artigos de revisao. Os textos podem
ser redigidos em portugués, inglés ou espanhol.

2. Para submeter um trabalho para publicacéo séo cobrados os seguintes valores:

81 Taxa de submissdo: R$50,00 (cinquenta reais). O pagamento dessa taxa ndo garante a publicagdo do
trabalho.

82 Taxa de publicagdo: R$250,00 (duzentos e cinquenta reais). Esse valor deve ser recolhido somente
quando solicitado pelo editor.

Os valores devem ser depositados na conta corrente n. 38588-3, da agéncia do Banco do Brasil n. 1484-
2 (FATEC - CNPJ: 89.252.431/0001-59). O comprovante do depdsito da taxa de submissao devera ser
postado como documento suplementar, na submisséo do trabalho. O comprovante da taxa de publicacdo
devera ser enviado a CIENCIA FLORESTAL, quando solicitado, via e-mail. Os valores depositados
ndo seréo devolvidos.

3. Os manuscritos devem ser submetidos a revista via online por meio da PLATAFORMA SEER. O
autor que submete o artigo assume toda e qualquer responsabilidade pelas informacdes, que os demais
autores estdo de acordo com a submissao e que o artigo € inédito. Os conceitos e afirmacdes emitidas no
artigo séo de exclusiva responsabilidade dos autores. Contudo, o Conselho Editorial reserva-se o direito
de solicitar ou sugerir modificacdes no texto original.

4. Os artigos devem ser organizados da seguinte forma:

4.1. Artigo cientifico e nota técnica: Titulo, Resumo, Introducdo com Revisdo de Literatura e objetivos,
Materiais e Métodos, Resultados e Discussdo, Conclusdes, Agradecimentos (quando houver) e
Referéncias. Antes do item Referéncias, quando apropriado, mencionar a aprovacdo pela Comissao de
Etica e Biosseguranca da Instituic3o.

4.2. Artigo de revisdo bibliografica: Titulo, Resumo, Introducdo, Desenvolvimento, Considerac6es
finais, Agradecimentos (quando houver) e Referéncias.

5. O manuscrito deve ser editado no Microsoft Word, com espaco simples, linhas numeradas
continuamente e sem 0s nomes dos autores, fonte Times New Roman, tamanho 11, tabulacdo de 1,25
cm, formato A4, com 2 cm de margens esquerda, inferior e superior, e 1,5 cm de margem direita,
orientacdo retrato e maximo de 12 paginas.

6. O Titulo do manuscrito, com no maximo duas linhas, deve ser centralizado e em negrito, com letras
maiusculas (exceto nomes cientificos), redigido em portugués ou espanhol, sequido da versao em inglés
(em ndo-negrito).

7. O Resumo deve ser apresentado em um Unico paragrafo, contendo o maximo de 300 palavras) e
redigido em dois idiomas, sendo um deles o inglés. As palavras RESUMO e ABSTRACT devem ser
redigidas em letras mailsculas, negrito e centralizadas.

8. Logo apods o texto do Resumo e do Abstract devem ser incluidos os termos Palavras-chave e
Keywords, respectivamente, com alinhamento a esquerda, seguidas de dois pontos e em negrito,
contendo até quatro termos (ndo contidos no titulo), separados por ponto e virgula.

9. Os grandes itens (INTRODUCAO, MATERIAL E METODO, RESULTADOS E DISCUSSAO,
CONCLUSAO, AGRADECIMENTOS e REFERENCIAS) devem ser escritos em letras maitsculas,
negrito e alinhados a esquerda. Os demais obedecem a seguinte sequéncia:

MATERIAL E METODO - (item priméario) - todo em maitsculas e negrito.
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Caracterizacdo do local - (item secundério) - s6 a inicial maidscula e em negrito.

Solo - (item terciario) - s6 a inicial maiuscula, em negrito e italico.

Horizonte A - (item quaternario) - so a inicial maitscula, em itélico.

10. As siglas e abreviaturas, ao aparecerem pela primeira vez no trabalho, deverdo ser colocadas entre
parénteses, precedidas do nome por extenso.

11. Figuras (graficos e fotografias) PODENDO SER EM CORES, porém sem-contorno. As dimensdes
(largura e altura) ndo podem ser maiores que 17 cm, sempre com orientacdo da pagina na forma retrato
(fonte: Times New Roman, tamanho da fonte: 11, ndo-negrito e ndo-italico).

12. As figuras e tabelas devem ser auto-explicativas e alocadas no texto logo ap6s sua primeira chamada,
no formato de imagem. A identificacdo destas deve ser expressa em dois idiomas (a usada na versao do
trabalho e o inglés e, se o trabalho for em inglés, a outra sera o portugués). As tabelas também devem
ter sua versdo no formato Excel e vir como Documento Suplementar, com a nominacéo Tabela e o
namero correspondente. As figuras, além de estarem no texto, devem vir como Documento Suplementar,
em formato de imagem, com resolucdo superior a 300 dpi, com nominacdo de Figura e 0 ndmero
correspondente. Para tabelas com conteddo numérico, as virgulas (ou pontos) devem ficar alinhadas
verticalmente e os nimeros centralizados na coluna.

13. Nomes cientificos devem ter género e espécie escritos por extenso (Ex: Araucaria angustifolia) e
em italico (e acompanhar o estilo ao qual estdo inseridos).

14. Férmulas devem vir no texto em forma de imagem e, no Documento Suplementar, editadas pelo
modulo Equation Editor, do Microsoft Word, devem obedecer a fonte do texto, com simbolos,
subscrito/sobrescrito etc., em propor¢es adequadas, nunca superior a fonte 11. No documento
suplementar devem receber a nominacao Equacéo e 0 numero correspondente.

15. Citag0es bibliograficas serdo feitas de acordo com a NBR 10520 da ABNT, usando o sistema "autor-
data". Todas as citagcbes mencionadas no texto obrigatoriamente devem ser relacionadas na lista de
Referéncias (e vice-versa), de acordo com a norma NBR 6023 da ABNT. Ja no item REFERENCIAS o
autor deve colocar todas as citaces feitas no trabalho, fazendo uso somente das referéncias mais
relevantes dos Gltimos 10 anos e em nimero maximo de 30 citacOes.

16. No momento apropriado o autor sera solicitado a inserir 0s nomes de todos os participantes, que
devem ser posicionados logo abaixo do titulo em inglés, e identificados com numero sequencial
sobrescrito. O chamamento dos autores deve ser indicado no rodapé da primeira pagina, antecedido do
namero de identificacdo, devendo conter: titulo de graduagdo (Ex: Engenheiro Florestal), maior titulacdo
(Ex: Dr.), descricdo da funcao/profissdo (Ex: Professor do Departamento de Ciéncias Florestais, Centro
de Ciéncias Rurais, Universidade Federal de Santa Maria), enderego (Ex: Av. Roraima, 1000, CEP
97105-900, Santa Maria (RS), Brasil.) e e-mail (Ex: cienciaflorestal@ufsm.br) sem o ponto final.

17. Os manuscritos submetidos a revista passam pela triagem inicial do comité de area, sdo enviados
para revisores ad hoc, devolvidos aos autores para correcdes e, posteriormente, passam pela avaliacdo
final do Conselho Editorial. Além disso ainda passam pelas correcBes de lingua estrangeira (inglés e
espanhol), lingua portuguesa e referéncias. Os artigos aceitos sao publicados na ordem de aprovacao e
para 0s ndo-aceitos é feita a comunicacdo aos autores. Os artigos sdo disponibilizados no formato "pdf",
no endereco eletrénico da revista (www.ufsm.br/cienciaflorestal).
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