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RESUMO

O estudo apresentado é resultado do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) que teve por
objetivo analisar as percep¢des da pessoa com deficiéncia no que tange a legislacdo de politicas
publicas para a pessoa com deficiéncia e praticas dentro da Universidade Federal do Paré —
Campus Braganca. O estudo, sendo de carater qualitativo, se baseou nos documentos
regulatérios sobre inclusdo no Brasil, panorama histérico internacional e nacional, e a
percepcdo da pessoa com deficiéncia a partir de questionarios com perguntas semiestruturadas,
essas fontes sdo constituidas de quatro pessoas divididas entre discentes e servidores da
Instituicdo. A andlise dos dados ocorreu por meio de interpretacéo da fala dos sujeitos, mediante
ao aporte tedrico, legislacdo, e analise autoral. O estudou indicou em seu resultado a auséncia
de atendimento integral as pessoas com deficiéncia, sendo enfatizado as adequacOes
arquitetonicas, a lacuna entre legislacao e préticas e auséncia de uma formagdo mais completa
tanto do corpo pedagdgico e dirigente da Instituicdo, como de profissionais da construcao civil
e da arquitetura. No mais, foi indicado que os caminhos pelos quais as Instituicbes de Ensino
Superior estdo, em relacdo a inclusdo da pessoa com deficiéncia, ainda é longo e precisam ser

consolidadas no fazer pedagdgico, social e demais areas.

Palavras-Chave: Politica Publica de Inclusdo. Percepcgdo. Pessoa com Deficiéncia.

ABSTRACT

The study presented is the result of the Course Completion Work (TCC), which aimed
to analyze the perceptions of people with disabilities regarding public policy legislation for
people with disabilities and practices within the Federal University of Para - Campus Braganca.
The study, being of a qualitative character, was based on the regulatory documents on inclusion
in Brazil, international and national historical panorama, and the perception of people with
disabilities from questionnaires with semi-structured questions, these sources are made up of
four people divided between students and Institution's servers. Data analysis occurred through
the interpretation of the subjects' speech, theoretical support, legislation, and authorial analysis.
The study indicated in its result the absence of comprehensive care for people with disabilities,
with emphasis on architectural adaptations, the gap between legislation and practices, and the
absence of a more complete training both from the institution's teaching staff and management,

as well as from construction professionals and architecture. Besides, it was indicated that the



paths through which Higher Education Institutions are, concerning the inclusion of people with

disabilities, are still long and need to be consolidated in pedagogical, social, and other areas.

Keywords: Public Inclusion Policy. Perception. Disabled Person.
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1 INTRODUCAO

Os movimentos para a inclusio da pessoa com deficiéncia® nos varios ambitos da
sociedade é uma pratica ainda recente e desafiadora. Ao longo da historia, as defini¢bes e
concepcOes para essas pessoas perpassaram entre 0 mistico, assistencialismo, cientifico e social,

carregadas geralmente de preconcepgéo e discriminagdo (MARQUES, 2010).

Em contraponto ao histérico de marginalizacdo, surgem diversas mobiliza¢des, como: a
Declaracdo de Salamanca (1994); a Convencéo de Guatemala (1999); a Convengéo Internacional
para a Protecdo e Promocdo dos Direitos e Dignidade das Pessoas com Deficiéncia pela
Organizacdo das Nacbes Unidas (2003); a Convencdo sobre o Direito das Pessoas com
Deficiéncia (2006), entre outros. Trazendo, assim, uma nova concep¢do da pessoa com
deficiéncia e seus direitos perante a sociedade.

Em paralelo a isso, o Brasil foi impulsionado a alinhar suas politicas internas em direcéo
a perspectiva da garantia de direitos humanos e igualdade as pessoas com deficiéncia, conforme
as politicas e concepgdes internacionais. Diversas leis, entre as quais normas, decretos, resolugdes
e diretrizes surgem nesse periodo, em especial no que se refere ao acesso a educacdo com: a
Politica Nacional de Educacédo Especial (1994); Lei n° 9.394 de 1996 - Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB); Lei n® 10.436 de 2002, entre outros.

No contexto educacional, as primeiras propostas se deram para o nivel da educagéo
bésica e, a posteriori, para a garantia dos direitos de aprendizagem, em que foi necessario
elaborar planejamentos para o nivel superior, o qual “(...) desde 2005 o ‘Programa Incluir’,
reconheceu a importancia de se fomentar acdes para a criagdo e consolidacdo de ndcleos de
acessibilidade no ambito das Instituigdes Federais de Ensino Superior” (WASHINGTON,
2017, p. 02).

Em virtude deste cenario relativamente recente de praticas inclusivas no contexto do
ensino superior que este trabalho propde a compreender as acdes praticas na universidade
federal de Braganca, conhecendo os objetivos ja alcancados e os desafios que ainda se

encontram, na percepcao, sobretudo das pessoas com deficiéncia que estdo inseridas neste

! Conforme a terminologia utilizada na Declaracdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Organizacgdo das NagBes Unidas — ONU (2006), a qual passou a ser utilizada também no Brasil, apds ser inserida
como emenda na Constituicdo Federal de 1988, sendo hoje essa nomenclatura utilizada nos processos politicos e
norteador nos processos educativos inclusivos.



espaco, e almeja-se contribuir com reflexdes e sugestdes do que pode ser melhorado, a partir

das observagdes das entrevistas.

Devido as instigagdes que este tema ainda provoca, e que ainda ha de impulsionar, o
espaco académico percebe a necessidade que tem de dialogar mais sobre este assunto, e foi
neste contexto, na sala de aula, em debates, que sdo inerentes ao Curso de Pedagogia, que houve

motivacdo para esta tematica.

A inclinacdo da preferéncia desta pesquisa surge também a partir da insercéo e interagcdo
no projeto de iniciacdo a docéncia voltado a docéncia inclusiva de alunos com deficiéncia. Por
certo, foi um ponto enriquecedor na formacao e sensibilizacdo aos desafios que sdo encontrados
no ambiente escolar. Ao passo que o aprendizado intensifica e instiga no trabalho de mediacéo
pedagdgica de alunos com deficiéncia.

Apesar de ser um assunto bastante recorrente em trabalhos académicos, a escassez de
pesquisas voltadas ao contexto universitario, na regido bragantina, foi o motivo maior para a

escolha deste tema.

Nessa perspectiva, serdo investigados a partir dos sujeitos da pesquisa, suas percepcdes
em relacdo as legislacbes para as pessoas com deficiéncia, e sua efetividade no ambito
universitario, uma vez que, a Lei n° 13.146/2015 estabelece os direitos de uma educacéo de
qualidade para todos os niveis, incluindo o Ensino Superior, como define o art. 28, inciso XIlII
“acesso a educacdo superior e a educacdo profissional e tecnologica em igualdade de

oportunidades e condi¢cdes com as demais pessoas” (BRASIL, 2015).

Posto isso, 0s objetivos deste trabalho, como mencionado, busca compreender a
percepcdo da pessoa com deficiéncia sobre as politicas inclusivas e sua efetivacdo em uma
Universidade Publica, com foco em trés pontos: identificar as politicas publicas a partir da
pessoa com deficiéncia que é participante direta da Universidade; descrever as acdes praticas
realizadas na referida instituicdo, assim como a fala do sujeito, que compartilha suas
experiéncias na universidade; e refletir sobre o processo de inclusdo no Ensino Superior na

Universidade Publica.

A pesquisa esta dividida em dois momentos: levantamento de referencial tedrico, e
pesquisa in lécus, dispondo de questionario com perguntas fechadas e livres. Este trabalho esta
delimitado ao Campus Universitario de Braganga, da Universidade Federal do Para, localizado

a Alameda Leandro Ribeiro, bairro da Aldeia, municipio de Braganca, Para.



2 PROCESSO DE INCLUSAO

A proposta deste topico é trazer um apanhado histérico sobre o percurso social e
educacional da inclusdo em contexto amplo, ndo de forma exaustiva, mas para demarcar o
tempo e o0 espa¢o na configuracdo social sobre este processo, para depois, ainda neste topico,

abordar sobre a educagéo inclusiva no Ensino Superior.

No decorrer da historia, pessoas com deficiéncia foram vistas de multiplas formas, “(...)
na Roma antiga, autorizava os patriarcas a matar seus filhos defeituosos, o0 mesmo ocorrendo
em Esparta. Na Europa Medieval, os deficientes eram considerados ora como enviados divinos,
ora como criaturas malignas (...). Os atenienses, por influéncia de Aristoteles, protegiam seus
doentes e os deficientes (...)” (TEIXEIRA, 2010, p. 29 — grifos originais)

O cristianismo possibilitou uma visdo mais holistica do homem, como ser racional,
criado por Deus, e por esse ter sido criado a semelhanca de Deus, possui alma, portanto, deve

ser considerado homem, ndo sendo mais aceitavel sua exterminacao, segundo Teixeira (2010).

Posteriormente, uma visdo assistencialista surgiu, e com o advento do renascimento,

este deu lugar a um ideal integrativo e profissionalizante (FONSECA, 2001).

Ademais, “a partir de 1789, varios inventos se forjaram com intuito de propiciar meios
de trabalho e locomocéo aos portadores de deficiéncia, tais como a cadeira de rodas, bengalas,
bastbes muletas, coletes, proteses (...)”. (FONSECA, 2001, p. 268). O que culminou tempos
depois em movimentos para inserir essas pessoas em diversificadas areas da sociedade,

perpassando entre insercao e, integracédo, até chegar em dialogos sobre incluséo.

E ao dialogar sobre a inclusdo, é importante entender o que esta compreendido neste
conceito, sua defini¢do segundo o dicionario Michaelis (2015) é incluir um individuo em todos
0s aspectos da vida e da sociedade, seja no ambito educacional, esportivo, politico, religioso,
comunitarias e entre outros. E ainda, Sassaki (2005) define que a inclusao consiste em adequar
0s sistemas sociais gerais da sociedade de tal modo que sejam eliminados os fatores que

excluiam certas pessoas do seu seio e mantinham afastadas aquelas que foram excluidas.

Levando este conceito para a educacdo, Montan (2004) apresenta que a educacao
inclusiva implica numa mudanca de perspectiva educacional, envolve todos os alunos que estao

em sala de aula, independente das habilidades, origem ou cultura. Ou seja, a incluséo, esta para
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além da pessoa com deficiéncia, entende-se que, as diferencas sdo inerentes ao ser humano, e

que o processo de incluséo abrange isso como um todo.

Para Guijarro (2005) inclusdo é um movimento mais amplo em comparacdo a
integracdo, propdem uma transformagédo na educacéo, a fim de eliminar barreiras que possam
limitar a aprendizagem e participacdo dos alunos. Para, além disso, a educacgdo inclusiva traz
como pilar o direito a educacdo e a igualdade de oportunidades, como ja divulgado na
Declaracdo dos Direitos Humanos, o direito de todas as criancas a educacdo (GUIJARRO,
2005).

Esta igualdade proposta ndo se refere a igualar os alunos e esperar que sejam iguais,
como afirma Santos (2006, p. 12) “ndo ¢ nivelar nem uniformizar o discurso e a pratica, mas

exatamente o contrario: as diferencas, em vez de inibidas, sdo valorizadas”.

Os paradigmas desta educacéo inclusiva tomam forcas a partir dos anos noventa, numa

esfera internacional, como nos aponta Mazzotta e D’ Antino (2011, p. 380):

A inclusdo escolar figurou como tema de conferéncias internacionais, tais como a
Conferéncia Mundial de Educacdo para Todos, realizada em 1990 em Jomtien
(Tailandia), e a Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais:
Acesso e Qualidade, realizada em 1994 em Salamanca (Espanha) com a cooperacdo
da UNESCO.

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988, ja apontava para elementos desta visdo
educacional, no Artigo 205 quando determina que “A educacéo, direito de todos e dever do
Estado e da familia (...)” e no art. 208, inciso 11l “atendimento educacional especializado aos

portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino”.

Na Lei n® 9394/96 — Lei De Diretrizes e Bases Da Educacdo Nacional (LDB), em seu
Capitulo V, art. 58, traz pardmetros sobre a educacdo especial, “modalidade de educacgao
escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino”, (§1°) “Havera, quando
necessario, servigos de apoio especializado, na escola regular”, (§3°) “A oferta da educag@o
especial, dever constitucional do Estado”. E, no Artigo 59, afirma a necessidade de ter

professores com formacéo adequada.

A partir destes documentos legais, os debates e acdes praticas sobre este assunto foram
acentuados, e até hoje se tem percorrido entre tentativas, acertos e erros, no sistema educacional

complexo e amplo.

A posteriori, com uma acentuacdo nos debates internacionais e uma abertura mais

intensificada de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho e na admissdo em instituicdes
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de nivel superior, houve ampliacBes nas politicas inclusivas brasileiras, para seguir as
proposicOes de paises exteriores, dando inicio a inser¢do da Pessoa com Deficiéncia (PcD) na

formacéo técnica e superior.

Um dos primeiros documentos norteadores deste movimento no Brasil, especifico para
o nivel superior, foi 0 Aviso Circular n° 277/MEC/GM de 08 de maio de 1996, requerendo aos
reitores das InstituicGes de Ensino Superior (IES) a execucdo de uma politica educacional
adequada. “E importante, por isso, registrar o esforco que as IES empreendem no sentindo de
adequar-se, estruturalmente, para criar condicGes proprias de forma a possibilitar 0 acesso
desses alunos ao 3° grau” (BRASIL, 1996).

Faz-se necessario aqui destacar que estas conquistas ndo sdo oriundas apenas do
contexto internacional, mas tambem, da pessoa com deficiéncia e de seus familiares, que
estavam solicitando este espago nas instituicdes de ensino superior, uma luta social historica
marcada por muitos debates e enfretamentos. Como esta redigido, “E, no entanto, elevado o
namero de solicitacbes — tanto dos pais, dos alunos portadores de deficiéncia, quanto das

proprias institui¢des de ensino superior” (BRASIL, 1996)

Por certo, aqui se demarca o registro dessas lutas pelo reconhecimento dos direitos
preconizados em leis, apenas em papel, nada mais que isso, €, por conseguinte, a luta social
encampada pelos movimentos sociais da pessoa com deficiéncia e por seus familiares trazem a

tona direitos a serem compactuados nas instituicdes publicas e privados.

A partir das investidas legais e pactuadas pelos movimentos sociais e familiares, o
namero hoje de estudantes PcD’s ingressos nas universidades ampliou, devido a pressdo e ao
desenvolvimento de politicas pablicas inclusivas, com demarcagdes nos programas e projetos,
entre elas, podem ser citados o Plano de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais
(REUNI)?; o Programa Universidade para Todos (PROUNI)® e o Programa de Inclusio no
Ensino Superior (INCLUIR)* (MARTINS et al, 2017, p. 04), além, ¢ claro de projetos pontuais

em algumas instituicdes publicas que aqui ndo é o foco para o debate.

2 Projeto que subsidia a reducdo das taxas de evasdo, aproveitamento de vagas ociosas, otimizacdo da
mobilidade estudantil, reorganizacéo curricular, diversificacdo da oferta de cursos de graduagdo, ampliacdo de
politicas de inclusdo e assisténcia estudantil

% Facilita a ocupacdo de vagas a estudantes de baixa renda em instituicdes privadas e orienta a
institucionalizagdo da Politica de Acessibilidade nas Instituicdes Federais de Educacao Superior — IFES

4 Ampara em dispositivos legais e em orientagBes de organismos internacionais, tem como meta a
democratizacao do ensino visando a grupos populacionais em situacdes de vulnerabilidade social, com a finalidade
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Dentre este cenério, as IES tiveram que repensar, readequar-se e reelaborar suas
propostas didatico-pedagdgica e arquitetdnicas, mesmo ainda precérias para o recebimento de
estudantes PcD’s, como argumenta Neves, Maciel e Oliveira (2019, p. 448):

As instituicBes de ensino superior, em seus diferentes cursos, sdo levadas a repensar
a sua organizacdo fisica e didatico-pedagdgica. De uma forma geral, sdo cobradas a
assumir novas posturas perante as legislacdes vigentes para ter sua credencial, seus
cursos reconhecidos ou autorizados — a Portaria n® 3.284, de 7 de novembro de 2003,
e a Lei n° 13.146/2015, no art. 30, as quais versam sobre o direito da pessoa com
deficiéncia no processo seletivo para o ingresso na educagao superior.

Além do direito ao ingresso nas universidades, é estabelecido critérios para que as
instituicGes se estruturem para que o direito a permanéncia com sucesso destes estudantes seja
contemplado, de acordo com a Portaria n°® 3.284, de 7 de novembro de 2003, que determina as

acOes a serem efetuadas em trés categorias: Deficiéncia Fisica, Visual e Auditiva.

Estas atuagbes abrangem possiblidades arquiteténicas, equipamentos para facilitar o
aprendizado dos alunos e de profissionais qualificados e flexiveis diante da deficiéncia do

discente.

Nesta perspectiva de educacdo e de ampliacdo, tém-se um contraste pratico ao que a
integracdo propde, conforme Anhao (2009, p. 24) “(...) a escola ndo muda como um todo, mas
os alunos tém de se adaptar, independente de suas necessidades, caso contrario ficam fora desse

processo”.

Apesar das pautas da educacdo inclusiva estar em voga desde o final do século XX,
encontra-se ainda diversos desafios para a execucdo de acOes praticas, como a caréncia de
formacdo dos profissionais no ensino superior que tem sido uma das maiores dificuldades ao

receber a pessoa com deficiéncia na instituicao.

Diante de uma pesquisa realizada, na mesma instituicdo do presente trabalho, foi
possivel perceber estas contradi¢des entre discurso e préatica, entre lei e cumprimento dela,

estabelecidas no contexto da inclusdo no espaco académico:

(...)se apresenta diante do novo e trazem & tona as contradi¢Bes dos processos
educativos inclusivos nas IES, ou seja, da garantia do acesso: a) auséncia de formagao
dos servidores (professores, técnicos e coordenadores); e b) restri¢des orgamentérias
para mudancas arquitetdnicas e comunicacionais que (re)produzem as caréncias
historicas e as limitag@es das institui¢des de ensino (NEVES; MACIEL; OLIVEIRA,
2019, p. 451).

de assegurar o direito da pessoa com deficiéncia & educagdo superior (BRASIL, 2013b apud MARTINS et. Al.,
2017, p .04)
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Desta forma, os caminhos pelos quais o Campus Universitario de Braganca esta
passando sob a ética da educacdo inclusiva, ainda podem ser considerados como limitados e
recentes, uma vez que no ano de 2010 foi registrado a primeira pessoa com deficiéncia na
instituicdo (NEVES, MACIEL e OLIVEIRA, 2019).

A partir do ano mencionado, percebe-se ao decorrer do trabalho os obstaculos na
concretizacdo dessas politicas publicas, mesmo que se refira a uma instituicdo publica de ensino

superior mantida com verbas federais.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
3.1 Areade Estudo

O presente estudo teve como locus o municipio de Braganca (Figura 1), localizado na
regido Nordeste do estado do Parg, a 212 quilémetros de distancia da capital, Belem.

Figura 1 - Localizacdo do municipio de Braganca do Para.

H  Linha do Equador (0%)

&
MRLA/TO

Fonte: Costa e Wollmann (2016)

A area da pesquisa ocorreu no Campus Universitario de Braganga, instituicao
esta que se faz presente no municipio desde 1987. A partir de entdo, passou por reformas,
ampliacdes e construcdo de novos blocos para atender a demanda de estudantes oriundos de

Braganca e cidades vizinhas.
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3.2 Coleta de Dados

A abordagem escolhida para a realizagdo da pesquisa foi a qualitativa, por entender a
sua capacidade em extrair informacdes de cunho subjetivo e aproximagéo que possibilita entre
entrevistador e entrevistado, e compreender o0 sujeito em seu contexto. Segundo Bogdan e
Biklen (1997, p. 67), na investigagdo qualitativa, “o objetivo principal do investigador € o de

construir conhecimentos e ndo dar opinido sobre determinado contexto”.

Ou seja, se busca nessa abordagem a compreensdo dos processos em determinado
contexto através dos sujeitos entrevistados, o qual compartilham suas ideias, significacfes e
colaboracgdes para o fendmeno investigado.

Os instrumentos utilizados para alcancar os objetivos propostos na pesquisa foram
questionarios em dois formatos, o0 primeiro composto de perguntas fechadas, e o segundo por
perguntas abertas, no intuito de obter informacges preliminares sobre os entrevistados e também

ter a participacao do sujeito em suas falas.

Para Trivinds (1987) na abordagem da pesquisa qualitativa o ponto central de técnicas
que ressaltem as implicacdes da pesquisa e da pessoa que fornece a informag6es. Sendo assim,
0s métodos de perguntas livres por meio de questionarios com perguntas semiestruturadas,

proporcionam esse espaco de participacao.

Posto isto, o critério para a escolha dos sujeitos se baseou em alunos e servidores da
instituicdo que fazem parte do grupo PcD do Campus. Serdo apresentados através de letras do
alfabeto como: A, B, C e D para que a identidade dos mesmos seja resguardada. Os meios
utilizados para a execucdo dos questionarios foram: Plataforma de videoconferéncia (Google

Meet e Gmail), entre os meses de setembro e outubro de dois mil e vinte.

Esse formato de coleta dos dados se deu ao fato da pandemia causada pelo COVID-19,
uma doenga causada pelo virus denominado de SARS-CoV-2, variando de quadros clinicos
assintomaticos a graves. Cerca de 80% dos pacientes sdo assintomaticos ou apresentam poucos
sintomas, e 20% precisam de atendimento hospitalar, destes, 5% podem necessitar de suporte

ventilatério, segundo a Organizacdo Mundial de Satde (BRASIL,2020)

Nesse cenario, houve a necessidade de restricdo das relagdes sociais, especialmente, em
espacos que normalmente se congrega um coletivo de pessoas, como as escolas da educacgéo e

as universidades.
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Assim, considerando a situacdo de emergéncia da salde puablica em ambito
internacional decorrente do Novo Coronavirus, reconhecida no Brasil por meio da Lei n°
13.979, de 06 de fevereiro de 2020, bem como a Portaria n°. 1321/2020, do Gabinete da
Reitoria, que autoriza, de modo excepcional, a realizacdo de reunides com a participacdo a
distancia de Conselhos Deliberativos.

Considerando ainda a Resolucgdo n°. 1.513 do Conselho Superior de Administracéo da
UFPA que a passou a adotar o uso de “bandeiras” para orientar a comunidade académica quanto

as permissdes e restricGes de atividades a serem seguidas pela comunidade universitaria.

3.3 Anadlise dos Dados

Para a analise dos dados obtidos, foi realizada uma divisdo das perguntas entre:
resposta, bibliografia e analise, para detalhar os pontos trazidos pelos sujeitos, e possibilitar um
diadlogo com as falas. Trazendo assim, elementos ressaltados por André e Ludke (1986, p. 49)

no processo de anélise dos dados:

E preciso que o pesquisador vé além, ultrapasse a mera descricéo, buscando realmente
acrescentar algo a discussao ja existente sobre o assunto focalizado. Para isso ele terd
que fazer um esforco de abstracdo, ultrapassando os dados, tentando estabelecer
conexfes e relagdes que possibilitem a proposicdo de novas explicacbes e
interpretacoes.

Devido a esses pontos estabelecidos, as respostas mais expressivas foram transcritas e
colocadas no trabalho na integra e a analise delas estdo embasadas nas interpretacdes por meio
da andlise de conteudo e tratadas a partir das bibliografias utilizadas até aqui e outras mais que

foram julgadas necessarias para a constituicdo da discussao.

A andlise de contetdo € uma técnica que faz conclusdes de forma objetiva sobre
elementos implicitos, por isso, “embora o corpus de texto esteja aberto a uma multiddo de
possiveis questdes, a AC interpreta o texto apenas a luz do referencial de codificacdo, que

constitui uma selecdo tedrica que incorpora a objetivo da pesquisa” (BAUER, 2002, p. 199).
4 RESULTADO E DISCUSSOES
4.1 Teoria e Leis em comparacao a Praticas e Percepcoes

Dentre os participantes, todos expuseram conhecer as politicas publicas de incluséo,
mesmo tendo caréncias de conhecimentos como apresentaram os entrevistados A, B e C em
aspectos arquitetdnicos. No que tange a percepg¢do da inclusdo dentro da Universidade, B e C

relataram que a instituicdo dispde de elementos inclusivos, mas percebem a falta de elementos
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estruturais/arquitetonicos adequados, enquanto A e D, sentem a auséncia tanto de estrutura mais

adequada como de profissionais mais capacitados.

A partir destas respostas iniciais, percebe-se um fator de confronto da inclusdo com a
integracdo. A integracdo ao adentrar no espago universitario e contar com profissionais cientes
das politicas publicas de inclusdo, no entanto, ndo encontrar de fato a inclusdo por meio de
elementos facilitadores que poderiam estar presentes dentro desse espago e professores que néo
tém disponiveis todos os recursos e habilidades para o saber-fazer em termos pedagdgicos,
limitando assim a inclusdo, uma vez que “a constru¢do de uma pratica inclusiva no ensino
superior requer o preparo do professor(...). (NEVES; MACIEL; OLIVEIRA, 2019, p.452)”.

Logo, vé-se a complexidade do processo de inclusdo, para além de normas legislativas
e diretrizes, a inclusdo se faz com aceitagdo social, exige mudanca no pensar e fazer
(TEIXEIRA, 2010).

Nesse cenario, componentes estruturais, didaticos e/ou entre outros, precisam provocar
0 processo inclusivo a partir da otica da pessoa com deficiéncia, como evidencia nas falas do
Entrevistado A “A inclusdo € a realizacdo de um conjunto de acdes com o objetivo de
favorecer a pessoa com deficiéncia a participacdo no contexto social com o maior nivel de
autonomia possivel, assegurando-lhe o exercicio da sua cidadania” e do Entrevistado B
“Inclusdo € oferecer oportunidades aos alunos com algum tipo de deficiéncia, garantir
acessibilidade e que os mesmos possam usufruir dos mesmos direitos que os outros alunos

possuem no ambito académico”.

Com base nas respostas, observam-se falas empoderadas com a legislacdo vigente sobre
o direito de acesso e permanéncia, como estabelece a Lei n° 13.146 em seu art. 4° “Toda pessoa
com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas e ndo sofrera
nenhuma espécie de discriminagdo” (BRASIL, 2015).

Para além da igualdade de oportunidades, a relevancia da participacdo no contexto social
e autonomia por aspectos arquitetdnicos, sdo pontos destacados, como ressalta o Entrevistado
D: “A inclusédo, teoricamente seria dar oportunidade para a pessoa com deficiéncia em todos
0s aspectos; arquitetbnicos, sociais, e pedagdgicos, é dar as condi¢bes necessarias para que a
pessoa se sinta inclusa”.

Como esta prescrito no art. 53 da mesma Lei n°. 13.146: “A acessibilidade ¢ direito que
garante a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida viver de forma independente e

exercer seus direitos de cidadania e de participacdo social” (BRASIL, 2015).
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Para além de conceitos, o atendimento as necessidades cotidianas na pratica é o que
realmente faz a diferenca e para se tornar efetiva, é necessario que a politica esteja adequada e
traga conforto a quem precisa, assim como permite com que aos usuarios tenham condigdes de

acesso as dependéncias com trafegabilidade prépria e autbnoma.

No que tange a eficacia dessas politicas, o Entrevistado B relatou que em sua opinido,
as politicas publicas estdo atendendo as necessidades: “Sim, inclusive sempre fui bem recebido
dentro do campus em que estudo, com profissionais dando suporte sempre que preciso”.

Diferindo das respostas de A, C e D: “Apesar de ter avancado bastante nos ultimos
tempos ainda tem muito a ser melhorado” (Entrevistado C).

O Entrevistado D possibilitou uma analise maior dentro do espaco do Campus:

“Na minha opini&o, ndo. Nés sentimos falta de muitas questdes, e posso até dizer que
por caso disso, a inclusdo propriamente dita ndo existe (...) o proprio campus de
Braganga nds vemos que ainda carece de varias condi¢des de acessibilidade de
inclusdo, tanto arquitetdnica quanto pedagdgica (...) A exemplo os alunos cegos, que
ndo tem acesso ao piso tatil, outra dificuldade do aluno cego é em relacéo ao material
em braile, o campus tem que enviar todo o apostilado para Belém para poder
transcrever para o braile(...)”.

Ao aprofundar mais no assunto, foi questionado ao Entrevistado D sobre o preparo das

pessoas que projetam a Universidade, ao que respondeu:

“Se faz uma passarela por exemplo e ndo se pensa no piso tatil, entdo esse projetista
ndo esta preparado, hoje por exemplo 22 de setembro de 2020 foram inaugurados
dois prédios no campus de sala de aula, e ndo esta 14 o elevador, entdo nao se pensou
na acessibilidade quando projetaram e construiram o prédio, estd o espaco para o
elevador, mas inauguraram sem o elevador, ou entdo projetaram, mas na hora da
execucao, executaram pela metade .

Percebe-se a partir desta fala, as contradicGes que ainda estdo presentes no convivio
social pertinentes aos direitos da pessoa com deficiéncia, no art. 2, inciso I, da Portaria N° 3.284,
de 7 de novembro de 2003, dispde: “climinacdo de barreiras arquitetonicas para circulagdo do
estudante, permitindo acesso aos espacos de uso coletivo; construcdo de rampas com corrimaos

ou colocacdo de elevadores, facilitando a circulacédo de cadeira de rodas”.

Por certo, isto possibilita a reflexdo sobre o paradoxo lei e pratica. No Brasil, leis que
abordam sobre estes direitos estdo presentes antes do ano dois mil, ainda assim, no cenario atual
dentro do espaco universitario se percebe a auséncia de qualificacdo no que diz respeito a
organizacdo e estruturacdo frente aos direitos da pessoa com deficiéncia, como bem relata a

Entrevistada A:

“Temos avancado quanto ao desenvolvimento de politicas publicas de inclusao (...),
mas, precisamos avancar também na realizacdo de praticas que atendam as
necessidades das pessoas com deficiéncia (...) em relacdo ao aspecto arquiteténico,
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por exemplo, ainda h& barreiras para serem superadas como: a falta de planejamento
adequado das edificacdes publicas, que acarreta enormes dificuldades para aqueles
que tem mobilidade reduzida. Basta observar os espacos publicos da nossa cidade e
comparar para perceber que ainda ha muitos sem a infraestrutura adequada para
proporcionar a inclusdo .

A permanéncia de estudantes e servidores com deficiéncia esta vinculada ao conjunto
de acdes que asseguram a inclusdo, estando ligada a participagdo, condi¢des de acessibilidade,
educacional, comunicacional, apoio, para que todas as areas desta pessoa sejam contempladas,

e haja progresso em sua formacéo académica e profissional (FREITAS, 2015).

Diante disto, foi questionado aos participantes se sentiam a necessidade em ter um
naimero maior de pessoas com deficiéncia a frente de criagdo de politicas publicas de inclusdo
e, as respostas divergiram, pois para 0s Entrevistados A, C e D ha necessidade de ter pessoas
com deficiéncia discutindo sobre as politicas, destacada principalmente na seguinte fala: “Sim,
precisamos ter mais representatividade, pois é importante que pessoas com deficiéncia tenham
voz e se facam ouvir (...) sabemos quais desafios diarios precisam ser superados para
realizarmos nossos objetivos” (Entrevistada A).

“Acho importante, € um problema sério porque séo pessoas que ndo tem deficiéncia,
discutindo temas e questdes relacionadas a pessoa com deficiéncia. Certa vez eu
estava na area externa do campus, e o coordenador me apresentou uma equipe de
infraestrutura de Belém, eu me coloquei a disposi¢do, se eles precisassem de mim, eu
até brinquei, mas falando sério ao mesmo tempo, que eu era o Unico especialista ali,
nado tenho o conhecimento tedrico, mas tenho o pratico, porque eu utilizo os acessos .
(Entrevistado D).

Nesse contexto, a falta de participacdo, ou a ndo valorizacdo das opinifes e propostas
da pessoa com deficiéncia nos espacgos publicos e privados, demonstra ainda a existéncia de
praticas assistencialista (SILVA; OLIVER, 2019). Se as politicas publicas de inclusdo sao
corriqueiramente tratadas como assistencialismo, logo, as pessoas com deficiéncia séo

receptoras destas politicas e ndo participantes ativas em sua construcéo.

Mas também observamos outro ponto de vista, segundo o Entrevistado B, considera
importante a participacdo, no entanto, faz-se mais importante ter pessoas capacitadas, sejam
elas PcD’s ou ndo, como ressalta: “N&o sinto essa falta, se bem que ter representatividade é
importante, mas ao meu ver basta ter pessoas capacitadas para desempenhar uma luta em prol
dos direitos das pessoas com deficiéncia. Existem profissionais excelentes que lutam por essa

causa”.

Apesar das declaragdes acima, 0s entrevistados com exce¢do ao Entrevistado D,
relataram que as politicas publicas s&o acessiveis a eles no espago académico, ji a fala diversa,

ressalta que ha mais conquistas para os discentes do que para os servidores. Alguns
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profissionais especializados para essa area estdo direcionados aos alunos e ndo aos servidores

e professores da instituigao.

No entanto, embora os entrevistados ndo notem muitas dificuldades em relacdo a eles
préprios, percebem que ha caréncia na efetivacdo das leis de inclusdo no Campus, como nos

aponta a Entrevistada A:

“As principais dificuldades sdo: estruturais e atitudinais. A estrutura fisica carece,
ainda, de atencdo quanto a adequagéo necessaria para proporcionar acessibilidade
as pessoas com mobilidade reduzida e deficiéncia visual (deficiéncias apresentadas
pela maior parte do publico PCD do campus, atualmente). Os espacos foram
projetados e construidos sem considerar a acessibilidade desse publico, podemos
mencionar como exemplo: os blocos atuais de salas de aula (I e I1), que ndo possuem
elevadores; o bloco novo de salas de aula, que também ndo foi planejado para ser
entregue com os elevadores ja funcionando; as passarelas sem o piso tatil. Ha, ainda,
dificuldades causadas por comportamentos de profissionais que ndo dao a atencdo
devida as orientacbes propostas para favorecer acessibilidade aos alunos no
ambiente académico, mostrando-se pouco sensiveis as necessidades dos mesmos, 0
que prejudica o processo de ensino-aprendizagem ”.

Destarte, € posto a relevancia da formagéo continuada, cursos entre outras possibilidades
de somar nos conhecimentos e sensibilidade aos direitos, como pontua Ferreira (1999, p. 146
apud AZAMBUJA; SOUZA; PAVAO, 2021, p. 299): “a questdo de que conhecimentos ou
competéncias, oriundas da area da educacéo especial, sdo imprescindiveis aos professores em

geral”.

No entanto, cabe aqui ressaltar que as formacdes destinadas a estas tematicas ndo podem
estar direcionadas apenas aos professores, como se pode perceber a partir das falas dos
entrevistados. A caréncia de uma formacéo inclusiva para arquitetos, engenheiros, profissionais
que fazem atendimento ao pablico entre outros, dificultam a plena efetividade dos direitos da

pessoa com deficiéncia.

As dificuldades mais evidenciadas foram por aspectos arquitetdnicos como explica o

Entrevistado D:

“O acesso por questdes arquitetdnica, elevadores, por exemplo, hdo consigo acessar
0s outros andares do prédio administrativo, e quando tinha necessidade de ter
reunido, era sempre uma dificuldade para encontrar uma sala disponivel, no térreo,
em que eu pudesse ir, porque as plataformas ndo estavam funcionando. Tem o
elevador do prédio administrativo, mas funcionava uma semana e parava um més, eu
j& fiquei preso nesse elevador e houve outros incidentes também de pessoas que
ficaram presas”.

Enquanto Entrevistado C disse ndo perceber nenhuma dificuldade, o Entrevistado B

ndo soube responder por que lhe faltam de conhecimentos dos projetos da Universidade.
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Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal do Pard, para os
anos de 2016 a 2025, dispde:

E em obediéncia aos Decretos de n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e n® 6.949, de
25 de agosto de 2009, a UFPA vem implementando varias obras de reformas e
adaptacdes no seu espaco fisico, visando a eliminacdo das barreiras arquitetonicas
para tornar os recursos e edificacbes cada vez mais acessiveis de modo a garantir
acessibilidade das pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida.
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, 2017, p. 138).

A partir das falas e do proprio Plano de Metas da Universidade em questdo, percebe-se
a grande dificuldade nas adequacdes da estrutura, haja vista que a maior parte dos prédios foram
construidos nos anos 80 e 90, uma vez que, fazer a adequacao destes espacos se torna custoso
e por conta disso as reformas sdo implementadas progressivamente (UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARA, 2017)

Por fim, foi perguntado aos entrevistados se eles teriam propostas a serem feitas para a
instituicdo. O Entrevistado B ressaltou sobre as melhorias que necessitam ocorrer na parte
estrutural “(...) melhorias nesse quesito da estrutura”. O Entrevistado C concluiu que n&o teria

propostas, pois suas necessidades sdo atendidas pelo Campus.

Tanto o Entrevistado A como o Entrevistado D propuseram melhorias que em suas

opinides seriam importantes de serem efetivadas:

“Tenho propostas, e inclusive expus, mas acabei desistindo de falar sobre isso,
porque bater na mesma tecla é bem complicado. A questdo acessibilidade
arquitetonica, h4 propostas da coordenacdo do campus, mas precisam do aval de
Belém, e reconhego também que houve vérias contingéncias. O acesso a biblioteca
também, ouvi dizer que estavam pensando em construir ao lado do prédio
administrativo, espero que se concretizem para ter um acesso adequado, melhoria no
piso do estacionamento, porque o piso que colocaram é o mais inadequado, tanto
para quem esta de cadeira de rodas, como de bengala ou pessoa cega, o piso tatil,
instrumentos sonoros para pessoa com deficiéncia visual . (Entrevistado D).

Vaérios aspectos foram também mencionados pelo Entrevistado A:

“Instalagdo de piso tatil nas passarelas; Disponibilizacdo do mapa téatil do campus;
Adogdo de placas de sinalizagcdo de ambientes e qualquer outro informativo com
caracteres em tamanho ampliado e em braile; Instalacdo de elevadores nos blocos
de salas de aula; Capacitacdo continuada para professores e técnicos; Aquisi¢ao de
livros digitais e audiolivros para a biblioteca; Aquisicdo de lupas eletronicas para a
biblioteca”.

Em sintese, ao decorrer das falas dos entrevistados é possivel perceber seus anseios em
relacdo a plena efetivacdo das politicas pablicas, sugerem melhorias, no entanto, reconhecem
0S avangos ja conquistados.

Sendo assim, o contexto da pessoa com deficiéncia no Campus Universitario de

Braganga estd marcado por conflitos, conquistas, contradi¢fes e desafios. O marco legal das
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politicas de inclusdo torna os meios facilitadores mais palpaveis as pessoas com deficiéncia,
mas ndo garantem verdadeiramente a inclusdo por si s6 (NEVES; MACIEL; OLIVEIRA,
2019).

As politicas publicas para a efetivacdo da incluséo nas instituicbes de ensino superior,
especialmente, no Campus Universitario de Braganca da Universidade Federal do Pard, por
certo, ainda estéa longe, pois a partir dos relatos e observacdes realizadas em I6cus nota-se a
quao dificultosa é a acessibilidade para as pessoas com deficiéncia para permanéncia com
sucesso na academia.

Nesse sentindo, o presente estudo se torna como um indicador das auséncias para o
atendimento integral as pessoas com deficiéncia, principalmente, arquitetbnica — uma vez que
os relatos apresentaram que ha prédios construidos sem a projecdo de acesso a quem €
deficiente.

Logo, esse indicador deve ser levado as pessoas que gerenciam a unidade e a
administracdo superior para que o reconhecam e facam ajustes arquitetdnicos que levem em
consideracdo o que é preconizado nas leis e, mais precisamente, seja considerada a pessoa com

deficiéncia no espaco académico.
5 CONSIDERACOES FINAIS

As politicas publicas de inclusdo ainda tém um longo caminho a percorrer, foi percebido
diante do historico dessas politicas no contexto brasileiro e pelas falas dos entrevistados que
sdo pautas demarcadas e desenhadas no cenario da sociedade com tracos de conquistas e perdas,

aceitacdo, respeito, mas também desinformacao e marginalizacéo.

Mesmo que haja espa¢os para avancos dessas politicas e uma participacdo mais ativa da
pessoa com deficiéncia, tém-se uma boa base no que diz respeito a legislacao, ela se estende a
diversas areas da vida da pessoa com deficiéncia, a afirmacdo dos direitos, da garantia a
cidadania, a saude, a educacéo, ao trabalho, entre outros, conforme o disposto no art. 5 da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988. O que se pode perceber é que ha uma lacuna entre

legislacdo e efetivacao.

Dentro do Campus Universitario de Braganca, onde foi realizada a pesquisa, houve
avancos, pois, a partir da legislacao e das conquistas da pessoa com deficiéncia, tiveram direitos
garantidos e oportunidades para o estudo, a pesquisa e o trabalho. Porém, percebe-se também a
caréncia de uma inclusdo mais sélida, de elementos facilitadores, profissionais mais capacitados

e estrutura mais adequada.
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A inclusdo é conquistada por vezes de forma timida e gradual, mas € algo que deve ser
garantido pelos espacos institucionais e sociais, tanto conforme a lei como por respeito e
humanidade. Ademais, conclui-se que os dirigentes devem ser sensibilizados para que a
acessibilidade se torne uma realidade e atenda efetivamente as pessoas com deficiéncia.



23

REFERENCIAS

ANHAO, P. P G. O processo de interacéo social na inclusio escolar de criancas com
Sindrome de Down em educacdo infantil. 2009. 88p. (Dissertacdo de Mestrado, Programa
de Pds-Graduagdo em Salde na Comunidade, Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto),
Universidade de Sao Paulo, Ribeirdo Preto, 20009.

AZAMBUJA, G.; SOUZA, C.R. S.; PAVAO, S. M. O. Cultura De Educacéo Inclusiva: a
educacéo especial e os processos formativos de professores. Revista Reflexdo e A¢do, Santa
Cruz do Sul, v.20, n2, p.291-308, jun./dez. 2012.

BOGDAN, R. C.; BIKLEN, S. K. Investigacdo qualitativa em educacao: uma introducdo a
teoria e aos métodos. Portugal: Porto Editora, 1994.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
DF: Senado Federal,1988. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm > Acesso em: 15 de out.
de 2020.

BRASIL. Ministério da Educacao (MEC). Aviso Circular n° 277/MEC/GM, de 08 de maio
de 1996. Dirigido aos Reitores das IES solicitando a execucdo adequada de uma politica
educacional dirigida aos portadores de necessidades especiais. Brasilia Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aviso277.pdf >Acesso em: 01 de jul. 2020.

BRASIL. Ministério da Educagdo (MEC). Lei n.° 9.394, 20 de dezembro de 1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, DF, 20 dez. 1996.

BRASIL. Ministério da Educacdo (MEC). Portaria n° 3.284, de 7 de novembro de 2003.
Dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir
0S processos de autorizacdo e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de
instituicbes. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, DF, 11 nov. 2003. Sec¢éo 1, p. 12.

BRASIL. Ministério da Educagdo (MEC). Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Diario Oficial Da Unido, Brasilia, DF, 06 jul. 2015 Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/1ei/113146.htm > Acesso em: 20
jun. 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica Secretaria-Geral. Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020. Disp0e sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de sadde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, DF, 6 fev. 2020.

BRASIL. Ministério da Satde. Coronavirus-Sobre a Doenca. Governo do Brasil. Brasilia,
2020. Disponivel em : < https://coronavirus.saude.gov.br > Acesso em: 19 de fevereiro de
2020.

COSTA, T.O; WOLLMANN, C. A. Eventos de precipitacdo extrema e impacto meteorico
na bacia hidrogréafica do igarapé cereja, &rea urbana de Braganca-PA, durante o


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aviso277.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://coronavirus.saude.gov.br/

24

inverno amazonico de 2014. Revista de Departamento de Geografia da USP. Séo Paulo, SP,
Volume Especial, p. 51-69, 2016.

FONSECA, R. T. M. O trabalho protegido do portador de deficiéncia. Revista da
Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo. S&o Bernardo do Campo. 2001.

FREITAS, M. A. G. Equidade e eficacia no ensino superior: o ingresso, permanéncia e
desempenho académico dos estudantes com deficiéncia. 137 f. 2015. (Dissertacédo
Mestrado) - Faculdade de Educacgéo, Universidade Federal da Bahia, Salvador, 2015.

GUIJARRO, M. R. B. Ensaios Pedagdgicos: construindo escolas inclusivas. Brasilia: Seesp,
2005. 180 p.

LUDKE, M.; ANDRE, M. E. D. A. Pesquisa em educacao: abordagens qualitativas. Sao
Paulo: EPU, 1986.

MANTOAN, M. T. E. O Direito de Ser, Sendo Diferente, na Escola. Conferéncia proferida
no Seminério sobre Direito da Educag&o. Brasilia. 2004.

MARQUES, M. P. S. D. O Acesso de Pessoas com Deficiéncia ao Sistema Publico de
Ensino de Manaus na Percepc¢ao dos Professores. Tese (Doutorado). Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras. Universidade de Sdo Paulo, Ribeirdo Preto, 2010.

MAZZOTTA, M. J. S.; D’Antino, M. E. F. Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncias e
Necessidades Especiais: cultura, educacao e lazer. Saude Soc. v.20, n.2, p.377-389. Séo
Paulo. 2011.

MARTINS, S. E. S. O.; GOMEZ, A.J. V.; FERNANDES, Y. Z.; BENETTI, C. S. Inclusao
de universitarios com deficiéncia na educacgao superior: o que dizem as pesquisas no
Brasil e Uruguai. Jornal de Politicas Educacionais. V. 11, n. 18. 2017.

MICHAELIS moderno dicionario da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Melhoramentos.
Disponivel em: < https://michaelis.uol.com.br/moderno-portugues/> Acesso em: 24 jun. 2020.

NEVES, J. V.; MACIEL, R. A.; OLIVEIRA, M. V. S. Representacdes de praticas
inclusivas: da realidade vivida aos caminhos da inclusdo no ensino superior na
Amazonia paraense. Revista Brasileira de Estudos Pedagogicos, Brasilia, v. 100, n. 255, p.
443-463, maio/ago. 2019.

SANTOS, M. P.; PAULINO, M. M. (Orgs.). Inclusdo em educacéo: culturas, politicas e
praticas. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: o paradigma do século 21. Revista Inclusdo. ano I, n. 1, p. 19-23,
out., 2005.

SILVA, A. C.; OLIVEIR, F. C. Pessoas com deficiéncia no caminho da democracia
participativa. Disponivel em: https://bvsalud.org/. Acesso em 14 de janeiro de 2021.


https://michaelis.uol.com.br/moderno-portugues/

25

TEIXEIRA, M. C. A. Politicas publicas para pessoas com deficiéncia no Brasil.
Dissertacdo (mestrado) - Escola de Administragdo de Empresas de S&o Paulo.2010.
TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introduc&o & Pesquisa em Ciéncias Sociais: a pesquisa
qualitativa em educacdo. Sao Paulo: Atlas, 1987.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional. Plano de Desenvolvimento da Universidade Federal do Para: 2016-2025.
Belém, 2017.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Conselho Superior de Administracdo Resolug&o
N. 1.513, de 21 de dezembro de 2020. Estabelece normas e procedimentos para o trabalho
académico e administrativo remoto e/ou presencial durante o periodo de emergéncia em saude
publica causada pelo novo Coronavirus. Belém, 2020.

WASHINGTON C. S. N.; Bruno, M. M. G,; Cabral, L. S. A. C. Inclusdo no Ensino
Superior: politicas e praticas na Universidade Federal da Grande. Dourados. Psicologia
Escolar e Educacional, SP. Numero Especial, 2018: 105-113.



	1 INTRODUÇÃO
	2 PROCESSO DE INCLUSÃO
	3 PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS
	3.1 Área de Estudo
	3.2 Coleta de Dados
	3.3 Análise dos Dados

	4 RESULTADO E DISCUSSÕES
	4.1 Teoria e Leis em comparação a Práticas e Percepções

	5 CONSIDERAÇÕES FINAIS
	REFERÊNCIAS

