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RESUMO

O presente trabalho de conclusdo de curso surgiu a partir da minha experiéncia enquanto
bolsista do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia / Subprojeto Abaetetuba
— PIBID Diversidade e apresenta a seguinte pergunta de pesquisa: qual a contribuicdo do
PIBID Diversidade no processo de ensino e aprendizagem dos alunos do campo, a partir da
concepcao dos gestores da escola Professor Basilio de Carvalho? Tem como objetivo geral
analisar a contribuicdo do PIBID Diversidade no processo de ensino e aprendizagem dos
alunos do campo, a partir das falas dos gestores de uma escola do campo do municipio de
Abaetetuba/PA e como objetivos especificos: I- Apontar as contribui¢cbes do PIBID no
trabalho pedagogico dos professores e gestores; IlI- Analisar as atividades de ensino e
aprendizagem desenvolvidas pelos bolsistas do PIBID Diversidade em sala de aula com
alunos oriundos das comunidades de ilhas e estradas; I1l1- Compreender as contribuicdes do
PIBID Diversidade para o processo de ensino e aprendizagem a partir das falas dos gestores
entrevistados. O programa possui uma importante funcdo nas escolas, entretanto busca-se
entender como os gestores avaliam a presenca do PIBID nelas, no caso das escolas do campo
o PIBID Diversidade. Para fins desta pesquisa foi utilizada uma abordagem qualitativa,
conforme os estudos de Gongalves et al (2014) e entrevistas semiestruturadas como descreve
Minayo (2002). A partir disso, foram agendadas previamente, conforme disponibilidade dos
participantes, entrevistas semiestruturadas com o publico alvo para obtencdo dos dados. Com
as informacdes obtidas, concluiu-se que através das oficinas didaticas e pedagogicas, 0s
bolsistas licenciandos contribuem para amenizar as dificuldades dos alunos, principalmente
nas disciplinas de matematica e lingua portuguesa, realizadas de forma ludica, saindo um
pouco da rotina do ensino tradicional. Nesse contexto, por meio das falas dos entrevistados,
identificou-se que o PIBID Diversidade contribuiu com a escola e com os alunos,
principalmente em momentos onde ndo havia professores para cumprir o horario de aula.

Palavras-chave: PIBID Diversidade. Gestores. Escola Basilio de Carvalho.



ABSTRACT

The present work of course conclusion emerged from my experience as a scholarship holder
of the Institutional Scholarship Program of the Teaching Initiation / Abaetetuba Subproject -
PIBID Diversity and presents the following research question: what is the contribution of
PIBID Diversity in the process of teaching and learning of the students of the field, from the
conception of the managers of the school Professor Basilio de Carvalho? It has as general
objective to analyze the contribution of the PIBID Diversity in the teaching and learning
process of the students of the field, from the speeches of the managers of a school of the field
of the municipality of Abaetetuba / PA and as specific objectives: I- To point out the
contributions of the PIBID in the pedagogical work of teachers and managers; 11- Analyze the
teaching and learning activities developed by PIBID scholarship holders Diversity in the
classroom with students coming from island communities and roads; Ill- Understand the
contributions of PIBID Diversity for the teaching and learning process from the speeches of
the managers interviewed. The program has an important role in schools, however, it seeks to
understand how managers evaluate the presence of PIBID in them, in the case of the rural
schools the PIBID Diversity. For the purposes of this research, a qualitative approach was
used, according to studies by Gongalves et al (2014) and semi-structured interviews as
described by Minayo (2002). Based on this, prior interviews were conducted with the target
audience to obtain the data, according to the participants' availability. With the information
obtained, it was concluded that through the didactic and pedagogical workshops, the
scholarship holders contribute to soften the difficulties of the students, mainly in the subjects
of mathematics and Portuguese language, carried out in a playful way, leaving a little of the
routine of traditional teaching. In this context, through the interviewees' speeches, it was
identified that the PIBID Diversity contributed to the school and to the students, especially in
moments where there were no teachers to comply with the class schedule.

Keywords: PIBID Diversity. Managers. Basilio de Carvalho School.
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INTRODUCAO

Desde o seu nascimento, o ser humano esta sujeito ao aprendizado de forma constante,
no aprender a falar, nas conversas informais e na transmissdo de conhecimentos tradicionais,
além do ambiente escolar. Na contemporaneidade, encontra-se o ensino e a aprendizagem da
sala de aula em quadros, na internet, em livros enormes, nos saberes tradicionais, em debates,
no ludico e também no cotidiano das pessoas.

Falar sobre educacdo nos permite abrir um leque de discussdes que giram em torno do
conhecimento, da formacao intelectual de cidadaos criticos e, principalmente, do acesso a esse
tipo de processo, o artigo 205 da Constituicdo Federal Brasileira (2012, p.121). declara que a
educacdo ¢ destinada a todos como um direito e um dever garantido pelo estado e a familia. A
educacdo deve formar cidaddos para o exercicio da profissdo e colaboragdo com a sociedade,
de forma critica e consciente.

O acesso a educacdo € um direito de todos, entretanto ainda ha uma grande parte da
populacdo que ndo participa dessa formacao de modo adequado, sobretudo lugares como ilhas
e ramais que muitas vezes possuem escolas sucateadas pelo governo, desde a estrutura fisica
do espago escolar, a m& administracdo e até mesmo professores sem o minimo de formacéo
para atuar no campo. Logo, inconformados com esse tipo de situacdo recorrente, 0S
movimentos sociais do campo comecgaram a organizar-se na reivindicacdo de uma educacao
que ndo fosse apenas para 0 campo, mas do e no campo.

Nesse contexto surgiu a Educacdo do Campo, articulada pelos trabalhadores do campo
somados aos movimentos sociais, em busca de politicas publicas que pudessem assegurar
uma educacdo de qualidade e de acordo com a necessidade do povo. Assim, passou a existir
estudos e formagdes de professores do campo e/ou jovens do campo que veem na docéncia
uma oportunidade de formar cidaddos camponeses capazes de compreender sua realidade, os
processos educativos e sociais existentes e que sejam capazes de contribuir para o
desenvolvimento da comunidade.

A educacdo do campo nédo deve apenas formar novos professores para 0 campo, mas
também militantes dispostos ao enfrentamento, a exemplo dos grandes projetos que com o
avanco do capitalismo estdo afetando diretamente a populacdo do campo. A Licenciatura em
Educagdo do Campo (LEDOC) é a grande parceira dos movimentos sociais. O curso é
destinado a jovens ou professores do campo para atuarem nas séries finais do ensino

fundamental e ensino meédio, no campo, com énfases nas grandes areas do conhecimento.
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Entre os programas de formacdo de professores que podem contribuir com esta
licenciatura estd o PIBID Diversidade, em que os discentes atuam nas escolas do campo
auxiliando os alunos no processo de ensino e aprendizagem. Nesses locais observa-se que 0s
alunos do campo possuem inameras dificuldades na escrita, nos calculos matematicos e em
outros contetdos, cabendo aos bolsistas licenciandos auxilid-los na compreensdo dos
assuntos.

Essas caracteristicas se devem a uma educacdo basica com deficiéncia entre as quais
h& uma metodologia urbana utilizada no campo, aliada a falta de formacgédo para atuacdo em
classes multisseriadas, além da localizagdo de algumas escolas, longos trajetos com inumeros
obstaculos e atividades na agricultura que exigem a presenca dos alunos em periodo de aula,
logo, o PIBID Diversidade é de uma importante funcdo nas escolas do campo. Dessa maneira
surge a seguinte pergunta de pesquisa: qual a contribuicdo do PIBID Diversidade no processo
de ensino e aprendizagem dos alunos do campo, a partir da concepcao dos gestores da escola
Professor Basilio de Carvalho?

Assim, a pesquisa possui como objetivo geral: analisar a contribuicdo do PIBID
Diversidade no processo de ensino e aprendizagem dos alunos do campo a partir das
concepgdes dos gestores de uma escola do campo do municipio de Abaetetuba/PA.

Para aperfeicoamento desta pesquisa temos 0s seguintes objetivos especificos: I-
Apontar as contribui¢fes do PIBID no trabalho pedagdgico dos professores e gestores, Il-
Analisar as atividades de ensino e aprendizagem desenvolvidas pelos bolsistas do PIBID
Diversidade em sala de aula com alunos oriundos das comunidades de ilhas e estradas; IlI-
Compreender as contribuicdes do PIBID Diversidade para o processo de ensino e
aprendizagem a partir das falas dos gestores entrevistados.

O presente trabalho surgiu a partir da minha experiéncia enquanto bolsista no referido
programa, durante as atividades desenvolvidas no programa PIBID Diversidade e no
cotidiano da escola nos anos de 2016, 2017 e 2018. A pesquisa apresenta passos para entender
qual o impacto das a¢6es do PIBID Diversidade na escola Professor Basilio de Carvalho e de
qgue forma a equipe gestora avalia a presenca do programa no espaco escolar a partir da
analise das afirmativas apresentadas por esses profissionais.

Observei que no periodo de estdgio do ano de 2017 intensificou-se o dialogo e a
parceria entre bolsistas, coordenacdo pedagogica e professores no que diz respeito ao processo
de ensino e aprendizagem, além da colaboragdo para a coordenacgdo pedagdgica em algumas
atividades na escola. Por isso é relevante compreender as implicacbes do programa nas

atividades do estabelecimento de ensino, nesse viés a opinido dos gestores é essencial para a
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continuidade do programa, em caso de resultados positivos ou descontinuagédo em caso de
resultados negativos.

A pesquisa tem como publico alvo a equipe de gestdo da escola composta por cinco
(05) pessoas sendo um (01) gestor e um vice gestor aléem de trés (03) coordenadores
pedagogicos, 0s quais nem sempre sdo postos em destaque nas pesquisas sobre o PIBID. A
equipe gestora, especificamente o gestor, ndo é apenas um personagem dentro do programa,
mas possui fundamental importancia no acompanhamento dos bolsistas, orientando sobre 0s
desafios da escola e tornando-se coformador dos bolsistas licenciandos.

Assim, a gestdo também sofre impactos com as a¢bes do PIBID dentro da escola
publica, os gestores devem estar abertos a opinides e a novos aprendizados que 0 programa
traz em sua bagagem. Surge, entdo, a possibilidade de novos projetos criados pela gestdo e
que vao contribuir significativamente para o espaco escolar e para os que estao inseridos nele.

Este trabalho esta dividido da seguinte maneira: na primeira secdo aborda-se um breve
estudo sobre a instituicdo do PIBID no ambito da CAPES, a atuagcdo dos membros e a
contribuicdo do programa com a formacdo de professores, seguido do subitem que desataca o
subprojeto PIBID Diversidade na Universidade Federal do Para, Campus Universitario de
Abaetetuba. Na segunda secdo é apresentado ao leitor, o lécus de pesquisa e algumas
atividades relacionadas a atuacdo dos bolsistas na escola.

A terceira secdo trata da metodologia utilizada para esta pesquisa que se estruturou em
uma abordagem qualitativa e foi realizada a partir de um estudo de caso, entrevistas
semiestruturadas, transcricdo de audios e fundamentacdo tedrica. Na quarta secdo serdo
apresentadas as falas da equipe gestora, onde foram atribuidos nomes ficticios (Betty, Tereza,
Eduardo, Gilberto e Leandro) para os entrevistados seguindo a ordem de entrevista. Apos

estas, segue as consideracdes finais e referéncias bibliograficas.
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1. BREVE CONTEXTUALIZA(;AO SOBRE O PIBID NACIONAL E O PIBID
DIVERSIDADE NO CAMPUS DE ABAETETUBA DA UFPA':

A portaria normativa N° 38, de 12 de dezembro de 2007, institui o Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia - PIBID no ambito do Ministério da Educacéo
e Cultura, da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES. O
programa constituiu-se no decreto N° 7.219, de 24 de junho de 2010 que no artigo 1°
determina a finalidade de ‘“fomentar a iniciacdo a docéncia, contribuindo para o
aperfeicoamento da formacéo de docentes em nivel superior e para a melhoria de qualidade da
educacdo basica publica brasileira” (BRASIL, 2010).

Para a execucdo deste programa eram dispostas as seguintes funcdes: licenciandos
bolsistas, supervisores, coordenadores de area e coordenacdo institucional. Os primeiros
estavam envolvidos diretamente com a escola, na sala de aula, acompanhando o
desenvolvimento das atividades dos professores e alunos, auxiliando-os e intervindo quando
necessario. Os supervisores eram professores da rede de educagdo basica e acompanhavam 0s
trabalhos dos bolsistas, organizavam reunides e formacGes tedricas, elaboravam projetos que
contribuiam com as atividades dos bolsistas.

Os coordenadores de area acompanhavam os demais membros em suas atividades,
auxiliavam a coordenacéo institucional, elaboravam e participavam de eventos. Por fim, a
coordenacao institucional era formada por um docente que representa o PIBID na instituicdo
de ensino superior (IES) que zelava pela organizacdo do programa e estava em constante
contato com a CAPES. Além disso, encaminhava os relatérios produzidos, fechava parcerias
com as escolas publicas atendidas pelo programa e garantia o bom andamento das atividades
desenvolvidas pelos coordenadores da area, supervisores e bolsistas.

O PIBID atuava em escolas com baixo IDEB (indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica) e também contribuia com o desenvolvimento escolar e amenizava alguns

problemas no ensino, possuia 0s seguintes objetivos:

I - incentivar a formacdo de docentes em nivel superior para a educacéo
basica;
Il - contribuir para a valorizacdo do magistério;

' Esta secdo nao apresentara dados sobre a crise que afetou o programa a partir de 2015 e que se agravou durante
0s anos de 2016 ao momento presente.
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Il - elevar a qualidade da formacéo inicial de professores nos cursos de
licenciatura, promovendo a integragdo entre educagdo superior e educagéo
basica;

IV - inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de
educacéo, proporcionando-lhes oportunidades de criacdo e participagdo em
experiéncias metodoldgicas, tecnolégicas e praticas docentes de caréater
inovador e interdisciplinar que busquem a superacdo de problemas
identificados no processo de ensino-aprendizagem;

V - incentivar escolas publicas de educacdo bésica, mobilizando seus
professores como coformadores dos futuros docentes e tornando-as
protagonistas nos processos de formacg&o inicial para o magistério; e

VI - contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessarias a
formacdo dos docentes, elevando a qualidade das acGes académicas nos
cursos de licenciatura.

INSTITUICOES
DE ENSINO
SUPERIOR

- COORDENADOR
P I - DE AREA (IES)

(IES)

COORDENADOR -
INSTITUCIONAL

SUPERVISORES

(Professores das
escolas pblicas)

ESCOLAS
PUBLICAS
Figura 2: Desenho do programa Fonte: Acervo do autor, 2018.

Ao ser lancado, em 2007, a prioridade de atendimento do Pibid eram as areas de
Fisica, Quimica, Biologia e Matematica para o ensino médio — dada a caréncia de professores
nessas disciplinas. No entanto, com o0s primeiros resultados positivos, as politicas de
valorizacdo do magistério e o crescimento da demanda, a partir de 2009, o programa passou
atender a toda a Educacdo Basica, incluindo educacao de jovens e adultos, indigenas, campo e
quilombolas (BRASIL, 2013). Com o crescimento do programa que se tornou 0 maior em
namero de bolsas de iniciacdo a docéncia e de formacgédo de professores, foi publicado pela
CAPES e pela DEB (Diretoria de Formacao de Professores da Educacéo Basica) um relatério
de gestdo dos anos 2009 a 2013, sobre a evolucéo do PIBID.

O programa proporcionava ao licenciando uma experiéncia diferenciada com a escola
e seu cotidiano, diferentemente dos estagios supervisionados que as licenciaturas propdem, o
PIBID inseria os estudantes na rotina da escola e no acompanhamento especifico de uma
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turma. Segundo pesquisas bibliograficas realizadas no banco de teses e dissertacfes da
CAPES por Verdum (2014), o programa contribui de forma Unica, tornando-se um meio de
facil acesso a execucdo da teoria e da pratica.

Durante o periodo de vivéncia escolar, os licenciandos elaboravam e desenvolviam
atividades didaticas e pedagdgicas com os alunos referentes ao conteldo programatico ou
relacionado a sua realidade, envolvendo também teorias e metodologias aprendidas durante a
graduacdo. A partir disso, os licenciandos observavam os resultados obtidos apds a
intervencdo, realizando reflexdes que permitiam leva-los a discernir sobre a profissdo que
desejavam seguir futuramente e os desafios que ela possui. Desse modo, Freire (1995) afirma
que um bom educador se constroi diariamente em sua pratica e reflexdo, possibilitando uma
analise da pratica docente e que ¢ “pensando criticamente sobre a pratica de hoje ou de ontem
que se pode melhorar a proxima pratica” (FREIRE, 1996, p. 39).

O PIBID junto com 0 PARFOR (Plano Nacional de Formagéo de Professores) e outros
programas governamentais destacava-se na formacdo continuada, no caso do PIBID, por
trazer o licenciando para a sala de aula desde o inicio da graduacdo, nesses termos, Righi et al
(2012) definem que a formacdo continuada é aquela que tem a graduacdo como formacéo
inicial e prossegue na atuagdo profissional, Freire (1996, p. 39) pondera que “na formagao
permanente dos professores, 0 momento fundamental é o da reflexdo critica sobre a pratica”.

Logo, analisa-se o PIBID como uma experiéncia de sucesso na formacdo dos
professores, ndo somente em beneficio da formacdo, mas fundamentalmente da insercdo e da
pratica docente nas escolas (SINGORELLI & ANDRE, 2017). Para alguns professores a
formacdo continuada é aquela que se da com o acimulo de titulos de especializacdo, mestrado
e doutorado, porém nem sempre essa formacdo atende as necessidades de uma sala de aula.
Como ja vimos, a reflexdo da pratica é primordial para o processo de ensino e aprendizagem,
assim como em grupos de debates, troca de experiéncias entre professores e planejamento
pedagogico que contribuem para o éxito do professor e do aluno.

E muito comum encontrar em eventos que debatem sobre a formagdo continuada de
professores trabalhos sobre o PIBID, como um elemento essencial de fortalecimento na
formacao tedrica e pratica dos futuros professores e daqueles da rede de educacéo bésica que
atuam como supervisores. Isso se deve ao fato de que além das atividades desenvolvidas na
escola, os licenciandos, supervisores e coordenadores participam de formacOes teoricas e
debates sobre diversos temas como projeto politico pedagdgico, metodologias de ensino, acdo

e reflexdo na prética educativa, didatica docente, ética, memoria, identidade e outros, com
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base em textos de grandes autores. Referente as formacdes tedricas dos membros do PIBID,
em sua dissertagdo Carmo (2015, p. 101) afirma que:

Sem a convivéncia com a escola essas leituras ndo teriam sido tdo
potencializadas no periodo de formagio inicial. E no encontro com as
leituras possibilitadas pela formacdo académica e na ressignificacdo das
mesmas, possibilitadas pelo contexto escolar, que os bolsistas e seus colegas
romperam com a viséo simplista do ensino.

Dessa maneira Bahia e Souza (2016) apresentam uma experiéncia de formacao inicial
e continuada de professores através do PIBID e concluem que o programa ¢ eficaz em meio a
uma crise formativa nas licenciaturas. Reiteram a indispensavel continuacéo do programa por
atingir dois personagens importantes: os licenciandos e os professores das escolas publicas,
além das parcerias entre universidade e escola basica que mutuamente se beneficiam com as
atividades produzidas. Ambrosetti et al (2013) em suas pesquisas apresentam relatos de
estudantes que se encontraram na docéncia através do PIBID, nelas alguns entrevistados
afirmam que os estagios e a formacdo pedagdgica do curso ndo eram suficientes, deixando
algumas lacunas, entretanto o PIBID completou essa falha ao proporcionar maior contato com
a escola.

Ademais, observa-se que a remuneracgéo recebida pelos licenciandos bolsistas permite
a continuidade destes nos cursos de graduagdo, como um auxilio para a formacdo continuada
dos futuros professores. Em conversas informais alguns bolsistas revelam que o primeiro
motivo da adesdo ao programa foi a remuneracdo a fim de auxiliar nos estudos e despesas
particulares, contudo com o passar do tempo apaixonaram-se pelas atividades propostas pelo
PIBID e passaram a realiza-lo com satisfacao.

O PIBID também é um lugar onde muitos descobrem que nédo se identificam com a
docéncia. Ao chegarem a escola deparam-se com uma realidade totalmente diferente daquela
imaginada, cheia de maravilhas, quando na verdade estdo suscetiveis ao imprevisivel no
cotidiano escolar. Nessas circunstancias, O PIBID ofereceu a certeza de que a docéncia ndo é
algo facil, por isso, alguns licenciandos apds algum periodo desistem dos cursos, ficam
frustrados diante dos desafios presente na escola publica, da rotina da sala de aula, da
construcdo de um plano de aula e das rela¢cbes com o outro no cotidiano escolar.

1.1 O SUBPROJETO ABAETETUBA: PIBID /DIVERSIDADE:

O subprojeto PIBID Diversidade atende as especificidades das licenciaturas
interculturais indigenas e de educacdo do campo. A Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes) langcou, em 2010, o edital conjunto
002/2010/CAPES/SECAD-MEC — PIBID Diversidade que acolheu projetos destinados as
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escolas indigenas e do campo (SANT’ANNA e¢ MARQUES, 2015, p. 729). O Programa
PIBID Diversidade objetivava:*

I- incentivar a formacdo de docentes em nivel superior para as escolas de
educacdo bésica indigenas, do campo — incluidas as escolas gquilombolas,
extrativistas e ribeirinhas;

I1- contribuir para a valorizagdo do magistério intercultural indigena e em
educacéo do campo;

I11- elevar a qualidade da formacdo inicial de professores nos cursos das
licenciaturas intercultural indigena e do campo, promovendo a integracao
entre educacdo superior e educacao basica;

IV- proporcionar aos licenciandos oportunidades de criacdo e participacao
em experiéncias metodoldgicas, tecnolégicas e praticas docentes de caréater
inovador e interdisciplinar, nas perspectivas intercultural indigena e do
campo, que busquem a superacao de problemas identificados no processo de
ensino-aprendizagem;

V- envolver escolas publicas de educacdo basica de comunidades indigenas
e do campo no processo de formacao inicial para 0 magistério;

VI- contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessérias a formagéo
dos docentes, elevando a qualidade das agdes académicas nos cursos de
licenciatura.

VII- contribuir para a insercdo dos estudantes de licenciatura na cultura
escolar do magistério por meio da apropriagdo e da reflexdo sobre
instrumentos, saberes e peculiaridades do trabalho docente;

VIII- dar visibilidade a investigacdo docente no ambito dos processos
préprios de ensino e aprendizagem, com vistas a intervencdo pedagdgica no
desenvolvimento de metodologias especificas para a diversidade
sociocultural e linguistica, na perspectiva do dialogo intercultural;

IX- propiciar um processo formativo que leve em consideragéo as diferencgas
culturais, a interculturalidade do pais e suas implicacbes no trabalho
pedagbgico;

X- contribuir para o fortalecimento das escolas por meio da reflexdo critica
das atividades didatico-pedagogicas, produzidas nos ambientes escolares e
relacionadas as particularidades de cada comunidade ou regido.

Atualmente, o programa regido pelo edital N° 66/2013, encontra-se extinto por meio
da portaria CAPES n° 45, de 12 de marco de 2018, que revoga a portaria N° 096°, de 18 de
julho de 2013 e dispbe ainda sobre a concessdo de bolsas e o regime de colaboragcdo no
Programa de Residéncia Pedagdgica e o novo PIBID, sem a prorrogacao do edital supracitado
e também do edital N° 61/2013.

Com o subprojeto PIBID Diversidade as escolas do campo receberam em seu espaco

um programa de grande importancia para o desenvolvimento escolar que talvez nenhum

2 Programa Institucional De Bolsa De Iniciagdo A Docéncia Para A Diversidade — PIBID Diversidade Edital N°
066/2013

* A Portaria 96, de 18 de julho de 2013, reforca o trabalho ja desenvolvido pela Capes em prol da valorizagéo da
formacéo de professores, do estreitamento das relacGes entre as IES e as redes de ensino, da institucionalizacéo
do Pibid e da manutencdo de principios pedagogicos claros que possam nortear as agdes dos projetos que estéo
sendo executados pelas institui¢fes parceiras. (BRASIL, 2013)
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projeto integrasse. Para os licenciandos de educagdo do campo a experiéncia em conhecer a
realidade, o cotidiano da escola do campo foi um diferencial dos subprojetos. O artigo 1° do
decreto n° 7.352/2010, no segundo inciso do primeiro pardgrafo informa sobre a “escola do
campo: aquela situada em area rural, conforme definida pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, ou aquela situada em é&rea urbana, desde que atenda
predominantemente a populagdes do campo” (BRASIL, 2010).

Os licenciandos do campo trabalhavam praticas com alunos também oriundos do
campo, contribuindo com o aprendizado, uma vez que conhecem ou se identificam com as
realidades vivenciadas por cada um. Na educacdo do campo prioriza-se uma educacdo que
seja feita a partir da realidade, contextualizada, que envolva os saberes tradicionais, as formas
de vida e de trabalho, as organizagdes sociais, somados a memoria e a identidade da
comunidade. Tudo isso construido em projeto politico pedagogico proprio da escola do
campo em parceira com 0s sujeitos das comunidades, no entanto, a educacdo e a escola
precaria que o campo recebe atualmente ndo sdo capazes de suprir as necessidades reais do
povo, ndo se adequa a realidade, obrigando os alunos a se adaptarem a realidade escolar,

qguando deveria ser o contrario.

Para se contraporem a esse tipo de sociedade e de escola é que os
movimentos sociais do campo, desde a primeira Conferéncia Nacional por
uma Educacdo Basica do Campo, buscam garantir que os Projetos Politicos
Pedag6gicos das escolas do campo estejam vinculados ao desenvolvimento
da comunidade e sejam amplamente discutidos pelos sujeitos envolvidos
(SOUZA et al, 2008, p. 25).

Para que isso seja efetivado é necessario que todos participem, a comecar pelos
sujeitos da comunidade exigindo seus direitos e participando das reunides, além disso, sdo
necessarios professores que também tenham vinculo com o campo e ndo sejam os famosos
“TQQ’s”, ou seja, professores que trabalham de terga-feira a quinta-feira. Ainda no que diz
respeito a escola do campo, as metodologias devem ser direcionadas a realidade do aluno com
um curriculo proprio, ndo urbano céntrico. Segundo Silva (2010) o curriculo é aquilo que
somos verdadeiramente, o que constitui a nossa identidade, sentimentos, estd centrado em
nossa vida, ndo é apenas um agrupado de conhecimentos cientificos.

No cotidiano dos bolsistas do PIBID Diversidade, os licenciandos realizavam
atividades ludicas que complementavam um contelido escolar que se aproximava da vivéncia
dos alunos. N&o se tratava apenas de facilitar o contetdo ou fazer com o que o aluno
encontrasse em sua realidade o conhecimento cientifico, contribuindo com saberes

tradicionais passados por geragdes, 0 programa estava diretamente articulado a Educacéo do
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Campo em que o licenciando vivenciava a docéncia na escola do campo com as populacoes
dessa &rea.

A Universidade Federal do Pard, no Campus Universitario de Abaetetuba, foi
contemplada com o subprojeto PIBID Diversidade e os bolsistas licenciandos eram formados
por alunos do curso de licenciatura em Educagdo do Campo, énfase em ciéncias naturais e
atuavam em escolas do campo do municipio de Abaetetuba/PA, contidas em perimetro
urbano, conforme os parametros do decreto n° 7.352/2010.

Apesar de ser um curso com énfase na area de ciéncias naturais (quimica, fisica e
biologia), o curso de educacdo do campo apresenta disciplinas como fundamentos da
linguagem, matematica bésica, geociéncias, direito agrario, biotecnologia, psicologia do
desenvolvimento da aprendizagem, filosofia da educacdo e outros, os bolsistas realizavam
oficinas ou atividades pedagogicas das mais diversas disciplinas como portugués, matematica,
geografia e artes, permitindo que os licenciandos obtivessem um amplo conhecimento por
meio de um trabalho interdisciplinar.

O programa era um dos principais no campus para a formacdo de professores da
educacdo do campo, além do estagio em que havia pratica docente, os licenciandos reuniam-
se para a formacgdo tedrica. A partir disso, produziam artigos, relatérios e trabalhos de
conclusdo de curso sobre temas vivenciados no periodo de estagio, apresentando em eventos
locais, regionais, nacionais e internacionais e divulgando os resultados obtidos.

Através do programa ampliou-se o debate sobre a educacdo do campo durante eventos
para outras licenciaturas que ndo discutiam o tema e nem possuem como proposta um estagio
supervisionado nas escolas do campo, visto que muitos egressos de outras licenciaturas
atuavam no campo sem compreender a realidade local ou o conceito de educacdo do campo,
trabalhando com metodologias utilizadas na cidade. Em alguns casos sdo egressos que durante
a graduacdo oprimiam os discentes do curso de educacdo do campo, fato vivenciado pelos
discentes nos campi, a exemplo do campus de Abaetetuba/PA.

O PIBID Diversidade também fomentou a educacdo do campo e contribuiu nas lutas
em defesa do sistema de organizacdo modular de ensino (SOME). Sobre esse assunto, vale
ressaltar que existe a possibilidade de se extinguir o SOME por meio de uma estratégia do
governo estadual ao implantar o Sistema de Ensino Interativo (SEI) em que os professores
serdo substituidos por monitores, essa proposta ndo contempla a educacdo do campo e suas
singularidades, além de excluir a possibilidade dos professores atuarem nas escolas de suas

préprias comunidades.
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2. AS ATIVIDADES DO PIBID DIVERSIDADE NA ESCOLA PROFESSOR BASILIO
DE CARVALHO:

2.1 APRESENTACAO DO LOCUS DE PESQUISA:

A escola estadual de ensino fundamental e médio Professor Basilio de Carvalho, é
uma escola centenaria localizada no centro do municipio de Abaetetuba, possui turmas que
véo desde o sexto ano do ensino fundamental ao terceiro ano do ensino médio, além da
Educacao de Jovens e Adultos (EJA) na modalidade de 12 a 42 etapa.

Encontra-se em perimetro urbano, porém é uma escola do campo conforme determina
0 artigo 1° do decreto n°® 7.352/2010 e atende alunos oriundos predominantemente das
inimeras ilhas e ramais do municipio, como rio Jaruma, rio Campompema, rio Tabatinga, rio
Maratauira, ramal do Maranh&o, Mauba, Abaetezinho, Camutim entre outros. Atualmente, a
escola possui um anexo escolar nas ilhas de Abaetetuba, a escola Nossa Senhora da Paz
localizada no rio Arumanduba.

Segundo o projeto politico pedagdgico da escola, ela foi fundada no dia 02 de abril de
1902 com o nome de Grupo Escolar Abaeté, anos depois passou a se chamar Grupo Escolar
de Abaetetuba, dando inicio a educacdo no municipio. Com a inauguracdo do novo prédio no
final da década de 40 a escola foi nomeada como Grupo Escolar Professor Basilio® de
Carvalho e teve como primeiro diretor o Senhor Bernardino Pereira de Barros o qual
posteriormente foi homenageado na inauguracdo de uma escola homénima.

Por ter sido a primeira escola fundada no municipio de Abaetetuba no comeco do
século XX, atendia aos filhos da populacdo mais nobre do municipio que era formada pelos
donos de engenho de cana-de-agucar e comerciantes. Os primeiros professores eram filhos da
terra que estudaram na capital do Estado e retornavam a cidade, sendo responsaveis pela
implantacdo de um conselho escolar com base no decreto n° 1.689 de 28 de Abril de 1902 e
selecionava rigidamente os alunos ingressantes por meio de testes de portugués, aritmética,
zoologia, boténica, fisica, geometria, histéria do Brasil e geografia e tornou-se referéncia em
educacdo de qualidade no municipio de Abaetetuba.

Possui 66 funcionarios lotados em sua sede, onde também estdo matriculados

regularmente 1077 alunos, sendo 502 no turno da manha, 453 no turno da tarde e 122 no

* Basilio Chrispim de Carvalho foi professor do Instituto Lauro Sodré em Belém, e também no municipio de
Cameta/PA. Foi poeta, orador e deu nome para a antiga Travessa Basilio de Carvalho, em proposi¢do do Coronel
Aristides dos Reis e Silva em 1922, como homenagem e do Grupo Escolar Professor Basilio de Carvalho, antigo
Grupo Escolar de Abaeté, onde também lecionou.
Disponivel ~em  http://ademirhelenorocha.blogspot.com/2015/05/familia-carvalho-matriz-genealogica.html
Acesso em 28 de junho de 2018 as 15h e 30 min.
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turno da noite na EJA, além disso, depois de mais de uma década a escola passou pelo
processo de eleicdo direta para escolher gestor e vice gestor no ano de 2017, ocorréncia que
segundo Gadotti (2004, p. 95):

E apenas um dos componentes da gestdo democratica do ensino publico e s6
tera efeito prético eficaz se associada a um conjunto de medidas que
garantam, por exemplo, a capacitagdo para a participacdo efetiva dos
representantes dos segmentos escolares e da comunidade nos destinos da
escola publica.

Por meio de conversas informais com funcionarios da escola foi relatado que ela ndo
recebe programas educacionais do governo, como o Mais Educacdo e o Mais Cultura ha uns
dois anos, conta apenas com o Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE), Programa
Nacional do Livro e do Material Didatico (PNLD) e o Programa Nacional de Alimentacédo
Escolar (PNAE).

O prédio da escola sede passou por varias adaptac@es, devido localizar-se no centro da
cidade e ndo existir possibilidades de expandi-lo para os lados, conta com 14 salas de aulas,
sala dos professores, biblioteca, secretaria, diretoria, sala de coordenacdo pedagogica, copa,
banheiros, laboratorio de informatica, laboratério de ciéncias, quadra de esportes. Em 2017, a
escola foi contemplada com o projeto de reforma e ampliacdo do prédio no valor de R$
2.537.139,42 (dois milhdes quinhentos e trinta e sete mil cento e trinta e nove reais e quarenta
e dois centavos).

Figura 2: Visao frontal da escola e entrada principal. Figura 3: Visdo lateral da escola ja em reforma.
Fonte: Acervo do autor, 2018.

A reforma da escola é algo muito almejado pelos funcionarios e pelos alunos, ha
muitas reclamacfes em relacdo ao calor intenso, falta de cadeiras, mesas para professores e
alunos e as que existem estdo danificadas, além disso, falta espaco para recreacdo e
arborizacdo, quadra de esporte adaptada, a auséncia de janelas causa muito barulho ja que nao
h& muros na parte externa da escola e constantemente passam carros com sons automotivos,
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caminh@es, motos e outros veiculos, dificultando o andamento da explicagdo de conteldo,

além de chamar a atencéo dos alunos.

Figura 4: Sala de aula com janelas danificadas.  Figura 5: Sala de aula com riscos nas paredes.
Fonte: Acervo do autor, 2018.

T g S
e\

Figura 6: Espago interno Figura 7: Pétio de Entrada da escola. Fonte: Acervo do autor, 2018.

No ultimo IDEB de 2015, ano em que o PIBID ja atuava na escola, a mesma obteve
como resultado® 3,1 recebendo um sinal de atenc&o®, entretanto avancou em relagéo ao IDEB
anterior’ do ano de 2013 em que esteve com 3.0, resultado obtido através da Prova Brasil e
outras atividades como olimpiadas de lingua portuguesa e matematica para 0 ensino
fundamental 1. No ensino médio é avaliado por meio dos resultados da Avaliacdo Nacional
da Educacéo Baésica (Aneb).

Entre os anos de 2011 e meados de 2014 a escola recebeu em suas dependéncias o
PIBID multidisciplinar em que os bolsistas licenciandos acompanhavam os professores das
disciplinas, conforme as respectivas licenciaturas dos bolsistas. A partir de 2015 a escola
passou a integrar o subprojeto Diversidade, os licenciandos de Educacdo do Campo passaram

a colocar em prética o que aprenderam em suas formacGes académicas. A partir da vivéncia

® Disponivel em: <http://ideb.inep.gov.br/resultado> Acesso em 12 de maio de 2018 as 11h40min

®Disponivel em:
<http://www.qedu.org.br/cidade/3155abaetetuba/ideb/idebporescolas?dependence=5&grade=2&edition=2015>
Acesso em 12 de maio de 2018 as 11h40min

" Disponivel em: <http://www.escol.as/16800-prof-basilio-de-carvalho.amp> Acesso em 12 de maio de 2018 as
11h40min.
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na escola, os bolsistas observaram que lingua portuguesa e matematica sdo as principais
dificuldades que os alunos oriundos do campo possuem e, por isso, o IDEB da escola estd
abaixo do esperado.

Na tentativa de avancos nos resultados, o PIBID Diversidade contribuiu com essas
escolas através das atividades didatico-pedagdgicas. A seguir serdo apresentadas algumas
atividades desenvolvidas pelo autor durante o periodo como bolsista no ano de 2017 na turma
do sexto ano ‘A’.

2.2 “UM DIALOGO SOBRE MIM (MINHA IDENTIDADES)”

Esta oficina objetivava construir textos, realizar autorreflexéo sobre o autor, avaliar a
escrita dos alunos: gramatica e desenvolvimento ao escrever. Com os resultados dessa
atividade constatou-se que boa parte da turma possuia dificuldades na escrita e ao responder

perguntas reflexivas alguns alunos sentiam-se incomodados em relatar sobre suas vidas.

Figuras 8, 9 e 10: Alunos produzindo na oficina. Fonte: Acervo do autor, 2017.
2.3“0 DOMINO DAS OPERACC)ES”

Durante o acompanhamento o bolsista observou que a turma sentia dificuldades na

realizacdo de calculos matematicos. Nas aulas semanais de matematica® era necessario que o

¥ O tema dessa oficina também contribui para o fortalecimento da identidade dos alunos, pois se percebe no
cotidiano da escola e por meio de conversas informais com estes que alguns alunos sentem-se constrangidos ao
revelarem a sua comunidade origem. Entende-se que para um individuo podem existir identidades maltiplas que
podem ser construidas “pela necessidade de sobrevivéncia, bem como as intrinsecas variabilidades das relagdes
sociais, e sua delimitacdo do contexto espaco e tempo em que 0 sujeito esta inserido (SANTINELO, p. 155,
2011).” Sendo assim, podem variar conforme o ambiente, sem nenhum tipo de opressdo. A identidade também é
sinbnima de resisténcia cultural.

° A matemética sempre foi vista como um “bicho de sete cabegas” para os alunos. Algumas dificuldades no
aprendizado dessa disciplina estdo relacionadas a desatencao, problemas auditivos e também a ma interpretacéo
de texto. Dessa maneira, a utilizacdo de jogos ludicos e a reformulagdo do ensino, permitem que o professor
possa verificar tais causas que dificultam o aprendizado dos alunos.
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bolsista estivesse acompanhando os alunos nas continhas, um por um para melhor
entendimento, alguns afirmavam que ndo pediam ajuda a professora de matematica por medo
ou por ndo terem uma boa relagdo com ela, a partir dessa problematica foi levado para a sala
de aula o domind das operacdes que estava disponivel em um armario da escola, sem

utilizag&o.

Figuras 11, 12 e 13: Alunos em atividade com o dominé. Fonte: Acervo do adtor, 2017.

Constatou-se que a minoria dos meninos™ sentia dificuldades em reconhecer os sinais
das operacdes e outros utilizavam calculadora por ndo terem o habito de realizar célculos
mentais. Algumas equipes terminavam rapido o jogo quando comecavam a socializar as
continhas uns com 0s outros, com isso concluiu-se gue a turma possuia mais afinidade com

atividades ludicas no processo de ensino, ja que demonstraram maior interesse.

2.4 “COMO ORGANIZAR UM TRABALHO ESCOLAR”

Observado que em atividades anteriores os professores reclamavam da falta de
organizacao dos trabalhos da turma, o bolsista disponibilizou as criangas papel com pauta e 0s
instruiu na elaboragdo de uma capa de trabalho e dos itens necessarios para a construcéo,
como o cabecalho. Com isso, observou-se que a atividade foi relevante e atendeu as
expectativas do bolsista diante do resultado dos trabalhos e muito elogiada pela coordenacgéo

pedagdgica.

Figuras 14 e 15: AIun na oficina: Como organizar um trabalho escolar.  Fonte: Acervo do autor, 2017.

19 A capacidade intelectual dos meninos ndo é colocada em questdo, uma vez que seu insucesso é justificado de
outras formas (DAL'IGNA, p.250, 2011). E bem comum ouvir dos professores que 0s meninos s&o mais
distraidos, desinteressados, desatentos e irrequietos enquanto que as meninas sdo sempre mais interessadas,
atentas durante a explicacéo.
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2.5 “BINGO DOS VERBOS”

No segundo semestre de 2017 a escola foi contemplada com o projeto de reforma do
prédio centenario, paralelamente a isso ocorreu um pequeno periodo de greve dos rabeteiros™,
causando grande preocupacdo para a gestdo e os professores, no que diz respeito a grande
auséncia dos alunos em um periodo de finalizagdo. Por esses e outros motivos, o término do
ano letivo foi antecipado para o dia 15 de dezembro, dificultando o repasse muitos contetdos
programaticos para os alunos. Com a agilidade da escola em cumprir o prazo de entrega para
a reforma e a adaptacdo a realidade em que os alunos estavam vivenciando, eles passaram a
receber aulas no sdbado por &rea de conhecimento.

Sendo assim, foi possivel realizar apenas uma atividade no penultimo dia em sala de
aula, denominada, Bingo dos verbos, essa atividade foi essencial naquele periodo, pois
segundo a professora de portugués ndo foi possivel trabalhar todo o conteido de verbos, entdo
apenas comentou-se o que seriam verbos e resolveram algumas questdes relacionadas ao
contetdo. A professora de portugués pediu um reforco sobre verbos através desta oficina. A
metodologia da atividade deu-se por meio de cartelas com os verbos conjugados e as ‘pedras’
eram verbos no infinitivo ao lado de um tempo verbal.

Os alunos deveriam flexionar os verbos na
pessoa e no tempo solicitado, marcando a resposta
correspondente em suas cartelas. Todos os alunos
participaram da atividade e ficaram muito animados

com as premiacgdes, a turma compreendeu um pouco 0s

tempos verbais e suas conjugacdes, destaca-se na
atividade a utilizacdo de verbos do cotidiano ribeirinho

Figura 16: Bolsista e a turma apds a Gltima
oficina do ano. Fonte: Acervo do autor,
2017.

como pescar, lancear, remar, debulhar, nadar, apanhar e

outros.

11 ~ .. ,
Condutores das embarcagdes fluviais escolares que conduzem os alunos até a escola. Recebe este nome
devido ao formato do motor que possui uma parte comprida, denominada de rabudo.
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3. METODOLOGIA DE PESQUISA:

Para fins desta pesquisa realizou-se um estudo de caso sobre o PIBID Diversidade,
com base nos fundamentos teoricos de Yin (2011), que afirma ser uma estratégia de pesquisa
bem coerente quando ndo se tem dominio total do fenbmeno estudado geralmente da vida
real.

Foi utilizada uma abordagem qualitativa a qual Gongalves et al definem como aquela
que “trabalha com questdes dificeis de quantificar, tais como os sentimentos, as emocgoes, as
decepcdes, as motivacdes, as crencas e 0S comportamentos dos individuos ou de uma
coletividade.” (2014, p. 34). Segundo Minayo (2002), nesse tipo de abordagem encontramos
um universo composto de muitos significados, valores importantes para 0s sujeitos da
pesquisa, a partir disso foram agendadas previamente, conforme disponibilidade dos
participantes, entrevistas semiestruturadas durante o periodo de pesquisa com o publico alvo
para obtengé@o dos dados. Minayo (2002, p. 57) descreve:

A entrevista é um procedimento mais usual no trabalho de campo. Através
dela o pesquisador busca obter informes contidos na fala dos atores sociais.
Ela ndo significa uma conversa despretensiosa e neutra, uma vez que se
insere como meio de coleta dos fatos relatados pelos atores, enguanto
sujeitos-objeto da pesquisa que vivenciam uma determinada realidade que
esta sendo focalizada.

Esta pesquisa também se constituiu de um estudo descritivo a partir das observacoes,
vivéncias e analises das contribuicdes do PIBID Diversidade para a escola estudada, na busca
de também compreender os significados do programa identificados nas percepcbes dos
entrevistados. O publico alvo é a equipe gestora da escola Professor Basilio de Carvalho,
composta por dois gestores (gestor e vice) e trés coordenadores pedagdgicos. Os gestores sao
graduados em Letras e Matematica, respectivamente, e os coordenadores graduados em
pedagogia.

As entrevistas foram realizadas semanalmente entre os meses de margo e abril de
2018, os entrevistados assinaram um termo de consentimento livre e esclarecido que segue as
normas de pesquisa humana da resolucédo N° 466, de 12 de dezembro de 2012.

Os entrevistados contaram com doze perguntas sobre o tema que serviram como base
para a entrevista, as falas foram gravadas com a utilizagdo do celular e registradas em
anotacdes no caderno do pesquisador, posteriormente os dudios foram transcritos e analisados
com o auxilio de fundamentacdo tedrica. Para analise das falas serdo atribuidos nomes

ficticios aos entrevistados por ordem de entrevista: Gestora Betty (participante 1), Gestora
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Tereza (participante 2), Coordenador Eduardo (participante 3), Coordenador Gilberto
(participante 4), Coordenador Leandro (participante 5).
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4. O PIBID DIVERSIDADE A PARTIR DAS FALAS DA EQUIPE GESTORA:

A pergunta inicial das entrevistas refere-se ao surgimento da parceria entre o PIBID
Diversidade e a Escola Basilio de Carvalho. Segundo a equipe gestora, a coordenadora
institucional do PIBID Diversidade, acompanhada dos supervisores do programa, foi quem
estabeleceu contato com os gestores da escola, apresentando o programa e seu objetivo que
foi muito bem aceito pela escola. Em seguida, perguntou-se o que os entrevistados entendem
sobre o PIBID Diversidade:

Acredito que seja uma forma de... um projeto no caso quem além da
pesquisa busque trazer mais conhecimentos para os alunos, principalmente
da parte inicial do ensino fundamental. Eu vejo dessa forma (GESTORA
BETTY).

E um programa criado pelo governo federal, de extensdo que busca levar os
estudantes pra escola, pra que eles tenham contato com a realidade, antes
mesmo de se formar (GESTORA TEREZA).

Eu entendo por PIBID Diversidade, que os PIBID’s que néo sdo diversidade,
eles tem um outro ramo de conhecimento, ndo sei se seria a palavra certa,
mas o diversidade ja € mais voltado para as questdes culturais, etino raciais,
uma nova visao de diversidade, uma visao que a gente ndo tem s6 do PIBID
normal, mas sim uma visdo geral relacionado na diversidade cultural
(COORDENADOR EDUARDO).

O PIBID tem um objetivo legal. E bom ter o contato com a escola publica
muito antes de se formar, oportunidades que eu ndo tive, e podem até se
frustrar quando a carreira profissional for efetiva (COORDENADOR
GILBERTO).

E um programa do governo, um programa de iniciacdo a docéncia, em que a
universidade seleciona alguns alunos para a iniciacdo a docéncia, e esses
alunos vao para as salas de aulas com os professores. Elaborar projetos,
desenvolver projetos na escola, pelo menos no ano passado nés tivemos
algumas turmas que desenvolveram projetos, projetos muito bons por sinal.
(COORDENADOR LEANDRO)

Observa-se na fala da Gestora Tereza que ela compreende o que seria a atividade
principal do PIBID, mas assim como os outros tem dificuldade em definir o que seria
Diversidade para este programa, no entanto, o Coordenador Eduardo tenta conceitua-lo, ainda
de forma incompleta. Dessa maneira, 0s entrevistados relataram sobre as contribui¢fes do
PIBID Diversidade no ensino e aprendizagem para os alunos do campo.

Olha pelo que eu vi nesses ultimos anos aqui na escola, tem ajudado bastante
principalmente nas atividades diferenciadas, ludicas, que chama a atengéo,

fogem um pouco do cotidiano da sala de aula normal, quadro, as didaticas
normais que costumamos ter aqui na escola (GESTORA BETTY).

Olha eu vou falar pela escola que conseguiu trabalhar algumas dificuldades
dos nossos alunos, aqui na escola nés também temos alguns alunos do
campo, tiveram a possibilidade de receber uma espécie de aulas
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suplementares na leitura, na matematica. Entdo a contribuicdo para nés foi
bastante relevante (GESTORA TEREZA).

O PIBID s6 acontece no fundamental de manha e a tarde. O que eu percebo
dos alunos [bolsistas] é aquele interesse, é claro ndo sdo todos né, a gente
tem que frisar isso. Aquele interesse por estar na escola, se bem que eu vou
te ser sincero, eu ainda ndo entendi como isso flutua em relacdo a
conhecimento, porque a gente sempre diz assim: Educagdo do campo. Mas
eu sempre pergunto vocé estd na educacdo do campo, mas vocé é de que
area? Ai muitos ndo sabem me falar de area eles sdo. ‘Ah a gente ainda vai
decidir de que area que é!” de que modo... Eu fico pensando o que é que
significa o PIBID, ndo sé pra mim, mas também o que significa pra ele
porque se um aluno ainda ndo se decidiu, que ainda ndo se identificou com a
Sua area ou o que ¢é que ele vai querer, ‘ah no final do curso é que eu vou
decidir’, ai eu fico pensando como é que ele vai trabalhar. Porque uma coisa
é vocé dizer, eu sou de portugués, eu sou de matematica, eu sou de CFB,
mas eu acredito que o projeto, vocés ja tenham consciéncia disso. Nds aqui
ainda ndo temos, mas eu acredito que vocés como PIBID Diversidade ja tem
consciéncia disso. [...] (COORDENADOR EDUARDO)

No ano passado, nds tivemos uma experiéncia muito boa com a equipe, na
verdade com duas meninas de linguagem, que elas desenvolveram projetos
de parddias no sexto ano, que foi assim um projeto muito bom, que
contribuiu muito, a gente viu a atuagdo das meninas, eu acho que contribuiu
muito assim na parte de leitura com os alunos, pra eles... Porque os alunos
sdo timidos, pra dar uma melhorada nessa timidez deles. A gente foi assistir,
foi muito bom (COORDENADOR LEANDRO)

Nos relatos acima das Gestora Betty e Tereza e do Coordenador Leandro, eles
destacam que o PIBID Diversidade contribuiu com atividades de lingua portuguesa e
matematica que s@o as principais dificuldades de aprendizado dos alunos, além de atividades
ludicas que ndo seguem a rotina da sala de aula como a atividade de construcdo de parddias
citada pelo Coordenador Leandro, eles enfatizam a utilizacdo do lGdico nessas atividades que
segundo Almeida (2013, p. 31):

Usar o ludico pode ser uma maneira eficaz de ministrar conteidos, de modo
gue relacione esse conteldo a realidade do educando, enfatizando, em
muitos casos, a interdisciplinaridade. Mediante o jogo ou qualquer forma
ludica o aluno d& o melhor de si, ele pensa e apresenta valores, pois cresce
cognitivamente e, a0 mesmo tempo abre a possibilidade da relacdo com o
mundo.

Com isso, considera-se que as contribui¢cdes do PIBID a escola sdo construidas de um
perfil profissional dindmico, criativo e reflexivo que sem davida provoca reflexos positivos no
processo formativo de criancas e jovens, alem de comprovar que essa politica de formacéo de
professores é um caminho promissor a valoriza¢do do magistério e a potencializa¢ao da escola
na busca por melhor qualidade educativa (SIGNORELLI & ANDRE, 2017).
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O Coordenador Gilberto afirmou ndo ter contato com as atividades desenvolvidas
pelos bolsistas, por isso ndo respondeu a essa pergunta, notou-se ainda na fala do
Coordenador Eduardo um questionamento sobre a area de atuacdo dos bolsistas do PIBID
Diversidade que sdo graduandos do curso de licenciatura em Educacdo do Campo, segundo o
entrevistado os bolsistas do PIBID encontram-se em uma situagdo confusa sobre a énfase do
curso.

A percepcdo do entrevistado talvez esteja relacionada ao fato de que os bolsistas
costumam realizar atividades com os alunos sobre matematica e lingua portuguesa, disciplinas
que mais concentram os problemas de aprendizagem, porém ndo sdo as énfases das atuais
turmas do curso de Educacdo do Campo do Campus de Abaetetuba onde os bolsistas estudam.
Vale ressaltar que esse aspecto acaba permitindo aos bolsistas ampliar o campo de
conhecimento e desenvolver maior autonomia para produzir atividade em novos conteldos,
Pimenta (2005, p. 71) afirma:

Nos processos de formacdo de professores, é preciso considerar a
importancia dos saberes das areas de conhecimento (ninguém ensina o que
nado sabe), dos saberes pedagdgicos (pois 0 ensinar é uma pratica educativa
gue tem diferentes e diversas direcdes de sentido na formagdo do humano),
dos saberes didaticos (que tratam da articulacdo da teoria da educacgdo e da
teoria de ensino para ensinar nas situagdes contextualizadas), dos saberes da
experiéncia do sujeito professor (que dizem do modo como nos apropriamos
do ser professor em nossa vida). Esses saberes se dirigem as situacGes de
ensinar e com elas dialogam, revendo-se, redirecionando-se, ampliando-se e
criando.

Ainda assim, alguns dos licenciandos podem ter davidas sobre as disciplinas em que
irdo atuar, sendo estas: biologia, fisica ou quimica, ja que serdo habilitados na &rea de ciéncias
naturais. O programa possibilita a atuacdo desses graduandos em sala de aula com
professores, auxiliando aos alunos em suas duvidas, alem de desenvolverem oficinas didaticas
e pedagdgicas durante os horarios vagos semanais, durante trés dias é solicitada a presenca
dos bolsistas na escola para que realizem suas atividades. Sendo assim, perguntou-se como 0s
entrevistados descrevem a atuacdo dos bolsistas do PIBID Diversidade na escola.

Olha pelo menos no turno da manha que é o qual eu trabalho, eu néo tenho
gueixa de nenhum. Claro que tem alguns que se destacam mais. [...] Mas
digamos que a grande maioria sempre contribuiu bastante com a escola e
com os alunos (GESTORA BETTY).

Vou falar pelo meu horério [Horario de trabalho da entrevistada] os que
foram comprometidos o trabalho foi excelente. Mas assim, tiveram monitor
e monitores. O primeiro grupo de monitores era bastante comprometido e
conforme foi saindo, nés fomos perdendo mais isso. Ai ja foram restando
poucos, mas de inicio o trabalho foi muito bom. Varios monitores que
estavam na sala de aula, entdo eles tiveram uma participagdo bastante efetiva
na escola (GESTORA TEREZA).
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Eu vou falar do turno da tarde. Desde que eu entrei, uma turma se constituiu
bem presente. Com o passar do tempo, a gente v& uma reduc¢do, ndo sei por
gue motivo. E até a propria escola vé o PIBID como uma espécie de ajuda
pra dentro da sala de aula. Poxa a gente ndo quer que ele fique s6 sentado, o
préprio professor sente a necessidade dele estar andando na sala de aula, esta
se comunicando com os alunos, ajudando na questdo do processo
aprendizagem. E eu percebo assim dos professores, que eles veem nos
alunos [bolsistas licenciandos], eles ndo gostam que os alunos fiquem sé
olhando pra eles, mas que eles facam essa interacdo. Vejo a professora
[coordenadora institucional] dizendo assim: ‘eles ndo podem assumir
regéncia, ndo podem.” Eu sou consciente disso, alguns professores dizem
assim: ‘ndo, mas o aluno tal, ele tem condi¢bes porque eu ja vi ele
trabalhando, ele tem aguele dominio com 0s alunos’, mesmo assim a
professora deixa isso bem claro que ndo podem assumir regéncia. Mas eles
fazem assim, ndo sdo todos, mas uma grande maioria sempre se faz presente
na sala de aula [..] nas turmas que eu vou, ultimamente eles estdo,
principalmente se for portugués e matematica, se o professor ta pra um lado,
0 bolsista t4 pro outro, ndo ficaram mais s6 sentadinhos, passando o horério
s6 observando. Ultimamente, eu tenho visto isso (COORDENADOR
EDUARDO).

Tem alunos do PIBID que se dedicaram. Tinha bolsista que ndo tinha
compromisso em ensinar os alunos, se dedicar. Viam as dificuldades e
ficavam frustrados com a realidade. Por isso alguns s6 assinavam e iam
embora. O olhar de alguns bolsistas do PIBID discriminava os alunos
(COORDENADOR GILBERTO).

Eu vou falar pelo que eu ouco muito dos professores. Alguns professores
como os de lingua portuguesa e matematica, elas fizeram reclamagfes de
alguns. Disseram que tem uns que s6 vao pra sala de aula e ficam l& no
canto, ndo contribui, ndo ajuda. Tem uns que tem um desempenho melhor,
gue chega na hora na sala de aula, ele contribui com o professor, sem o
professor t4 pedindo, ele mesmo se dispde a ajudar os alunos que tem
dificuldade, mas tem uns que vem mesmo sé por vir. Isso é a fala de alguns
professores, eu ndo tenho como dizer: ‘ah é verdade!” porque eu ndo estou
na sala de aula, mas é o que a gente houve dos professores. Nao sdo todos,
mas tem uns que realmente chegam para digitar no celular na sala de aula
(COORDENADOR LEANDRO).

Os entrevistados enfatizam em suas falas que houve monitores que se destacaram
fazendo um bom trabalho nas turmas e aqueles que ndo produziram de forma satisfatéria.
Analisando os relatos, destaca-se a importancia do nimero de bolsistas atuando na escola,
segundo os entrevistados o trabalho foi melhor quando havia uma quantidade de bolsistas
suficiente para atender todas as turmas, a partir do momento em que 0 nimero passou a ser
reduzido o trabalho tornou-se mais dificil, pois os bolsistas trabalhavam em grandes equipes
de oficinas e articulavam-se entre duplas, conforme as séries, por exemplo, equipe de
bolsistas do sextos e sétimos anos e equipe de bolsistas dos oitavos e nonos anos. Nesse

contexto, Freire M. (1996, p.07) complementa sobre trabalho coletivo:



35

Aprendemos a pensar junto com o outro [...] Aprendemos a ler, construindo
novas hipéteses na interacdo com o outro. Aprendemos a escrever
organizando nossas hipoteses na interagdo com as hipéteses do outro.
Aprendemos a refletir, estruturando nossas hipéteses na interacdo e na troca
com o grupo. A acdo, a interagdo e a troca movem O processo de
aprendizagem.

E comum entre as falas de alguns entrevistados que muitos bolsistas ndo estavam
trabalhando de forma correta, o celular era a principal causa de queixa. Para Felicetti &
Morosini (2010), o comprometimento do educando parte de sua vontade de aprender, pois sO
aprende quem quer e sO ensina aquele que deseja ser ensinado, isso € fundamental em
qualquer trabalho docente, se o bolsista ndo se dispde a efetivar seu trabalho com exceléncia,
logo ndo sera um professor comprometido com o trabalho na educacao.

Para o Coordenador Eduardo, a escola observa o bolsista como um membro
importante no processo de ensino e aprendizagem, por isso precisava de sua autonomia para
contribuir com o ensino dos alunos e as atividades programadas pelo professor, que enquanto
profissional em sala de aula, ndo consegue sozinho oferecer atencéo a toda turma. De acordo
com o Coordenador Leandro, alguns professores de matematica e portugués reclamaram da
atuacdo de alguns bolsistas que ndo se colocavam a disposicao durante as atividades, uma vez
que os bolsistas devem desenvolver atividades com contedo referentes a essas disciplinas.
Nesse contexto, Freire (1987, p. 265) complementa:

[...] ndo é possivel a qualquer individuo inserir-se num processo de
transformacdo social sem entregar-se inteiramente a conhecer, como
resultado do préprio processo de transformar; mas, também, ninguém pode
se inserir no processo de transformar sem ter no minimo, uma base inicial de
conhecimento para comecar. E um movimento dialético porque, de um lado,
o individuo conhece porque pratica e, para praticar ele precisa conhecer um
pouco.

Para o Coordenador Gilberto, muitos licenciandos frustravam-se ao se deparar com a
realidade da escola, muitas vezes privando-se de ajudar aqueles alunos que apresentavam
dificuldades, assinavam o livro de ponto e iam embora. Com isso, observava que estes que
ndo permaneciam na escola, com toda certeza, ndo seriam bons profissionais. Desse modo
observa-se que muitos estagiarios sentiam-se decepcionados com a realidade escolar que
encontravam, principalmente nas escolas publicas onde existem muitos desafios pedagogicos.
Sobre isso, Teixeira et al (2010, p.09) afirmam que:

H& algum tempo temos percebido que ndo é incomum alunos desistirem da
carreira docente no momento em que fazem o estagio supervisionado e
entram, efetivamente, em contato com a realidade do ambiente escolar onde
vao, futuramente, exercer a profisséo.
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A Gestora Tereza, em conformidade com o relato do Coordenador Eduardo, comenta
que em seu horario de trabalho as atividades foram realizadas com sucesso, observando que
0s primeiros grupos de bolsistas eram bem mais ativos na escola, ainda no que diz respeito a
atuacdo dos bolsistas na escola, segundo um dos entrevistados, os integrantes do PIBID
Diversidade ndo poderiam assumir a regéncia, como acordado com a coordenagdo do
programa. Quando perguntados sobre o papel dos bolsistas em sala de aula, na auséncia de
professores durante a semana, 0s entrevistados deram as seguintes respostas:

J& aconteceu, mas nao era regra. No caso, nunca era com aula, sempre com
uma atividade programada e diferenciada (GESTORA BETTY).

Sim, cobriam, bastante, principalmente de manha. [...] Foi feita uma reunido,
no caso com a coordenadora e com o coordenador, e que eu pedi isso deles,
se eles poderiam exercer as oficinas deles nesses horérios vagos ou quando
os professores faltassem. Ai eles falaram que se fosse voltado para as
atividades deles, sim, mas que eles ndo eram obrigados de certa forma a
exercer 0 horério do professor, a ndo ser que realizassem atividades deles,
préprias (GESTORA TEREZA).

Ha dois anos atras, aconteceu isso no turno da manha. No turno da tarde, eu
soube de um caso porque a professora queria que ficasse e a aluna se propos
a ficar. Mas tirando isso... Depois a professora [coordenadora do programa]
conscientizou e ndo houve mais essa... De o aluno ficar s6 com a turma
(COORDENADOR EDUARDO)

Tem professores que querem que 0 bolsista assuma a turma
(COORDENADOR GILBERTO).

Que seja do meu conhecimento, ndo. Mas... Eu pelo menos nunca pedi, mas
de manha [...] sempre aproveita quando ndo tem, mas s6 que eu da minha
parte orientei que ndo era para cobrir 0 professor, mas para aproveitar esses
horérios vagos, essa falta de professores, para desenvolver os projetos
porque vVocés tem que ter projetos na escola né? Entdo a minha orientacao...
foi essa (COORDENADOR LEANDRO).

Segundo as orienta¢fes da coordenacdo institucional, os bolsistas ndo deveriam fazer
nenhum tipo de regéncia, pois ainda estavam em formacao académica e nao era o objetivo do
programa, no entanto, em muitos momentos no turno da manhg, segundo os entrevistados, foi
necessario que os bolsistas assumissem para que 0s alunos ndo ficassem ociosos na auséncia
de professores ou utilizar os horarios que estavam disponiveis para realizarem atividades
préprias do programa. Em outros momentos os pedidos partiam dos professores para que 0s
bolsistas assumissem as turmas, pois ja apreciavam o trabalho de alguns e reconheciam a
capacidade destes, principalmente quando tinham que antecipar o horario em outra turma,
durante a semana alguns bolsistas tinham horarios préprios para a realizacdo de suas

atividades.
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Para que as atividades do PIBID Diversidade ocorressem de forma eficaz,
contextualizada e reflexiva diante do cotidiano escolar, os bolsistas buscavam formacoes
tedricas e metodologicas semanais que contribuiam significativa para a praxis com alunos,
concomitante a isso, 0s entrevistados deram algumas sugestdes para que o trabalho
pedagogico dos bolsistas junto aos alunos, oriundos do campo, pudesse ser aprimorado:

Eu acredito que o ndmero de bolsistas influencia bastante. Quando
normalmente iam fazer trabalhos em dupla na sala de aula, dava pra vé que o
resultado era melhor, entdo a sugestdo seria 0 nUmero maior de bolsistas
(GESTORA BETTY).

Na verdade ndo era nem melhorar. Na verdade era estender as atividades ja
gue o programa foi cancelado. O primeiro ponto era estender, o segundo
ponto era a presenca mais efetiva dos coordenadores aqui na escola que nés
ndo tinhamos, podiamos perceber que até 2016 eles vinham bastante, depois
deixaram de vir. Entdo n&o tinha aquela cobranga da coordenacdo do PIBID
e eu acho que aumentar o nimero porque nds ficamos com um ndmero
muito pequeno de monitores. Eu acho que se aumentasse isso ia melhorar
bastante no trabalho da escola e dos monitores (GESTORA TEREZA).

A partir dos comentérios acima, observa-se que o nimero de bolsistas contribui para
um bom trabalho na escola, como j& observado anteriormente. Nos Gltimos anos, a escola
sofreu uma reducdo no numero de bolsistas, alguns discentes concluiram a graduacdo tendo
que deixar o programa, além da inclusdo de mais uma escola na parceria com o programa.
Assim, 0s monitores que permaneceram na escola estavam fixos apenas aos sextos e sétimos
anos 0s quais precisavam de mais atencdo. Para a Gestora Tereza, a presenca assidua dos
coordenadores e supervisores do programa é fundamental para o didlogo com a escola.

Eu tenho uma proposta deles se engajarem mais com o professor. Deles
serem mais assim... olha, é isso que eu quero. E portugués, € matematica, €
CFB, ¢ isso que eu quero. Ter uma maior atitude, uma maior autonomia,
porgue é isso que os professores esperam, eles ndo querem que ele fique sé

sentado, observando. Eles também querem que tenha aquela interagdo maior
com os alunos. [...] (COORDENADOR EDUARDO).

Para o Coordenador Eduardo, a sugestdo é que os bolsistas tenham mais autonomia
dentro da sala de aula e possam auxiliar os alunos sem que o professor solicite, interagindo
com a turma e o professor. Afirma que ndo consegue identificar tal como os bolsistas, as
dificuldades apresentadas, ja que ndo ha como oferecer atengéo especial a todos em uma sala
de aula.

Sempre acompanhei os eventos do PIBID e GEPEM. Nesses eventos sempre
tinham trabalhos sobre a escola. Quando apresentavam esses trabalhos, os
bolsistas s6 ‘avacalhavam’ com escola, sem mesmo nem conhecé-la de

verdade. Considero isso até uma falta de ética. As vezes nem apresentavam
solugdes para o problema encontrado. Nunca recebi trabalhos para a escola



38

ampliar a atividade e trabalhar nisso. Alguns ndo conversavam com a
coordenacdo pedagégica. [...] Precisa ser mais ético (COORDENADOR
GILBERTO).

O Coordenador Gilberto apresenta uma informacao importante em sua fala: a ética,
que para Vasquez (1978) refere-se a uma reflexdo sobre a postura de ser e agir diante dos
valores de uma sociedade. Desse modo, como parte da vivéncia escolar, os bolsistas do PIBID
Diversidade elaboravam trabalhos sobre fatos que observavam no cotidiano escolar, em
muitos deles, varias problematicas eram encontradas e que segundo o entrevistado ainda néo
estavam solucionadas, sendo que essas questdes ndo eram informadas a gestdo para que
fossem amenizadas ou erradicadas. Afirma ainda que situacbes como essa expdem a escola,
deixando-a em situacdo de vulnerabilidade, desacreditando-a diante da comunidade, afirma
que para apresentar coisas do tipo € necessario uma vivéncia total e um conhecimento
profundo da realidade escolar, antes de expor em eventos ou seminarios, o PIBID Diversidade
precisa ser mais ético nesse sentido, sem expor algumas dessas mazelas sociais, comum em
uma escola centenaria como essa.

Eu acho que continuassem ou que retomassem o desenvolvimento desses
projetos de leitura, principalmente de leitura que é a dificuldade maior dos
alunos, ou entdo que tivessem preparados, por exemplo, faltou aquele
professor, nds vamos aproveitar aquele horério, para desenvolver 0s nossos

projetos pra da retorno tanto para a escola quanto pra prépria universidade
(COORDENADOR LEANDRO).

Diferentemente dos outros, o Coordenador Leandro afirma que a continuacdo de
projetos que envolvam a leitura e escrita sdo essenciais para um bom trabalho nas turmas,
reitera também que os bolsistas estejam atentos, com as atividades prontas, pois se caso
houver a falta de um professor, possam estar organizados e assim realizar as atividades para
que os alunos néo fiquem dispersos pelos corredores, devem realizar planejamento, visto que
“o preparo das aulas ¢ uma das atividades mais importantes do trabalho do profissional de
educacdo escolar. Nada substitui a tarefa de preparacdo da aula em si” (FUSARI, 2008, p. 47).
Desse modo, com essas sugestdes, Gatti et al (2014, p. 111) destaca que:

Considerar esses aspectos pode levar a consolidacdo dos avancgos ja
delineados com o acréscimo de algumas melhorias na gestdo, de modo a
garantir maior eficicia desse programa de fomento considerado como uma
das melhores iniciativas em politica coadjuvante a formacdo inicial de
professores para a educacdo basica.

Em relacdo ao suporte que a escola oferece para a execucgédo das atividades do PIBID
Diversidade, as professoras Betty e Tereza limitaram suas falas apenas a materiais

pedagdgicos, entretanto, os professores Eduardo e Leandro ndo consideraram 0s materiais
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como suporte e nem apresentaram algo referente ao assunto e indiciam algumas causas para

isso. Observa-se ainda que a gestdo passa por problemas e depreende-se pelas falas que isso

afeta de alguma forma o PIBID Diversidade na escola.

Olha a gente tenta oferecer a questdo de materiais, equipamentos como
suporte pedagdgico, a coordenacdo é que faz esse intercdmbio com eles
(GESTORA BETTY).

No segundo ano, a escola adquiriu bastante recursos para 0s monitores tanto
que nds temos esses recursos até hoje: kits pedagdgicos, jogos educativos
foram adquiridos, mas como a escola ficou sem recurso, a escola acabou
deixando de dar esse suporte para 0s monitores que teve no segundo ano de
participacdo deles aqui (GESTORA TEREZA).

Infelizmente nenhum, porque néo oferece suporte nem para coordenadores e
muito menos para os professores. Em relagdo a coordenacéo, ela tem muitas
dificuldades em realizar suas tarefas, ela ndo tem computador, ela ndo tem
uma impressora, ela ndo tem um espaco bom, ela tem apenas uma sala que é
insalubre, que é calorenta, que ndo oferece condicdes. [...] Entéo,
materialmente ela ndo oferece nenhum beneficio para que o professor, o
coordenador possa desenvolver suas atividades (COORDENADOR
EDUARDO).

Eu acho que t& deixando um pouco a desejar por parte da coordenacédo,
assim justamente por essa orientacdo de sentar, de ter alguma coisa
elaborada junto com o PIBID e aproveitar o programa para ajudar os alunos,
eu acho que falta, esta faltando alguma coisa. Esse suporte maior, essa
interacdo (COORDENADOR LEANDRO).

Quando perguntados se houve algum tipo de orientacdo pedagodgica para 0 programa,

responderam:

Olha, eu acredito que sim. E mais a questdo de orientagio de sala de aula
(GESTORA BETTY).

Ja teve. No segundo ano também teve. Que foi uma reunido geral que teve
com eles e com a coordenagédo do PIBID. Foi pra orientar as atividades deles
em sala de aula, estavam presentes todos 0s monitores e a coordenacao geral
do PIBID aqui na escola. Foi a unica orientagdo geral que teve que foi no
inicio de 2017, creio eu (GESTORA TEREZA).

[...] Porque elas chegaram a tomar conta de turmas, uma vez que nao tinha
professor, ndo tinha professor para aquela determinada disciplina,
dificuldade de horario vago, elas se proporam, elas fizeram atividades com
eles falando sobre temas transversais, na verdade, elas estavam mais
presentes nesse momento tdo dificil, que o estado ndo oferecia professor, a
propria organizacgao aqui do trabalho, nos horéarios vagos. Elas tinham aquela
responsabilidade, elas se sentiam responsdveis em estar com aqueles alunos.
‘Néo professor, me dei que eu vou!” ou entdo ‘professor é pra pedir pra tal
professor?’, ou copiavam pra subir o horario da matéria até chegar o horéario
pra eles ndo ficarem ociosos, se ndo ficavam subindo e descendo, gritando.
Entéo elas faziam esse trabalho que estou fazendo, elas ndo davam aula, mas
elas faziam esse subsidio. As vezes tinham atividades, elas levavam pra sala,
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vamos resolver, e elas ficavam mais ou menos com isso. Que ndo deixa de
ser uma regéncia (COORDENADOR EDUARDO).

Antes, até o inicio do ano passado [2017] eu vi algumas vezes assim [...],
mas esse ano eu ainda ndo vi essa conversa, essa orientacdo. Ja pedi, mas
nao vi resultado ainda (COORDENADOR LEANDRO).

Percebe-se que houve uma apresentacdo geral sobre o programa para escola, a partir
dai ndo se orientou sobre a pratica na sala de aula. Nota-se na fala do Coordenador Eduardo
uma conversa diaria com os bolsistas, dessa maneira é necessario que exista uma boa relacéo
entre as pessoas no ambiente de trabalho, por isso, perguntou-se aos entrevistados como era a

relacdo destes com os bolsistas e como observavam a relagdo com os alunos e professores.

Olha, falando por mim é boa. Nunca tive problema com nenhum bolsista.
Queixas com relagéo a parte desse turno ndo tem. Olha, dos professores com
bolsistas nunca tive queixa nenhuma, pelo contrario, bastante elogios. Com
alunos também, nunca tive queixa [...] pelo contrario s6 elogios (GESTORA
BETTY).

Eu vou falar pelo meu turno. Eu creio que foi boa, pelo menos eu consegui
estabelecer um bom contato com eles e eles da minha parte. Pelo menos no
turno em que trabalho, eu néo tive problema nenhum pra estar junto com
eles pra estd orientando, desenvolvendo atividades, pelo menos ndo senti
dificuldades também da parte deles, porgue eles conseguiram desenvolver o
trabalho deles com bastante sucesso na sala de aula. Eu acho assim, como
eles ndo estavam em todas as turmas, a relacdo deles foi mais proxima com
os professores das turmas em que eles estavam. Nao tinham contato, por
exemplo, com os professores do médio, porque ndo era o publico alvo deles.
Mas as turmas que eles entravam eram o contato mais proximo que eles
tinham, portanto se relacionavam mais com os professores das séries em que
eles estavam. Se o bolsista estava no sexto ano A, ele se relacionava com o0s
professores do sexto ano A. Se o bolsista estava no sexto ano B, ele se
relacionava com os professores do sexto ano B. ndo houve nenhum conflito,
ndo que eu tenha conhecimento. Também vou falar pelo turno da manha,
porgue eu via que os bolsistas nos ajudavam muito, entdo ndo teve nenhum
conflito. [e com os alunos?] também ndo ouvi reclamacdes, até porque eles
aprenderam bastante. Haviam preferencias, por exemplo, haviam bolsistas
que preferiam ficar com o professor x do que com o professor y, mas por
conta da sua linha de pesquisa. Tipo se ele ia se formar em matematica, ele
gostava mais de ficar com o professor de matematica, se era portugués, ele
preferia ficar com o professor de portugués, mas ndo era algo ruim, era
porque eles queriam aprender mais com ele (GESTORA TEREZA).

Analisando as falas acima, observa-se que em um turno nao houve problemas entre as
pessoas, pelo contrario, o trabalho foi bem efetivo e participativo com a gestédo, professores e

alunos.

A tarde, eu sempre costumo fazer uma amizade com elas. Elas sd0 minhas
parceiras, eu sempre falo isso. Dos professores com 0s bolsistas, sdo poucos
gue aceitam. Eles dizem assim... Quando o bolsista ndo se faz participativo,
eles reclamam do bolsista, participativo no sentido de estar com o professor,
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por exemplo. T4 passando matematica e aquele bolsista se identificou com a
disciplina, entdo ele comeca a ajudar. Entdo bolsista passa a ser parceiro do
professor. A partir do momento... Depende muito bolsista. Aquele bolsista ta
ali, quieto, ndo vou te mentir, uma das grandes reclamacgdes dos bolsistas
pelos professores para nds é o uso de celular. Vocé ta ali, sentadinho, néo
observa nada, fica quietinho, passa a tarde inteira no celular, e outras
questdes que a gente observou, ndo neste ano mais nos outros é chegar no
final do horério, assinar e vai embora. Eu sei que eu ndo deveria t4 falando
isso, mas foi uma coisa que eu observei, muitas chegavam assinavam e
passavam direto, nem queriam entrar na sala. ‘Ah como ¢é que vocé
observava isso?’, ndo fui eu que observei, eram os professores, 0 resto da
escola, a direcdo que observou, e tipo assim, o aluno veio e ndo teve aquela
responsabilidade de estar. Mesmo quando eu procurava ‘cadé tal bolsista?
ele ja tinha ido embora. Ele assinou e foi embora pra sua casa. 1sso
aconteceu em 2016, 2017. Principalmente em 2016, onde era um nUmero
maior, entdo por ser um nimero maior, vocé no tinha aquele controle. [...] E
aquele que ta mais presente. E aquele que ta mais resolvendo com eles, eles
se afinam mais, até mais que o proprio professor. Isso eu percebo. Mas ndo
sdo todos, depende do bolsista. Tem bolsista que entra na sala, vai pro
whatsapp, termina o horario, ele vai embora pra casa dele e acabou. Nem
cumpri seu horério. Eu acredito que tenha horario, ndo sei como é. Tem
bolsista que pensa que a gente nao ta observando, ndo é sé ele que observa a
escola, mas a gente também observa. Eu procuro ser mais parceiro, porque
eu ndo fico diretamente sentado. No que depender de mim eu td sempre
ajudando. E eu tenho essa afinidade com eles, de pedir e falar ‘olha colega
vocé pode vir me ajudar?’ as vezes nem era dia deles. ‘olha nesse dia ndo
tem ninguém pra vir passar prova, vocé pode vir?” assim como eles também
diziam: ‘olha hoje ndo é meu dia, é quinta-feira. Infelizmente!” ¢ em 2017:
‘ndo professora, nesse dia eu ndo venho, mas no outro dia eu venho lhe
ajudar’. Eles nos ajudaram muito em momentos muito dificeis da escola
(COORDENADOR EDUARDO).

Alguns ndo querem nada e vao empurrando com a barriga. Tem professores
gue aceitam a presenca do bolsista na sala de aula e tem outros que nédo
porque falam muito mal da escola (COORDENADOR GILBERTO).

Olha eu nédo tenho muito contato justamente por essa correria que vocé vé
[...] mas eu também ndo tenho nenhum problema, agradeco a contribuicéo
sempre. Sempre peco [...] porque eu acho que essa orientagdo pedagogica
tem que ser coordenacgdo pedagdgica, porque a gente ja tem tanta coisa pra
resolver, tanta burocracia, tanta reunido que as vezes a gente acaba nao tendo
aquele tempo, aquela proximidade com o pedagdgico. Mas assim eu acho
que eu tenho uma relagéo boa, no que depender de mim e eu puder ajudar eu
estou pronto a ajudar. Essa relagdo dos bolsistas com os alunos eu posso te
falar pelo que os professores falam. Eu falo pelo que eu vi no passado em
gue nos tinhamos algumas meninas que eram bem ativas e elas chegavam
com a gente. Elas cansaram de chegar comigo e elas pediam pra elaborar
esses projetos. Entdo essas eu vi que tinham uma boa relagcdo, tinham um
bom retorno, via o carinho dos alunos com elas, mas esse ano eu ndo tive
ainda essa oportunidade de observar. O que eu posso te falar em relagéo aos
professores, € justamente a situacdo que eu te falei ainda agora. Alguns
reclamaram. Esse ano que ainda ndo ta... pelo fato de ta esse tumulto de
reforma, a gente ainda ndo sentou pra conversar. Mas os professores
sugeriram no planejamento desse ano, que a gente conversasse... Que foi 0
gue eu te falei que eu chamei a coordenacéo e pedi pra que eles orientassem,
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para que eles pedissem que os bolsistas até pra tirar os alunos do corredor
guando o professor faltar, mas pra desenvolver os projetos e ndo pra ir dar
aula no lugar do professor. ‘ah eu vou substitui o professor’, nio! E
justamente pra desenvolver esses projetos, mas até agora nada. Entdo os
professores pediram para que a gente conversasse para eles evitarem de ficar
usando celular na sala de aula, teve até uma fala assim meio grossa: ‘eu
prefiro que nem tenha!’, mas é uma questdo de conversa, de orientagdo na
verdade (COORDENADOR LEANDRO).

Nas trés ultimas falas encontram-se informac6es sobre bolsistas que foram aplicados e
estavam diariamente na escola disponiveis para ajudar, contudo também havia bolsistas que
ndo se colocavam a disposicdo, principalmente nas aulas de matematica e portugués. Segundo
os professores Eduardo e Leandro, nesse turno, as reclamaces feitas pelos professores das
disciplinas citadas eram relacionadas ao uso excessivo do celular. Com isso, o bolsista se
distraia e ndo contribuia na sala de aula, quando na verdade os professores desejam bolsistas
ativos, envolvidos com as atividades propostas e auxiliando os alunos. Além disso, segundo o
Coordenador Gilberto, alguns professores ndo aceitam a presenca do estagiario em sala de
aula, acreditando que este fara criticas ao observar a pratica docente do professor.

Ainda com relacdo aos alunos, os bolsistas sdo bastante carinhosos com os alunos e
tecem relagdes de amizades bem rapido, principalmente quando os bolsistas tiram davidas dos

alunos sobre o contetdo, desse modo:

Os sentimentos de afeto entre o professor e seus alunos contribuem para
criar uma atitude positiva em relacdo a aprendizagem. Os bons professores
procuram comunicar entusiasmo e carinho para seus alunos. A paciéncia, a
perseveranca, 0 apoio a autoestima dos alunos e 0 senso de humor sdo outras
das caracteristicas apontadas nas varias intervencdes que estdo presentes
quando existe uma relacdo de respeito e empatia com o0s estudantes
(MARCHESI; MARTIN, 2003, p. 111).

Nos relatos a seguir os entrevistados comentam sobre de que outra maneira o PIBID
Diversidade ainda pode contribuir com a escola. Para as professoras Betty e Tereza é muito
importante a presenca de varios bolsistas para que todas as turmas tenham a oportunidade de
ter alguém em sala para auxiliarem. Para o Coordenador Leandro a continuagdo dos projetos
de leitura é essencial para os alunos. Diferentemente dos outros, o0 Coordenador Eduardo
afirma que a escola precisa mais contribuir com o PIBID, pois os bolsistas entendem coisas
que os professores da escola ndo compreendem, pelo fato de ndo vivenciarem a realidade dos
alunos ou algo préximo, como os bolsistas do PIBID.

Pode contribuir bastante assim como tem contribuido com o aprendizado dos
alunos (GESTORA BETTY).

S6 os bolsistas permanecerem na escola, nos ajudando em nossos projetos de
extensdo [risos]. Se houvesse o retorno deles, seria muito bom, senédo a
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escola vai estar sempre de portas abertas para recebé-los para que eles
possam desenvolver trabalhos de pesquisa, de extensdo (GESTORA
TEREZA).

Eu acho que néo é o PIBID contribuir com a escola, eu acho que é a escola
contribuir mais com o PIBID. Utilizar mais esse futuro profissional, porque
eles estdo, e ele ndo sabe 0 que a gente quer. Tipo assim seré que pede, sera
que ndo pede?! E a escola, que precisa chegar mais perto dele, a escola
precisa pedir ajuda deles, envolver mais eles. NOs da escola publica temos
muitos desafios. Desde a entrada, da evasdo devido ao Onibus escolar. Eles
conseguem Vé coisas que nos ndo vemos. Muitas vezes em 2017, eu
chamava atencdo do aluno, e ai ela [bolsista] dizia: ‘ndo professora, ele mora
no ramal tal, tem que entrar ndo sei quantos quilémetros e pra 4 o 6nibus
ndo t4 entrando. * ou entdo ‘ndo professora, a maré pra esse lado ta dificil! .
Entdo eles tém muito mais conhecimento do que n6s que estamos aqui na
sede. Porque eles vieram do campo, conhecem todas as dificuldades do
campo e porque eles passam. Eu sei porque eu convivo com os alunos e eles
me falam e tenho essa proximidade com alguns PIBID’s que dizem: ‘ndo é
bem assim. Olha ta acontecendo isso, ndo ta vindo esse onibus. Essa evasao
é desse Onibus que ndo t& vindo. Aquele dnibus ndo ta indo no ramal, ele ta
sO passando pela estrada. Ele ndo ta entrando no Curuperé-miri, ele ndo ta
entrando no ramal do maranhdo, entdo esses alunos ndo estdo chegando a
escola.” Entdo eu acredito que tenho muito mais aprendido com o PIBID do
que o PIBID com a escola. O PIBID sé tem aprendido os grandes desafios,
as grandes dificuldades da escola publica. Acredito que eles tém muito a
contribuir com a realidade deles, nos falando o que eles fazem como a gente
poderia se organizar melhor, para atender esses alunos. NOs temos uma
grande dificuldade com os nossos alunos, e dizer que ele chegou 7h da
manha, ndo, ele ndo chegou 7h da manha, ele saiu da casa dele 4h da manha.
Entdo tem 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, ele tem quase 7h fora da casa e ai ele volta.
Entdo muitas vezes o professor ndo vé, mas os alunos do PIBID vé. Os
alunos tém esse olhar sensivel. Eu aprendi muito com o PIBID com as
meninas que me repassavam. Tinha um PIBID, um aluno, o nome dele era
Carlos, [...] eles conversavam muito comigo e diziam: ‘olha professora ndo é
bem assim’. O Carlos principalmente. O Carlos teve um papel fundamental
na época, porque ele aceitou uma proposta minha de pegar aqueles alunos
que tinham mais dificuldades. ‘Professora eu aceito!’. Eu falei: ‘Carlos vocé
pode ficar?” mesmo ndo sabendo se ele era portugués, matematica, porque
isso ainda ndo ta bem claro pra mim, mas ele pegou esses alunos e até hoje
esses alunos ndo esquecem dele. Esses alunos deram frutos muito bons
porque esses alunos estavam sujeitos ao fracasso. E ele foi, teve a
responsabilidade de ir para um outro espago, de sentar com eles, de mostrar
uma nova dindmica de trabalho, retornaram pra sala de aula e fizeram uma
prova excelente. Eu tenho um respeito muito por esse trabalho nesse
momento e de poder contar essa experiéncia (COORDENADOR
EDUARDO).

Ah! eu acho que pode contribuir dessa forma que eu t6 te falando, vir
disposto a desenvolver esses projetos de leitura, aproveitar os momentos que
os alunos estiverem ociosos, porque a gente sabe que quando o professor t&
dando aula, ndo tem como o bolsista ir 14 e desenvolver alguma coisa, mas
ele pode ajudar o professor ali, orientar o aluno e tudo. Mas eu acho que tem
condigdes sim, porque eu ja vi esse desenvolvimento de projetos e deu muito
certo. Deu muito resultado, eu acho que continuava a elaboragéo de projetos
para dentro da sala de aula (COORDENADOR LEANDRO).
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A Ultima pergunta da entrevista questionava 0s entrevistados a opinido sobre a

importancia do PIBID Diversidade.

Considero muito importante e o ideal era que fosse expandido como ha
alguns anos atras, com um numero maior de bolsistas, porque os alunos da
classe do sexto ano e sétimo ano, eles ttm muita dificuldade, principalmente
na area de raciocinio légico, na matemdtica, na questdo da leitura
principalmente. Entdo o professor quando ele t& na sala de aula, fica muito
complicado pra ele fazer essa avaliacdo. Quando tem mais gente ou com
atividades que chamem a atencdo dos alunos, melhora os aprendizados dos
alunos! (GESTORA BETTY).

Com certeza, porque eu acho que o periodo que a gente teve mais ajuda na
escola foi quando os monitores estavam. E claro que eles nio estavam em
todas as disciplinas, mas falando pelo turno da manh4, as turmas em que eles
estavam eles conseguiram ser de uma grande ajuda. E se o programa pudesse
continuar em numero grande que era, seria muito melhor pra gente poder
abranger os alunos, sanar as dificuldades dos alunos, como era antes
(GESTORA TEREZA).

N&o gostaria que acabasse o PIBID Diversidade, porque penso que teve um
grande caminho pra chegar. Agora ele precisa melhorar mais um pouco, o
aluno precisa ter compromisso com seu estagio, pra se decidir se é isso que
ele quer, como todos nds, como qualquer outro curso. Ndo é s6 no PIBID
Diversidade, todo curso vocé precisa escolher o que vocé quer. Trabalhar
com ser humano é dificil, trabalhar com educagéo é pior um pouquinho. Ou
vocé gosta, ou vocé deixa, ou vocé vai estar & na escola s6 fingindo, vai s6
ganhar seu dinheiro e ir embora. Os dois precisam se abracar, tanto a escola
como o PIBID. Eles estdo na base. Nés achamos que nds estamos na base,
nos passamos pela base e eles vém da base. Eles devem também se fazer
mais presente com professor na sala, eles devem se apresentar mais, ter mais
autonomia com o professor dentro da sala e dinamizar ndo esperar que 0
professor chegue até ele, mas ele chegar até o professor e dizer: ‘em que eu
posso lhe ajudar agora?’ aprender com o professor realmente. Nao ficar la
atrés, sé no celular, olhar a hora pra ir embora, ou chegar ja ta cheia a sala,
ou s tem dois ali eu vou embora. E claro que a gente nio ia falar, porque é
um programa muito bom e a gente ndo queria criar inimizade na época com
ninguém, mas como vocé ta falando, houve oportunidade, eu t6 colocando
isso. Isso foi visto por mim, mas foi muito falado pelos professores,
principalmente aquela que chegava fazia um barulho e ia embora. As
professoras diziam: ‘olha, ela deveria td na minha sala, mas ndo veio’, ai a
gente olhava o ponto ja tinha assinada e ja tinha ido embora. Mas cada um
sabe da sua responsabilidade. No6s temos duas bolsistas aqui a tarde, que sdo
guerreiras. Sao super guerreiras, duas meninas assim que sdo maravilhosas.
Tem uma outra também. Elas vao pra sala, vo com os alunos. Quando elas
veem aquela sala sem turma elas falam: ‘professora, me dé uma caneta,
quem é?, professor me dé seu material para adiantar e quando a senhora vir a
senhora da aula.” Elas tem autonomia, elas saem, elas se dispdem a fazer, e
tem aqueles que ficam parados. Os alunos estdo quebrando toda a sala e
estdo ali, s6 risada. Assim como nds temos professor que os alunos estdo
quebrando a sala e ndo t4 nem ai (COORDENADOR EDUARDO).
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Observo como um excelente projeto. N&o quero que pare, € muito
importante. [...] Fiquei muito alegre quando os bolsistas chegaram aqui, eu
queria elaborar projetos com eles, mas eu tive que sair do turno da manha.
[...] Para trabalhar na escola publica tem que ser humano, sensivel, gostar de
pessoas e entender que 0s seus ‘aprendentes’ precisam de vocé. O PIBID ¢
6timo para a pratica antes da profissao, mas tem que amar a educacdo. Até a
sua atuac@o no curso influencia. Se vocé esta em um curso por estar, a sua
atuacdo aqui sera diferente. Se vocé ama, aqui seu trabalho seré excelente. O
programa tem um potencial muito grande (COORDENADOR GILBERTO).

Considero pelo fato de ter visto que o projeto se ele for bem elaborado, bem
orientado ele funciona dentro da escola. Eu acho que ele s6 tem a contribuir
com o aluno. Porque as vezes o professor ele é sozinho para muitas turmas, e
ele tendo alguém que ajude que esteja ali naquela parceria, naquela troca de
experiéncia, com certeza vai contribuir mais sim. Eu acho muito
interessante, muito importante que o projeto continue. Da minha parte a
escola vai estar sempre de portas abertas para que a gente possa contribuir
com o projeto (COORDENADOR LEANDRO).

Por fim, 0s entrevistados consideram o programa de suma importancia, principalmente
para a escola, como afirma a Gestora Tereza, em que foi o periodo que a escola foi mais
ajudada pelos bolsistas. Para o Coordenador Leandro € um programa muito bem pensado e
muito bem elaborado. Para os professores Eduardo e Gilberto, o programa tem um potencial
muito grande, se for bem gerido, trara bons e grandes resultados e que significativamente
contribuiu para a formacdo académica dos licenciandos. Novamente, 0s entrevistados
guestionaram a presenca de mais bolsistas para um trabalho mais efetivo. Para concluir esta
secdo, Barros et al (2013, p. 10) complementa sobre a presenca do PIBID na escola publicas,
e que condiz com a realidade do PIBID Diversidade na escola Professor Basilio de Carvalho:

Dentro do que foi exposto e analisando sobre a atuacdo do PIBID dentro do
espaco escolar que se torna um programa propiciador de saberes e praticas
de ensino voltadas para reflexdo-acdo-reflexdo que tem como objetivo
principal o aluno e sua aprendizagem. Portanto a contribuicdo do programa

de iniciacdo a docéncia traz consigo uma contribui¢do significativa na
aprendizagem e no dia a dia dos alunos da escola.
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CONSIDERACOES FINAIS:

Com as informacgdes obtidas por meio desta pesquisa, entende-se que o PIBID
Diversidade objetivava contribuir com a escola no que diz respeito ao ensino e a
aprendizagem, principalmente com os alunos oriundos do campo, matriculados na escola
Basilio de Carvalho. Foi um dos programas referéncias em formacéo inicial e continuada de
professores, visto que apresentava a pratica no inicio da graduacdo, unindo teoria e pratica,
oportunizando ao licenciando o conhecimento prévio da realidade escolar.

Observou-se que através das oficinas didaticas e pedagdgicas, 0s bolsistas
licenciandos contribuiram para amenizar as dificuldades dos alunos, principalmente nas
disciplinas de matemaética e lingua portuguesa, realizadas de forma ludica. Nesse contexto,
por meio das falas dos entrevistados identificou-se que o PIBID Diversidade contribuiu com a
escola e com os alunos, em momentos em que ndo havia professores para cumprir o horario,
alguns desses resultados podem ser observados através das oficinas realizadas pelos bolsistas.

Destaca-se também, que o nimero de bolsistas € essencial para o sucesso total do
programa, como relatado pelos entrevistados, entretanto, com o corte de verbas destinadas ao
programa, o numero de bolsas foi reduzido, resultando em uma quantidade insuficiente de
bolsistas que pudessem atender as turmas da escola. Além disso, foi apresentada uma
problematica relacionada ao compromisso ético de alguns bolsistas que ndo se dedicavam
totalmente no estagio, ndo cumprindo horarios, falta de autonomia para auxiliar os alunos ou
distracdo pelo celular, por exemplo.

Segundo os entrevistados, o PIBID Diversidade ndo deveria ser extinto, pelo contrario,
deveria ser expandido e aprimorado, devido seus objetivos serem muito importantes e
apresentarem uma proposta diferenciada. O estagio supervisionado dos cursos ndo apresenta a
escola e o seu cotidiano da mesma maneira que o PIBID, o qual possibilita a criacdo de lacos
afetivos com o ambiente escolar, por isso, 0 programa permite ao licenciando a confirmacéo
de sua carreira ou a certeza de que ndo deve seguir na docéncia.

Para finalizar, afirmo que minha experiéncia no PIBID Diversidade colaborou
grandiosamente em minha formacéo académica, em que me encontrei como futuro docente e
também pesquisador sobre temas da educagdo. Apesar de no inicio ser um desafio, a cada dia
fui me encontrando nesse espaco de ensino e aprendizagem, aprendi muito mais do que
ensinei. Reitero que o programa tem muito a oferecer e merece ser prorrogado e seria muito
importante que todos os licenciandos tivessem essa experiéncia pedagdgica durante a

graduacéo.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

EU, , concordo em

participar, como voluntario (a), do estudo que tem como pesquisador responsavel o aluno de
graduacdo DANRLEY FERREIRA MORAES, do curso de Licenciatura em Educa¢do do Campo
2014 (Hab. Ciéncias Naturais), matricula 201400440005, da Universidade Federal do Pard, Campus
Universitario de Abaetetuba, que pode ser contatado pelo e-mail danrleyferreirad7@gmail.com e pelos
telefones (91) 983578733. Tenho ciéncia de que o estudo tem em vista realizar entrevistas com
gestores e coordenadores, visando, por parte do referido aluno a realizacdo de um trabalho de
conclusdo de curso intitulado de: “O PIBID DIVERSIDADE sob o olhar dos gestores da Escola
Basilio de Carvalho”. Minha participacdo consistird em conceder uma entrevista que sera
gravada e transcrita. Entendo que esse estudo possui finalidade de pesquisa académica e que sera
preservado o anonimato dos participantes, assegurando assim minha privacidade. Além disso, sei
que posso abandonar minha participacdo na pesquisa quando quiser e que ndo receberei nenhum

pagamento por esta participagéo.

Assinatura do (a) entrevistado (a)

Assinatura do pesquisador

Abaetetuba, de de 2018
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ROTEIRO DE ENTREVISTAS SEMIESTRUTRADAS:

TEMA: O PIBID DIVERSIDADE SOB O OLHAR DOS GESTORES DA ESCOLA BASILIO
DE CARVALHO

PARA OS GESTORES E COORDENAGAO PEDAGOGICA:

1- como se estabeleceu a relacdo entre a escola e o PIBID Diversidade?
2- 0 que vocé entende por PIBID Diversidade?

3- quais tipos de contribuicdes, que vocé tem observado, do PIBID Diversidade para os alunos do
campo no que se refere ao processo de ensino e aprendizagem?

4- como vocé descreve a atuacdo dos bolsistas do PIBID Diversidade na escola?
5- costumam cobrir horéarios na auséncia de professores?

6- vocé teria sugestdes para melhorar as atividades realizadas pelos bolsistas do PIBID Diversidade
junto aos alunos oriundos do campo?

7- como a escola oferece suporte para as atividades do PIBID?

8- existe algum tipo de orientacdo pedagdgica por parte da coordenacédo para os bolsistas?

9- qual a relacdo destes com a gestdo?

10- como vocé observa a relagdo dos professores com os bolsistas? E dos bolsistas com os alunos?
11- de que outra maneira o PIBID Diversidade ainda pode contribuir com a escola?

12- vocé considera importante a continuag&o deste programa? Por qué?



