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RESUMO

Neste trabalho ressaltamos a Divisdo de Acessibilidade no Campus Universitario de
Abaetetuba, e a sua importancia na universidade. O objetivo é verificar o papel da
Divisdo de Acessibilidade na promoc¢ao da Inclusdo da pessoa com deficiéncia na
Universidade Federal do Para, Campus de Abaetetuba, compreender como ocorre
essa promoc¢ao da inclusao dentro do Campus, identificar quais as agbes que a
Divisao de Acessibilidade promove, além de conhecer um pouco da realidade dos
discentes com deficiéncia dentro da universidade. A metodologia utilizada foi a
observagéao direta intensiva, com entrevista semi estruturada e aplicagdo de um
guestionario para as entrevistadas, e a observacdo na Sala da Divisdo de
Acessibilidade. Verificou-se que a Divisdo ndo apenas promove a acessibilidade nas
guestbes estruturais, mas também nas atitudes e no respeito com 0 proximo.
Conclui-se que a criacao da Divisdo de Acessibilidade trouxe muitos ganhos para 0s
discentes com deficiéncia que frequentam o Campus e que suas campanhas abrem
espaco para a discussdo da inclusdo no Ensino Superior. Muitas mudancas ainda
precisam ser feitas, porém os avanc¢os conquistados enchem de esperanca aqueles
gue lutam por uma universidade mais inclusiva.

Palavras-chave: Inclusdo. Acessibilidade. Ensino Superior.
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1. INTRODUCAO

Quando passei no vestibular em 2015 e comecei a estudar no Campus
Universitario de Abaetetuba, varias situacdes despertaram a minha atencdo, entre
elas a estrutura do Campus, por ser um local amplo, porém que é pouco
aproveitado. Certo dia, percebi que ao lado da minha sala estudava uma aluna que
usava cadeira de rodas, quando a vi pela primeira vez observei que a sua sala era a
Unica que possuia rampa em todo o bloco, o que me fez refletir que aquela rampa sé
foi construida apds o ingresso dessa aluna na universidade, ou seja, o bloco nao foi
construido pensando nos estudantes que tém mobilidade reduzida.

Desde ai varias inquietacdes foram surgindo, o espaco reduzido para entrar
na biblioteca, pois havia um armario de ferro, o que provavelmente dificultaria o
acesso daquela discente, a auséncia de rampas em alguns locais ou a construcao
inapropriada delas, fora o fato de as vias que dao acesso aos varios espacos do
Campus serem feitas de bloquetes, o que dificultaria a locomoc¢&o de um cadeirante
ou deficiente fisico e também uma pessoa cega que faz uso de bengala, pois 0s
espacos entre um bloquete e outro poderia prender a bengala. Vale lembrar que
muitos desses prédios foram construidos em um periodo que 0 acesso de pessoas
com deficiéncia na universidade era quase restrito.

Todas essas inquietacbes me motivaram a fazer um trabalho sobre esse
assunto e me fizeram perceber também que essas inquietacdes sobre a Educacéo
Inclusiva no Ensino Superior e sobre a Acessibilidade sdo de fundamental
importancia, porém é pouco discutido o que dificulta ainda mais a entrada e
permanéncia desses alunos nas Instituicbes de Ensino Superior, pois muitos
professores ainda ndo sabem como trabalhar com esses alunos de forma inclusiva.
E justamente o fato de ser pouco comentada e refletida me fez dar continuidade a
esse trabalho, que me despertou interesse assim que entrei no Campus. Acho de
extrema importancia esse trabalho, pois mostrara a Comunidade Académica a
importancia de ser discutida a Educacao Inclusiva no Ensino Superior e também o
trabalho da Divisdo de Acessibilidade dentro do Campus Universitario de
Abaetetuba, para que assim outros discentes e até mesmo os docentes e demais
funcionarios possam conhecer esse departamento.

Tendo como titulo: A Divisdo de Acessibilidade e a promoc¢éo da Inclusdo no

Ensino Superior, o objetivo geral desse trabalho é verificar o papel da Divisdo de



Acessibilidade na promogé&o da Incluséo da Pessoa com Deficiéncia na Universidade
Federal do Par4d, Campus de Abaetetuba, além de compreender como ocorre a
contribuicdo para a promoc¢éao da inclusdao no Campus Universitario.

Usamos como metodologia a entrevista e a observacdo na sala da Diviséo de
Acessibilidade. A entrevista foi realizada com a Coordenadora da Divisdo de
Acessibilidade e com uma discente do Campus.

O trabalho escrito foi divido em trés sec¢0es: a primeira secdo composta por
introducdo, fundamentacédo tedrica, onde conto um pouco sobre a histéria da
Educacao Inclusiva e sobre a Educacao Inclusiva no Ensino Superior, e 0 objetivo
geral e especifico.

A segunda secao consiste na metodologia da pesquisa, tipo de metodologia
aplicada, apresentacdo do local em que foi realizada a pesquisa e os resultados e
discussao da mesma, os resultados foram divididos em: resultados da observacao e
resultados da entrevista.

E por ultimo a terceira secdo com a concluséo do trabalho.

Apesar de todos os avancos desde a criacdo da Divisdo de Acessibilidade &
verdade que o Campus ainda precisa passar por algumas modificacdes, contudo o
surgimento da Divisdo de Acessibilidade e todas as suas a¢cfes e campanhas ja
geram frutos e garantem que aos poucos o Campus se tornarad um local acessivel e

inclusivo, para toda a comunidade académica.



2. FUNDAMENTACAO TEORICA

Nesta parte do texto sera apresentada a fundamentagcdo tedrica que deram
suporte a pesquisa. Apresentaremos um histérico sobre a Inclusdo de pessoas com
deficiéncia na sociedade e nas escolas e posteriormente falarei sobre a Educacéo

Inclusiva no Ensino Superior.

2.1 A Inclusdo e suas fases

A Educacéo Inclusiva tem sido um assunto de muita reflexdo, pois nos ultimos
anos, ela deixou de ser naturalizada, para ser problematizada.

Segundo Aranha (2001), pouco se falava sobre deficiéncia, principalmente na
Idade Antiga e na Idade Média, a maioria das informag6es encontradas séo datadas
na literatura grega e romana, na Biblia e no Cordo. Foram encontradas também
citacbes de Mohammed, onde diz que temos que alimentar e abrigar os que sao
desprovidos da razédo, tratando-os com amabilidade. Entretanto nem sempre foi
assim, na Esparta, por exemplo, as criancas que eram imaturas ou possuiam
alguma deficiéncia, eram descartados, nos esgotos que ficavam ao lado do Templo
da Piedade.

Segundo Aranha (2004), por muito tempo, a deficiéncia foi vista como um
fendbmeno metafisico, determinado pela possessdo demoniaca ou escolha divina,
para que os pecados dos familiares fossem purgados. Devido esse pensamento, 0s
séculos marcados pela Inquisicdo Catdlica e posteriormente pela Reforma
Protestante, contribuiam e muito para que pessoas com deficiéncia fossem
castigadas e até mortas, pois eram considerados personificacdo do mal.

No século XVI, periodo da Revolucdo Burguesa, comecou a surgir ideias
sobre a organicidade da deficiéncia e de sua natureza. Nesse periodo foi criado o
primeiro hospital psiquiatrico, contudo ele se tornou assim como 0s outros asilos e
conventos da época, um lugar para confinar e ndo tratar as pessoas, esses hospitais
eram quase que prisdes. No século seguinte, XVII, a organiza¢do socio-econbmica
foi se encaminhando para o capitalismo comercial, fortalecendo dessa forma o modo
de producao capitalista e consolidando a classe da burguesia no poder, defendendo
a ideia de que os individuos sdo diferentes e que devem ser respeitados. Nesse
sentido a Educagdo, semelhante ao padrdo de ensino tradicional feito

exclusivamente pela Igreja, passou a ser oferecido também pelo Estado, com o



objetivo de preparar mao de obra, que se mostrava necessario no novo modo de
producéo.

Simultaneamente, foram surgindo novas ideais tanto na area da medicina,
como na da filosofia e na da educacéo, continuando com o fortalecimento da visao
organicista, voltada para a busca de identificacdo de causas ambientais para a
deficiéncia. Locke (apud ARANHA, 2001, p. 7) defendendo o homem como uma
tabula rasa sendo preenchida pela experiéncia, levou para a crenca na
educabilidade do deficiente mental, com énfase na necessidade e importancia da
ordenacéo sensorial.

A partir desse periodo a relacdo da sociedade com a pessoa com deficiéncia,
passou a se diversificar, caracterizando-se por iniciativas de Institucionalizacéo Total
de tratamento meédico e busca de estratégias de ensino.

No século XVIII a medicina ndo teve muito avan¢o ou descobertas. Segundo
Aranha, a deficiéncia mental era considerada hereditaria e incuravel, sendo assim a
maioria das pessoas eram colocadas em asilos, hospicios ou cadeias locais,
pessoas com deficiéncia fisica recebiam cuidados da familia ou iam para asilos.

A partir dos esforgcos de Jacob Rodrigues Pereira, em 1747, para ajudar
surdos congénitos, outras tentativas surgiram para lidar com pessoas com outras
deficiéncias, principalmente pessoas com deficiéncia mental. E em meados de
1800, Guggenbuhl abriu um local para o tratamento e cuidado de pessoas com
deficiéncia mental, em Abendberg, na Suica. Seus resultados despertaram a
atencdo para a necessidade de um local que fosse direcionada para o cuidado
dessas pessoas, entretanto elas logo se tornaram instituicdes asilares e de custodia,
locais segregados, chamados de Instituicdes Totais, constituindo assim o primeiro
paradigma formal adotado na caracterizacdo da relacdo sociedade-deficiéncia: o
Paradigma da Institucionalizacéo.

Segundo Aranha (2001), este Paradigma caracterizou-se desde o principio,
pela retirada das pessoas com deficiéncia de suas casas e pela manutencdo delas
em instituicdes residenciais segregadas ou escolas especiais, de preferéncia longe

de suas casas.

Assim, pessoas com retardo mental ou outras deficiéncias frequentemente
ficavam mantidas em isolamento do resto da sociedade, fosse a titulo de
protecdo, de tratamento ou de processo educacional. (pag. 8)
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Vail (1966, apud ARANHA, 2001, p. 9) enfatizou, por exemplo, no contexto
institucional, a préatica de demandas irrealistas, na grande maioria inconsistente com
as caracteristicas exigidas do mundo externo. Tal contexto torna a pessoa incapaz
de administrar a vida em sociedade quando e se jamais sair da Instituicdo. Discutiu
também os procedimentos institucionais como: de admissdo, de sistemas de
recompensas e de punicbes, a uniformidade de massa e a impersonalidade
automatizada da interacdo entre os provedores de servicos e seus usuarios.

Dessa forma a década de 60, tornou-se marcante na promocdo das
mudancas no modo de relagdo da sociedade com as pessoas com deficiéncia. A
partir do seu fracasso na busca da restauracdo de funcionamento normal do
individuo em alguns aspectos, iniciou-se no mundo ocidental o movimento de
desinstitucionalizacdo, baseando-se na ideologia da normalizacdo, como uma nova
tentativa para integrar a pessoa com deficiéncia na sociedade.

Conforme Aranha (2001), o incomodo representado pela institucionalizacéo
em diferentes setores da sociedade, fez com que surgisse gradativamente, um novo
paradigma de relacdo entre a sociedade e a parcela da populacdo representada
pelas pessoas com deficiéncia: o Paradigma de Servicos. Ele teve como objetivo
“ajudar pessoas com deficiéncia a obter uma existéncia tdo préxima ao normal, a
elas disponibilizando padrdes e condicfes de vida cotidiana proxima as normas e
padrdes da sociedade” (American National Association of Rehabilitation Counseling,
ANARC, 1973 apud ARANHA, 2001, p. 12)

No inicio de seu processo alguns autores deram suas opinides sobre a
realizacdo desse novo paradigma, a maioria tinha receio sobre o convivio direto com
pessoas com deficiéncia, pois ndo sabiam como elas iriam se comportar. Valerie J.
Bradley (1978, apud ARANHA, 2001, p. 13), falou sobre o mau planejamento desse
novo paradigma como: inseguranca dos pais, sistema de financiamento, prestadores
de servicos irritados, baixa confiabilidade e o papel do setor privado, entre outros.
Devido varias reflexdes e criticas, muitas manifestacdes surgiram de varias areas
como, académica, profissional e até mesmo da comunidade leiga. Devido tudo isso
comecou a se desenvolver uma nova concepc¢ao de institucionalizacdo, tendo como
base o afastamento da sociedade com o modelo anterior e a necessidade de
planejar um sistema de recursos e servicos na comunidade, Braddock (1977) e
Bradley (1978) (apud, ARANHA, 2001, p.14) defendiam que era necessario prevenir

encaminhamentos inadequados a instituicées totais; necessidade de promover a
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reforma de programas institucionais; as pessoas com deficiéncia deveriam receber
um preparo para retornarem a sociedade, feito por meio de programas de
habilitacdo, entre outros.

Segundo Aranha (2001), os textos da época, nos paises do mundo ocidental
gue vivenciaram primeiro 0 processo de desinstitucionalizacdo, indicam que
interesses de varias origens e natureza se congregaram na determinacdo da
construcao do processo. Pode-se dizer que a luta pelos direitos humanos e civis das
pessoas com deficiéncia utilizou-se das brechas criadas pelas contradicdes do
sistema sAcio-politico-econémico vigente, que defendia a diminuicdo do Estado em
relac@o as responsabilidades sociais e buscava diminuir o 6nus populacional, para o
avanco na direcdo de sua integracdo na sociedade.

Esse processo teve como base, a ideia da normalizacéo, que representava a
necessidade de introduzir a pessoa com deficiéncia na sociedade, auxiliando-a a
adquirir as condi¢cdes e os padrbes da vida cotidiana o mais proximo possivel do
normal, esse processo deu apoio ao movimento da desinstitucionalizacéo.

O Paradigma de Suportes surgiu a partir do enfraquecimento da ideia da
normalizacdo, aumentou a discussao sobre o fato da pessoa com deficiéncia ser um
cidaddo como qualquer outro, detentor dos mesmos direitos, independentes do tipo
de deficiéncia e de seu grau de comprometimento. Este paradigma tem se
caracterizado pelo pressuposto de que a pessoa com deficiéncia tem direito a
convivéncia ndo segregada e ao acesso aos recursos disponiveis aos demais
cidadaos. Segundo Aranha (2001), era necessario identificar o que poderia garantir
essas prerrogativas, pensando nisso iniciou uma busca a disponibilizacdo de
suportes, instrumentos que viabilizam a garantia a essas pessoas de que elas
pudessem ter acesso a todo e qualquer recurso da comunidade.

Tais suportes podiam ser de diferentes tipos: social, econémico, fisico,
instrumental; e tém como funcdo favorecer o que se passou a denominar inclusao
social, que segundo a referida autora, € um processo de ajuste, em que cabe a
pessoa com deficiéncia manifestar-se com relacdo aos seus desejos e necessidades
e a sociedade, a realizacdo de providéncias necessarias para que seja possivel o
acesso e 0 convivio no espago comum e nao segregado.

Embora possamos considerar a integracdo e a inclusdao conceitos
semelhantes, precisamos entender que, enquanto a integracao procura “melhorar” o

comportamento do individuo com deficiéncia, para que ele seja inserido na
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sociedade; a inclusdo além de investir no processo de desenvolvimento, busca
também a implementacéo, de preferéncia imediata, de condi¢des que garantam a
participagcdo e 0 acesso dessas pessoas na sociedade, por meio de suportes:

fisicos, psicologicos, sociais e instrumentais.

A inclusdo social, portanto, ndo € processo que diga respeito somente a
pessoa com deficiéncia, mas sim a todos os cidadaos. Nao havera incluséo
da pessoa com deficiéncia enquanto a sociedade néo for inclusiva, ou seja,
realmente democratica, onde todos possam igualmente se manifestar nas
diferentes instancias de debate e de tomada de decisGes da sociedade,
tendo disponivel o suporte que for necessario para viabilizar essa
participacdo. (ARANHA 2001, p. 20)

Ndo podemos apenas falar da igualdade de oportunidades, se néo
garantirmos 0 acesso e a permanéncia dessas pessoas nos locais, ha muitos
suportes possiveis de imediato, outros, entretanto, requerem mais tempo. Contudo
todos devem ser disponibilizados, caso contrario, dificilmente teremos uma
sociedade justa e democratica. Infelizmente, o Brasil ainda mantém, no seu
panorama de relacdes com a parcela representada pelas pessoas com deficiéncia,
resquicios do Paradigma da Institucionalizacdo Total e certa concentracdo do
Paradigma de Servicos. Muitos projetos, programas sao voltados para pessoas sem
deficiéncia, e quando abertos para deficientes sdo, em geral segregados e/ou
segregatoérios, deixando para a pessoa com deficiéncia e sua familia quase que a
exclusividade da responsabilidade sobre o alcance do acesso.

Um dos locais em que as pessoas com deficiéncia foram aceitas € a escola,
pois ela € um dos principais espacos de convivéncia social, durante suas primeiras
fases do desenvolvimento. Ela tem um papel fundamental no desenvolvimento da
consciéncia de cidadania e de direitos, pois € na escola que a crianca e 0
adolescente comecam a conviver num coletivo diversificado, fora do contexto
familiar.

No Brasil, as primeiras informacdes sobre o cuidado para com a pessoa com
deficiéncia, data a época do Império, e seguindo o ideario da época eram
InstituicBes Totais, para a educacao de surdos e cegos. Esse ideario permaneceu no
Brasil até meados da década de 50, século XX, época de imensa importancia, para
0S movimentos sociais, no mundo ocidental. Em 1948, afetados pelas
consequéncias das grandes Guerras Mundiais, os paises membros da Organizacdo

das Nacgdes Unidas, em uma Assembleia Geral, elaboraram a Declaragao Universal
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dos Direitos Humanos, documento que norteiam os movimentos de definicdo de
politicas publicas, na maioria dos paises, e que reconhece que somos seres iguais e
livres, tanto em dignidade e direitos, sem distingcdo de cor, racdo, sexo e religiao,
mas também assegura em seu Art. 26°, item 1, que temos direito a educacao, e que
esta deve ser gratuita, pelo menos no que corresponde ao ensino elementar
fundamental, que € obrigatério e o ensino técnico e profissional deve ser

generalizado. De forma geral, a Declaracdo assegura as pessoas com deficiéncia os

BN

mesmo direitos: a liberdade, vida digna, a educacdo fundamental, ao
desenvolvimento pessoal e social e principalmente a livre participacdo na vida da
comunidade.

Aproximadamente 46 anos depois dessa declaracdo, aconteceu em 1994 na
cidade de Salamanca, na Espanha, a Conferéncia Mundial sobre Necessidades
Educativas Especiais: acesso e qualidade. Teve como objetivo especifico de
discussdo, a atencdo educacional aos alunos com necessidades educativas
especiais. Nessa declaracdo, os paises signatarios, dos quais o Brasil faz parte,

declararam que:

Todas as criancas, de ambos os sexos, tém direito fundamental a educacéo
e gque a elas deve ser dada a oportunidade de obter e manter um nivel
aceitavel de conhecimentos;

Cada crianca tem caracteristicas, interesses, capacidades e necessidades
de aprendizagem que lhe séo proprios;

[..] As pessoas com necessidades educacionais especiais devem ter
acesso as escolas comuns, que deverdo integra-las numa pedagogia
centralizada na crianga, capaz de atender a essas necessidades;

As escolas comuns, com essa orientagéo integradora, representam o meio
mais eficaz de combater atitudes discriminatérias, de criar comunidades
acolhedoras, construir uma sociedade integradora e dar educacgdo para
todos. (ARANHA 2004, p.16)

A Declaracao se dirige a todos 0s governos, incitando-os a:

Dar a mais alta prioridade politica e orcamentaria & melhoria de seus
sistemas educativos, para que possam abranger todas as criangas,
independentemente de suas diferenc¢as ou dificuldades individuais;

Adotar, com forca de lei ou como politica, o principio da educacao
integrada, que permita a matricula de todas as criangas em escolas
comuns, a menos que haja razdes convincentes para o contrario;

Criar mecanismos descentralizados e participativos, de planejamento,
supervisdo e avaliagdo do ensino de criangas e adultos com necessidades
educacionais especiais;

[...] Assegurar que, num contexto de mudanca sistemética, os programas de
formagdo do professorado, tanto inicial como continua, estejam voltados
para atender as necessidades educacionais especiais, nas escolas
integradoras. (ARANHA 2004, p. 16-17)
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Ao assinar esta Declaragdo, o Brasil se comprometeu em alcancar os
objetivos propostos por ela, que visam a transformacéo dos sistemas de educacgéo
em sistemas educacionais inclusivos. Vale lembrar que inclusdo ndo é apenas a
insercdo desses alunos nesses ambientes, mas também inclusdo deles nas
atividades, programas e projetos desenvolvidos pela escola, pois caso isso nao
ocorra teremos o que Thoma (S/D) chama de “inclusdo excludente”, onde os alunos
sdo matriculados nas escolas, mas ndo ha nenhuma mudanca ou adaptacdo para a
participacdo ou autonomia deles na escola.

Além desses documentos internacionais, hd também os nacionais, um deles é
a nossa Constituicdo Federal de 1988, ela assumiu formalmente, quase que 0s
mesmos principios da Declara¢cdo dos Direitos Humanos. Introduziu no Brasil, uma
nova pratica administrativa, representada pela descentralizacdo do poder. A partir da
promulgacdo, os municipios tiveram autonomia politica para tomar decisdes e
implementar recursos e projetos, para garantir a melhoria na qualidade de vida da

populacéo, que neles vivem.

2.2 Inclus@o no Ensino Superior

Segundo Castanho e Freitas (2005, p. 94), a funcéo social da Universidade &
produzir conhecimento, de forma a promover o desenvolvimento da cultura, ciéncia,
tecnologia e também o desenvolvimento do ser humano enquanto parte da
sociedade. Assim, a universidade €& fundamental para criacGes, transferéncia e
aplicacdo de conhecimento para formacao e capacitacado do individuo, como para o
seu progresso na educacdo em todas as suas formas. Por todos esses fatores o
Ensino Superior constitui um importante meio para a produg¢do do conhecimento

cientifico e para o avanco tecnolégico em uma sociedade.

Falar sobre inclusdo no Ensino Superior € tdo importante quanto falar sobre
ela na Educacédo Basica, porém infelizmente é pouco discutido, talvez por caréncia
de reflexdes ou por auséncia de politicas publicas, para essas pessoas que ainda
hoje sédo considerados atipico, ineficientes e até mesmo improdutivos. E como se
nao bastassem as barreiras de suas préprias deficiéncias, esses alunos ndo tinham
direito & Educacgdo Basica o que por muitos anos impossibilitou seu ingresso nas

universidades.
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Por se tratar de um direito garantido constitucionalmente, as instituicbes de
ensino devem aceitar as matriculas de alunos com deficiéncia, porém elas precisam
garantir ndo apenas o ingresso deles nesses locais, mas também a acessibilidade
conforme a Portaria n° 3.284, de 7 de novembro de 2003, que dispbe sobre
requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia®, para instruir os
processos de autorizagao e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de
instituicdes. Além de oferecer conhecimentos técnicos para saber trabalhar com
eles, pois ndo adianta inclui-los se seus direitos de participar das atividades
académicas sao restritos ou quase nulos, eles precisam ter seu acesso garantido e
suas diferencas respeitadas, pois apesar da educacao ser um direito garantido a

todos de forma igualitaria, deve-se levar em consideragao as diferencgas, pois

Para que seja possivel acontecer a tdo esperada inclusdo na universidade é
preciso que se tenha clareza dos fatores que estdo envolvidos na relagdo
desses alunos com a instituicdo. E preciso, pois, que fique claro que o
reconhecimento de direitos iguais a todos deve estar presente e deve ser
colocado em pratica através do reconhecimento de que direito a igualdade
implica em diferenca de tratamento, pois € preciso considerar e assegurar
as necessidades educativas para esses alunos. (VARGAS, 2006, p. 133)

Sobre as exigéncias pedidas na portaria, temos:

a) eliminacdo de barreiras arquitetbnicas para circulacdo do estudante,
para permitir acesso aos espagos de coletivo;

b) reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades
de servico;

c) construcdo de rampas com corriméo ou colocacéo de elevadores, para
facilitar a circulag&o de cadeira de rodas;

d) adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o
acesso de cadeira de rodas;

e) colocacgédo de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

f) instalagdo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura
acessivel aos usuarios de cadeira de rodas. (MOREIRA, 2005, p. 4)

O ingresso nas universidades ou faculdades sejam elas publicas ou privadas
€ seletivo e muitas vezes elitista. Para estudarmos nessas universidades precisamos
antes realizar uma prova, por mais que uma pequena parte dessas vagas seja
destinada as pessoas com deficiéncia, muitas vezes a avaliacdo ndo contempla
essas pessoas, eles sdo avaliados da mesma forma sem levar em consideracao

suas limitacdes ou quando entram sdo limitados nas atividades, muitas vezes 0s

1 A partir da Recomendac3o n2 1, de 24 de abril de 2014 passou a ser utilizado a express3o “pessoa com
deficiéncia”.
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professores interferem de forma negativa nas atitudes desses alunos, desconfiando
de seu potencial.

O ingresso desses alunos pode significar um avancgo, porém ainda ha muito
trabalho, para que realmente se concretize a inclusdo. H&4 poucos documentos
oficias por parte dos censos educacionais sobre a incluséo deles no Ensino Superior
e também a maioria das universidades ndo fazem um mapeamento do ingresso e da
permanéncia deles nos cursos de Ensino Superior o que dessa forma acarreta uma
excluséo.

Ao se tomar a inclusédo educacional como direito legitimo, sup8e-se o direito
de todos e de cada um, ser parte integrante desse processo de forma

7

irrestrita. Quando se é negada a possibilidade de existir, mesmo que
estatisticamente, a exclusdo soa como algo oficializado. (MOREIRA, 2005,

p. 3)

Segundo Masini e Bozon (S/d), muitos alunos com deficiéncia relatam que os
professores ndo sédo preparados para trabalhar com esses alunos e que também
nao sentem interesse em ensina-los, além das discriminacfes sofridas por alguns
colegas de classes. Percebemos que apesar de todas as conquistas ja alcancadas
ainda temos muito que lutar, principalmente em relacdo ao respeito com o préximo.
Apesar de estarmos em pleno século XXI, a sociedade infelizmente ainda € muito
preconceituosa, ndo consegue aceitar o diferente, o que foge dos “padrbes”
impostos pela prépria populacdo. Somos iguais perante a lei, possuimos 0s mesmos
direitos, contudo ndo somos iguais em caracteristicas, religido ou crenca. Vivemos
em um pais democratico, com liberdade de expressdo, contudo em certos
momentos nédo reflete sobre a democracia, vive preso em pensamentos do século
passado em que as pessoas com deficiéncia eram totalmente discriminadas e sem

nenhum direito.
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3. OBJETIVOS

3.1 Geral

Verificar o papel da Divisédo de Acessibilidade na promogao da Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia na Universidade Federal do Para, Campus de Abaetetuba.

3.2 Especificos

v' Compreender como ocorre a contribuicdo para a promocao da inclusao
no Campus Universitario;

v Identificar quais acdes a Divisdo de Acessibilidade promove no
Campus de Abaetetuba;

v' Conhecer a realidade dos discentes no Campus de Abaetetuba e quais

suas maiores dificuldades na universidade.
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4. METODOLOGIA

Utilizei como procedimento metodologico de levantamento de dados a
observacgéo direta intensiva, que segundo Lakatos e Marconi (2003), a observacéo
direta intensiva é realizada através de duas técnicas: observacgéo e entrevista.

A observacdo, segundo as referidas autoras é uma técnica de coleta de
dados para conseguir informacdes e utiliza os sentidos na obtencdo de
determinados aspectos da realidade, ndo é apenas ver e ouvir, mas também
examinar os fatos e fenbmenos que se deseja estudar. JA a entrevista € um
procedimento utilizado nas investigacOes sociais, para a coleta de dados ou para

ajudar no diagnostico de um problema social.

4.1 Locus da Pesquisa

Como o local da pesquisa foi um departamento dentro da Universidade,
considerarmos importante tanto a historia do Campus da Universidade Federal do
Para de Abaetetuba, quanto a histéria da Divisdo de Acessibilidade. Dividimos esse
topico em dois subtitulos. O primeiro conta a historia e descricdo do Campus de

Abaetetuba e o0 segundo fala sobre a Divisao de Acessibilidade.

4.1.1 Universidade Federal do Para, Campus de Abaetetuba

A pesquisa foi realizada na Divisdo de Acessibilidade do Campus
Universitario de Abaetetuba, sediado no municipio paraense de mesmo nome. O
Campus Universitario foi criado por meio do Projeto Norte de Interiorizacao
desenvolvido pela UFPA, na década de 80 e que criou 0s campi no interior como
Altamira, Braganca, Cametd, entre outros, e posteriormente em Breves, Capanema,
Tucurui, Ananindeua, Salinépolis.

Segundo Ferranti (2018), a criacdo do Campus Universitario do Baixo
Tocantins, decorreu também da luta do movimento dos educadores da regido
tocantina, organizado inicialmente pela ASBEPA — Associacdo Beneficente dos
Professores de Abaetetuba — fundada em 1980. O Campus iniciou suas atividades
universitarias em janeiro de 1987, em Abaetetuba, inicialmente no Colégio Sé&o
Francisco Xavier e posteriormente nas Escolas Basilio de Carvalho e Joaquim

Mendes Contente até o final de 1990, quando o Sr Manoel de Abreu residente na
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vizinhanca, doou? o terreno para a construcdo do Campus Universitario. Em 1988,
em convénio celebrado entre UFPA e ALBRAS (empresa de aluminio instalada no
municipio vizinho de Barcarena) que alocou o valor de U$270.000,00, foram
construidos trés pavilhdes para o funcionamento inicial do Campus, numa area de
95.760 m?, localizado no bairro Mutirdo, em Abaetetuba.

O Campus foi inaugurado no dia 05 de Janeiro de 1991 e era constituida de
trés blocos, sendo dois de sala de aula, quatro em cada um dos blocos e um bloco
administrativo. Desde essa época muita coisa mudou em sua estrutura fisica,
contudo ainda ha muita coisa a ser modificada, principalmente na questdo da
acessibilidade de forma apropriada, pois ha rampas e banheiro para deficientes,
porém eles ndo seguem o padrdo, e muitas rampas foram construidas depois que 0s
espacos estavam prontos e ndo ao mesmo tempo, 0 que ocasionou a irregularidade
nessas adaptacoes fisicas.

Contudo, vemos que mudancas sao feitas para que todos os alunos se sintam

parte dessa universidade.
4.1.2 Divisao de Acessibilidade (DAc)

A Divisao de Acessibilidade surgiu no Campus em 2016, sem um espaco, e
somente em 2017 que ganhou uma sala e comecgou o seu trabalho de promocao de
acessibilidade para os discentes com deficiéncia do Campus. O obijetivo principal da
Divisdo de Acessibilidade é justamente esse, promover a acessibilidade para os
discentes com deficiéncia, seja através de atitudes, da tolerancia, do respeito ao
préximo e também acessibilidade nas dependéncias do Campus, como a construcao
de rampas, retiradas de armarios e outros objetos que impedem a locomocéo de
acesso de pessoas que fazem uso de cadeiras de rodas ou que sao deficientes
fisicos.

A Sala da Divisédo de Acessibilidade funciona nos turnos da manha de 8h ao
12h e pela tarde de 14h30 as 18h. Trés pessoas trabalham na Divisdo de
Acessibilidade, um aluno do turno da tarde que cursa Pedagogia, uma aluna do
turno da manha que cursa Histéria e a Professora Madalena, Coordenadora da DAc,

os discentes trabalham no seu contraturno.

2 Por questBes burocraticas ele teve que doar primeiramente & Prefeitura de Abaetetuba e ela por sua vez
doou o terreno a UFPA, Campus de Abaetetuba.
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Além da promocéo de acessibilidade a DAc promove também campanhas de
conscientizagdo, uma delas foi a campanha para o cuidado e respeito com a cadeira
de rodas que fica no Campus; eventos como o Seminario de Educacdo Especial,
nesse ano de 2019 tera a sua segunda edi¢do; o Curso de Libras para os discentes,
por meio do curso eles aprendem a Lingua Brasileira de Sinais e também tornam-se
agentes multiplicadores nao apenas dentro do Campus, mas fora dele também; o
Cine Inclusédo, onde é passado um filme com a tematica voltada a Educacédo
Inclusiva e depois do filme é aberta uma Roda de Conversa, para tirar davidas
referentes ao filme e a Educacéo Inclusiva; e a confeccdo de placas indicando os
locais no Campus, essa placa ira abranger todas as necessidades

A Diviséao de Acessibilidade ndo € uma sala com atendimento especializado, o
trabalho dela € mais voltado a promocéo da acessibilidade, segundo a Professora
Madalena, docente responsavel pela DAc, os alunos na universidade né&o
necessitam desse atendimento especializado, pois ja tiveram na Educacéo Basica.
Quando eles chegam a universidade precisam apenas que seja feita a

acessibilidade para que eles possam dar continuidade aos seus estudos.

4.2 Procedimento de Pesquisa

Este topico sera dividido de acordo com os procedimentos adotados para o

desenvolvimento da pesquisa: Observacdo de Campo e entrevista.

4.2.1 Observacdo de campo

A observacéo foi realizada nos dias 17, 23 e 24 de abril de 2019, no turno da
tarde das 14h30 as 17h30. Nesses dias pude perceber que a Divisao funciona mais
como uma secretaria e que seus planejamentos sao feitos para um longo prazo, e
por darem certo dificilmente precisam de alteracdes no planejamento. A Sala da
Divisdo de Acessibilidade € a penultima sala do bloco, fica no mesmo bloco que o
Laboratorio de Informética e o Museu do Tocantins.

Nos dias em que estive na sala percebi que ndo apenas o trabalho é
semelhante com o de uma secretaria, mas o seu ambiente também. Apesar de ter
na sala carteiras como as de sala de aula, pois |14 também séo realizadas as aulas
do Curso de Libras, o restante do ambiente € como uma secretaria ha duas mesas
com computadores, uma impressora, um scanner e um armario onde eles guardam

alguns livros e materiais da Divisado de Acessibilidade.
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A Divisédo ainda n&o possui tanta visibilidade no Campus, contudo isso n&o
interfere no seu trabalho, muito pelo contrario, serve como motivagdo para que eles
continuem realizando a¢gbes que mostrem o seu trabalho e a sua importancia no
Campus e na vida daqueles alunos com deficiéncia.

Entrevista

Foram realizadas duas entrevistas: uma com a Coordenadora da DAc e outra
com uma discente do Campus que é deficiente e que por motivos proprios ndo
autorizou o uso do seu nome, a chamaremos por um nome ficticio, e uma conversa
informal com uma das discentes que trabalha na Divisdo de Acessibilidade.

A entrevista com a Professora Madalena foi realizada na sala da DAc, no dia
23 de abril de 2019 as 15h, a entrevista durou cerca de trinta minutos, foi gravada e
feita anotacbes um em diario de campo, foi semi estruturada, pois além das
perguntas do questionario também conversamos sobre a importancia da Inclusao
nao apenas na Educacdo Basica, mas também no Ensino Superior, pois todos
merecem uma formacéao, seja ela técnica ou profissional.

Perguntei a professora sobre a criacdo da Divisdo de Acessibilidade, seus
objetivos e acdes, e quais as maiores dificuldades que ja encontraram, ela foi
bastante direta ao falar sobre a DAc e sua importancia no Campus Universitario de
Abaetetuba.

A entrevista com a discente ocorreu no dia 24 de abril as 20h, horario de seu
intervalo, no bloco em que estuda. Por ela morar em outro municipio e s6 vim no
horario em que estuda nao tivemos muito tempo para conversarmos, a entrevista
durou cerca de quinze minutos apenas, foi gravada e feita anotagcées em um Diario
de Campo.

Diferente da entrevista com a Coordenadora da DAc, essa entrevista seguiu
um roteiro, pois tinhamos pouco tempo para a entrevista. Apliquei um questionario
de apenas cinco perguntas, focando na acessibilidade do Campus segundo sua
visdo, como discente com deficiéncia, e quais as dificuldades que ela ja passou

desde que comecou a estudar no Campus Universitario.
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5. RESULTADOS E DISCUSSAO
Os dados obtidos foram divididos em: resultados da observacédo e resultados

da entrevista.

5.1. A Observacao de Campo

No primeiro dia de observacéo, a discente que fica na sala no turno da tarde,
em uma conversa informal relatou que o movimento na sala era bastante tranquilo,
raramente recebem visitas dos alunos e professores. E nos outros dias em que
estive acompanhando o trabalho na Divisdo de Acessibilidade, pude perceber que
no dia-a-dia realmente é bastante tranquilo. Por ndo se tratar de um local de
atendimento especializado e por suas a¢cbes serem planejadas para um longo prazo,
pois sdo acbes e campanhas preventivas, na maior parte do tempo fazem um
trabalho de secretaria, planejam as acfes ou campanhas e analisam o0 que precisa
ser melhorado tanto no Campus como na propria Divisdo, o trabalho é dinamico e
bem articulado com toda a equipe que compde a DAc, pude perceber isso umas
duas vezes, quando os alunos estavam conversando sobre a construcdo da placa,
eles viam o precisava ser feito, quais as possiveis modifica¢cdes, como tamanho da
fonte, cor da letra, qual o melhor material para produzir as placas impressas, pois em
um papel como comum ela ndo teria uma maior durabilidade e como sera escrita em
Braille também o papel precisa ser mais grosso.

Para as pessoas sem deficiéncia ou que ndo tém nenhum contato direto com
pessoas com deficiéncia, a mudanca no formato das placas parece nao ter muita
relevancia, entretanto ao observar o Campus percebi a necessidade de tal mudanca.
Muitas placas foram colocadas a certa altura que um cadeirante ndo consegue ler,
entdo percebemos que esse pequeno detalhe, é fundamental, para a inclusédo
desses alunos, para que eles se sintam independentes ao procurar qualquer espaco
na universidade.

As campanhas funcionam de forma gratificante e também ajudam na
visibilidade da Divisdo, pois dessa forma ela fica mais conhecida e aberta a
Comunidade Académica, pois muitos discentes infelizmente ainda ndo conhecem
esse departamento tdo importante no Campus e consequentemente ndo conhecem
seu trabalho.

Observando o Campus Universitario, pude ver que os cartazes ou panfletos

das campanhas promovidas pela DAc, ficam colados nos murais de aviso,
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corredores e entrada do Campus, todos esses locais sdo estratégicos, pois ficam em
espacos onde ha um maior fluxo de pessoas.

Por ndo ser um local de atendimento especializado ndo é frequente a procura
de alunos ou professores, os discentes vdo mais quando precisam de alguma
adaptacdo no material ou na estrutura do Campus, como rampas Ou mesas
adaptadas, como foi 0 caso de uma aluna, que possui deficiéncia fisica e precisava
de uma mesa adaptada a ela; e os docentes raramente procuram a Divisdo de
Acessibilidade para tirar dividas de como trabalhar ou fazer a adaptacédo de seus
materiais, segundo a discente que trabalha na DAc, eles que vao atras dos
professores para dar essas orientagdes, principalmente com os alunos que possuem

Baixa Visao.

5.2 Resultados da entrevista

Ao entrevistar a Coordenadora da DACc, ficou clara a importancia do trabalho
da Divisdo dentro do Campus, ndo apenas na promoc¢do da acessibilidade, mas
também no sentido de levar a Educacado Inclusiva para o Ensino Superior, pois
pouco se tem falado sobre, “ndo estamos aqui somente para promover a
acessibilidade, procuramos também incentivar a Educacéo Inclusiva, sensibilizando
e dialogando.” (Coordenadora da Divisao de Acessibilidade)

Quando perguntado sobre o objetivo da Divisdo de Acessibilidade a
professora relatou que ela foi criada visando promover a acessibilidade para a
pessoa com deficiéncia que estuda no Campus Universitario. Segundo ela, essa
acessibilidade vem de diversas formas como: atitudinal e de estrutura. Eles realizam

0 seu trabalho focando nas atitudes.

A acessibilidade vem de varias formas, como: atitudinal, que inclusive a
gente trabalha bastante, tentando estimular essa questdo da atitude e da
acessibilidade, da tolerancia e do respeito ao préximo, entdo trabalhamos
com a questdo da acessibilidade de atitude na forma de comunicacado
levando acessibilidade linguistica, entdo fazemos a traducéo, interpretacéo,
temos uma aluna surda e fazemos a traducéo e interpretagdo, isso € uma
acessibilidade lingiistica. (COORDENADORA DA DAC, 2019)

Na visdo de algumas pessoas a acessibilidade esta relacionada somente a
estrutura de um local, porém podemos perceber que a acessibilidade ndo é apenas
a modificacdo no ambiente fisico, mas também a interacdo social por meio da

comunicacdo seja ela por meio de placas de sinalizagcdo, como h& algumas no
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Campus, ou na comunicagdo por meio da Linguagem de Sinais — Libras. O
interprete é fundamental na universidade e principalmente dentro de sala de aula,
pois com o auxilio dele o aluno surdo, ira ter um melhor rendimento, pois conseguira
assimilar melhor o assunto trabalho em sala e também havera uma melhor

comunicacao entre os professores e colegas de classe.

Segundo Carvalho (1999 apud FERREIRA, 2007, p. 44), é preciso remover
nao apenas as barreiras arquitetdnicas, mas sobre tudo as atitudinais, os olhares
das pessoas sem deficiéncia para os alunos que possui uma deficiéncia, € preciso
gue seja feita a adequacdo do espaco psicolégico que serd compartilhado por
pessoas que se diferem entre si.

Quanto a sinalizacdo dos espacos, a professora relatou que, quando ela
chegou ao Campus existia apenas a sinalizacdo dando acessibilidade a pessoa
surda por meio de banner, mostrando o0s espacos, porém outras formas de
acessibilidade nédo tinham como o piso tatii com comeco, meio e fim de forma
apropriada, pois ele existe no Campus, contudo ele comeca e termina no meio do
caminho, meio dos corredores e calcadas, as rampas apropriadas para dar uma
maior autonomia aos deficientes fisicos e usuarios de cadeiras de roda, muitas
foram colocadas depois da construcéo dos prédios e nao foi muito bem planejado, o
gue foge as normas da NBR 9050 que foi atualizada em 11 de setembro de 2015,
vem “apoiar a execugao de projetos que objetivem a realizagdo de intervencgdes
arquitetébnicas urbanisticas e nos meios de transporte, por parte dos diferentes
agentes politicos da sociedade.” (ALMEIDA, 2012, p. 24 apud BITENCOURT, 2018,
p. 24). Aproximadamente quatro anos apds a atualizacdo da NBR 9050, poucas
mudancas foram feitas no Campus, 0 que preocupa aqueles que lutam por uma
Universidade Inclusiva.

E um dos novos projetos da Divisdo de Acessibilidade € justamente esse, a
sinalizacdo dos locais com placas de acessibilidade que contemplem toda e
gualquer pessoa. Pude acompanhar a producdo de um esbo¢o de como sera essa

placa de acessibilidade.

Figura 1 — Placa de sinalizagéo
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Fonte: acervo da pesquisa, 2019

Conforme a professora relatou, essa placa ird contemplar toda e qualquer
pessoa: deficientes fisicos, andes e cadeirante, pois ficara em uma altura acessivel
a eles; pessoas com baixa visdo, pois sera escrito em letras maiusculas com uma
fonte que seja possivel diferenciar as letras e com um tamanho um pouco maior,
pessoas cegas também poderdo ler, pois sera escrito em Braille como mostra a
figura, e pessoas surdas, pois terd um Cédigo QR, em que o aluno posicionara a

camera do celular em frente ao cédigo e ele mostrara o sinal em libras desse local.

Eles decidiram colocar esse Cédigo QR, para que os alunos surdos possam
saber qual o local em que estédo, pois muitos ndo conseguem distinguir o nome dos
locais, pude perceber isso quando entrevistei a aluna. Ao perguntar sobre suas
maiores dificuldades ela relatou que a maior dificuldade que encontrou foi
justamente a sinalizacdo dos locais, alguns ndo possuem sinalizacdo ou quando

possuem sdo placas bem pequenas que ficam muito altas, o que dificulta a leitura.

Nas paredes ndo tinham os sinais, tinha apenas placas e para o surdo ter
acesso era dificil [...] Quando eu estou em uma fila na universidade, para
fazer inscri¢bes ou alguma atividade, eu sentia dificuldade porque néo tinha
as marcacdes que precisavam placas para sinalizar ou imagens, e era dificil
eu encontrar os locais certos. (ALUNA ENTREVISTADA, 2019)

Como eu posso considerar o Campus um local acessivel, se ele ndo possui
pelo menos placas que proporcione informacfes a todos que freqlientam esse
ambiente, seja ele deficiente ou ndo? Essas placas sdo tdo importantes como
gualquer outra, pois ird fornecer informacédo para toda pessoa que frequente o
Campus Universitario. Elas ainda ndo foram colocadas no Campus, pois ha uns dois
anos mais ou menos foi feita uma votacdo para escolher os nomes dos blocos e
sugeriram que cada bloco recebesse o nome de um rio que faca parte do Baixo

Tocantins, pois a universidade abrange toda essa area, porém como 0s sinais em
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Libras s6 podem ser dados por surdos, a professora da DAc estava montando uma
pequena equipe para a criacdo desses sinais, pois eles sdo dados de acordo com
caracteristicas fisicas, formato do cabelo, sinais ou cicatrizes, e outros. Assim que a
equipe estiver montada eles irdo estudar a historia dos rios, saber onde esté
localizado, 0 nome, o porqué desse nome caso haja uma histéria por tras, entre
outros detalhes importantes, para criarem um sinal que seja de acordo ou parecido
com uma caracteristica dos rios escolhidos, entdo isso requer tempo e bastante

estudo. Por essa razdo as placas ainda néo foram colocadas

Além dessa placa que estdo produzindo, eles fizeram uma campanha
informativa falando da importancia em preservar a cadeira de rodas que fica no
Campus, pois segundo a professora, alguns alunos estavam brincando com ela nos

corredores da universidade,

O aluno vem, usa a cadeira de rodas que tem no Campus e tem uma outra
em sua casa para que ele ndo precise trazer de sua casa, mas ja ocorreu
dos alunos brincarem com a cadeira de rodas e isso é muito sério, algo que
nao pode acontecer, por isso fizemos uma campanha chamada “Sua ajuda
€ uma mao na roda”, pedindo para que respeitassem aquele objeto que é
de extrema importancia para a autonomia e independéncia de uma ou outra
pessoa. (COORDENADORA DA DAC, 2019)

Analisando a fala dela vemos a importancia do trabalho da DAc no Campus,
porque eles ndo apenas promovem a acessibilidade como também fazem
campanhas conscientizando as outras pessoas sobre o cuidado e o respeito para
com esses objetos, pois eles sdo fundamentais na locomoc¢édo da pessoa que faz
uso deles. Além dessa campanha eles promoveram no ano de 2018 um Seminario
de Educacéo Especial e esse ano sera a segunda edicdo do Seminario, eles estédo
planejando fazer oficinas, palestras e abrir para a apresentacdo de trabalhos, de

preferéncia voltados a Educacéao Inclusiva.

O Curso de Libras foi criado em 2018, montaram apenas uma turma, mas
como esse ano a procura foi muito grande montaram duas turmas, uma cada turno:
matutino e vespertino. Na primeira turma as aulas eram ministradas por uma aluna
surda e havia também um interprete, para repassar as informacfes dadas por ela,
porém esse ano ela ndo pode participar. Segundo a professora, o Curso de Libras
nao funciona apenas para ensinar a Libras aos discentes do Campus, mas também

para torna-los multiplicadores,
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Fizemos o curso de Libras ano passado e esse ano, 0 n0OSSO curso nao &
apenas com o objetivo de ensinar a lingua, mas de tornar esses alunos, que
ao todo sédo 90, multiplicadores dentro do Campus, falando do nosso servico
e indicando, também nos ajudam na questdo da inclusdo, sempre
comentamos que ‘“inclusdo ndo se faz sozinha, incluir € um trabalho
coletivo, que precisamos de parcerias, precisamos estar de maos dadas” e
além da acessibilidade, procuramos realmente promover que esse espago
universitario seja um espaco que promova a inclusdo além da
acessibilidade. (COORDENADORA DA DAC, 2019)

A Divisdo de Acessibilidade ndo existe no Campus apenas para promover a
acessibilidade, mas também para tornar o Campus um local que realmente viva a
inclusdo, pois como ja falamos anteriormente, inclusdo ndo é apenas a inser¢ao dos
alunos nas instituicdes de ensino, mas também a participacdo deles de forma ativa,
direta. N&o ha incluséo se ndo houver essa troca de experiéncias entre pessoas com
deficiéncia e pessoas sem deficiéncia. As aulas ocorrem duas vezes semana, dura
um semestre e é feita deforma dinamica, aprendem os sinais basicos e depois sdo
feitas atividades, como historias contadas em Libras, interpretacdo de musicas e

outros.

Esse ano eles criaram o Cine Inclusdo, como o objetivo de passar um filme
com a tematica da Educacao Inclusiva ou que mostrem a superacdo de pessoas
com deficiéncia, e depois eles discutem e tiram duvidas que surgem da plateia
referentes a Educacdo Inclusiva e a acessibilidade. A primeira sessdo foi um
sucesso 0 auditério que possui capacidade para 100 pessoas lotou, muitos alunos
tiveram que sentar em cadeiras de plasticos, pois as poltronas do auditorio estavam
todas ocupadas. E devido a grande procura dos discentes para o Cine Incluséo, eles
fizeram mais trés sessbes depois da primeira, estavam planejaram uma para o
comeco do més de abril e mais duas no més de maio. Isso motivou bastante as
pessoas que trabalham na DAc a promoveram outras sessfes no decorrer do ano.
Sao essas pequenas conquistas que motivam essa equipe a fazerem mais acdes

para a Comunidade Académica.

Quando perguntado sobre o atendimento do aluno a professora disse que néao
h&, pois ndo é um espaco de atendimento educacional especializado, mas um local

gue visa a acessibilidade.

O nosso espaco ndo € um espaco com caracteristicas de Atendimento
Educacional Especializado, 0 nosso espaco € para promocdo da
acessibilidade, é um servico diferente, que € como as instituicdes
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universitarias promovem o servigo [...] Eu levo acessibilidade quando eu
traduzo as aulas, eu levo acessibilidade quando um aluno com Baixa Viséo
precisa de recursos ampliados e agente amplia esse recurso [...] entdo eu
levo acessibilidade quando eu trabalho para que uma cadeira de rodas seja
preservada ou quando um espac¢o ndo tenha barreiras, ndo tenha obstrucéo
ou quando eu consigo uma rampa.

A aluna entrevistada também relatou essas questdes de acessibilidade no
Campus, quando ela chegou em 2016 havia interprete, porém no notou que nao
havia rampa no Auditério Central, mas hoje ja possui, nas paredes ndo tinham os
sinais, tinha apenas placas e para o surdo ter acesso era dificil.

Quando perguntado a aluna se ela considera o Campus acessivel, relatou
gue ainda ha uma falta de comunicacdo com os professores a respeito dos alunos
com deficiéncia “ter essa acessibilidade maior na comunicacéo, porque as vezes 0s
professores chegam e tem ocasides que eles ndo sabem que h& alunos com
deficiéncia naquela sala.” (Aluna entrevista). Muitas vezes essa falta de
Comunicacao prejudica os alunos, pois se os professores ndo sabem que nessa
turma eles irdo encontrar alunos com deficiéncia como eles irdo planejar suas aulas
de forma inclusiva e acessivel.

Sobre as possiveis modificacdes, ela disse que as mudancas necessarias ja
foram feitas, mas alguns pontos pequenos ainda precisavam ser revistos, porém de
forma geral o Campus era considera acessivel.

Na entrevista, a professora enfatizou bastante a parte sobre o trabalho deles
de que na DAc eles ndo fazem um atendimento especializado com os alunos, pois
muitos confundem esse espaco com uma Sala de Atendimento Educacional
Especializado. Segundo a professora esse atendimento ndo € necessario nas
InstituicBes de Ensino Superior, pois os alunos trabalharam com esse atendimento la
na base, na Educacdo Bésica: educacdo infantil, ensino fundamental e ensino
médio, e quando chegam ao Ensino Superior precisam apenas da garantia da

acessibilidade.

Ao perguntar sobre as maiores dificuldade ja enfrentadas por ele, a
professora relatou que a maior dificuldade deles néo é financeira ou estrutural, mas
sim voltadas as atitudes. Pois segundo ela, “a pessoa com deficiéncia ainda é
socialmente vista muito em condigfes de inferioridade, entdo, ndo s6 a pessoa com
deficiéncia é vista com inferioridade, mas o servico prestado a pessoa também é

visto com inferioridade.”
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O Brasil s6 comecou de fato a trabalhar a educacgéo Inclusiva, quando ele se
tornou signatario da Declaragdo de Salamanca em 1994. E no municipio de
Abaetetuba segundo a professora, s6 comecamos a trabalhar em 2008, com

Portaria Nacional de Educacédo Especial, entdo ainda € muito recente e pouco

valorizado esse trabalho.

Entdo eu digo isso a nivel de municipio, entdo até essa inclusdo, até essa
acessibilidade chegar aqui nesse espaco, levou um pouco de tempo, entédo
essa ideia ainda de inferioridade, ela ainda € muito perceptivel, ainda dentro
desse espaco e assim 0 NOSso servico, visto como de pouca relevancia, néo
€ tdo necesséario. (COORDENADORA DA DAC, 2019)

Aos poucos eles vao se construindo, se fortalecendo, buscando parceria,
informando as pessoas e levando conhecimento, entdo a maior dificuldade ainda
esta na questéao da acessibilidade de atitude, que eles tanto promovem.

Apesar da pouca visibilidade dentro da Comunidade Académica, eles
promovem campanhas e quando convidados estdo presentes nos eventos das
Faculdades (cursos) do Campus, levando o seu trabalho que é tdo importante dentro
da universidade, e enfatizando a ideia de que 0 espacgo precisa se adaptar aos

alunos, para que eles se sintam inclusos no ambiente.

Inclusédo realmente € isso, nds que temos que aprender e saber como lidar
com a pessoa com deficiéncia, somos nés que temos que estar mais
sensiveis a isso, ndés que devemos ter consciéncia, ndés que devemos
buscar e ndo o contrario. (COORDENADORA DA DAC, 2019)

E na entrevista a professora abriu espaco para diversas reflexdes,
principalmente na nossa postura como educador ao trabalhar com alunos com
deficiéncia. Muitas vezes usamos termos ou expressfes que a nNosso ver nao ha
problemas, mas quando eu digo “alunos ditos normais” mesmo nao querendo eu
estou dizendo que os alunos com deficiéncia ndo sdo normais, que eles estao fora
dos padrbes de estética imposta pela sociedade. Precisamos aprender a conviver
com o que € diferente de nés, diferente da nossa realidade. Entdo devemos sempre
nos policiar como educador para as nossas posturas dentro e fora de sala de aula,

para as expressfes que usamos quando nos referimos aos alunos com deficiéncia.

As pessoas usam o termo “ajudar”’, o professor ndo esta na sala para ajudar
0s seus alunos, eles estdo na sala para trabalhar com seus alunos, para
promover um servigo, nds professores somos pagos para isso, ndo quero
ser grossa, talvez eu ndo esteja usando as palavras certas. Mas muitas
vezes costumamos usar termos no sentido de “o aluno com deficiéncia esta
na minha sala e eu vou ajudar ele”, mas eu nao falo isso para o meu aluno
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sem deficiéncia “eu vou ajudar” eu falo que “eu vou trabalhar para ele
aprender”. (COORDENADORA DA DAC, 2019)

Quando usamos termos como esses, estamos mesmo ndo querendo
discriminando nossos alunos, dizendo que eles ndo sao capazes de aprender, que
eles sempre serdo ajudados, serdo tratados como aqueles que séao incapazes de

fazer algo sozinho, de ter suas préprias opinides.

Ao analisar os resultados da pesquisa e refletir sobre tudo o que ja presenciei
no Campus Universitario de Abaetetuba, pude notar que muitas mudancas ainda
precisam ser feitas, principalmente na estrutura. Segundo Bitencourt (2018), o
Campus Universitario possui rampas de acesso tanto no bloco antigo como no novo.
Em um dos antigos blocos a referida autora observou que as rampas estéao fora das
normas da NBR 9050, pois foram construidas apds a finalizacdo do prédio, como
uma exigéncia apdés uns alguns debates, porém no novo bloco os espacos que
possuem rampas estao de acordo com as normas, o declive foi construido de forma

apropriada.

Entretanto, muitas conquistas ja foram adquiridas, como a constru¢cao de uma
rampa no auditério central, para permitir 0 acesso ao pequeno palco que ha e a
retirada de alguns obstaculos na porta de entrada da biblioteca, além das placas que

futuramente seréo colocadas no Campus.

Em certos momentos da observacéo pude perceber que alguns alunos ainda
nao possuem um pensamento critico sobre a importancia de ser discutida e
trabalhada a Educacédo Inclusiva no Ensino Superior, contudo ndo podemos julga-
los, pois para agueles que nao tém um contato direto com pessoas com deficiéncia
iISsso ndo parece ser tdo importante, porém precisamos discutir e debater esse
assunto. Precisamos chamar a Comunidade Académica para Rodas de conversas,
abrir um espaco para que as pessoas com deficiéncia possam ter vez e voz dentro
da Universidade, pois a universidade é isso, um local de interacdo social, onde
pessoas de diferentes locais, culturas e crencas se reunem. Todo ser humano
possui caracteristicas ou gostos diferentes, e quando promovemos dialogos
podemos ter uma maior no¢ao do que precisamos mudar como atitudes, a forma

COmMOo conversamos com 0 outro, pois para mim certos assuntos podem nao ter tanto
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impacto, mas quando visto sob o olhar de quem presencia tais situagcbes podem

fazer com que eu abra a mente e comece a lutar por causas importantes.

A pouca discussao sobre a acessibilidade dentro das universidades, nos faz
refletir sobre nossas acdes. O que estamos fazendo para mudar isso? Sera que
realmente estamos praticando a inclusdo ou estamos apenas reproduzindo ac¢des do
Senso Comum, que muitas vezes sdo agbes extremamente segregadoras? Apesar
de estarmos no século XXI, muitos pensamentos e acdes ainda estdo no século
passado, talvez por ndo ser colocado para discussdo esses assuntos ou talvez

porque na nossa mente tais debates sejam irrelevantes.

Contudo precisamos entender que somos diferentes e temos que aceitar e
respeitar essas diferencas, se eu consigo trabalhar com um aluno que tem gostos
musicais diferentes do meu, eu também posso e preciso trabalhar com um aluno que
possui deficiéncia, seja ela fisica, sensorial ou intelectual. Ndo podemos somente
ajuda-los dentro de sala, devemos despertar a curiosidade, promover desafios que
sejam acessiveis a eles. E principalmente devemos lembrar que a educacdo é um
direito do cidadao, ndo podemos excluir nenhum ser humano das modalidades de
ensino, devemos abrir as portas das escolas, universidades e principalmente abrir a

nossa mente para essa situacao, a exclusao de alunos.

Apés a criacdo da Divisdo de Acessibilidade dentro do Campus Universitario
de Abaetetuba, podemos perceber que as mudancas que antes estavam apenas no
papel aos poucos estdo se concretizando, o que gera um ganho imenso, pois
percebemos que o trabalho esta fluindo e que sdo nos pequenos detalhes que se

conseguem alcancar grandes objetivos.
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6. CONCLUSAO

Ao final desde trabalho e depois de serem analisados e discutidos os dados
coletados, percebemos que muitos desafios ainda precisam ser enfrentados tanto na
estrutura como nas atitudes das pessoas que frequentam o Campus Universitario,
seja docente, discentes ou demais funcionarios. Em relacdo a estrutura citamos:
rampas e piso tatil apropriado, pois muitos estdo fora das normas, barras de apoio
nos corredores, entre outros. Sabemos que essas adaptacdes na estrutura podem
demorar um pouco, pois envolvem construgcdes e isso requer tempo e planejamento,
contudo elas precisam ser colocadas em pautas nas reunides do Conselho, para

gue aos poucos elas possam ser feitas.

Sobre a falta de empatia, elas podem ser minimizadas por meio de palestra
para a Comunidade Académica e também formacéo para os docentes, pois muitos
ainda ndo conseguem lidar com a presenca de um aluno com deficiéncia em sua

sala de aula e acabam discriminando essas pessoas.

Podemos concluir que a criacdo da Divisdo de Acessibilidade no Campus de
Abaetetuba é de grande importancia, pois antigamente dificlmente eram realizados
encontros sobre a Educacdo Especial e Inclusiva, quando aconteciam eventos dos
cursos oferecidos pelas faculdades raramente tinhamos interpretes, hoje, contudo

podemos presenciar esses profissionais nos espagos que acontecem as palestras.

As contribuicbes para a promoc¢ao ocorrem de diversas maneiras, seja nas
campanhas preventivas, nas placas de sinalizacdo dando acessibilidade as pessoas
de forma geral ou nos debates que ocorrem apds as sessdes do Cine Incluséo.
Todas essas acbOes e campanhas citadas sdo de extrema importancia, pois
proporcionam uma maior visibilidade a Divisdo de Acessibilidade e também abrem a
mente dos demais discentes sobre suas atitudes, tolerancia e respeito ao préximo,

principalmente aqueles que fogem dos padrdes impostos pela sociedade.

Apés a criacdo da DAc os alunos aos poucos se sentem mais incluidos na
universidade, ndo sentem tanto o preconceito enraizado por tras do Senso Comum,
0 preconceito de que eles ndo sdo capazes de aprender e até mesmo de ensinar,
pois muitos professores ainda tém esse pensamento de que por serem deficientes

nunca irdo nos proporcionar algum tipo de conhecimento, aprendizagem e a Divisao
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de Acessibilidade estd no Campus para isso, para garantir que a acessibilidade seja
garantida e que eles possam terminar seus estudos sem dificuldades no acesso aos

espacos e materiais.

Conclui-se, portanto que a Divisdo de Acessibilidade e todo o seu trabalho
sdo fundamentais para a construcdo de um Campus Universitario mais acessivel e
inclusivo, para os alunos com deficiéncia. Suas a¢des visam tanto a questdo da
acessibilidade como as mudancas de atitudes e o respeito para com o proximo.
Dessa forma toda a Comunidade Académica ganha, seja ensinando ou aprendendo

com eles.
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APENDICE

Questionario para a Coordenadora da Divisao de Acessibilidade

o ok NPk

Quando e como surgiu a DAC no Campus Universitario?

Qual o principal objetivo da DAC?

Como ocorre o0 atendimento dos discentes com deficiéncia?

Quais as principais a¢des, programas, projetos que a Divisdo promove?
Quais as maiores dificuldades que a Diviséo ja passou?

Ha visibilidade da DAC no Campus de Abaetetuba?

Questionario para a discente

Como aconteceu sua recepc¢ao no Campus Universitario?

2. Quais as maiores dificuldades que vocé ja passou na universidade?

Vocé ja sofreu algum tipo de preconceito dos seus colegas de curso ou de

professores?

4. Vocé considera a universidade um local acessivel?

Quais possiveis modificacfes a universidade deveria fazer para melhorar a

acessibilidade no Campus?
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