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RESUMO

O presente artigo objetiva analisar o papel do sindicato da educacdo como meio de luta dos
trabalhadores da categoria em Breves-PA. Para isso, utilizou-se a abordagem qualitativa,
desenvolvida por levantamento bibliografico e pesquisa de campo a partir de entrevistas com
profissionais em educagdo, sindicalizados no SINTEPP/Breves. Por meio da analise de
conteldo, foi possivel apontar que, desde a década de 1990, com a implantacdo do sindicado
em Breves, mobilizagdes sindicais resultaram em conquistas de direitos, sendo o PCCR como
principal, que foi garantido por meio de greve, que é um dos principais instrumentos de luta
do sindicato. Por outro lado, atualmente, existe uma baixa participagdo dos filiados em
mobilizacGes sindicais, 0 que é entendido como um grande desafio. Por fim, aponta para a
necessidade de formacéo politica e sindical de forma coletiva para trabalhadores em educacéo,

de maneira geral.

Palavras-chave: Sindicalismo; Educacéo; Professores;



ABSTRACT

This article aims to analyze the role of the education union as a vehicle for struggle for
workers in the sector in Breves, Para. To this end, a qualitative approach was adopted,
utilizing a literature review and field research based on interviews with education
professionals affiliated with SINTEPP/Breves. Content analysis revealed that, since the
union's establishment in Breves in the 1990s, union mobilizations have led to the securing of
rights—most notably the Career and Remuneration Plan (PCCR), achieved through a strike,
which stands as one of the union's primary tools of struggle. Conversely, there is currently
low member participation in union mobilizations, a situation viewed as a major challenge.
Finally, the study highlights the need for collective political and union-related education for
education workers in general.

Keywords: Trade unionism; Education; Teachers;
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1 INTRODUCAO

O presente artigo tem como abordagem central analisar elementos que constituem o
papel do Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo Publica no Estado do Pard (SINTEPP)
como meio de luta dos trabalhadores da categoria no municipio de Breves-PA. O sindicato é
visto como agente socio-politico de organizacéo e transformacao social, tendo um conjunto de
relacbes sbcio-econdmico-politicas dos trabalhadores entre si diante do poder dos
empregadores e do governo. Por meio do desenvolvimento de seu potencial organizacional e
reflexdes sobre as suas lutas realizadas, essas relacdes conduzem o sindicato a transformacgdes
sociais com maior liberdade e autonomia.

O SINTEPP/Breves é uma subsede do SINTEPP. E um sindicato que tem abrangéncia
em todo o territério do estado do Paréa e ¢é filiado a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
em Educacdo (CNTE). O sindicato local agrega professores e demais trabalhadores da
educacdo publica que atuam na rede municipal e estadual.

Marx e Engels (1980, p. 13) consideram que o sindicato é uma organizacdo dos
trabalhadores criada para “[...] lutar contra as ordens despoticas do capital” e que apesar de
legitimas e necessarias as lutas locais e imediatas, este deve reclamar lutas mais gerais e
politicas, tendo em vista uma radical emancipacdo de milhdes de trabalhadores. Entretanto,
vivemos um contexto em que ha recorrente exploracdo e retirada de direitos das classes
trabalhadoras, principalmente na area da educacao.

O interesse pelo tema emergiu em decorréncia de minha trajetéria na escola publica,
pois, durante o ensino médio havia as greves e paralisacdes dos professores e diversas vezes
eu ouvia, de um lado, a sociedade julgando os professores por tais decisdes e, de outro, a luta
da categoria da educacdo por direitos que tinham sido retirados. Diante disso, reconhecia a
importancia do sindicato, mas queria saber pelo o que eles lutavam no municipio de Breves.
A partir disso, se tem a questdo problema da pesquisa: que elementos configuram o papel do
sindicato da educacdo como meio de luta dos trabalhadores da categoria no municipio de
Breves-PA ?

Em meio a essas reflexfes, delineia-se como objetivo geral: analisar o papel do
sindicato da educacdo como meio de luta dos trabalhadores da categoria no municipio de
Breves-PA. E como objetivos especificos: a) conhecer elementos historicos relacionados ao
SINTEPP em Breves-PA,; b) identificar as principais conquistas no setor educacional a partir
da atuagéo do SINTEPP em Breves-PA.



Para fundamentar as analises e discussdes do objeto de estudo, tivemos por base 0s
autores: Alves (2011); Antunes (1979); Marx e Engels (1980); Rossi e Gebab (2009). Para a
pesquisa foi utilizada a abordagem qualitativa, tendo sido desenvolvida inicialmente a partir
de levantamento bibliografico e em seguida a pesquisa de campo a partir de entrevistas
(roteiro semiestruturado) para um total de 07 profissionais filiados ao SINTEPP (01
coordenador geral; 02 secretérios de coordenacdo; 02 docentes; 02 funcionarios/as), sendo o
critério pensado inicialmente para a escolha profissionais que fossem sindicalizados ha pelo
menos 10 anos, o que foi possivel somente no caso dos docentes. Para chegarmos aos/as
entrevistados/as contamos com a colaboracdo da coordenacdo geral do sindicato. Para a
analise dos dados utilizamos a analise de contetdo.

O texto estd organizado em cinco se¢Oes, incluindo a introducdo e as consideracfes
finais. A secdo 1 apresenta uma discussdo bibliografica acerca da historia do sindicalismo no
Brasil, como foi organizado o sindicato e como se desenvolveu a partir de entdo. A se¢édo 2
apresenta um breve histérico de como iniciou o SINTEPP em Breves. A se¢do 3 aborda 0s
resultados obtidos pela pesquisa com o coordenador geral, secretarios, professores e
funcionarios que manifestaram suas opinides sobre o papel do SINTEPP no municipio de

Breves, suas acdes e mudancas que ocorreram no cenario educacional.

2 REFLEXOES SOBRE A HISTORIA DO SINDICALISMO DOCENTE NO
BRASIL

O sindicalismo surgiu no mundo primeiramente na Inglaterra, diante das conquistas do
movimento operario da classe dos trabalhadores assalariados no inicio da sociedade industrial
que ocorreu no século XVIII. Com a expansdo do capitalismo, houve o desenvolvimento
dentro das fabricas por meio das maquinas industriais. Estas passaram a substituir a producao
artesanal e manufatureira fazendo com que houvesse um grande numero de operarios
desempregados. Com isso, a mdo-de-obra naquele periodo excedeu as necessidades causando
a sua desvalorizacdo.

Diante desse cenario, os donos de fabricas passaram a explorar 0s operarios, que
trabalhavam em péssimas condicGes e recebiam salarios insignificantes aumentando a

desigualdade social.



E subsiste dentro da sociedade capitalista a Lei do Salario que, como demonstrou
Engels em seus Escritos Sobre o Sindicalismo, acarretando cada vez mais a
diminuicdo da remuneracéo do trabalhador, reforca as cadeias que tornam cada vez
mais o operario escravo do produto gerado pelas suas proprias maos. Essa tendéncia
ao rebaixamento dos salarios atinge um nivel tal, que s6 é suficiente para a
reproducdo do trabalhador, forgando-o0 a uma jornada de trabalho extenuante, cheia
de “horas extras” [...] (Antunes, 1979, p. 11).

Em contrapartida, a grande massa de operarios observou que era preciso se unir e criar
um movimento organizado para reivindicar melhorias trabalhistas, e é a partir dai que surgem
os sindicatos. “Concebemos o sindicato como uma organizac¢ao dos trabalhadores criada para
lutar contra as ordens despoticas do capital” (Marx; Engels, 1980, p.13).

No Brasil, a classe operaria, a principio, tem relagdo com o processo da transformacéo
econdmica de agroexportacdo cafeeira para industrializacdo no final do século XIX. Com a
proibicdo da escraviddo em 1888 e o final do sistema colonial, foi necessario que comecasse a
ser investido no mercado industrial e que o trabalho escravo fosse substituido pelo trabalho
assalariado. “[...] recém-saido do sistema escravocrata e tendo por base uma politica de
‘branqueamento’ da sua populagdo” trouxe milhares de estrangeiros para o pais (Bertolin,
Dias e Oz6rio, 2008, p. 02).

De acordo com Rossi e Gerab (2009), os imigrantes que fugiam do desemprego em
seus paises foram importantes no enfrentamento aos patres e na criacdo dos sindicatos no
Brasil, ja que eles trouxeram os ideais anarquistas, socialistas e comunistas.

Ja em 1917, vive-se no Brasil um momento de crise em decorréncia da 1* guerra
mundial. Os trabalhadores trabalhavam cerca de 13 horas por dia, entretanto, com o aumento
da producdo eles passaram a trabalhar ainda mais, e recebiam um salario insignificante, e 0s
precos dos alimentos estavam aumentando cada vez mais. Tudo isso evidenciava ainda mais a
desigualdade social que ja se tinha no pais. Houve um descontentamento por parte de
trabalhadores em varias regibes. Em Sdo Paulo, um momento seria historico: a primeira
grande greve geral do Brasil, que ocorreu em julho de 1917, em que milhares de trabalhadores
(homens, mulheres e criangas) paralisaram as fabricas.

Esses fatos foram extremamente importantes, pois, a partir dai, comegou a se ter uma
construcdo do trabalhador como um sujeito politico, que conhecia e reconhecia seus direitos e
comecgava a Se organizar para que tivessem condicGes democraticas de suas organizacdes
serem reconhecidas como um elemento legitimo da sociedade.

No ano de 1930, diante dessa perspectiva revolucionaria que acontecia no Brasil,
periodo do governo de Getulio Vargas, os sindicatos se fortaleceram e o governo, sob pressao

da classe trabalhadora, criou o Ministério do Trabalho, Indulstria e Comércio. Também
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promulgou a Lei Sindical em 1931 e lancou orientacdes para o sindicalismo no pais,
colocando os sindicatos no lugar de colaboradores do Estado, mas impondo limites aos
movimentos sindicais, ou seja, o Estado tinha como objetivo colocar o sindicato sob o seu
controle.

Diante dessa legislagéo, que ndo foi totalmente aceita pelos sindicalistas, houve muitas
greves e, consequentemente, conquistas por parte dos trabalhadores como, por exemplo, a
jornada de oito horas diarias de trabalho e a regulamentacdo do trabalho da mulher, entre
outros. Costa (1998), em seu livro sobre a rebelido de escravos em Demerara em 1823, diz
que “crises sdo momentos de verdade” porque evidenciam os conflitos que o cotidiano oculta.

Em 1964, com a ditadura militar, diversos movimentos sociais sofreram ataques e com
o sindicalismo néo foi diferente, ja que as liderangas faziam resisténcia e, consequentemente,
eram presas ou mortas. Diante desse cenério, os trabalhadores tinham a convicgéo de que eles
tinham que resistir e buscar estratégias de resisténcia para sobreviver. Foi nesse periodo que
surgiu o sindicalismo docente, pois antes da Constituicdo de 1988 a sindicalizacdo dos
funcionarios publicos era proibida.

Segundo Monlevade (2000):

Desde 1920 existem associacBes de professores publicos no Brasil. Os primeiros
sindicatos e associacfes de professores da rede privada também datam desta
época. Entretanto, seja pelo numero limitado de professores, seja pela natureza
diferenciada da profissdo em relacdo aos outros trabalhadores, seja enfim pela
proibicdlo de sindicalizagdo dos servidores publicos, o movimento de
associativismo dos professores demorou muito a vingar no Brasil (Monlevade,
2000, p. 49).

Em sintese, os docentes no Brasil se organizaram de maneira mais efetiva somente a
partir de 1990 (Maués, 2012), quando se institui o neoliberalismo no pais, com foco na ideia
do Estado minimo, a reestruturacdo produtiva como préatica de potencializacdo de lucros do
capital, o ataque ao direito do trabalhador como processo de individualizacdo e a
mercantilizacdo das relacGes trabalhistas.

Desse modo, as reformas do Estado em fundamento corporativista no servi¢o pablico
geram um dano a gestdo democratica, acarretando desvalorizacdo profissional, em que o
emprego temporario e o trabalho informal se tornam cada vez mais crescentes. Com isso, 0
sindicato passa a ter uma nova formatacdo. De acordo com Antunes (2011), os sindicatos
tramam seus movimentos dentro dos valores fornecidos pela sociabilidade do mercado e do

capital.
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Alves (2011, p.115) diz que o sindicalismo atual vive uma crise “em parte, as
dificuldades de as instituigdes politicas (e sindicais) enfrentarem a ‘guerra de oposicdo’ que
ocorre no campo da subjetividade das individualidades da classe do trabalho”. Nessa direcéo,
a luta sindical que ja teve diversos momentos significativos na historia do Brasil, hoje ndo se
compromete e nem se mobiliza por causas coletivas, ndo reconhece o papel principal da classe
trabalhadora na transformacéo da sociedade.

A partir do exposto, é importante conhecer um pouco mais sobre as especificidades
desse movimento no cenario local. Por isso, trataremos, na préxima secdo, um breve histérico

do Sintepp em Breves.

3 BREVE HISTORICO DO SINTEPP EM BREVES-PA

A composicédo da secdo apresentada tem por base relato historico repassado, em abril
de 2022, pela coordenacdo do SINTEPP-Breves. O SINTEPP em Breves é formado por
professores e demais trabalhadores da educacdo publica que atuam na rede municipal e
estadual deste municipio. Em julho de 2023 possuia um total de 1.500 filiados.

No dia 13 de maio de 1979, um grupo de professores da rede puablica, reunidos no
Instituto Pastoral Regional/Belem (IPAR), decidiu fundar a Associacdo dos Professores do
Estado do Para (APEPA), iniciando assim o processo de organizacdo dos trabalhadores da
educacdo publica. Eram anos dificeis, sendo o Brasil governado pelos militares, e a liberdade
de expressdao uma utopia. Foram anos de muitas lutas e conquistas que fizeram dessa entidade
(Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo Publica do Para) a maior entidade de
trabalhadores do servico pablico no Estado e do norte do pais, tendo 42.691 filiados em 2021.
(Eleicbes 2021 SINTEPP)

Mesmo com a repressdo do Governo Militar, a APEPA ousou enfrentar a tirania dos
governantes organizando a luta da classe trabalhadora. Ousadia essa que levou os professores
do antigo segundo grau (hoje ensino médio), em 1980, a paralisarem suas atividades pela
primeira vez. O movimento foi duramente reprimido e o nivel de organizacdo ainda muito
incipiente facilitou a desestruturacdo da APEPA nos anos seguintes.

No entanto, isso ndo significou o fim do movimento de luta dos trabalhadores em
educagdo. A partir de um processo de articulagdo nos moldes da clandestinidade, surge a
segunda tentativa de organizacdo chamada de Comissdo Central. Esta, em 1983, passa a
comandar atos e marchas em defesa da educagéo que vao culminar com uma greve iniciada no

dia 1° de outubro. A greve se estende por 15 dias e teve como saldo vitorioso as seguintes
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conquistas: Pagamento de um salario minimo para quem lecionava no Primério; Instalagdo de
uma comissdo paritaria para reformular o antigo Estatuto do Magistério; Readmissdo dos
demitidos na greve de 1980. Em termos de organizacdo, o maior saldo foi além da Comissdo
Central, a criacdo das Comissdes de Bairros, estabelecendo um dos principios que até hoje
norteia a organizacdo da entidade a partir da base.

Ainda no ano de 1983, fruto de todo esse processo de luta, foi realizado nos dias 16,
17 e 18 de dezembro, no Ginasio do Colégio Nazaré, o | Congresso Estadual dos Professores
Publicos do Para com a participacdo de professores eleitos nas escolas da capital e de alguns
municipios do interior onde havia Associacfes Municipais. Neste Congresso foi aprovado um
plano de lutas para 0 ano seguinte, inclusive varias propostas para o Estatuto do Magistério, e
foi eleita a primeira diretoria da Federagcdo dos Professores Publicos do Estado do Para
(FEPPEP), primeiro nome do SINTEPP, fundada na tarde de 18 de dezembro de 1983. Foi um
passo expressivo na recuperacdo da historia de luta da APEPA, mas também um passo aléem,
pois se tornou neste momento uma federacdo de nivel estadual e oriunda de uma greve
vitoriosa.

No final de 1985, depois de um processo de luta vitorioso que envolveu o0s
funcionarios de escola e com a conquista do pagamento de um salario minimo para estes, foi
realizado o 111 Congresso Estadual da FEPPEP. Nesse congresso foi aprovada a unificacdo da
categoria, surgindo assim a Federacdo dos Profissionais da Educacdo Publica do Para
(FEPPEP).

Nos anos seguintes, diversos processos de mobilizacdo levaram a novas conquistas,
apesar de varias perseguicdes e repressdo. Conquista-se a aprovacdo do novo Estatuto do
Magistério que trouxe em seu bojo diversas vantagens para todo o grupo do magistério
(professores e técnicos), 0 que levou a mais um passo N0 Processo organizativo: a extingdo
das AssociacOes de Orientadores, Supervisores e Diretores. Com a realizacdo de um
Congresso de Unificacdo, consolidou-se a entidade como a Unica representante da categoria
dos trabalhadores em educac¢édo do Estado.

Em 1988, os trabalhadores foram protagonistas da luta de todos os servidores publicos
durante o processo constituinte contra a proibi¢do da existéncia dos sindicatos. Congquistado
esse direito na nova Constituicdo Federal, iniciou-se o processo de discussdo para transformar
a entidade em sindicato. Isso se deu em outubro de 1988, quando passou-se a se denominar
Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo Publica do Pard (SINTEPP), consolidando assim,
um processo de organizacao que teve inicio nos anos de chumbo, onde se enfrentou governos

perseguidores. Agora no chamado periodo democratico, vem enfrentando governos - estadual
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e municipais neoliberais - com suas politicas de desmonte do servigo publico.

No municipio de Breves-PA, um grupo de jovens ja debatia sobre questfes sociais, e
na época, a questdo salarial dos profissionais da educacdo ja era uma pauta discutida. Com o
intuito de verificar sobre os recursos que vinham para a educacéo e as prestacoes de contas,
iniciou-se o debate, em que eles se reuniam em escolas. Entretanto, quando estas ndo estavam
disponiveis, eles se reuniam na rua, ja que na época nao se tinha espago adequado para essas
reunides. A partir disso, foi instituida uma coordenacdo desse grupo para constituir uma
Associacdo dos Professores no municipio de Breves. Em meio a isso, houve a chegada do
professor Dagoberto Geraldo, que veio de Paragominas, o qual fez parte de algumas reunides,
e sugeriu a criacdo da subsede do SINTEPP em Breves.

Por influéncia disso, 0 grupo se reuniu e viajou para Belém, onde fez a formacédo e
apos isso foi instituido o Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo Publica do Pard, subsede
Breves. A subsede do SINTEPP em Breves foi fundada em 27 de novembro de 1992, a partir
da instituicdo da primeira diretoria provisoria, eleita por meio de assembleia geral realizada
no saldo da entdo Escola Estadual de 1° Grau Miguel Bitar, composta pelos seguintes
educadores na Gestdo 1992/1995 - Diretor Geral: Dagoberto Geraldo Paranhos da Silva;
Secretario Geral: Ernestina Pinheiro da Silva; Tesoureiro Geral: Amaury Soares da Cunha;
Secretario de Imprensa e Divulgacdo: Mauro Elias Souza da Fonseca; Secretario de Filiacéo:
Geraldo Pantoja da Silva; Secretario de Assuntos Culturais e Educacionais: Carlos Alberto da
Silva Brasil; Secretario Sindical Benedito Viana da Silva Filho.

Mesmo com a intencdo, nesta secdo, de recuperacdo dos elementos historicos da
composicdo da gestdo do sindicato, a informacdo repassada pela coordenacdo geral do
SINTEPP-Breves referente as gestdes posteriores, ainda esta incompleta, sendo o que se
apresenta no documento para a Gestdo 1996/1997: Diretor Geral: Luiz; Secretario Geral:
Manoel; Gestdo 1998/1999 - Diretor Geral: Mauro Elias; Vice-coordenador: Cleves Cardoso.

Na secdo seguinte trataremos das principais acbes do SINTEPP a partir da visdo de
seus/suas sujeitos/as. Reforcamos que como foram entrevistas que geraram um extenso
material escrito, o conteldo a seguir se resume ao que coaduna mais diretamente com 0s

objetivos deste trabalho.
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4 ACOES DO SINTEPP A PARTIR DA VISAO DE SEUS/SUAS SUJEITOS/AS

4.1 Coordenacéo Geral

O papel do coordenador geral do sindicato é de organizar e liderar as lutas dos
trabalhadores, representando e defendendo o0s interesses da classe trabalhadora
administrativamente e politicamente, fazendo um trabalho de mobilizac&o e conscientizagéo,
com esclarecimentos de ddvidas da base. Diante disso, se torna fundamental a anélise sobre
atuacdo da coordenagdo geral no SINTEPP-Breves. Para isso, em julho de 2023, foi
entrevistado o coordenador geral desta subsede, no qual é sindicalizado ha 17 anos e esta no
segundo mandato da coordenacéo geral.

O entrevistado é professor do magisterio, formado em pedagogia pela UFPa, tem
poOs-graduacdo em politicas publicas, concursado no municipio desde 2006 e cedido para o
SINTEPP. Quando convidado a responder sobre “Quais as principais lutas e conquistas da
categoria?” Ele respondeu que seria o plano de cargos, carreira unificado, realizacdo de
concursos publicos e gestdo democratica.

Em relacédo a este aspecto ele considera que:

Até 2011, nds tinhamos um plano de carreira que era exclusivo do magistério. Ele
era um plano que abrangia apenas os professores. Havia dois cargos de professores
nele que era o de professor de nivel médio que era aquele que tinha formacéo pelo
curso de magistério e o professor de nivel superior, aquele com licenciatura. Pois
bem, isso j& era um problema porque ndo contemplava outras carreiras do préprio
magistério. N&do havia coordenador pedagdgico, né. E principalmente ndo
contemplava porteiro, zeladores, servente, merendeiras, os demais trabalhadores que
sem eles a escola ndo funciona. Entdo, n6s iniciamos uma campanha para a criagéo
de um plano de carreira que unificasse a categoria e pudesse dar a garantia de
carreira para esses trabalhadores, de valorizacdo profissional, de melhores salérios,
de melhores condigBes de trabalho. Ndés j& tivemos em algum momento eleicdo
direta para gestores de escola, inclusive com a participac¢do da comunidade, isso pra
nés é um fendmeno pedagdgico porque a medida que vocé faz com que a
comunidade participe desse processo dentro da escola de maneira educativa, ela
também se educa para a campanha politico partidaria eleitoral mesmo que acontece,
evitando compra de voto, evitando uma série de problemas que normalmente existe
[...] Entdo sdo varias bandeiras que o sindicato carrega, ndo somente a questdo
salarial, mas principalmente a questdo da carreira dos servidores.

Entendendo que o sindicato é um movimento social e, considerando que, 0s
movimentos sociais constroem a¢des coletivas que agem como resisténcia a exclusao, lutam
pela inclusdo social e tendo em vista que a figura representativa do patrdo é 0 mesmo para
ambos: 0 Estado, questionamos “Qual a relagdo estabelecida com outras organizagdes ¢

movimentos sociais?”’ Em resposta ele disse que se tem um relacionamento soliddrio e de
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contato permanente com 0s outros movimentos.

Temos um contato permanente com os colegas do sindicato da satde, com o0s
trabalhadores rurais e com outros movimentos sociais que vao se organizando, sejam
eles movimentos temporarios, movimentos permanentes, nds sempre temos um bom
didlogo porque nds entendemos que sdo fundamentais para que problemas da
sociedade sejam discutidos e enfrentados.

Também foi necessario compreender qual a relacdo do SINTEPP-Breves com o
Estado, representado a partir dos governos. O coordenador geral diz ser uma relacéo

institucional e de enfrentamento com o governo.

Néo temos alinhamento, nds temos uma relacdo de enfrentamento, independente de
qual seja o governo, seja governo de direita ou de esquerda, ndo € o fato do sindicato
ter um posicionamento historicamente de esquerda que nds, quando um governo de
esquerda chega no poder nos atrelamos a ele.

Ao questionar “Como vocé€ avalia a participacdo da base no conjunto das agdes
sindicais?” Ele respondeu que se tem uma participacdo relativamente boa e destaca que a

maior participacdo ocorre quando se tem questdes emergenciais.

A participacdo da base nas atividades sindicais é boa, né. Ndo é plena, ndo posso
afirmar que ela tenha 100% de participacdo, né. A participacdo se da nesse nivel
pleno quando as questdes sdo emergenciais, sao graves, né.

O depoimento do coordenador geral do Sintepp permite compreender que o sindicato,
durante muitos anos, teve muitas lutas e conquistas, principalmente relacionada a carreira do
profissional da educacdo, e em razdo disso, ele diz que existe uma relacdo de embate com a
gestdo municipal, exigindo assim um sindicato autbnomo na relacao politica com 0s mesmos.
Entretanto, como mostrar uma forca sindical quando se tem um nivel de participacdo da base
somente em questdes emergenciais? Sendo a base uma parte fundamental para qualquer acao
sindical, especialmente as negociacdes e atos publicos. Nesse sentido, Ferraz (2009) ressalta
que o termo classe ndo se traduz apenas a uma localizacdo direta dos individuos no interior do
processo produtivo, mas € o resultado de uma acgéo politica de um conjunto de individuos que
se unem no plano simbdlico e cultural em suas experiéncias cotidianas na producdo,
tornando-se classe. E nesse processo, o sindicato se torna decisivo na definicdo da construcao
dessa identidade. Percebe-se também que o SINTEPP busca um vinculo de cooperagdo com
outros movimentos sociais, entendendo a importancia disso, principalmente na regido do

Marajé. No geral, hd um entendimento na diregdo da importancia do sindicato e sua referéncia
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de luta.

4.2 Coordenacoes

O SINTEPP-Breves possui 14 (quartoze) secretarias internas distintas?, as quais cada
uma trabalha com um assunto envolvendo os interesses da categoria da educacdo de Breves.
Diante dessas 14, optamos por escolher 02 (duas) especificas, a secretaria de formacdo e a
secretaria de funcionarios. Selecionamos a primeira pelo fato de entender a importancia da
formacgéo sindical para a construgdo de uma identidade coletiva da classe trabalhadora por
meio do conhecimento a partir da visdo de mundo dos trabalhadores, buscando fortalecer,
conscientizar e qualificar uma intervencdo do sindicato em defesa dos interesses da categoria.
Por sua vez, a justificativa para a escolha da secretaria de funcionario consta mais adiante no
texto.

4.2.1 Coordenacdo de formacao

O entrevistado é professor de magistério, mas atualmente trabalha como secretario
escolar concursado pelo municipio desde 2014, € coordenador da secretaria de formacgédo do
SINTEPP-Breves. Inicialmente, questionamos sobre quais as principais lutas e conquistas da
categoria? Ele respondeu que a valorizacdo dos servidores, plano de cargos e carreira

unificado e educacéo publica de qualidade.

!Coordenacdo de Secretaria Geral; Coordenagdo de Secretaria de Finangas; Coordenacdo de Secretaria de
Formacdo; Coordenacdo de Secretaria de Assuntos Juridicos; Coordenacdo de Secretaria de Previdéncia e
Aposentados; Coordenacdo de Secretaria de Eventos Culturais e de Lazer; Coordenagdo de Secretaria de
Funcionérios; Coordenacdo de Secretéria de Comunicacdo; Coordenacdo de Secretaria de Educagdo do Campo
ou Ribeirinha; Coordenacdo de Secretaria de Salude do Trabalhador; Coordenacdo de Secretaria de Educacédo
Inclusiva; Coordenacdo de Secretaria de Patrimo6nio; Coordenacdo de Secretaria de Relagdes de Género e
Sexualidade; Coordenacao de Secretaria Etno-Racial.
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Em relacéo a este aspecto ele considera que:

Entdo, é uma exigéncia de uma série de melhorias que o Sintepp faz, e ao longo dos
anos, muito dessas demandas foram atendidas como: reforma nas escolas, melhorias
no transporte escolar que ainda ndo é algo admirado mas que hoje ja se tem, antes
ndo tinha, melhoria na qualidade da alimentacéo escolar. Entdo sdo uma série de
fatores que hoje o Sintepp, além da luta pela melhoria da qualidade do servico...das
condigBes do trabalho de seus servidores, ele também busca para o aluno, para sua
sociedade.

Perguntamos sobre “qual a relacdo estabelecida com outras organizagdes e

movimentos sociais?”” Ele respondeu que é uma relacdo institucional e tranquila.

Entdo, o fato da gente ndo compactuar com uma série de situacGes que poderiam
beneficiar pessoas ou grupos, muitos desses grupos ou organizacGes as vezes nao
chegam com a gente pra participar, né. Mas quando é uma luta que interessa a todos,
que é comum, que ela é apartidaria, a gente ta disposto a ajudar e convidar a
participar. Eu digo apartidaria no sentido da politicagem, mas que a luta ela é
politica, né. Uma formacdo constante, uma acdo politica, cultural, educacional,
pedagégica. Ela é uma formacdo muito ampla.

Questionamos também sobre a opinido dele em relacéo a relacdo estabelecida entre o
sindicato com os governos? Ele diz que considera uma relacdo institucional, em que o

sindicato tem o papel de cobrar melhorias e aplicacéo correta do dinheiro publico.

A nossa relacdo com o governo é para estabelecer melhorias. Seja para o servidor,
seja para o aluno. Entéo a nossa luta sempre vai ser essa, pela aplicacdo correta dos
recursos publicos. Esse é um fator muito importante que a gente sempre cobra do
governo, que as aplicacOes sejam aplicadas de forma correta, de forma transparente,
entdo é dessa forma que a gente estabelece relagdo com eles.

Por ultimo, questionamos sobre “Como Vvocé avalia a participagdo da base no conjunto
das acOes sindicais?” Em relagdo a isso, ele respondeu que tinha uma participagdo longe do
que se esperava.

Neste aspecto, ele considera que

O ideal é que se vocé é filiado, se vocé se filiou, no momento que a gente tem
qualquer luta, qualquer formacéo, o certo seria que vocé estivesse. Estatutariamente
vocé deveria estar 14. Mas nédo € isso que ocorre [..] No entanto, como a luta do
sindicato é uma luta coletiva, quando tem um beneficio que é conquistado, ele ndo
se limita a somente os filiados, ele abrange a todos aqueles que fazem parte da
educagdo. Independente dele ter vindo pra luta, dele ser filiado ou néo, todos serdo
beneficiados. Essa é uma contradicdo que a gente precisa avaliar também bem
porque que...as vezes a gente precisa refletir, né, porque que as vezes um pequeno
grupo que esta ali lutando consegue um beneficio e todos tem direito. E algo a se
questionar, né. Pra quem ainda ndo participa, entendeu. E algo que a gente precisa
muitas vezes avaliar, né.
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A fala do coordenador ressalta que mesmo com uma boa avaliacdo geral acerca da

atuacdo do sindicato em relacdo a reforma das escolas, melhorias no transporte escolar e na

qualidade da alimentacédo, ainda existe a falta de participacdo de todos os filiados nas ac¢oes

propostas, e que a grande maioria dos filiados se favorecem dos beneficios conquistados pela

persisténcia de poucos que sdo atuantes na luta pela educacdo da categoria. Diante disso, é

possivel perceber como é necessario o investimento na formacao sindical dos trabalhadores e

trabalhadoras em educacao para que se desenvolva possibilidades no futuro do sindicalismo e

do nosso pais com maior igualdade e justica social.

4.2.2 Coordenacao de funcionarios

O sindicato fala que é a defesa de educacdo publica de qualidade social, essa é a
principal luta, t4, que a gente trava, que a gente busca, que a gente sonha, que a
gente é...tem a esperanca, do verbo esperancar, ndo daquele verbo de esperar, mas a
gente vai a luta sobre isso, o esperancar do Paulo Freire, né.

Quem tentasse fazer a luta sindical também sofria muito, né. E agora ndo, tem toda
uma organizacdo, ja tem toda uma estrutura. Ndo que ndo seja dificil, continua, ta.
Entdo eu acho que a principal foi essa, foi a conquista material, a conquista que se
materializou a subsede aqui em Breves, essa que foi a principal.

Quando questionado sobre “Qual a relacdo estabelecida com outras organizagdes e

movimentos sociais?” Ele respondeu que se tem uma participacdo conjunta com outros

sindicatos.

A gente sempre td ouvindo as demandas dos outros sindicatos, de outras
organizagdes. Participando junto dela. As vezes pedem um apoio do sindicato por ter
ja um conhecimento de mobilizagdo, sabe? Ai eles vem, sentam..mais com a
coordenacdo geral, sempre vao mais direto com coordenacdo geral que tem
ali...coisas particulares assim, depois comunicar ao toda a coordenacdo, se for uma
coisa mais que exige uma votacdo, a gente tem 0 nosso grupo e eles vém e dizem
“olha nos precisamos discutir determinada situagdo aqui”.

Perguntamos também sobre “Qual a relagdo estabelecida do sindicato com os

governos?” Ele respondeu que se tem uma relacao técnica e profissional.

Entdo a relacdo que o sindicato estabelece com o governo é uma relagdo técnica e
profissional. O governo é governo, né. O sindicato é sindicato. N6s vamos estar de
um lado defendendo as pautas da categoria, e ndo abrimos méaos dessas pautas, ta.
Porque nos entendemos a importancia dessas pautas para a melhoria educacional.
Um trabalhador desestimulado é um trabalhador que néo tem producéo, e a producédo
é 0 que? E o aprendizado do aluno. Se isso ndo se materializa, né. Entdo nds temos
um problema. Entdo n6s vamos buscar sempre essa defesa técnica e profissional em
qualquer governo.
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Tem aquela abertura, mas quando chega nas pautas que envolvem a questdo
educacional que ele ndo quer que ocorra, eles endurecem, eles inventam toda a
desculpa que possa pra ndo entrar num conflito maior € porque ndo querem dar, ou
ndo querem fazer aquilo que é de direito.

Também perguntamos “Como vocé avalia a participagdo da base no conjunto das
acoes sindicais?” Ele respondeu que hd uma baixa participacdo e que a maioria das pessoas so

participam quando a pauta é sobre atraso salarial.

Entdo eu vejo que é baixa ainda, é baixa porque quando a gente observa a
questdo...as pautas que a gente coloca aqui, que a gente chama “olha hoje vamos
discutir determinado assunto...questdo de merenda, de transporte. ” Que sdo coisas
interessantes, poucas pessoas aparecem pra essa discussdo, t. SO aparece mais
quando isso acontece quando é atraso salarial. E a logica, né. J& chegou na mesa.
Entdo se a dor aqui ndo ta na barriga tua e dos teus entes, ta ruim demais. Mas pelo
menos ainda comparecem, né, mais ativamente.

Um dos primeiros aspectos ressaltados nas falas dos coordenadores foi sobre a
relevancia do sindicato para categoria quando se refere a conquista do plano de cargos e
carreira, e também, em relacdo a defesa de uma educacdo publica de qualidade. Os
coordenadores também ressaltam a preocupacdo com a baixa participacdo da classe, em que a
maioria s6 se faz presente em discussbes quando o assunto € atraso salarial. Ou seja,
percebe-se a falta de consciéncia de classe e falta de politizacado da base. Para eles, o sindicato
desenvolve um papel de busca de algumas melhorias nas condi¢des de trabalho, mas nem
todos cogitam uma atuacdo mais ampla no que tange a luta de classes. Inclusive muitos/as
trabalhadores/as sindicalizados/as ndo se associam em uma posicao ideoldgica de esquerda,
que seria a posicdo de surgimento dessas organizagoes.

Também € evidenciado a relagdo com o governo, em que o coordenador da secretaria de
formacdo aponta sobre fiscalizacdo da aplicacdo correta de recursos publicos, entendendo que
isso sucede em melhorias na educacéo e, consequentemente, na estimulacao do profissional da
educacdo. Na fala do coordenador de funcionarios, ele enfatiza que a falta de estimulacdo do
profissional tem como resultado a falta de producdo, que nesse caso € o aprendizado dos
alunos. Os processos de alienacdo envolvidos no trabalho, ndo s6 de docentes, mas dos
trabalhadores da educacdo em geral, na sociedade capitalista, sdo, portanto, prejudiciais ndo sé
para o/a professor/a e funcionarios/as, como para os/as estudantes. Com isso, ndo € sO o/a
trabalhador/a que é precarizado, mas todas as pessoas em relacdo de classe que dependem

desse servigo para sua formacao.
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4.3 Docentes

4.3.1 Docente 1

Para compreender a situacdo do/a professor/a e a relagéo que o grupo docente tem com
0 ambiente do sindicalismo, selecionamos dois professores da rede publica municipal de
ensino com pelo menos 10 anos de sindicalizado para responder algumas perguntas em
relacdo a participacao nas acdes e lutas da categoria.

O docente 1 é professor da rede municipal de ensino e é filiado ao sindicato ha 27
anos. Quando questionado se “Vocé participa das agoes (assembleias, greves, atos, reunioes)
do SINTEPP-Breves? Por qué?” Ele respondeu que devido algumas discordancias no passado,
deixou de participar de assembleias, entretanto, ainda participa de alguns atos, greves e
reunides.

Sobre essa questdo, ele considera que:

Entdo a partir desse momento eu ndo participei mais de assembleia geral porque eu
passei a entender que a nossa categoria ela ndo precisava mais de mim. Que o meu
pensamento pra categoria ele ndo agradava a categoria, porque a nossa categoria se
acostumou a fazer greve [..] “Entdo passou a ser interessante pessoas que
descaradamente iam pra assembleia votar pela greve. E a greve ela ndo pode ser
banalizada. Ela é um instrumento de luta da nossa classe trabalhadora. E teve um
momento aqui em Breves que isso se perdeu. Entdo s pra te justificar, eu ndo tenho
mais participado de assembleia. Posso mudar de ideia? Ultimamente tenho pensado
em voltar para as assembleias porque compreendo que é necessario alguém dizer,
apontar, questionar, encaminhamentos que no meu entendimento sdo equivocados.
Que nds estamos perdendo a ideia de classe, de ser um sindicato classista. Atos...eu
tenho participado de alguns atos, reunides, greve, tenho participado da greve mas
ndo como participava 14 no passado, ndo tenho mais um pique, porque muitas das
greves eu questiono se realmente havia a necessidade de ter a greve. Mas também,
respeito a decisdo da maioria da minha categoria.

Ao ser questionado sobre quais as principais lutas que o Sintepp realizou e realiza, o
docente aponta que foi pela valoriza¢do do trabalhador e a estrutura do sindicato. E ressalta
que é importante que o sindicato tenha como bandeira de luta: a reconquista da licenca
prémio, alinhamento de luta com as demandas estaduais e nacionais e o desenvolvimento de

consciéncia de classe.

Entdo, SINTEPP no aspecto material, a nossa categoria hoje tem uma sede
campestre bem estruturada, avanga a passos largos para nos acomodar. Na
hidroginastica, no nosso esporte, no nosso alcoolismo, na nossa diversdo. Mas €
preciso criar politicas de despertar consciéncias, né. E preciso criar politicas para
despertar 0 senso critico que eu posso ter lazer, eu posso me divertir mas eu ndo
posso perder minha capacidade de luta, e essa luta ela tem que ser didria, cotidiana.
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Que ndo adianta eu ir para uma assembleia geral lutar 14, reivindicar & para 0 meu
sindicato, mas no meu ambiente de trabalho eu aceito tudo o que € posto. Passa a ser
contraditorio.

No sindicato ele ndo tem conseguido acompanhar as lutas nacionais, os temas
nacionais. NOs passamos ai 4 anos num governo totalmente desalinhado com a
educacdo, no governo que atacou de todas as formas a educacéo, e principalmente na
questdo de orcamento da educacdo, a retirada de orcamento da educacéo foi terrivel
nesses quatros anos. O nosso sindicato ndo conseguiu acompanhar a luta, 0 nosso
sindicato se tornou, um sindicato na minha percep¢do e em muitos momentos, o
sindicato municipal, porque em muitos momentos ndo conseguiu acompanhar as
lutas estaduais, demandas estaduais.

Perguntamos sobre “Quais os principais instrumentos de luta do sindicato?” Ele
respondeu que seria a conscientizagdo do trabalhador em relacdo as demandas da classe e
reforcou que deve-se ter debate politico no ambiente sindical com o intuito de se ter uma
consciéncia politica para enfrentar grupos que se beneficiam com o dinheiro publico
destinado a educacéo.

Em relagédo a isso, considera que:

E nds temos que parar de olhar para 0 nosso sindicato e querer transformar nosso
sindicato somente de luta pelos direitos trabalhadores e sim olhar o sindicato de luta
pelos direitos trabalhadores mas um sindicato da educacdo, que defenda a educacéo
como um todo, porque eu ndo posso ser trabalhador e lutar pelos meus direitos e
esquecer os direitos do meu filho que é aluno.

E pra que esse filiado compreendesse que o sindicato é um instrumento, mas que o0
fato dele pagar o sindicato, contribuir com o sindicato ndo inibe ele da luta e que ele
é o trabalhador, ele precisa ter essa consciéncia de que ele é o trabalhador onde ele
tiver. E deve acompanhar as lutas, as demandas da categoria, a nossa classe, né.

Também perguntamos sobre “Quais as conquistas da categoria nos Ultimos anos?” Ele
respondeu que foi o plano de carreira unificado, entretanto, ressalta que no aspecto politico,

muitos ndo reconhecem essa conguista, ndo estavam na luta e criticam o sindicato.

Entdo s6 voltando para a pergunta, 0 nosso plano de carreira unificado trouxe para
nos muitos avangos. Na questdo da unificacdo ele trouxe o, vamos dizer assim, algo
muito grande para o nosso trabalhador do apoio pedagogico, ta. Por que? Porque ele
era concursado como zelador, como faxineiro, como porteiro, pela secretaria de
Administragdo, ele estava vinculado a ela. Quem tava na educacéo recebia 0 mesmo
saldrio de quem tava na secretaria de Administracdo. Quando ndés mudamos a
nomenclatura do plano e nds trouxemos o plano de carreira unificado, ele passou a
ter uma carreira tanto na vertical quanto na horizontal, e melhoria salarial em funcéo
disso.

Entdo, com tudo isso, nds vamos ter hoje no nosso meio do apoio muita gente
criticando o sindicato. Muita gente que ndo consegue perceber como conquista isso.
Por que? Porque ndo lutou. Entdo quem lutou foi o professor. E uma meia dlzia,
uma reunido que eu pedi pro pessoal de apoio ficar até o final, ficou 3/7 pessoas de
apoio na assembleia. E era uma assembleia que nos estdvamos reivindicando
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justamente o plano de carreira unificado. Entdo, s para a gente ter uma ideia de
quanto foi a participacdo do apoio no plano de carreira unificado.

A preocupacdo do professor aponta alguns aspectos sobre os problemas vistos no
movimento sindical no Brasil, como o processo de ndo formacdo politica do trabalhador. O
professor entende que a greve é um instrumento legitimo de sua luta e faz uma relacdo direta
entre a conquista de direitos com as greves, entretanto, a partir do momento que ele percebe
que a greve se torna banal, compreende que a categoria se afasta do alinhamento de
consciéncia de classe. Karl Marx (2008) ressaltou em 1871 que a greve é um dos meios que 0
movimento de emancipagdo mais frequentemente se utiliza.

Para o professor, o SINTEPP/Breves ndo consegue acompanhar as lutas estaduais e
nacionais, havendo auséncia de organizacao geral que unifique essas lutas. Conforme escreve
Gramsci (2000, p. 264-5), “os elementos cada vez mais numerosos” da sociedade civil ndo
tém significado o fim da alienacdo, mas antes espacos de novos conformismos. Ele também
ressalta a importancia da formagdo da consciéncia critica e de classe, em que o trabalhador
reconheca seu processo de constituicdo historica e atue como um sujeito politico e social.

Por fim, o docente reconhece que o Sintepp tem papel importante na luta social no
estado, tem sido instrumento de organizacao sindical nas lutas pelas demandas imediatas por
salario, carreira, condicbes de trabalho e até mesmo no lazer com a estrutura fisica da sede

campestre, em contrapartida, frisa a categoria da educacao esta sendo despolitizada.

4.3.2 Docente 2

O docente 2 é professor da rede municipal de ensino e é filiado ao sindicato ha 29
anos. Quando questionado se “Vocé participa das a¢des (assembleias, greves, atos, reunides)
do SINTEPP-Breves? Por qué?” Ele respondeu que participa, pois entende que o sindicato é

um icone de resisténcia e de formacao.

Inclusive € o sindicato dos trabalhadores em educacéo, ta. Entdo nesses debates que
a gente vem constituindo ao longo dos anos, né, a gente vé que o sindicato se tornou
um icone de resisténcia, né. De esclarecimento. De formagdo, né. L4 no inicio foi
principalmente de formacdo porque as pessoas ndo compreendiam o papel do
sindicato, né. Ai a gente precisou pautar varias formacoes ao longo do tempo. Para
que hoje, chegamos a um ponto em que a grande maioria dos trabalhadores estdo
esclarecidos em relagdo ao SINTEPP, ao sindicato, ao trabalho do sindicato, as lutas
do sindicato.
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Perguntamos sobre “Quais as principais lutas que o Sintepp realizou e realiza?” Ele

respondeu que o Sintepp ndo tem uma principal luta, pois a luta é permanente e tem como

objetivo a resisténcia perante aos governos que tentam a todo momento retirar algo dos

trabalhadores.

Entdo, ndo existe a principal luta, existe a luta do sindicato que tem como objetivo
hoje principalmente a resisténcia, né. A resisténcia perante os governos que estdo a
todo momento travando formas de subtrair dos trabalhadores, né. Tanto nas questdes
salariais, quanto nas questSes de situagcdes de trabalho, né. nas condicbes de
trabalho.

Quando questionado sobre “Quais os principais instrumentos de luta do sindicato?”

Ele respondeu que a estrutura de coordenacdes estaduais, regionais e as subsedes.

E para além das subsedes ainda existem instituicGes, existem em cada instituicdo
pessoas eleitas como representante sindical. Entdo é constituida toda essa estrutura
para poder contemplar o maximo possivel. Para poder estar presente todas as
demandas, em cada unidade escolar, de cada trabalhador, de cada municipio.

Por dltimo, perguntamos sobre “Quais as conquistas da categoria nos tltimos anos?”

Ele respondeu que o plano de cargos e carreiras unificado, e destaca a importancia disso em

relacdo a aposentadoria.

O plano de carreira ndo é sé o plano que rege as questBes salariais, é principalmente
a questdo salarial mas também a carreira do servidor, né. Onde existem as
progressdes. Progressao vertical, progressdo horizontal que é onde o pessoal ao
longo da carreira conquista alguns regimentos para que quando chegue l& na
aposentadoria a pessoa ndo tenha seu salario reduzido ou como era antes que era
tanto reduzido que a pessoa tinha seu salario quase pela metade do corte do seu
salério, né.

Na visdo do entrevistado sobre a questdo do sindicalismo, € possivel identificar a

importancia desses instrumentos de organizacdo e luta, principalmente na questdo da

formacdo para um pensamento de resisténcia em prol de uma categoria de educacéo, de forma

ampla. Pode-se reconhecer o espaco do sindicato como um espaco educativo socio-politico,

afinal, percebe-se a importancia do coletivo, se contrapondo a ideais individualistas.

Sobre os saberes produzidos por movimentos sociais, Gohn (1994) acrescenta que:

Saber popular politizado, condensado em préticas politicas participativas, torna-se
uma ameaga as classes dominantes a medida que ele reivindica espagos nos
aparelhos estatais, através de conselhos etc, com carater deliberativo. Isto porque o
saber popular estaria invadindo o campo de construcdo da teia de dominacdo das
redes de relagdes sociais e da vida social (Gohn, 1994, p.51).
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O professor também destaca que a estrutura que o Sindicato dos Trabalhadores em
Educacdo do Estado do Para tem hoje é de suma importéncia e € um instrumento de luta, pois
contempla todos os municipios e busca assegurar os direitos dos trabalhadores da educacéo,
principalmente em relagdo ao governo que tende a “subtrair” esses direitos, ndo garantindo
boas condicOes de trabalho, por exemplo. Com isso, o trabalhador tende a se sentir mais
seguro e reconhece a importancia do sindicato e de todas as suas conquistas histéricas, como
exemplificado pelo professor, o plano de cargos e de carreira, visando a aposentadoria tao
merecida desses profissionais.

4.4 Funcionarios

No inicio de sua organizacao, os funcionarios da educacdo em geral, devido a sua falta
de identidade profissional, integravam-se as associacdes de carater geral dos funcionarios

publicos do Brasil, ou se filiavam as associa¢des de professores.

Desde a década de 1970, entrando na de 1980, os funcionérios se associavam de
alguma forma: ou se integravam as associagBes de cardter mais geral dos
funcionérios publicos - como acontece ainda hoje no caso do Espirito Santo e
Sergipe - ou se filiavam a associacfes de professores, como foram os casos das redes
estaduais do Para, Rio Grande do Norte, Minas Gerais e Mato Grosso (Monlevade,
2001, p. 29).

Essa falta de identidade fazia com que os funcionarios da escola ficassem de fora da
construcdo processual de uma gestdo democratica, afinal, o interior da escola é associado as
relacBes de ensino-aprendizagem entre professor-aluno e o nicleo central da escola é a sala de
aula. Entretanto, é importante compreender que 0s outros espacos da escola - administrativo,
alimentar, infraestrutura, tecnoldgico - também sdo espacos onde se consolida a educacédo
participativa, democratica e de qualidade. Logo, é necessario conhecer melhor sobre a
participacdo dos funcionarios e seu papel sindical nas lutas por uma educacdo democratica e

de qualidade.
4.4.1 Funcionario 1
A primeira funcionaria é secretaria de escola e sindicalizada ha 7 anos. Questionada

sobre a participacdo dela no SINTEPP e o motivo desta, ela respondeu que entende que é a

forma de conseguir pressionar a gestao para executar o que esta na lei.
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Sim, porque como eu ja havia dito, é a Unica forma da gente conseguir, né. O
sindicato faz a parte dele, a parte burocratica, por exemplo, se tem alguma coisa...a
questdo do aumento do piso salarial, essas coisas, € tudo feita a parte de documento
entre gestdo e sindicato é tudo feito. Parte burocrética é tudo feito certinho. S6 que
muitas vezes essa parte documental ela ndo funciona. Entdo a gente precisa
participar, a gente precisa de alguma forma da pressdo na gestdo para que eles
entendam, para que eles facam o trabalho deles que é sd executar o que ta na lei na
verdade.

Questionada sobre “Quais as principais lutas que o Sintepp realizou e realiza?” Ela

respondeu sobre a luta realizada pela reforma do plano de carreira unificado.

A gente nunca conseguiu dialogar com o prefeito nessa greve inteira (2017). Mais de
um més ocupando e a gente ndo conseguiu dialogar com o prefeito. Foi o jeito apelar
para os vereadores da base do governo, foi eles que fizeram a mediacdo. Ai entdo, a
gente teve perdas. Por mais gque a gente lutasse a gente teve perdas. A gente perdeu a
licenca premium. Foi rapido 14 na camara. Primeira votacdo...porque quando o0s
vereadores vao pra la eles ja vdo tudo certo ja no que eles vao votar, a gente ndo
muda a cabeca deles, é dificil. Entdo a licenca premium a gente perdeu. Que a cada 3
anos a gente tinha direito a 2 meses de folga, né. Isso a gente ndo tem mais. O que
mais a gente perdeu...professores tiveram gratificacdes congeladas.

Questionamos sobre “quais os principais instrumentos de luta do sindicato?” Ela

respondeu que a greve € a principal forma de luta e é a Gltima instancia diante das outras

opcoes.

O incrivel é que quando se trata de direitos do sindicato a justica é lenta, muito lenta.
Como eu disse, essa parte burocratica é feita por advogado tudo bonitinho, s6 que
pra gente demora, demora, demora. Quando é pra gestdo, em 24 horas. Gestdo
solicita alguma coisa pro forum ai em 24 horas o juiz ja autoriza, ja expede, ja torna
a greve abusiva, qualquer coisa assim € rapido pra eles. Pra gente demora mais.

Entdo a Unica forma pra gente conseguir...a greve na verdade ela é a Ultima instancia.
Quando a gente chega a grevar é porque todas as outras coisas ja foram feitas.

Questionada sobre “quais as conquistas da categoria nos Gltimos anos?” Ela respondeu

que foi a conquista do plano de carreira unificado.

Muitos municipios por ai ndo tem plano de cargo e carreira. Eles s6 recebem um
saldrio minimo e algumas gratificaces. A gente ndo, a gente tem o PCCR, a gente
tem umas gratificacdes que apesar de ser baixa vai aumentando de dois em dois
anos, de trés em trés anos uma porcentagem salarial. Alguns direitos também, a
questdo dos professores eles recebem planejamento. No caso a carga horéria deles é
100 horas, né, s6 que eles recebem 150 horas. Essas 50 horas é do planejamento, e
entdo isso foi uma conquista que teve muito grande.

Na visdo da entrevistada, o sindicato é visto como um instrumento de luta que busca

fiscalizar e pressionar a gestdo para a regulamentagdo do que estid em lei. Logo, percebe-se a

importancia da mobilizacdo dos profissionais em educacdo para a luta, e que inclusive, em



26

alguns momentos utilizou a greve por véarios dias para a conquista do plano de cargos e
carreira que ainda assim, com mediacdo de politicos, teve perdas significativas. A classe
dominante legitima sua ideologia, uma vez que detém a posse do Estado e dos principais
instrumentos hegemonicos (organizagdo escolar, midia), “lugar constituinte dos valores
sociais e garantia de sua reprodugdo” (Vianna, 1991, p. 155). Mesmo diante disso, a
entrevistada ainda percebe a greve como um dos instrumentos mais importantes que se pode
utilizar, fazendo uma relacdo entre a realizagdo das greves coordenadas pelo sindicato e a
manutencdo dos direitos dos profissionais de educacao.

4.4.2 Funcionério 2

O funcionario 2 trabalha em secretaria de escola e € sindicalizado ha 6 anos.
Questionamos “Vocé participa das acdes (assembleias, greves, atos, reunides) do
SINTEPP-Breves? Por qué?” Ele respondeu que faz parte de uma das coordenagdes do

Sintepp e observa o sindicato atuante.

Eu mesmo que sou hoje da coordenacdo do sindicato também ja fui do FUNDEB,
por exemplo, ja fui em diligéncia pro interior. J4 fiz denuncia, entendeu. Em relacéo
a questdo do transporte publico no meio rural. Sobre situagdes mesmo do municipio,
estrutura de escola, a gente trabalha nisso e a gente v& muita a atuacdo do SINTEPP
aqui, né.

Questionamos sobre quais as principais lutas que o Sintepp realizou e realiza? Ele

respondeu que na luta pelos direitos dos servidores.

Principalmente na questdo de direitos do servidor, como te falei a questdo do
planejamento que foi uma luta. 2017 que teve um ataque grande aos direitos dos
servidores na alteragdo do PCCR. Muitos servidores teve perda significativa no
salario assim. E que ndo foi pior porque o SINTEPP atuou, foi pra cima, ocupou
camara, ja ocupamos prefeitura, semed, a gente vai pra rua, faz barulho, consegue
com luta, a gente consegue.

Questionamos sobre “Quais os principais instrumentos de luta do sindicato?” Ele

respondeu que sdo planos de acdes que sdo desenvolvidos pelo sindicato.

A gente tem ac¢des, por exemplo, voltada pra satide mental do servidor, a gente tem
acOes para lazer mesmo [...] Questdo de homofobia, violéncia. A gente tem a¢des
menores assim, e a gente tem outros direcionamentos também. Tem direcionamentos
maiores. Agora se discute no municipio, por exemplo, como sera feito o
planejamento. Como ele vai ser organizado dentro das escolas. E o SINTEPP ele
tem, eu acho que hoje, um dos papéis dele, uma das acbes que ele tem que tomar a
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frente, que ele tem que participar, é dessa questdo de organizar o planejamento
dentro do municipio.

Quando questionado sobre “Quais as conquistas da categoria nos ultimos anos?” Ele
respondeu que foi o planejamento, plano de cargos e carreira unificado e os direitos dos
servidores.

Nesta questdo destaca-se:

O planejamento porque ele...eu acho que é um dos principais problemas no Brasil,
ndo € sé no municipio. A carga horaria elevada e exaustiva do professor dentro da
sala de aula, justamente pela questdo de o salario do professor, um salario com o
ensino superior ser um dos mais baixos. Essa questdo de garantir o planejamento
diminui a carga horaria que o professor tem que trabalhar na sala de aula e dar tempo
dele planejar”

Muitas pessoas perderam muitos direitos, mas o SINTEPP garantiu, pelo menos para
os servidores que estavam atuando até o momento, que muitos direitos fossem
garantidos e conseguiu reverter a situacdo. Precisou-se ocupar a camara, precisou-se
fazer ato publico em rua, precisou ir pra televisdo. Precisou-se muita coisa, muita
luta mas o sindicato conseguiu.

Pela fala do entrevistado, é possivel identificar como o Sindicato € um espago de
atuacdo e transformacdo da sociedade, principalmente em relacdo aos direitos dos servidores
publicos da educacdo. Ele enfatiza que a questdo do planejamento foi uma das principais

conquistas, pois houve a valorizacdo do professor e isso se reflete dentro da sala de aula.

Uma tarefa politica central é conscientizar a grande massa de trabalhadores que a
negacdo do direito & educagdo bésica de qualidade de si e de seus filhos resulta do
fato de que para este tipo de op¢do de projeto societdrio a universalizacdo da
educacgdo basica unitaria ndo é necessario no plano econdmico e indesejavel no
plano da dominagdo politica. Compreender a natureza e as forcas (econdmicas,
politicas, juridicas, intelectuais, religiosas, etc.) que mantém uma estrutura social
gue produz a miséria e se alimenta dela, constitui-se hum desafio fundamental de
formagdo politicas do trabalhador publico e sua organizacdo sindical (Frigotto, 2014,
p. 84).

Diante disso, entende-se como € necessario o papel do sindicato em conscientizar 0s
trabalhadores sobre seus direitos e a participacdo deles nas lutas desses mesmo direitos, ndo
so0 pelo professor ou funcionario de escola, mas por uma sociedade toda que depende da

educacdo para a compreensdo critica do mundo.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo do tempo, o sindicato se tornou imprescindivel para intervir na realidade dos
trabalhadores da educacdo no Brasil. Com suas acgdes, pretendia conscientizar 0s
trabalhadores sobre a necessidade da luta politica para romper com o sistema vigente o qual
beneficia a poucos.

Verificamos que os docentes no Brasil se organizaram de maneira mais efetiva
somente a partir de 1990, momento em que o neoliberalismo se institui fortemente no pais,
reforcando a ideia do Estado minimo, trazendo consigo a perspectiva da reestruturacdo
produtiva, potencializacdo de lucros do capital e 0 ataque aos direitos dos trabalhadores.

Neste estudo, a partir da analise dos dados e entrevistas com os sindicalizados do
Sintepp/Breves, buscou-se analisar o papel do sindicato da educagdo como meio de luta dos
trabalhadores da categoria no municipio de Breves-PA.

E importante destacar sobre como a histéria do SINTEPP em Breves inicia a partir da
mobilizacdo de jovens que, ao observar que a educacdo no municipio era precaria, partiu em
busca de respostas sobre a aplicacdo dos recursos que chegam ao governo. Mesmo sem
infraestrutura, houve o interesse em fazer reunides e a participacdo coletiva para lutar por
melhorias.

Também é necessario pontuar a importancia de rememorar a historia deste sindicato,
que ¢é formado por seus diversos sujeitos e suas concep¢des ao longo tempo. Explorar as
memorias e historias desses individuos que fazem parte da educacdo brevense e que
inicialmente estiveram na construcédo do sindicato.

Tendo em vista as respostas das pessoas que se disponibilizaram a estar a frente do
sindicato destacamos que existe uma falta de participacdo da base no sindicato, enfraquecendo
0 movimento e suas lutas. Com isso, a educacdo tende a perder direitos, pois as decisfes sao
tomadas pelo governo e seus interesses. Como foi dito nas entrevistas, as elei¢cGes diretas
democraticas sdo exemplos disso, ja que, determinado momento, a classe trabalhadora da
educacdo deixou de lado esta pauta que reflete diretamente na educacdo do municipio.

Em relacdo a visdo dos docentes, é nitida a preocupacdo com a formacdo dos
sindicalizados para que haja uma formacao sindical geral alinhada com as lutas da educacéo
em todos os &mbitos (municipal, estadual e nacional), tendo em vista que a educacdo enfrenta
desafios em todos os niveis. Trazem também reflexdes sobre o sentido de coletividade e
consciéncia politica de classe. Importante destacar que na fala dos docentes, educacdo ndo se

limita a professores e funcionarios de escolas, mas, toda uma sociedade que depende da
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educagdo direta e indiretamente, sejam eles pais de alunos, familiares de servidores da
educacéo, professores e alunos de nivel fundamental, médio e superior e entre outros.

De modo geral, é possivel identificar na fala dos sindicalizados que umas das
principais ag0es foi a greve que ocorreu no ano de 2017, que resultou na conquista dos
direitos do PCCR, que a maioria dos sindicalizados reconhece como uma das maiores
conquistas que tiveram. Esse entendimento esta associado a conscientizagdo do trabalhador
sobre os direitos que deveriam ser assegurados a sua classe, pois a negacdo destes impactaria
toda a educacdo. Também é necessario destacar a importancia das a¢fes que ocorrem dentro
do sindicato para discussdes de diversos temas, abrangendo o conhecimento dos filiados e
preparando 0s mesmos para possiveis dialogos dentro dos seus ambientes de trabalho,
fortalecendo a ideia da consciéncia de classe. Logo, mesmo diante de dificuldades
enfrentadas, a luta € permanente e de enfrentamento por uma educacédo de qualidade.

Diante disso, entendemos que a luta pela valorizagdo do trabalhador da educacao é
uma luta politica, em que se tem forte oposicao de ideias, e hoje, um dos maiores desafios que
0 sindicato tem € organizar a categoria, pois sem essa organizacdo dificilmente tera
conquistas, ainda que no campo das lutas imediatas. E preciso entender que a luta da educacéo
ndo deve ser somente de um sindicato, mas é a luta de toda uma sociedade que busca se
desenvolver e gerar oportunidades para todos, sem distin¢do. Assim, no Marajo, essa luta se

torna ainda mais necessaria diante das precariedades e desafios que a educacdo enfrenta.
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APENDICE A - ROTEIRO DAS ENTREVISTAS APLICADO A COORDENACAO
GERAL E COORDENADORES DAS SECRETARIAS.

&

=
gy
o=

|
—&
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
FACULDADE DE EDUCAQAO E CIENCIAS HUMANAS

CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Questionario de pesquisa
Idade:
Sexo/Género:
Eixo 1. O ENTREVISTADO
1. Fale da sua profissdo destacando o0s aspectos de ingresso, anos iniciais, escolha
profissional, e atualidade.
2. Em que momento da sua atuacgdo profissional vocé teve acesso as informacgoes sindicais?

3. O que mobilizou sua participacéo nas atividades sindicais?

4. Na sua rotina de trabalho qual o tempo, carga horaria semanal vocé dedica as

atividades sindicais? Caso néo esteja liberado, qual a sua carga horaria de trabalho?

Eixo 2. O SINDICATO

5. Quais as principais lutas e conquistas da categoria?

6. Como ocorre a comunicacdo entre a dire¢cdo do sindicato e a categoria da zona urbana
e zona rural?

7. Como o sindicato atua na formacéo para a categoria?

8. Qual a relacdo estabelecida com outras organizagdes e movimentos sociais?
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9. Qual arelagdo estabelecida com os governos?

10 Qual o quantitativo de servidores/as (docentes e funcionarios) com filiagdo ao SINTEPP-
Breves ? ? E o percentual de contribuigéo (1%) ?

Eixo3. A PARTICIPAQAO SINDICAL

11 Como vocé avalia a participacdo da base no conjunto das a¢des sindicais?

12 Como o sindicato atua para possibilitar a participacdo dos trabalhadores da educacao?

13 Como a dire¢édo do sindicato mobiliza sua base na zona rural e zona urbana?

Vocé deseja comentar algo mais sobre o tema dessa entrevista ? Perguntas adicionais para as
secretarias:

a. Coordenacao de Secretaria de Formacéao

Ha quanto tempo coordena a Secretaria de Formacao ? Quais as principais acdes da Secretaria

de Formacéo?

Quais as principais dificuldades de estar a frente desta Secretaria ?

b. Coordenacao de Secretaria de Funcionarios

Ha quanto tempo coordena a Secretaria de Funcionarios? Quais as principais acdes da

Secretaria de Funcionrios?

Quais as principais dificuldades de estar a frente desta Secretaria ?
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APENDICE B - ROTEIRO DAS ENTREVISTAS APLICADO AOS PROFESSORES E
FUNCIONARIOS.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
FACULDADE DE EDUCAGAO E CIENCIAS HUMANAS
CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Questionario de pesquisa
Idade:
Sexo/Género:

1 Em sua opinido qual a situacéo da classe docente em Breves-Pa?

2 Voce é filiado ao SINTEPP-Breves ha quanto tempo?

3. Vocé considera importante a atuacdo do SINTEPP-Breves? Por qué?
4

Vocé participa das acdes (assembleias, greves, atos, reunides) do SINTEPP-Breves? Por

5. Quais as principais lutas que o Sintepp realizou e realiza?

Quais os principais instrumentos de luta do sindicato?

Quais as conquistas da categoria nos Gltimos anos?

A direcdo do sindicato incentiva a sua participacéo nas a¢es? De que forma?

Quais as possiveis acdes que a direcdo do Sintepp poderia atuar atualmente?
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APENDICE C - QUADRO-RESUMO DAS RESPOSTAS DOS PARTICIPANTES DA
PESQUISA.

Coordenador Geral

Participacdo boa

Relacdo institucional e de
enfrentamento

PCCR;
publico;

Concurso
Gestdo
democrética.

Docente 1

Secretario deParticipagdo  longe  dofRelacéo institucional paraPCCR; Valorizagdo dos
Formagcéo esperado estabelecer servidores; Educacéo
melhorias publica de qualidade.
Secretario de|Participagao baixa Relacéo técnica ¢gPCCR; Educacdo de
Funcionarios profissional qualidade; Estrutura do

d

trabalhador; Estrutura d

Pela  valorizacéo

Conscientizagdo

rabalhador

sindicato.

carreira unificado

sindicato.
Docente 2 Resisténcia perante aos{Assembleias comPCCR
governos coordenacdes
estaduais,  regionais ¢
subsedes do sindicato
Funcionério 1 Pela reforma do plano deGreve PCCR

Funcionario 2

Direito dos servidores

AcOes internas do sindicato

PCCR;
Planejamento; Direito dos

servidores.
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