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RESUMO

Resumo: O presente estudo analisa de que forma as desigualdades de género e racga
influenciam as relagcdes de trabalho das mulheres negras no Brasil, com énfase na
inser¢do no mercado de trabalho informal. O objetivo consiste em examinar os fatores
sociais, econdmicos, culturais e regionais que impactam as condi¢des laborais dessas
mulheres, tomando como recorte o Estado do Pard e a cidade de Belém. A pesquisa
caracteriza-se como bibliografica e documental, com abordagem qualitativa e
quantitativa, utilizando dados estatisticos da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) e do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE). Os resultados indicam que a informalidade laboral atinge
de maneira mais intensa as mulheres negras, especialmente aquelas residentes em areas
periféricas ¢ com menor nivel de escolaridade, evidenciando a persisténcia de
desigualdades estruturais no mercado de trabalho. Conclui-se que as relagdes de
trabalho sdo atravessadas por marcadores sociais de género e raga, os quais contribuem
para a precarizagdo do trabalho feminino negro, reforcando a necessidade de politicas
publicas voltadas a promocao da equidade social e laboral.

Palavras-chave: género, mulheres negras, trabalho.



ABSTRACT

Abstract: This study analyzes how gender and racial inequalities influence the labor
relations of Black women in Brazil, with an emphasis on their insertion into the
informal labor market. The objective is to examine the social, economic, cultural, and
regional factors that impact the working conditions of these women, focusing on the
state of Para and the city of Belém. The research is characterized as bibliographic and
documentary, with a qualitative and quantitative approach, using statistical data from
the National Household Sample Survey (PNAD) and the Inter-Union Department of
Statistics and Socioeconomic Studies (DIEESE). The results indicate that informal labor
affects Black women more intensely, especially those residing in peripheral areas and
with lower levels of education, highlighting the persistence of structural inequalities in
the labor market. It concludes that labor relations are traversed by social markers of
gender and race, which contribute to the precariousness of Black women's work,
reinforcing the need for public policies aimed at promoting social and labor equity.

Keywords: gender, black women, work.
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1.1 Contextualizacio geral do tema

O trabalho informal constitui uma dimensdo estrutural do mercado de trabalho
brasileiro, historicamente associada a auséncia de direitos sociais e a instabilidade
econdmica. Longe de representar um fenomeno residual ou transitorio, a informalidade
se mantém como estratégia central de sobrevivéncia para diversas camadas da
populagdo, especialmente em contextos marcados por desigualdades sociais e
profundas. No Brasil, essa realidade ¢ atravessada por marcadores estruturantes como
raga, género e territério, que condicionam de forma desigual as possibilidades de
inser¢ao no mundo do trabalho.

No contexto brasileiro, a inser¢do no trabalho informal é fortemente atravessada
por marcadores sociais como raca ¢ género. As desigualdades raciais herdadas do
periodo escravocrata e reproduzidas ao longo do processo de modernizagdo capitalista
resultaram na ocupa¢do subordinada da populacdo negra no mercado de trabalho,
sobretudo em atividades de menor prestigio social e baixa protecao institucional. Como
destaca Gonzalez (1982), o racismo constitui um elemento estruturante das relagdes
sociais no Brasil, operando de forma continua na produgdo e reproducdo das
desigualdades, inclusive no mundo do trabalho.

Para as mulheres negras, essa condicao € intensificada pela divisdo sexual do
trabalho, que historicamente as direcionou para ocupagdes vinculadas ao cuidado, aos
servigos e a reproducdo social. Segundo Costa (2010), a combinagdo entre racismo e
sexismo posiciona as mulheres negras nos estratos mais precarizados do mercado de
trabalho, frequentemente a margem da formalizagao ¢ do acesso a direitos. Assim, a
informalidade ndo pode ser compreendida apenas como uma categoria econdmica, mas
como expressdo concreta do racismo estrutural e das desigualdades de género que
organizam a sociedade brasileira.

Essas dinamicas assumem contornos ainda mais profundos na regidao Norte do
pais. A Amazdnia historicamente ocupou uma posicao periférica no desenvolvimento
econdmico nacional, marcada por baixa industrializa¢do, descontinuidade dos ciclos
produtivos e forte presenca de atividades informais. Castro e Acevedo (2008) destacam
que a estrutura econOmica regional contribui para a consolidacdo da informalidade
como eixo central da inser¢do laboral, especialmente entre populagdes negras e de baixa
renda. Nesse cenario, a fragilidade das politicas publicas de emprego e a escassez de

postos formais ampliam a vulnerabilidade de grupos historicamente marginalizados.
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Na capital paraense, Belém, essa realidade se manifesta de forma expressiva, a
cidade apresenta uma dindmica urbana fortemente marcada pelo comércio informal,
pelo trabalho auténomo e por servigos de baixa prote¢ao social. Miiller (2022) aponta
que, em cidades amazonicas, a informalidade constitui uma dimensdo estruturante da
economia urbana, afetando de maneira desigual mulheres negras, que enfrentam
barreiras adicionais de acesso a escolarizacdo, a qualificagdo profissional e as
oportunidades formais de trabalho. Em Belém, onde a populagdo negra ¢
numericamente expressiva, essas desigualdades tornam-se ainda mais evidentes.

A pandemia da Covid-19 agravou significativamente esse quadro. As medidas
de restri¢cdo a circulacdo e a retragao da atividade econdmica impactaram de forma mais
intensa o trabalho informal, ampliando a inseguranca econdmica e social. Conforme
indicam estudos recentes sobre mercado de trabalho, mulheres negras foram
desproporcionalmente afetadas pela perda de renda e pela intensificagcdo da precarizacao
laboral no periodo pandémico. Tal cendrio evidenciou a persisténcia de desigualdades
estruturais que antecedem a crise sanitaria, mas que foram por ela aprofundadas.

Diante desse contexto, analisar o trabalho informal entre mulheres negras em
Belém/PA revela-se fundamental para compreender como raga, género e territorio se
articulam na produgdo das desigualdades no mercado de trabalho contemporaneo. Ao
dialogar com a literatura sobre racismo estrutural, divisdo sexual do trabalho e
informalidade, o presente estudo busca dar visibilidade a um grupo social
historicamente marginalizado, contribuindo para o debate académico e para a
formulagdo de politicas publicas mais sensiveis as especificidades regionais e as

desigualdades raciais e de género.

1.2 Problema de pesquisa

Diante desse contexto, o presente artigo busca responder a seguinte questdo
central: de que maneira género e raga estruturam a inser¢ao das mulheres negras no
trabalho informal em Belém/PA, considerando o periodo anterior e posterior a pandemia
da Covid-19? Parte-se da compreensdo de que a informalidade ndo resulta apenas de
escolhas individuais ou conjunturas econdmicas pontuais, mas de um conjunto de
fatores historicos, sociais e estruturais que afetam de forma desigual determinados
grupos sociais.

A pandemia da Covid-19 intensificou vulnerabilidades ja existentes, impactando

de maneira significativa o mercado de trabalho informal. Assim, investigar a situacdo
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das mulheres negras nesse contexto permite compreender ndo apenas os efeitos da crise
sanitdria, mas também a persisténcia de desigualdades estruturais que antecedem e

ultrapassam esse periodo.

1.3 Justificativa

A relevancia deste estudo se justifica, primeiramente, no plano cientifico, ao
contribuir para o debate sobre informalidade laboral a partir de uma perspectiva
interseccional, que articula raga, género e territorio. Apesar do avanco dos estudos sobre
trabalho e desigualdades no Brasil, ainda s3o limitadas as andlises que privilegiam o
recorte regional amazdnico e a realidade urbana de cidades do Norte, como Belém,
frequentemente ausentes das agendas de pesquisa nacionais.

Do ponto de vista social, a pesquisa se mostra fundamental ao dar visibilidade as
condi¢des de trabalho das mulheres negras, grupo historicamente marginalizado e
central para a sustentacdo da economia informal. Compreender essa realidade ¢
essencial para subsidiar a formulacdo de politicas publicas mais eficazes e sensiveis as
desigualdades raciais e de género, especialmente em um contexto de retracdo de direitos

trabalhistas e fragilizagdo das redes de protegao social.

1.4 Recorte e delimitacdo do estudo

O estudo tem como objeto de analise as mulheres negras, compreendidas a partir
da autodeclaracao racial, inseridas no trabalho informal. O fendmeno analisado refere-se
as formas de ocupacdo caracterizadas pela auséncia de vinculo formal de trabalho e de
protecao social. O recorte territorial abrange o estado do Para, com énfase analitica na
cidade de Belém/PA, enquanto o recorte temporal contempla o periodo anterior e
posterior & pandemia da Covid-19, possibilitando a comparagdo de indicadores e a

identificacao de eventuais mudangas no perfil da informalidade.

1.5 Base teorica utilizada

A andlise € orientada por um referencial tedrico que articula os debates sobre
racismo estrutural, divisdo sexual do trabalho e informalidade laboral. Destacam-se as
contribui¢cdes de autoras como Lélia Gonzalez (1982), que discute a centralidade do
racismo na organizagdo social brasileira, bem como de Costa (2010), Miiller (2022),
Castro e Acevedo (2008) e Araujo e Lombardi, cujos trabalhos abordam as relagdes

entre género, raca ¢ mercado de trabalho. Esses aportes tedricos fornecem o suporte
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analitico para a interpretagdo dos dados empiricos, sem esgotar a discussdo conceitual

nesta secao introdutoria.

1.6 Metodologia

O artigo adota uma abordagem de natureza qualitativa e quantitativa, baseada
em andlise documental e estatistica de dados secundarios. Foram utilizados dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua), bem como
estudos e relatorios produzidos pelo DIEESE, referentes ao mercado de trabalho no Para
e em Belém. Complementarmente, realizou-se revisao bibliografica sobre raga, género e
trabalho, a fim de sustentar a andlise empirica. Os dados sdo tratados de forma

descritiva, buscando evidenciar padrdes da informalidade e desigualdades.

1.7 Objetivo geral e objetivos especificos

O objetivo geral deste artigo ¢ analisar como as dimensdes de género e raca
estruturam a inser¢ao de mulheres negras no trabalho informal em Belém/PA, a partir da
analise de dados estatisticos recentes e da literatura especializada. Como objetivos
especificos, pretende-se:

a) identificar o perfil das mulheres negras inseridas no trabalho informal no Para e na
capital paraense;

b) analisar a evolugdo dos indicadores de informalidade no periodo pré e pds-pandemia
da Covid-19;

¢) discutir de que forma o racismo estrutural e a divisdo sexual do trabalho contribuem

para a manutencao das desigualdades observadas.

1.8 Estrutura do artigo

Além desta introdugdo, o artigo estd organizado em quatro se¢des. A segunda
secdo apresenta o referencial tedrico sobre informalidade, raca e género no mercado de
trabalho brasileiro. A terceira secdo ¢ dedicada a analise dos dados estatisticos da
PNAD Continua e do DIEESE relativos ao Para e a cidade de Belém. Por fim, a ultima
secdo reune as consideracdes finais, destacando os principais resultados da pesquisa e

suas implicagdes analiticas e sociais.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 Revisao da Literatura
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A produgdo académica sobre trabalho informal no Brasil aponta que o fendmeno
constitui uma dimensao estrutural do mercado de trabalho, especialmente em contextos
marcados por desigualdades sociais persistentes. Estudos baseados em dados da PNAD
e da PNAD Continua demonstram que a informalidade estd associada a baixos
rendimentos, instabilidade ocupacional e auséncia de prote¢do social, afetando de
maneira mais intensa grupos historicamente marginalizados. Araujo e Lombardi (2013),
ao analisarem a inser¢do ocupacional por sexo e raga, evidenciam que mulheres negras
apresentam taxas significativamente mais elevadas de informalidade quando
comparadas a homens brancos e mulheres brancas, revelando a articulacdo entre
desigualdades de género e raga no mercado de trabalho brasileiro.

No que se refere a dimensao racial, pesquisas tém demonstrado que o racismo
atua como um mecanismo estruturante da distribuicdo desigual das oportunidades de
trabalho. Castro e Acevedo (2008), em estudo sobre mercado de trabalho e
desigualdades raciais na Regido Norte, indicam que a populacdo negra enfrenta maiores
dificuldades de acesso ao emprego formal, sendo majoritariamente absorvida por
atividades informais e de baixa remuneracdao. Segundo os autores, essa dindmica ¢
refor¢ada pela fragilidade estrutural do mercado de trabalho regional e pela auséncia de
politicas publicas capazes de enfrentar as desigualdades raciais de forma efetiva.

A literatura feminista, por sua vez, contribui ao evidenciar que as desigualdades
de género no trabalho estdo diretamente relacionadas a divisao sexual do trabalho, que
concentra as mulheres em atividades de cuidado, servigos e reprodugdo social,
frequentemente exercidas em condi¢des informais. Quando articulada & dimensao racial,
essa abordagem revela que as mulheres negras ocupam uma posi¢do particularmente
vulneravel, marcada pela sobreposicao de discriminagdes de gé€nero e raga, o que as
empurra de forma sistematica para os estratos mais precarizados do mercado de
trabalho.

Apesar do avango dessas pesquisas, observa-se uma lacuna significativa no que
diz respeito aos estudos com recorte regional voltados & Regido Norte e, especialmente,
as cidades amazdnicas. A maior parte da produg¢do académica concentra-se nas regioes
Sudeste e Sul do pais, contribuindo para a invisibilizagdo das dindmicas especificas do
mercado de trabalho no Norte. Sdo ainda escassas as analises que investigam de forma
sistematica a informalidade entre mulheres negras em contextos urbanos amazonicos,
como Belém do Pard, considerando suas particularidades historicas, sociais e

econOmicas.
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Diante desse cenario, o presente estudo dialoga com a literatura existente ao
articular os debates sobre informalidade, racismo estrutural e desigualdades de género,
ao mesmo tempo em que busca preencher lacunas identificadas, ao analisar a inser¢ao
de mulheres negras no trabalho informal em Belém/PA, a partir de dados estatisticos

recentes e de uma perspectiva interseccional.

2.2 Informalidade do trabalho: conceito, histérico e dimensoes

O trabalho informal constitui uma dimensdo central do mercado de trabalho
brasileiro e pode ser compreendido como o conjunto de ocupagdes exercidas sem
vinculo formal de emprego e sem acesso as garantias trabalhistas e previdencidrias
previstas na legislacdo. De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), a informalidade abrange trabalhadores sem carteira assinada, trabalhadores por
conta propria sem registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
empregadores sem CNPJ e trabalhadores familiares auxiliares, configurando formas de
inserc¢ao laboral marcadas pela auséncia de protecdo social (IBGE, 2023).

No ambito das estatisticas oficiais, ¢ fundamental distinguir o conceito de
informalidade de outras categorias do mercado de trabalho, como desemprego e
desocupagdo. Segundo o IBGE, o termo desocupacgao refere-se as pessoas que nio estao
trabalhando, mas que estdo disponiveis para o trabalho e tomaram alguma providéncia
efetiva para conseguir ocupacao no periodo de referéncia. O desemprego, por sua vez, ¢
frequentemente utilizado como sindénimo de desocupac¢do nos indicadores oficiais,
embora, analiticamente, ambos se diferenciam da informalidade, uma vez que o
trabalhador informal estd ocupado, ainda que em condi¢des precarias e sem garantias
legais.

Essa distingdo ¢ relevante, pois a informalidade ndo implica auséncia de
trabalho, mas sim a inser¢do em atividades caracterizadas pela instabilidade, baixos
rendimentos e fragilidade institucional. O Instituto de Pesquisa Economica Aplicada
(IPEA) destaca que, no Brasil, a informalidade funciona como mecanismo de absor¢do
da forca de trabalho excluida do mercado formal, especialmente em contextos de crise
econdmica e retracdo do emprego com carteira assinada (IPEA, 2020). Assim, a
informalidade se apresenta como alternativa de sobrevivéncia para amplos segmentos da
populacgao.

Historicamente, a expansdo do trabalho informal no Brasil estd associada a

processos de urbanizagdo acelerada, industrializagdo desigual e incapacidade estrutural
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do mercado formal de absorver toda a for¢a de trabalho disponivel. Diferentemente da
interpretacdo inicial que compreendia a informalidade como fenomeno transitorio,
estudos posteriores demonstraram seu carater estrutural e persistente, especialmente em
economias periféricas. Aratjo e Lombardi (2013) ressaltam que a informalidade
brasileira reflete um padrdo historico de exclusdo social e ocupacional, fortemente
atravessado por desigualdades de raga e género.

As dimensodes da informalidade sdo amplas e envolvem aspectos econdmicos,
sociais e institucionais. Do ponto de vista econémico, o Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondomicos (DIEESE) aponta que trabalhadores informais
apresentam rendimentos médios inferiores aos dos trabalhadores formais, além de maior
instabilidade e vulnerabilidade frente as oscilagdes do mercado (DIEESE, 2021). No
plano social, a informalidade estd associada a auséncia de direitos trabalhistas, como
férias remuneradas, licenca maternidade e previdéncia social, ampliando situagdes de
inseguranga econdmica.

Essas dimensdes incidem de forma desigual sobre os diferentes grupos sociais.
Dados analisados por institui¢des como IBGE e IPEA indicam que mulheres e pessoas
negras estdo sobremaneira representadas no trabalho informal, evidenciando que o
fendmeno esta profundamente articulado as desigualdades estruturais da sociedade
brasileira. No caso das mulheres negras, a informalidade ndo decorre apenas de
conjunturas econdmicas adversas, mas da combinagdo entre racismo estrutural, divisao
sexual do trabalho e restri¢des historicas de acesso ao emprego formal.

No contexto da Regido Norte e, particularmente, da cidade de Belém/PA, a
informalidade assume papel ainda mais central na dinamica do mercado de trabalho. A
limitada oferta de postos formais, aliada a fragilidade das politicas publicas de emprego
e as desigualdades raciais e de género, contribui para a elevada inser¢do de mulheres
negras em atividades informais. Dessa forma, compreender a informalidade do trabalho
a partir de seus conceitos, histérico e dimensdes institucionais permite interpretar, de
maneira mais aprofundada, a condicdo das mulheres negras no mercado de trabalho
belenense, evidenciando que a informalidade constitui um fendmeno estrutural e

socialmente seletivo.

2.3 Racismo estrutural e mercado de trabalho no Brasil
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O conceito de racismo estrutural ¢ fundamental para a compreensdo das
desigualdades raciais persistentes no mercado de trabalho brasileiro. Diferentemente de
abordagens que tratam o racismo como um fendmeno pontual ou restrito a atitudes
individuais, o racismo estrutural compreende a discriminagao racial como um elemento
constitutivo da organizagdo social, politica e economica da sociedade. No Brasil, essa
perspectiva permite analisar como as hierarquias raciais herdadas do periodo
escravocrata foram institucionalizadas ao longo do processo de formagdo do mercado de
trabalho, produzindo desigualdades que se reproduzem até o presente.

Autores como Silvio Almeida (2019) argumentam que o racismo estrutural '
opera de maneira difusa, orientando praticas institucionais, politicas publicas e relagdes
sociais, inclusive no mundo do trabalho. No mercado laboral brasileiro, isso se expressa
na segmentagdo ocupacional, na desigualdade salarial, nas taxas diferenciadas de
desemprego e na maior exposicao da populagdo negra a formas precarias e informais de
trabalho. Estudos empiricos demonstram que trabalhadores negros, mesmo quando
possuem niveis semelhantes de escolaridade em comparagdo aos trabalhadores brancos,
tendem a ocupar postos de trabalho menos valorizados € com menor protecao social
(ARAUJO; LOMBARDI, 2013).

A literatura também evidencia que essas desigualdades raciais ndo sdo
aleatorias, mas resultado de processos histdricos® especificos. Apds a abolicdo da
escravidao, a populacao negra foi sistematicamente excluida de politicas de insercao
produtiva e de acesso a terra, a educagdo e ao trabalho formal, ao passo que politicas de
branqueamento e imigracdo europeia foram incentivadas pelo Estado brasileiro. Esse
processo contribuiu para consolidar uma estrutura de mercado de trabalho racialmente
hierarquizada, na qual a populagdo negra foi historicamente empurrada para ocupagdes
de baixa remuneragdo, instabilidade e informalidade, padrdo que persiste no século

XXI.

' O conceito de racismo estrutural refere-se a forma como as desigualdades raciais sdo produzidas e
reproduzidas pelas institui¢des sociais, politicas e econdmicas, independentemente da intengdo consciente
dos individuos. No contexto brasileiro, esse conceito ¢ amplamente utilizado para explicar a persisténcia
das desigualdades raciais no mercado de trabalho, mesmo apo6s avangos legais e formais no combate a
discriminagdo racial.

2 A inser¢do desigual da populagdo negra no mercado de trabalho brasileiro esta diretamente relacionada
ao processo histdrico de aboligdo sem politicas de integragdo social e econémica, o que contribuiu para a
marginalizacdo estrutural de ex-escravizados e seus descendentes nas ocupacdes mais precarias e
informais.
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Além disso, pesquisas sobre processos de recrutamento e selecdo apontam que
praticas institucionais aparentemente neutras podem reproduzir discriminagdes raciais,
seja por meio de critérios subjetivos, seja pela valorizacdo de perfis associados a
branquitude. Ferreira, Nunes e Santos (2023) evidenciam que estigmas raciais
influenciam as oportunidades de acesso ao emprego formal, contribuindo para a
manutengdo da populagao negra em posi¢des laborais mais vulneraveis. Esse cendrio
reforca a compreensdo de que o racismo estrutural ndo apenas limita o acesso ao
trabalho formal, mas também empurra determinados grupos para a informalidade como
estratégia de sobrevivéncia.

No caso especifico das mulheres negras, a literatura aponta que o racismo
estrutural se manifesta de maneira ainda mais intensa, uma vez que se articula as
desigualdades de género e classe. A sobre-representagdo de mulheres negras em
atividades como o trabalho doméstico, o comércio informal e os servigos de cuidado
evidencia como a heranga historica do racismo e do sexismo molda trajetorias laborais
marcadas pela precariedade e pela auséncia de direitos. Assim, compreender o mercado
de trabalho brasileiro a partir da categoria de racismo estrutural ¢ essencial para analisar
a inser¢ao das mulheres negras na informalidade, especialmente em contextos regionais

marcados por desigualdades histdricas, como o Norte do pais e a cidade de Belém/PA.

2.4 Divisao sexual do trabalho e desigualdades de género

A divisdo sexual do trabalho constitui um dos principais eixos analiticos das
Ciéncias Sociais para a compreensao das desigualdades de género no mercado de
trabalho. O conceito refere-se a distribui¢do socialmente construida das atividades
produtivas e reprodutivas entre homens e mulheres, atribuindo aos homens, de forma
predominante, os trabalhos considerados mais valorizados econdmica e simbolicamente,
enquanto as mulheres sdo destinadas as atividades associadas ao cuidado, a reproducao
social e ao trabalho doméstico. Essa divisdo ndo € natural, mas historicamente
produzida e continuamente reproduzida nas relagdes sociais.

Autores como Dani¢le Kergoat e Helena Hirata destacam que a divisdo sexual
do trabalho se organiza a partir de dois principios fundamentais: o da separagdo, que
distingue trabalhos “de homens” e “de mulheres”, e o da hierarquizacdo, que atribui
maior valor social e econdmico as atividades masculinas. No contexto capitalista, essa

logica contribui para a manutengdo de desigualdades estruturais no mercado de trabalho,
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expressas na segregacdo ocupacional, nas diferencas salariais e na menor presenca
feminina em posic¢des de poder e decisao (HIRATA; KERGOAT, 2007).

No Brasil, a literatura sociologica evidencia que a divisdao sexual do trabalho se
manifesta de forma particularmente intensa, dada a persisténcia de padrdes tradicionais
de género combinados a profundas desigualdades sociais. As mulheres, de modo geral,
apresentam maiores taxas de informalidade e rendimentos inferiores quando
comparadas aos homens, além de enfrentarem maiores dificuldades de conciliar
trabalho remunerado e responsabilidades domésticas. Estudos indicam que a
responsabilizacdo quase exclusiva das mulheres pelo trabalho reprodutivo e de cuidado
resulta em jornadas duplas ou triplas, limitando suas possibilidades de insercdo e
permanéncia no mercado formal de trabalho.

A andlise da divisdo sexual do trabalho torna-se ainda mais complexa quando
articulada a dimensao racial. Pesquisas apontam que mulheres negras ocupam a base da
hierarquia ocupacional feminina, estando mais concentradas em atividades informais,
precarizadas e associadas ao cuidado, como o trabalho doméstico, o comércio
ambulante e os servigos pessoais. Aratjo e Lombardi (2013) demonstram que a divisao
sexual do trabalho no Brasil opera de maneira racializada, na medida em que reserva as
mulheres negras as ocupacdes menos protegidas e pior remuneradas, refor¢ando
desigualdades historicas.

Além disso, a literatura evidencia que a informalidade aparece como uma
alternativa quase compulsoria para muitas mulheres negras, sobretudo aquelas
responsaveis pelo sustento familiar. A flexibilidade aparente do trabalho informal
permite conciliar geracdo de renda e responsabilidades domésticas, mas, a0 mesmo
tempo, aprofunda a precarizagdo, uma vez que essas atividades carecem de direitos
trabalhistas, estabilidade e protecdo social. Nesse sentido, a divisdo sexual do trabalho
ndo apenas explica a insercdo desigual das mulheres no mercado de trabalho, mas
também ajuda a compreender por que a informalidade se apresenta como um espago
privilegiado de absorc¢ao da for¢a de trabalho feminina negra.

No contexto regional do Norte do Brasil, essas desigualdades assumem
contornos especificos. A literatura aponta que a menor oferta de empregos formais, a
centralidade do setor de servigos e comércio de baixa complexidade e a fragilidade das
politicas publicas de cuidado intensificam os efeitos da divisdo sexual do trabalho sobre
as mulheres. Em cidades como Belém/PA, as mulheres negras sdo particularmente

afetadas por essas dinamicas, sendo empurradas para atividades informais como
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estratégia de sobrevivéncia econdmica. Assim, a divisdo sexual do trabalho, articulada
as desigualdades raciais e regionais, constitui um elemento central para a compreensao
da informalidade feminina negra no contexto amazonico.

Dessa forma, o conceito de divisdo sexual do trabalho permite analisar as
desigualdades de género para além das diferencas individuais, evidenciando como
estruturas sociais e relacdes de poder organizam o acesso desigual ao trabalho, a renda e
a prote¢do social. Para este estudo, essa abordagem ¢ fundamental, pois possibilita
interpretar a inser¢do das mulheres negras na informalidade em Belém/PA como

resultado de processos historicos e sociais que articulam género, raga e territorio

2.5 A informalidade na Regiio Norte e em Belém do Para

A informalidade do trabalho na Regido Norte, particularmente em Belém do
Pard, deve ser compreendida como uma forma historicamente constituida de
organiza¢do do trabalho e da vida urbana, e ndo como um fendmeno residual ou
transitorio decorrente da auséncia de emprego formal. Estudos produzidos no campo das
Ciéncias Sociais, especialmente aqueles de orientagdo antropoldgica, demonstram que o
trabalho informal na Amazo6nia urbana integra os processos de formagao da cidade, das
sociabilidades e das estratégias de reprodugdo social das populagdes negras, ribeirinhas
e populares.

Pantoja (2009) evidencia que, em Belém, o trabalho informal feminino negro
ocupa um lugar central na dindmica urbana desde o periodo pos-abolicdo, quando
mulheres negras passaram a exercer atividades como o comércio ambulante, a venda de
alimentos, o trabalho doméstico e os servicos diversos nos espagos publicos da cidade.
Essas praticas ndo apenas garantiam a sobrevivéncia material, mas também
estruturavam redes de sociabilidade, circulacdo econdmica e ocupagdo do espago
urbano, desafiando a ideia de que a informalidade representa desorganizacdo ou
marginalidade economica.

Nessa perspectiva, a informalidade ¢ compreendida como pratica social legitima,
marcada por saberes, rotinas, codigos proprios e relagdes comunitarias, ainda que
permanentemente tensionada por processos de controle, repressao e estigmatizagao por
parte do Estado e das elites urbanas. Em Belém, a presenca historica de mulheres negras
nos circuitos informais do trabalho revela a continuidade de um padrio de inser¢ao

racializado e generificado, no qual determinados grupos sociais sdo sistematicamente
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excluidos das formas protegidas de trabalho e, a0 mesmo tempo, responsabilizados por
sua propria sobrevivéncia.

O artigo de Costa et al. (2025) aprofunda essa analise ao demonstrar que, na
Amazonia urbana contemporanea, a informalidade do trabalho das mulheres negras
ribeirinhas esta diretamente articulada as dinamicas de racismo ambiental, injustiga
territorial e reconfiguracdo urbana, intensificadas no contexto de preparacao de Belém
para a COP 30. Os autores argumentam que os territorios ribeirinhos, historicamente
ocupados por populacdes negras e pobres, sdo alvo de politicas urbanas excludentes que
reforgam a precarizacao do trabalho e da vida, ao mesmo tempo em que inviabilizam as
estratégias econdmicas locais.

Nesse sentido, a informalidade exercida por mulheres negras ribeirinhas —
como o extrativismo vegetal, a pesca artesanal, o artesanato e os servigos informais —
nao pode ser dissociada do territorio. Trata-se de atividades profundamente vinculadas
aos modos de vida amazonicos, aos ciclos da natureza e aos saberes ancestrais, que
garantem a reproducdo social das familias e comunidades, mas que sdo
sistematicamente desvalorizadas pelo discurso hegemodnico do desenvolvimento e da
sustentabilidade.

Costa et al. (2025) destacam que o racismo ambiental atua como um mecanismo
estruturante dessa precarizacdo, ao concentrar os impactos da degradacdo ambiental, da
auséncia de infraestrutura e das remogdes forcadas sobre populagdes negras ribeirinhas.
Nessas condicdes, a informalidade deixa de ser apenas uma categoria econdmica e passa
a expressar uma condic¢ao social produzida pela articulagdo entre capitalismo periférico,
patriarcado e racismo, que define quem pode acessar o trabalho formal, o direito a
cidade e as politicas publicas.

Do ponto de vista das Ciéncias Sociais, compreender a informalidade em Belém
exige reconhecer que o mercado de trabalho urbano ndo ¢ neutro, mas organizado por
hierarquias raciais, de género e territoriais. A informalidade feminina negra, longe de
representar incapacidade de inser¢dao produtiva, revela a centralidade dessas mulheres
na sustentacdo da economia urbana popular, ao mesmo tempo em que evidencia a
negacdo sistematica de direitos trabalhistas, previdenciarios e sociais.

Assim, ao analisar a informalidade na Regido Norte e em Belém do Para, este
estudo dialoga com uma tradicdo critica que recusa interpretagdes simplificadoras e
reconhece o trabalho informal como parte constitutiva da cidade amazodnica. Ao

focalizar as mulheres negras, o trabalho evidencia como a informalidade se articula a
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reproducdo das desigualdades raciais e de gé€nero, mas também as estratégias de
resisténcia e sobrevivéncia construidas cotidianamente por essas mulheres em contextos

de exclusao estrutural.

3. ASPECTOS METODOLOGICOS
3.1 Tipo de pesquisa

O presente estudo caracteriza-se como uma pesquisa descritivo-analitica, com
abordagem qualitativa e quantitativa combinada. A pesquisa ¢ descritiva na medida em
que busca apresentar e sistematizar informacgdes sobre a inser¢do das mulheres negras
no trabalho informal, identificando padrdes, caracteristicas e desigualdades no mercado
de trabalho. Ao mesmo tempo, assume carater analitico, ao interpretar esses dados a luz
de referenciais tedricos das Ciéncias Sociais, especialmente aqueles que discutem raga,
género, informalidade e desigualdades regionais.

A abordagem quantitativa baseia-se na analise de dados secundarios, extraidos
de bases estatisticas oficiais, enquanto a abordagem qualitativa estd ancorada na analise
documental e bibliografica, permitindo contextualizar os dados empiricos e
compreendé-los como expressdao de processos sociais historicamente construidos. Essa
combinagdo metodoldgica possibilita uma leitura mais ampla do fendmeno estudado,

evitando interpretacdes meramente numéricas ou descontextualizadas.

3.2 Fontes de dados utilizadas

Os dados quantitativos utilizados neste trabalho sdo provenientes de bases
oficiais e amplamente reconhecidas no estudo do mercado de trabalho brasileiro. Foram

utilizados:

e Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) e Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua), produzidas pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), por serem as principais fontes de
informacdes sobre ocupacdo, informalidade, desemprego, rendimento e

caracteristicas sociodemograficas da populacdo brasileira;

e Relatorios e estudos do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos

Socioecondmicos (DIEESE), utilizados como apoio analitico para a
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compreensdo das condi¢des de trabalho, da informalidade e das desigualdades

sociais, especialmente no contexto regional.

A escolha dessas bases se justifica pela possibilidade de desagregacao dos dados
por sexo, cor/raga € posicdo na ocupacgdo, elementos centrais para o objetivo deste
estudo, além de sua confiabilidade e ampla utilizagdo na produgdo académica e
institucional. O recorte temporal da andlise abrange o periodo pré e pds-pandemia da
Covid-19, considerando dados disponiveis entre os anos de referéncia mais recentes
divulgados pelos orgaos oficiais, de modo a captar tanto tendéncias estruturais quanto
possiveis agravamentos das desigualdades no mercado de trabalho decorrentes da crise
sanitaria. Quanto ao recorte geografico, a analise concentra-se na cidade de Belém do
Para, com contextualiza¢do a partir do estado do Pard e da Regido Norte, permitindo
situar 0 municipio em um panorama regional mais amplo e evidenciar suas

especificidades no que se refere a informalidade do trabalho.

3.3 Procedimentos de analise dos dados

Os dados estatisticos foram analisados por meio de andlise descritiva, com foco
em indicadores relacionados ao mercado de trabalho, tais como taxas de informalidade,
desemprego, rendimento médio e posicdo na ocupacdo. A analise priorizou a
comparagdo entre grupos sociais, especialmente a partir dos marcadores de raca/cor e
género, de modo a evidenciar desigualdades na insercdo laboral. Foram selecionadas
variaveis consideradas centrais para o estudo, como: sexo, cor/raca, situagdo na
ocupagdo, existéncia ou nao de carteira assinada, trabalho por conta préopria e
rendimento.

A partir dessas varidveis, buscou-se identificar padrdes recorrentes de
desigualdade, bem como a concentracdo das mulheres negras em determinadas formas
de inser¢ao informal no mercado de trabalho. A interpretacio dos dados nao se
restringiu a dimensdo quantitativa, sendo articulada ao referencial tedrico adotado, que
compreende a informalidade como fendmeno social atravessado por relagdes de raga,
género e territorio. Dessa forma, os resultados estatisticos sdo analisados como
expressdo de processos estruturais, € ndo como resultado de escolhas individuais

isoladas.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES
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4.1 Panorama da informalidade por raca e género no Brasil

Os dados mais recentes da PNAD Continua (IBGE), sistematizados em
relatorios do DIEESE, evidenciam que a informalidade no mercado de trabalho
brasileiro apresenta um padrdo fortemente marcado por raga e género. No segundo
trimestre de 2024, aproximadamente 45% das mulheres negras ocupadas encontravam-
se em situacdo de trabalho informal, percentual superior ao observado entre mulheres
brancas, homens negros e, sobretudo, homens brancos. Esse padrdo se repete ao longo
da série historica recente, indicando que a informalidade ndo ¢ distribuida de forma
homogénea entre os diferentes grupos sociais.

Quando comparados os quatro grupos — mulheres negras, mulheres brancas,
homens negros e homens brancos — observa-se que as mulheres negras ocupam
sistematicamente a posicdo mais vulneravel, combinando maiores taxas de
informalidade, menores rendimentos médios e maior concentragdo em ocupacdes de
baixa protecdo social. Esse panorama confirma diagndsticos ja apontados por Costa,
Proni e Gomes, segundo os quais a informalidade no Brasil esta diretamente relacionada
a estrutura desigual do mercado de trabalho, marcada por hierarquias raciais e de género
historicamente construidas.

Do ponto de vista analitico, esses dados indicam que a informalidade ndo pode
ser compreendida apenas como uma caracteristica do mercado de trabalho em geral,
mas como um fendmeno socialmente seletivo. A maior exposi¢ao de mulheres negras a
informalidade revela que raga e género operam como critérios estruturantes da inser¢ao
laboral, refor¢ando desigualdades que se reproduzem ao longo do tempo, mesmo em

contextos de crescimento econdmico ou redugdo geral do desemprego.

Grafico 1 - Taxa de informalidade por raga e género no Brasil (2023 - 2024)
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Fonte: Elaborado pela autora

Conforme apresentado no grafico 1, a taxa de informalidade entre mulheres
negras ¢ a mais elevada entre os grupos analisados, atingindo cerca de 31,9%. Esse
percentual supera tanto o observado entre mulheres brancas quanto entre homens negros
e brancos, evidenciando que raca e género atuam de forma combinada na produgdo da

informalidade no mercado de trabalho brasileiro.

4.2 Mulheres negras na informalidade: desigualdades persistentes

A analise especifica da inser¢do das mulheres negras no trabalho informal revela
a persisténcia de desigualdades profundas no mercado de trabalho brasileiro. Os dados
do DIEESE mostram que, além de apresentarem as maiores taxas de informalidade, as
mulheres negras concentram-se em ocupagdes caracterizadas por baixos rendimentos,
instabilidade e auséncia de direitos trabalhistas, como o trabalho doméstico informal, o
comércio ambulante e os servigos pessoais.

Essa configuragdo empirica dialoga diretamente com as reflexdes de Lélia
Gonzalez, para quem a posi¢do social das mulheres negras no Brasil ¢ resultado de uma
continuidade historica das fungdes subalternizadas atribuidas a esse grupo desde o
periodo escravocrata. A permanéncia das mulheres negras em ocupagdes informais e
precarizadas evidencia que as transformagdes no mercado de trabalho ndo romperam
com a logica racializada e generificada da divisao do trabalho.

Aratijo e Lombardi também contribuem para essa interpretagdo ao demonstrar
que a divisdo sexual do trabalho no Brasil ¢ atravessada pela raca, produzindo uma
hierarquia interna entre as proprias mulheres. Os dados analisados confirmam essa
leitura, uma vez que as mulheres brancas, mesmo quando inseridas em ocupagdes
informais, tendem a apresentar melhores rendimentos e maior acesso a ocupagdes
menos precarizadas quando comparadas as mulheres negras.

Além disso, Miiller destaca que o racismo estrutural atua como um mecanismo
que limita as possibilidades de mobilidade ocupacional das mulheres negras,
empurrando-as para formas de trabalho mais instaveis. Assim, os dados empiricos

reforgam a compreensdo de que a informalidade feminina negra nao ¢ uma escolha
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individual, mas resultado de constrangimentos estruturais que articulam raga, género e

classe.

Grafico 2 - Informalidade e rendimento médio das mulhere por raga no Brasil
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Fonte: Elaborado pela autora

A combinacao entre maior informalidade e menor rendimento médio entre
mulheres negras evidencia a sobreposicdo de desigualdades de raca e género. Esses
dados dialogam diretamente com Lélia Gonzalez, ao revelar a permanéncia historica da
insercdo subalternizada das mulheres negras no mundo do trabalho, bem como com

Araujo e Lombardi, que discutem a divisdo sexual e racial do trabalho.

4.3 Impactos da pandemia na precarizacio laboral

A pandemia da Covid-19 intensificou desigualdades ja existentes no mercado de
trabalho brasileiro, afetando de forma desproporcional os grupos socialmente mais
vulneraveis. Os dados da PNAD Continua indicam que, no periodo pds-pandemia,
houve um aumento significativo da informalidade e da instabilidade ocupacional,
especialmente entre as mulheres negras.

Relatérios do DIEESE mostram que, durante e apds a pandemia, as mulheres
negras foram mais afetadas pela perda de renda, pela interrup¢do de atividades

informais e pelo aumento da desocupacdo. Mesmo com a recuperagdao parcial do
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emprego nos anos seguintes, a informalidade permaneceu elevada, revelando um
processo de recomposicao desigual do mercado de trabalho.

Esses achados dialogam com as analises de Silva e Silva e de Bonalume et al.,
que apontam que a pandemia aprofundou processos de precarizag¢do laboral ja em curso,
reforcando o peso do racismo estrutural e da divisdo sexual do trabalho. A maior
concentracdo de mulheres negras em ocupagdes informais € no trabalho de cuidado
contribuiu para que esse grupo enfrentasse maiores dificuldades de adaptagdo as
restricdes impostas pela crise sanitaria.

Do ponto de vista sociolégico, os impactos da pandemia evidenciam que crises
econdmicas e sanitarias tendem a ampliar desigualdades preexistentes, afetando de
forma mais intensa aqueles grupos que ja se encontram em posi¢des vulneraveis na
estrutura social. No caso das mulheres negras, a pandemia funcionou como um

catalisador da precarizagao laboral.

Tabela 1 - Informalidade entre mulheres negras antes e apds a pandemia

Ano Informalidade mulheres negras (%)

2019 41
2023 45

Fonte: Elaborado pela autora

Os dados indicam que a pandemia ndo apenas agravou a precarizacdo do
trabalho, como consolidou a informalidade entre mulheres negras em patamares mais
elevados no periodo pés-pandémico. Esse achado reforca os argumentos de Silva &
Silva e de Bonalume et al. sobre o carater seletivo dos impactos da crise sanitaria, que
atingiu de forma mais intensa os grupos ja vulnerabilizados pelo racismo estrutural.

4.4 A realidade da Regido Norte e de Belém/PA

Na Regido Norte, os dados indicam taxas de informalidade superiores a média
nacional, refletindo desigualdades regionais historicas no desenvolvimento econdomico e
na estrutura do mercado de trabalho. No estado do Para e, de forma particular, em
Belém, a informalidade assume um papel central na dindmica urbana, sendo responsavel
pela absorcdo de grande parte da forga de trabalho.

Os dados regionais da PNAD Continua revelam que as mulheres negras estao
sobremaneira concentradas em atividades informais em Belém, especialmente no

comércio popular, nos servicos domésticos e em atividades por conta propria. Essa
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realidade confirma as andlises de Castro e Acevedo, que destacam como as
desigualdades raciais e regionais se combinam na Amazonia, produzindo mercados de
trabalho mais frageis e excludentes.

Pantoja contribui para essa leitura ao demonstrar que, em Belém, o trabalho
informal feminino negro constitui uma pratica historicamente consolidada, articulada a
ocupacdo do espago urbano, as redes de sociabilidade e as estratégias de reproducao
social. Os dados atuais refor¢am essa interpretacao, indicando a permanéncia de padrdes
historicos de inser¢do racializada no mercado de trabalho da capital paraense.

Assim, a informalidade em Belém nao pode ser compreendida apenas como
efeito da auséncia de empregos formais, mas como expressdao de uma estrutura social

que reproduz desigualdades raciais, de género e territoriais.

Tabela 2 - Taxa de informalidade por localidade (2023 - 2024)

Localidade Taxa de informalidade (%)
Brasil 386
Regido Norte 16
Para 48
Belém 50

Fonte: elaborado pela autora

A elevacdo progressiva da informalidade do nivel nacional ao municipal
evidencia o peso das desigualdades regionais na estruturagdo do mercado de trabalho.
Em Belém, a informalidade assume carater central na absor¢ao da for¢a de trabalho,
confirmando as andlises de Castro e Acevedo e de Pantoja sobre a especificidade do
trabalho urbano amazoénico e sua forte marca racial e de género.

4.5 Sintese critica dos achados

De forma geral, os resultados deste estudo evidenciam que a informalidade no
mercado de trabalho brasileiro apresenta um padrao persistente de desigualdade racial e
de género, no qual as mulheres negras ocupam a posi¢ao mais vulneravel. As altas taxas
de informalidade, os baixos rendimentos e a concentragdo em ocupagdes precarizadas se
repetem ao longo do tempo, independentemente de conjunturas especificas.

Os dados confirmam as interpretacdes da literatura critica, especialmente do
feminismo negro e das abordagens sobre racismo estrutural, ao demonstrar que a
insercdo das mulheres negras na informalidade nao ¢ acidental, mas resultado de

processos historicos e sociais profundamente enraizados. A pandemia da Covid-19,
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longe de romper com esse padrdo, contribuiu para intensificar a precarizagdo laboral,
evidenciando a fragilidade das condigoes de trabalho desse grupo.

No contexto da Regido Norte e de Belém/PA, essas desigualdades assumem
contornos ainda mais agudos, reforcando a importancia de analises que articulem raga,
género e territorio. Assim, os achados deste trabalho confirmam a relevancia do
referencial tedrico adotado e evidenciam a necessidade de politicas publicas que
enfrentam de forma estrutural as desigualdades no mercado de trabalho, especialmente

aquelas que afetam as mulheres negras.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho buscou analisar de que maneira as desigualdades de género e
raca estruturam a inser¢ao das mulheres negras no trabalho informal na cidade de Belém
do Pard, considerando o periodo anterior e posterior a pandemia da Covid-19. A partir
da articulacdo entre dados estatisticos oficiais e um referencial teorico critico, foi
possivel compreender a informalidade ndo como um fendmeno conjuntural ou residual,
mas como uma dimensao estrutural do mercado de trabalho brasileiro, profundamente
atravessada por hierarquias raciais, de género e territoriais.

Os resultados evidenciam que as mulheres negras ocupam, de forma sistematica,
a posicao mais vulneravel na estrutura ocupacional, apresentando maiores taxas de
informalidade, menores rendimentos médios ¢ forte concentragdo em atividades
precarizadas e desprovidas de protecdo social. Essa configuracdo confirma os
argumentos centrais da literatura sobre racismo estrutural e divisdo sexual do trabalho,
ao demonstrar que a informalidade feminina negra ndo decorre da auséncia de
qualificacdo individual ou de escolhas pessoais, mas de constrangimentos historicos e
sociais que limitam o acesso dessas mulheres ao trabalho formal e aos direitos
trabalhistas.

A analise dos dados refor¢a a compreensdao de que o racismo estrutural opera
como um mecanismo organizador do mercado de trabalho, definindo quais grupos sdo
sistematicamente empurrados para ocupacgdes desvalorizadas e instaveis. No caso das
mulheres negras, essa dinamica se articula a divisdo sexual do trabalho, que
historicamente as associa as atividades de cuidado, servigos e reproducdo social, muitas
vezes exercidas em condi¢des informais. Assim, a informalidade emerge como uma

alternativa quase compulsoria de sobrevivéncia econdmica, especialmente para aquelas
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que acumulam responsabilidades familiares e enfrentam restricdes de acesso a politicas
publicas de cuidado.

A pandemia da Covid-19 revelou e aprofundou essas desigualdades. Conforme
demonstrado ao longo do trabalho, os impactos da crise sanitaria incidiram de forma
seletiva sobre o mercado de trabalho, afetando de maneira mais intensa as mulheres
negras inseridas na informalidade. A perda de renda, a interrup¢do de atividades e a
instabilidade ocupacional evidenciaram a fragilidade das redes de prote¢do social e a
insuficiéncia das politicas publicas voltadas a garantia de direitos trabalhistas para os
trabalhadores informais. Ainda que o periodo pds-pandémico tenha apresentado sinais
de recuperacao do emprego, a manutencao de elevados niveis de informalidade indica
que a recomposi¢cao do mercado de trabalho ocorreu de forma desigual, reproduzindo
padroes historicos de exclusao.

No contexto da Regido Norte e, particularmente, da cidade de Belém, essas
desigualdades se manifestam de maneira ainda mais acentuada. A informalidade
constituli um elemento central da economia urbana belenense, historicamente marcada
pela presenca expressiva de mulheres negras no comércio popular, nos servigos € em
atividades por conta propria. Conforme discutido neste trabalho, essa inser¢ao nao pode
ser compreendida apenas como resultado da baixa oferta de empregos formais, mas
como expressao de uma estrutura social que articula desigualdades raciais, de género e
territoriais, reproduzidas ao longo do processo de formacao da cidade amazonica.

Dessa forma, ao privilegiar o recorte racial, de género e territorial, este estudo
contribui para tensionar analises generalizantes sobre o mercado de trabalho brasileiro,
evidenciando a necessidade de abordagens que considerem as especificidades regionais
e a centralidade das desigualdades estruturais. Ao dar visibilidade a realidade das
mulheres negras no trabalho informal em Belém, o trabalho reafirma a importancia de
politicas publicas orientadas pela perspectiva da equidade racial e de género, que
enfrentam ndo apenas os efeitos, mas as causas estruturais da precarizagao do trabalho.

Por fim, destaca-se que, embora a pesquisa tenha se baseado em dados
secundarios e analise documental, seus achados apontam para a relevancia de
investigagdes futuras que aprofundem a compreensdo das experi€ncias concretas das
mulheres negras no trabalho informal, especialmente por meio de abordagens
qualitativas e etnograficas. Estudos dessa natureza podem contribuir para evidenciar nao
apenas as condigdes de precarizagdo, mas também as estratégias de resisténcia,

organizagdo e reproducdo social construidas por essas mulheres no cotidiano urbano
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amazoOnico. Assim, espera-se que este trabalho contribua para o fortalecimento de uma
producdo académica comprometida com a justiga social, a valorizagdo do trabalho

feminino negro e a constru¢ao de um mercado de trabalho mais justo e inclusivo.

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ARAUJO, Angela Maria Carneiro; LOMBARDI, Maria Rosa. Trabalho, género e raga:
permanéncias ¢ mudancas no mercado de trabalho brasileiro. Cadernos Pagu,
Campinas, n. 40, p. 321-350, 2013.

CASTRO, Edna; ACEVEDO, Rosa Elizabeth. Desigualdades raciais ¢ mercado de
trabalho na Amazonia. Revista Estudos Feministas, Florianépolis, v. 16, n. 1, p.
117-136, 2008.

COSTA, Joaze Bernardino. A constru¢do da identidade negra no Brasil. Brasilia:
Universidade de Brasilia, 2010.

GONZALEZ, Lélia. Por um feminismo afro-latino-americano. In. GONZALEZ, Lélia.
Primavera para as rosas negras. Sao Paulo: Diaspora Africana, 2018. p. 307-320.

GONZALEZ, Lé¢lia e HASENBALG Carlos. Lugar de negro. Rio de Janeiro. Editora
Marco Zero. 1982

MULLER, Tania Mara Campos de Almeida. Trabalho, género e raca nas cidades
amazonicas. Belém: Paka-Tatu, 2022.

ARAUJO, Angela Maria Carneiro;, LOMBARDI, Maria Rosa. Trabalho informal,
género e raca no Brasil do inicio do século XXI. Cadernos de Pesquisa, Sao Paulo, v.
43, n. 149, p. 452-477, 2013.

SALARDI, Paola. The evolution of gender and racial occupational segregation
across formal and non-formal labour markets in Brazil — 1987 to 2006. Working
Paper, University of Sussex Business School, 2011.

GHIRALDELLI, Reginaldo; PRAXEDES, Alina Freitas. Desigualdade de género e
raca/etnia nas particularidades do trabalho doméstico. Revista Direitos, Trabalho e
Politica Social, v. 8, n. 15, 2023.

SERVICO SOCIAL & SOCIEDADE. Trabalho no Brasil (1995 a 2020):
desigualdades de género e étnico-raciais. Servico Social & Sociedade, n. 147, 2024.

FERREIRA, Cldudia Aparecida Avelar; NUNES, Simone Costa; SANTOS, Jair
Nascimento. The role of race relations in the Brazilian labor market: recruitment
and selection processes in focus. Cadernos EBAPE.BR,v.21,n. 1, 2023.

32



33



