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PRODUGCAO CIENTIFICA SOBRE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS EM
BIBLIOTECONOMIA

Andréa de Fatima de Oliveira e Silva

Resumo

O acompanhamento dos egressos em biblioteconomia é um dos principais meios para
compreender como o mercado de trabalho opera na absorcédo desses profissionais.
O trabalho tem como objetivo analisar os tipos de abordagens da producéo cientifica
sobre acompanhamento de egressos indexada na Base de Dados em Ciéncia da
Informacao, Scientific Eletronic Library Online e Dimensions até o ano de 2025. Trata-
se de uma revisao de literatura, com abordagem qualitativa e exploratoria. Os artigos
foram categorizados a partir de abordagens teméticas. Os artigos sobre atuacéo
profissional foram analisados a luz dos aspectos da empregabilidade, funcéo, renda
e instituicAo empregadora. As categorias encontradas com maior frequéncia foram
atuacao profissional, perfil e habilidade e competéncia profissional. Em relacdo as
evidéncias sobre a atuacao profissional, o egresso em biblioteconomia tem um perfil
majoritariamente de mulheres, jovens com idade entre 20 e 24 anos, atuante no setor
no publico, em especial nas Universidades, com destaque para atuacdo como
docentes, assim como ha também a uma expressiva absor¢do em Orgdos da
administracao publica. Conclui-se que o curso de biblioteconomia forma profissionais
com alta empregabilidade e renda salarial entre 2 a 4 salarios-minimos.

Palavra-chave: egresso; Biblioteconomia; atuacéo profissional; mercado de trabalho;
perfil.

Abstract

Tracking Library Science graduates is a key method for understanding how the labor
market absorbs these professionals. This study aims to analyze the approaches found
in scientific literature regarding graduate tracking—specifically within the Information
Science Database, SciELO (Scientific Electronic Library Online), and Dimensions—
covering publications up to 2025. It is a literature review employing a qualitative and
exploratory approach. Articles were categorized based on their specific approaches.
Those focusing on professional practice were analyzed in terms of employability, job
role, income, and employing institution. The most frequent categories were
professional pactice, profile, and professional Skills and competencies. Regarding
professional practice, the typical Library Science graduate is a young woman (aged
20-24) working in the public sector—particularly in universities, often as a faculty
member—with significant employment also found in public administration agencies.
The profession is characterized by high employability and salary levels ranging from
two to four times the minimum wage.

Keywords: graduate; Library Science; professional practice; labor market; profile.



1 INTRODUCAO

O sucesso de uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) € evidenciada por
diversos indicadores, sendo que a insergéo no mercado de trabalho se configura como
essencial para mapear o impacto das instituicbes (Machado, 2011). Para Gomes e
Moreira (2019, p. 20) “olhar para o egresso em Biblioteconomia é também uma forma
de enxergar o mercado de trabalho que ele ocupa atualmente”. A transicdo do meio
académico para o mercado de trabalho é desafiadora para o egresso. Como afirmam
Hurtado e Pinto (2020) ha a necessidade do bibliotecario se adequar ao mundo
globalizado, as novas demandas da sociedade da informacédo e aos avancos das
tecnologias de informacao e comunicacao.

Nesse sentido Baptista (2005, p. 36) afirma que “As exigéncias do mercado
da sociedade da informacéao atingem especificamente o bibliotecario, pois elas alteram
a forma de trabalhar desse profissional”.

Diante da importancia de se obter informacgdes sobre os egressos, surgiu o
seguinte questionamento; quais sdo as abordagens da producdo cientifica sobre
acompanhamento de egressos em Biblioteconomia?

Nesse contexto, o presente estudo tem como objetivo analisar os tipos de
abordagens da producéao cientifica sobre acompanhamento de egressos indexada na
(BRAPCI) Base de Dados em Ciéncia da Informacao,Scientific Eletronic Library Online
(SciELO) e Dimensions até o ano de 2025. Para isso, buscou-se: mapear a producao
cientifica; identificar as abordagens tematicas; analisar os artigos sobre atuacao
profissional a luz dos aspectos da empregabilidade, fungcéo, renda, bem como quem
esta absorvendo esses profissionais.

A justificativa e a relevancia desta pesquisa para a area fundamentam-se na
proposta de diagnosticar a realidade enfrentada pela comunidade académica. Para
isso, analisa-se o volume de estudos ja publicados sobre o tema e suas respectivas
abordagens, visto que, ha uma grande caréncia de estudos que trata da tematica
proposta. Assim buscou-se fazer um levantamento e andlise através de publicagbes
relevantes que abordam essa producdo e sua percepcao acerca da colocacao do

egresso no exercicio da profissao.



Desse modo, este trabalho constitui-se como uma contribuicdo relevante
para avaliar pesquisas anteriores, visando uma percep¢ao maior sobre o tema
proposto, a fim de contribuir para elucidar o perfil do bibliotecario e sobre as
possibilidades de inser¢cdo no mercado de trabalho do egresso, na busca de entender
guais as habilidades e competéncias necessarias para atuar no mercado.

2 O PROFISSIONAL BIBLIOTECARIO

O profissional bibliotecario lida com informac¢des e com os desafios para atuar
no novo milénio, diante de todas evolucbes e tecnologias disponiveis, ele precisa
estar atento as novas tendéncias e aos desafios da profissdo. Compreende-se,
portanto, que o éxito do profissional depende diretamente de suas habilidades
técnicas, da autonomia, para conceber e tomar decisbes e das oportunidades de
atualizacdo de conhecimento.

Ademais, cabe destacar a Lei 4.084/62, que ndo apenas regulamenta o
exercicio da profissdo de bibliotecério, mas também dispde sobre a organizacédo dos
Conselhos que fiscalizam a categoria. Conforme disposto no Conselho Federal de
Biblioteconomia-CFB (2018, sem paginacao): “[...] o bibliotecario € um profissional
liberal, para o exercicio da profissdo faz-se necessario ser bacharel em
Biblioteconomia e este devidamente registrado no Conselho Regional de
Biblioteconomia”.

Segundo o CFB (2018), o bibliotecario é reconhecido como agente de
informacéo e ele desempenha o papel de gestor da informacao, através do uso da
tecnologia da informacédo e comunicacao disponivel. Ao profissional bibliotecario no
exercicio da profissdo cabe administrar unidades como bibliotecas, centro de
documentacgéo, centro de informacao e correlatos, bem como redes de sistema de
informacéo; fornecer informacgdes em diversos suportes. Realizar o tratamento técnico
e elaborar recursos informacionais; disseminar informacao a fim de facilitar o aceso
e a producéo de conhecimento; aprimorar estudos e pesquisas; estimular a difuséo
cultural; ampliar agbes educativas. Podem também prestar servico de consultoria e

assessoria.



Rossi, Costa e Pinto (2014) afirmam que o profissional necessita de
capacitacdo continuada para manter-se apto a prestar servicos e produtos de
informacéo e assim acompanhar as mudancas tecnoldgicas e as necessidades dos

usuarios.

3 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS DE BIBLIOTECONOMIA

Para Muller, Fernandes e Sanches (1998), o perfil profissional é, em ultima
instancia, definido pelo conjunto de conhecimentos indispensaveis ao desemprenho
da funcéo conferida a profisséo.

Nesse sentido a partir da analise do perfil do egresso de biblioteconomia,
pode se observar que, as constantes mudancas ocorridas em relacdo a informacéo
e as condicbes que a envolvem ao longo dos séculos, provocaram transformacdes
significativa no modo de como ela é percebida, especialmente nos ambientes de
formagcdo académica, principalmente no curso de Biblioteconomia (Carvalho;
Barbosa Neto, 2016). Os referidos autores ainda afirmam que, para averiguar o
mercado de trabalho do bibliotecério, faz-se necessario observar o contexto de
formacdo desse profissional, as constantes mudangas ocorridas na area e, de
maneira geral, analisar a valorizacao atribuida a informacéo.

Essas transformacdes exigem do profissional bibliotecario atualizacéao
constante para atender as necessidades informacionais que a sociedade requer.
Assim, os estudos “[...] conduzem a Biblioteconomia a aprofundar e ressaltar alguns
aspectos educacionais da area, através da promocao e criacdo de programas de
competéncia em informacaol...]". (Santos; Barreira, 2019. p. 43).

Como profissional responsavel pela informacdo, €é necessario que o
bibliotecario desenvolva competéncias que vao além das aptiddes técnicas,
incluindo capacidade para gerir dados e usar esses recursos em todas as fases de
suas atividades (Bufrem et al., 2010).

Diante disso, Muller, Fernandes e Sanches (1998) afirmam que os cursos de
formacéo profissional sdo obrigados a “preparem-se para preparar” a fim de atender
novos interesses e necessidades informacionais. Valentim (2002) aponta que para
além da formacao para inserir o profissional no mercado de trabalho, & necessario
formar um perfil desse profissionale promover a divulgacdo junto aos

empregadores.



Vale ressaltar que os profissionais de informag&o necessitam de uma formagéo
gue possibilite atender uma demanda social, bem como acompanhar as emergentes
transformacdes da area e das atividades profissionais: “O profissional da informacao
do futuro é aquele que sabe reconhecer 0s anseios sociais; para isso, simplesmente

precisa observar e compreender o mundo em que vive”. (Valentim, 2002, p. 130).

4 MATERIAIS E METODOS

Trata-se de uma pesquisa de Revisdo de Literatura, de natureza basica, do

tipo exploratéria.

A Revisdo de Literatura analisa o conhecimento produzido por meio de
estudos anteriores, dando evidencia a conceitos, procedimentos, resultados,
discussodes e conclusdes significativas dos trabalhos publicados (Prodanov; Freitas,
2013). De acordo com Gil (2002), a maior vantagem da pesquisa bibliogréfica reside
no fato de permitir ao pesquisador a analise de um universo de fenbmenos muito mais
amplo do que aquele que seria alcancado por meio de uma pesquisa direta.

A coleta de dados deu-se na Base de Dados em Ciéncia da Informacédo
(BRAPCI), SciELO (Scientific Electronic Library Online) e a Dimensions, no dia 02 de
abril de 2026, utilizando a expresséo de busca conforme quadro 1. O periodo de coleta
foi definido como limitagdo apenas no ano fim, no caso 2025, ndo restringindo o
periodo inicial, a fim de obter o maior nUmero de registros possiveis.

Justifica-se 0 uso dessas trés bases pelo fato de serem de alto nivel de
confiabilidade para revisdo de literatura especializada. A escolha da BRAPCI justifica-
se por sua grande especialidade e profundidade da producéo cientifica periddica
nacional na éarea de Ciéncia da Informacdo. A inclusdo SciELO assegura 0
mapeamento da producao cientifica multidisciplinar de grande relevancia na América
Latina, Caribe e paises ibéricos. Por fim, para conferir projecao internacional, adota-
se a plataforma Dimensions a fim de esgotar as bases de coberturas tradicionais.

Essa combinacéo foi concebida para evitar erros de cobertura geografica e

garantir a precisao temética e a amplitude global do levantamento.

Quadro 1- Expressodes de busca

Base Expressdo de busca utilizada Artigos Artigos Artigos
recuperados validos | exclusivos
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Dimensions egresso AND biblioteconomia 23 16 11

Brapci egresso* OR ex-aluno OR graduado 25 20 16
OR bacharel AND biblioteconomia
OR bibliotecari*

SciELO (TS=(egresso* OR ex-aluno OR 5 5 4
graduado OR bacharel)) AND
TS=(biblioteconomia OR
bibliotecari*)

Fonte: pela autora (2026).

Dos artigos validos sem sobreposi¢cdo, somaram um total 36 artigos para a
analise. A leitura deu-se pelo titulo, resumo e palavras-chave, sendo que em alguns
casos foi realizado a leitura na integra. Os artigos foram classificados em categorias
tematicas utilizando a técnica de Analise de Conteudo (Bardin, 2009).

Os artigos classificados na categoria “Atuacao profissional” foram lidos na
integra.

Analise dos dados foi realizada utilizando o Excel.

5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados a seguir referem-se a andlise dos 36 artigos recuperados na
SciELO, BRAPCI e Dimensions, datados de 1995 a 2025. Como é possivel observar,
ha um numero baixo de artigos publicados sobre mapeamento de egressos em
biblioteconomia. Isso reforga que a pesquisa no campo ainda é pouco explorada,
conforme demonstra a Figura 1.

Figura 1- Numero de artigos indexados na BRAPCI, SciELO e Dimensions sobre
acompanhamento de egressos em biblioteconomia (1995-2025)
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Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Verifica-se que a primeira pesquisa acerca do tema foi publicada em 1995. O
artigo, de autoria de Vera Silvia Maréo Beraquet, trata da avaliacdo curricular do
mestrado em Biblioteconomia da PUCCAMP, tendo como parametro os proprios
egressos da instituicdo e os potenciais empregadores da cidade de Campinas. O
referido artigo analisou a origem demografica dos alunos, para identificar as regides
atendidas pelo curso da PUCCAMP; suas razf0es para realizar o Mestrado e a
insercdo dos egressos no mercado de trabalho, abrangendo o tipo e natureza
do servico, tarefas e papéis, posicdo na estrutura organizacional. Adicionalmente,
investigou a percepcéo desses profissionais sobre adequacdo e contribuicdo do
curso para o trabalho que atualmente desenvolvem; bem como suas necessidades
de reciclagem e aprimoramento profissional (Beraquet, 1995).

No que se refere a analise do nimero de artigos publicados por ano, verificou-
se um montante de um a quatro artigos publicados por ano, sendo que 0 ano mais
produtivo foi 2019, com quatro. A Coleta de dados e publicacdo de artigos em 2019
configuram uma resposta direta de diversas universidades as exigéncias dos
indicadores de avaliag&o institucional, servindo também para respaldar as reformas
pedagdgicas urgentes diante das demandas do mercado de trabalho.

Com o objetivo de analisar as abordagens da producdo cientifica sobre
acompanhamento de egressos, a figura 2 apresenta as categorias consideradas. Foi
possivel identificar oito abordagens tematicas que representam as discussdes acerca
das evidéncias cientificas sobre os egressos: Atuacao profissional (14 artigos), Perfil
(11 artigos), Habilidade e competéncia profissional (11 artigos), Educacéo continuada
(8 artigos), Competéncia informacional (5 artigos), Formacéao profissional (5 artigos),
Levantamento Bibliografico (2 artigos) e Gestdo do conhecimento (2 artigos).

Portanto, a producdo sobre acompanhamento de egressos em
biblioteconomia atravessa abordagens diversas que vado do aspecto do perfil as

competéncias e habilidades de lidar com a informacdes em contextos diversificados.

Figura 2 - Categorias das abordagens tratadas nos artigos indexados na BRAPCI,
SciELO e Dimensions sobre acompanhamento de egressos em biblioteconomia
(1995-2025)
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Atuacao profissional 14
Perfil 1"
Habilidade e competéncia profissional 1"

Educacao continuada 8

Abordagens

Competéncia informacional 5
Formagao profissional | 5
Levantamento Bibliografico 2

Gestdo do conhecimento 2

0 2 4 6 8 10 12 14 16
Numero de artigos

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Em relagcé&o aos artigos que tratam sobre competéncia informacional se pode
destacar a pesquisa de Santos e Barreira (2019a), que teve como objetivo abordar a
competéncia em informacédo dos egressos do curso de biblioteconomia do Nordeste
brasileiro (UFBA), além de caracteriza-los e verificar a capacidade para definir as
necessidades informacionais durante o periodo dez anos (2004 a 2014). Como
conclusao, verificou-se que durante a formacao, os egressos adquiriram competéncia
gue sao fundamentais para a pratica profissional, porém ainda demostrem
dificuldades especificas na distincdo entre fonte primarias e secundérias. O estudo,
gue atingiu seus objetivos ao tracar o perfil dos profissionais e identificar a
necessidade de educacdo continuada, recomenda a insercdo da competéncia em
informacé&o nos PPPs da Universidades regionais.

Santos e Barreira (2019b) seguem com o objetivo de analisar a competéncia
em informacao dos bibliotecarios do Nordeste. Buscou-se descrever os participantes,
esclarecer como agem para atender uma determinada busca de informacao e mostrar
suas atitudes diante de uma escolha informacional e a colaboracédo. Concluindo-se
gue é visivel a preocupagédo com a educacao continuada dos egressos que € essencial
para desenvolver e empregar competéncias que estejam de acordo com as exigéncias
do mercado de trabalho. Além disso, percebe-se uma certa limitagcdo no uso das TICs
e recursos de busca online, tornando-se imprescindivel dar atencéo a essa demanda
no ambito do processo formativo dos profissionais.

Valentim (2000) argumenta que a educacado continuada € imprescindivel para
gue o bibliotecario se mantenha em constante atualizacdo de seus conhecimentos, a
fim de poder atuar em diversos tipos de organizacfes, redes, sistemas, unidades e

servigos de informacao.
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A competéncia informacional observada na analise de Silva e Tanus (2019),
em que estudaram os egressos da Universidade do Rio Grande do Norte, trata sobre
“o0 bibliotecario e as fake News”. Os resultados apontaram que 0S egressos tém
conhecimento sobre as noticias falsas e seus desdobramentos e que em
determinadas situa¢gdes procuram combater o uso e sua propagacao.

Em relacéo a analise sobre o levantamento bibliografico pode se destacar o
estudo realizado por Gomes e Moreira (2019). Os autores analisaram a producéo
sobre os egressos de biblioteconomia a partir da base de dados BRAPCI (1972 a
2017), onde o resultado apontou um numero reduzido de trabalhos sobre o tema,
enfatizando a relevancia de se promover novas pesquisas, devido a sua importancia
para o planejamento de a¢des continuas.

Os estudos que tratam do perfil dos egressos se pode destacar o de Santos
et al. (2013) realizado a partir da Universidade Federal de Pernambuco (2005 a 2010),
visa fazer uma analise precisa da insercao e da tendéncia dos profissionais formados
no mercado de trabalho, assim através do levantamento com aplicacdo de
guestionario, a pesquisa revelou que o perfil dos egressos é em sua maioria do sexo
feminino, que trabalham na Regido Metropolitana de Recife e que além disso, buscam
conhecimentos especificos para obterem melhores oportunidades no mercado de
trabalho.

Na categoria “Habilidades e competéncia profissional” destaca-se a
pesquisa de Oliveira e Nascimento (2023). Essa pesquisa delineou um panorama
sobre processos, produtos e instrumentos de tratamento teméatico da informacéo e
sua aplicacdo no mercado de trabalho na visdo dos discentes, da Universidade de
Goids, mediante aplicagdo de questionario online aos alunos do curso de
Biblioteconomia. Os autores verificaram que os discentes assimilam os processos de
tratamento tematico da informacéo, da classificacao bibliogréafica, observou-se uma
assimilacao significativa, principalmente no que se refere aos processos
implementados nesse eixo tematico, com énfase para a classificacdo. Onde enfatiza
muito a pratica e menos os instrumentos, evidenciando a necessidade de melhorar a
formacao dos estudantes para o mercado de trabalho.

Na visdo de Moreiro Gonzalez e Vergueiro (2012) o aumento das ocupacdes
nos centros de informacédo desviou a profissdo de um ambiente fisico, intensificando

sua atividade na juncdo de gestdo, comunicacdo e as tecnologias da informacéo.
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Esse novo padrdo profissional exige, portanto, competéncias multidisciplinares

firmadas nessa area de apoio.

A Formacao profissional estudada por Maia e Albuquerque (2006) teve como
objetivo analisar o Projeto Politico Pedagogico (PPP) do curso de biblioteconomia da
Universidade Federal da Paraiba, para averiguar a definicdo dos elementos
norteadores para elaboracdo do PPP, a fim de orientar os professores para garantir
didlogo entre o curso e mercado de trabalho, conectando-os com a realidade social
do egresso. O estudo mostra a caracterizacao do perfil profissional dos alunos que o
curso pretende formar até os procedimentos de avaliacdo que os envolvem. Sendo
gue os egressos do curso devem unir competéncia técnica em Biblioteconomia a uma
postura criativa, ética e critica perante a sociedade, comprometendo-se com o
aprendizado continuo.

A andlise da Gestdao de conhecimento realizado por Holanda et al. (2022)
constatou através do mapeamento de conhecimento critico, na configuracao curricular
dos cursos de graduacdo em Biblioteconomia, que 0S egressos percebem a maioria
dos conhecimentos no plano pedagdgico como importantes para suas praticas de
trabalho, mas existem os que séo considerados criticos.

Com base no levantamento foi possivel identificar padroes de

representatividade com base nas categorias. Dessa forma, a maior producéao é

sobre da Atuacdo profissional, com 14 artigos relacionados. A seguir, esse

montante foi analisado a luz dos aspectos da empregabilidade, funcéo, renda, bem

como quem esta absorvendo esses profissionais, conforme quadro 2.
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Quadro 2 - Listas de artigos da categoria Atuacéo profissional e suas principais caracteristicas

ID Base
Ano | Autores Titulo Objetivo do artigo Metodologia Principais resultados indexadora
01 Avaliar a proposta curricular Pode-se observar que a maioria
Oferta e demanda do Mestrado em Levantou-se a proveniéncia absoluta dos nossos egressos
do profissional de Biblioteconomia da demografica dos alunos a fim sdo docentes universitarios
1995 |Beraquet, Vera |pés-graduacdo em |PUCCAMP tendo como de se identificar as regides, (53,85%), grande parte atua em | Brapci
Silvia Maréo biblioteconomia: o referenciais os proprios atendidas pelo curso da bibliotecas universitarias
curso da PUCCAMP | egressos do Curso e 0s PUCCAMP. (38,5%), cabendo as empresas
empregadores potenciais publicas e privadas o percentual
desses egressos na cidade de 7,69% cada.
de Campinas
02 Elaborou-se o instrumento de | A partir da andlise realizada nos
Oliveira, Ely coleta de dados de forma que | dados coletados, foi possivel ter
Francina Tannuri | A situagao propiciasse descrever e uma visao geral da situacao
de; Valentim, ocupacional dos Avaliar a situacao dos analisar algumas ocupacional dos egressos do
Marta Ligia egressos do curso bibliotecarios formados pelo | caracteristicas, como: curso, bem como apreciar alguns
2008 |Pomim; Gracio, |de biblioteconomia | curso, nesses 30 anos de cargo/funcéo que os aspectos relevantes e propor Brapci
José Carlos da UNESP/Marilia | existéncia profissionais ocupam, salario, |ag¢6es pedagogicas com 0
Abbud; Garcia, tempo de obtencéo do primeiro | objetivo de redirecionar e/ou
Cristiane Luiza emprego, cursos de atualizacdo | aprimorar o Projeto Politico-
Salazar profissional realizados, Pedagogico do Curso (PPC)
participacdo em entidades de
classe, e regido onde atuam
03 As respostas obtidas indicaram,
principalmente, a grande
Um sistema de importancia dos conhecimentos
acompanhamento Atribuir um significado a adquiridos durante o curso para
de egressos para o0 | utilizacdo de mecanismos A partir da experiéncia com o0 exercicio das atividades
curso de de consulta aos egressos do | cerca de 7.000 ex-alunos profissionais, a evolugéo
2011 |Machado, biblioteconomia da | curso de Biblioteconomia da | cadastrados no instrumento histérica do desemprego, a Brapci
Geraldo Ribas Universidade Universidade Federal do Rio | intitulado Portal do Egresso predominante participacdo
Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS feminina no curso e a expressiva
Grande do sul proporcao dos que, durante a
realizagcdo dos estudos,
exerceram atividade remunerada
na area de formacao.
04 2012 | Cunha, Gardene | Perfil do Identificar o perfil dos A pesquisa é descritiva, com A andlise evidencia ainda que Dimensions
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Alves da

bibliotecario da
Regido Norte:
estudo dos egressos
da Universidade
Federal do
Amazonas e
Universidade
Federal do Para
referente ao periodo
de 2005 a 2010

egressos do curso de
Biblioteconomia da
Universidade Federal do
Amazonas e da
Universidade Federal do
Pard; comparar estes perfis;
investigar que parte do
mercado de trabalho é
ocupada por estes
profissionais; e verificar as
competéncias necessarias a
estes profissionais

abordagem quantitativa e teve
como método o levantamento
de dados (survey). Os dados
foram analisados através de
operacoes estatisticas simples

este profissional considera como
fundamentais as competéncias
de dirigir, administrar, organizar
e coordenar unidades, sistemas
e servicos de informacgéo e
capacitar e orientar os usuarios
para um melhor uso dos
recursos de informacao
disponiveis nas unidades de
informacéo. Observou-se ainda
gue os profissionais da Regiado
Norte consideram o advento da
tecnologia como o principal fator
de mudanca no seu fazer
profissional nos ultimos cinco
anos

05 O método empregado para
Perfil dos egressos | Analisar a insercéo e atingir objetivo deste estudo foi | O perfil dos egressos da UFPE é
Santos, Charlene | do curso de tendéncia dos profissionais | qualitativo e quantitativo maioria do sexo feminino,
Maria dos; Pinho, | Biblioteconomia da |formados no mercado de descritivo, utilizando-se o atuantes na Regiéo Dimensions;
2013 | Fabio Assis; Universidade trabalho, na intencéo de levantamento com a aplicacdo | Metropolitana do Recife e que Brapci
Azevedo, Federal de adquirir um perfil preciso de questionarios encaminhados | procuraram o curso na busca de
Alexander Willian | Pernambuco (2005 aos egressos conhecimentos especificos e
a 2010) melhores oportunidades no
mercado de trabalho.
06 Os dados foram coletados
Mapeamento e através de questionario on line | Resultados desta pesquisa que
andlise do mercado | Mapear e analisar o construido com a ferramenta do | apontam de forma preliminar
de trabalho dos mercado de trabalho dos Google Docs e abordaram para o perfil do bibliotecério
egressos do curso alunos egressos do curso temas como perfil do egresso como sendo um adulto jovem,
2015 | Moreira, Luciana | de biblioteconomia |de graduac&o em (faixa etaria, nivel salarial, com renda até trés salarios- Brapci
da Universidade biblioteconomia da formacao anterior) e imagem minimos, solteiro e que esta
Federal do Rio Universidade Federal do Rio | do bibliotecario e do curso de inserido no mercado tradicional
Grande do norte Grande do Norte, no biblioteconomia no mercado de | das bibliotecas, seja universitaria
periodo de 2000 a 2013. trabalho. ou escolar, ou ainda ocupando
areas correlatas a sua formacéo,
Como arquivos
07 Santos, Priscila | Insercdo no Analisar a insercao Os dados foram analisados por | Os resultados indicaram que Dimensions;
2017 |Reis dos; Mercado de profissional e a meio da andlise de contelido, 91% dos entrevistados estao Scielo
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Mesquita, José
Marcos Carvalho
de; Neves, Jorge

Trabalho e a

Empregabilidade de

Bacharéis em

empregabilidade dos
bacharéis em
Biblioteconomia, egressos

analise exploratéria de dados,
tabulacéo cruzada e analise
fatorial exploratéria

empregados e 97% conseguiram
0 emprego no primeiro ano apés
a conclusao do curso. Os fatores

Tadeu de Biblioteconomia da Escola de Ciéncia da identificados como responsaveis
Ramos; Bastos, Informacgdo da UFMG no pela insercéo do profissional no
Alessandra intersticio 2005-2010, no mercado de trabalho foram:
Mesquita mercado de trabalho de “habilidades e competéncias
Belo Horizonte profissionais” e “valores e
atitudes do bibliotecario”

08 Investigar os fatores que Ao final, foi possivel constatar
Faria, Ana influenciaram a insergéo dos | Do ponto de vista gue na segunda década do
Carolina Cintra; | A insercéo do bibliotecarios, egressos das | metodoldgico, a pesquisa se século XXI se pode considerar
Walter, Maria bibliotecario no universidades publicas da caracteriza como sendo de pequeno o nimero dos
Tereza Machado | mercado de trabalho | Regido Sudeste, que ordem descritiva e exploratoria, | bibliotecarios que atuam em Dimensions

2017 |Teles; Baptista, |sob a Optica dos oferecem os cursos na area | além de se utilizar da funcdes que ndo estédo
Sofia Galvao fatores de influéncia | da Biblioteconomia, no abordagem mista, uma vez que | diretamente relacionadas ao

mercado de trabalho foram utilizados métodos ambiente das bibliotecas
qualitativos e quantitativos para
tratamento dos dados
09 Levantar onde estéo os
formados a partir da Uma pesquisa realizada na Selecionamos os egressos do
primeira turma de propria instituicdo, que fez uma | curso de biblioteconomia que
Egressos do curso | Biblioteconomia da chamada em seu site para que |atenderam essa chamada,

2018 | Araujo, Nelma de biblioteconomia | instituicdo (2003 até 2017), |o0s egressos de todos os cursos | porém o resultado néo foi
Camélo; Gomes, |da universidade quais suas dificuldades na | de graduacéo se satisfatorio, pois o numero de Brapci
Marcos Aurelio federal de alagoas |insercdo do mercado, estdo | manifestassem em responder |formandos nesse periodo foi de

de 2003 a 2017 — em Alagoas ou em outros algumas perguntas nesse 308 egressos, e apenas 45
onde estao? estados do territério sentido. responderam o questiondrio da
nacional, deram UFAL
prosseguimento a sua
capacitacdo

10 O legado do curso | Acompanhar a trajetoria Utilizamos como fonte de Conclui que a intengéo inicial do
Ley, Caio Da de Biblioteconomia | profissional de alguns dos pesquisa o arquivo histérico da | curso de formar profissionais

2020 | Gama Gaudie; para a Biblioteca egressos das primeiras Biblioteca Nacional, custodiado | aptos ao trabalho na Nacional se | Dimensions

Juvéncio, Carlos
Henrique

Nacional: os

primeiros egressos

turmas de Biblioteconomia
da Biblioteca Nacional e
desvelar se ap6s o curso
essas pessoas vieram a
confirmar suas prerrogativas

pela Divisdo de Manuscritos da
instituicdo, buscando recuperar
nomes e dados sobre os
personagens para que a
pesquisa possa prosseguir,

efetiva e varios deles contribuem
para que esta possa cumprir sua
missao institucional
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tendo como aliado os relatérios
institucionais publicados
anualmente nos Anais da
Biblioteca e que comp&em um
instrumento importante na
busca de informacdes sobre os
alunos do curso e o pessoal da
Biblioteca

11 Analisar as habilidades e
competéncias requeridas a Como resultados, identifica
atuacéo do bibliotecério no similaridade entre os editais de
estado do Parana, e como concurso para bibliotecario tanto
Formacéao do objetivos especificos buscou nas competéncias e habilidades
bibliotecario e as verificar quais séo as A pesquisa é de natureza gerais quanto nas mais
habilidades e habilidades dos egressos béasica, do tipo exploratéria e detalhadas. Conclui que apés a
Santos Neto, competéncias formados a partir da matriz | tem como método a pesquisa | comparacao da matriz curricular | Dimensions
2020 |Jodo Arlindo dos; | requeridas em curricular de 2014 do curso | documental. Os dados foram dos egressos do curso de
Oliveira, Carolina | concursos publicos | de Biblioteconomia da analisados utilizando-se a Biblioteconomia da UEL com os
Rezende de no Estado do Universidade Estadual de analise categorial de dados, requisitos exigidos pelos editais
Parana Londrina; identificar a influenciada pela andlise de de concurso para contratacdo de
remuneracao e quais sao as | conteldo bibliotecarios das seis
habilidades requeridas pelas universidades estaduais do
bibliotecas das Parand, a formacéo dos
universidades estaduais egressos atende aos requisitos
constantes nos editais exigidos.
12 Examinar os curriculos dos | Procedimentos metodolégicos:
cursos de bacharelado em | o0 estudo apresenta abordagem | Dos vinte e cinco cursos de
Atuacéo do biblioteconomia no brasil em | qualitativa, com uso da bacharelado em biblioteconomia
Witt, Amanda bibliotecario em universidades federais para | pesquisa documental, com localizados em universidades
Santos; ciéncia cidada: verificar a existéncia de caracteristica de revisédo federais, oito apresentam
2022 | Umpierre, competéncias disciplinas referentes as bibliogréfica, de forma a disciplinas de competéncia em Brapci
Larissa; Silva, infocomunicacionais | competéncias entender a formagédo em informacéo; duas tém contetidos
Fabiano Couto em sua formagéo infocomunicacionais para biblioteconomia na atualidade e | relativos a esse tema e quinze
Corréa da discutir as possibilidades de | como o egresso do curso, o nédo fazem mencéo a tematica
atuacéo do bibliotecéario em | bibliotecério, pode ter um papel
iniciativas de ciéncia cidada |importante no ambito da ciéncia
cidada
13 Trevisol Neto, Perfil dos egressos | Conhecer o perfil dos A pesquisa caracteriza-se O perfil dos egressos em
2023 | Orestes; Ohira, | dos cursos de egressos de como exploratéria e descritiva, | biblioteconomia distingue-se, Dimensions
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Maria Lourdes
Blatt; Bedin,
Jéssica;
Varvakis,
Gregorio

Biblioteconomia em
Santa Catarina
(2017 e 2022)

Biblioteconomia em Santa
Catarina (2007-2022)

apresenta uma abordagem
mista e faz uso da técnica de
pesquisa bibliogréfica,
documental e survey

majoritariamente, por mulheres
gue possuem entre 26 e 35
anos, graduadas e especialistas,
atuando em bibliotecas de
instituicbes privadas entre 3 e 6
anos, com uma remuneragao
concentrada entre dois e quatro
salarios-minimos. A maioria é
egressa da UNOCHAPECO e
UDESC, sendo que o0 ano de
2019 é marcado pelo maior
ndmero de formados. Dos 144
participantes da pesquisa, 79
(55%) afirmam atuar na area. No
entanto, destaca-se que 0s
resultados ndo podem ser
generalizados, tendo em vista o
recorte da pesquisa e o niimero
de participantes representar 40%
dos formados no periodo.

14

2024

Sabbag, Deise
Maria Antonio;
Silva, Marcia
Regina da;
Rocha, Ednéia
Silva Santos;
Dantas, Janaina
Kaciele
Gongalves

Um estudo de
egressos do curso
de biblioteconomia e
ciéncia da
informacao da
Universidade de
Séao Paulo, Brasil:
trilhando caminhos
para a tomada de
decisao

Analisar aspectos de
empregabilidade e
educacéo continuada dos
egressos do curso de
Biblioteconomia e Ciéncia
da Informacédo da
Universidade de S&o Paulo,
Brasil, Campus de Ribeirdo
Preto

Os métodos escolhidos para
execucdo da pesquisa foram o
descritivo e exploratério sendo
que o percurso metodolégico
foi dividido em 3 etapas: coleta
de dados e organizacao;
execucao e analise e discusséo
dos resultados.

Os dados evidencial uma
tendéncia dos egressos na
busca de especializa¢bes para
aprimorar suas competéncias e,
também, a atualizacdo em areas
especificas, em setores que
demandam conhecimentos
relacionados a informacéo,
gestdo, educacao e tecnologia

Dimensions
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Inicia-se a discussao dos resultados a partir do agrupamento dos 14 artigos
gue delimitam a atuacao profissional dos egressos em Biblioteconomia. O objetivo
desta secao é confrontar as evidéncias encontradas na literatura para responder a
guestdes centrais sobre o destino desses bacharéis. Para tanto, o debate esta
organizado de forma a detalhar, as conclusdes acerca de cada estudo.

A partir do estudo elaborado por Beraquet (1995), ID 01, sobre os egressos

de biblioteconomia da PUCCAMP, os resultados apontaram que 53.85% sao

docentes universitarios, 38,5% atuam em bibliotecas universitarias e 7,69%

atuam em empresa publica e privada. Portanto, o estudo aponta que 0s egressos

de biblioteconomia da PUCCAMP foram sendo absorvidos pelas universidades. Além
disso, realizou-se um painel com representantes do setor empresarial, comércio e
servigos da regido de Campinas para identificar oportunidades, ameacas, pontos
fortes e fragilidades da instituicdo e do programa, visando atender as demandas do
mercado de trabalho e melhorar o perfil profissional dos diplomados.

A pesquisa de Oliveira et al. (2008), ID 02, discute sobre a ocupacao do
egresso da UNESP Marilia, onde foi possivel identificar que 91% trabalham na area,
sendo que 34% dos respondentes ocupam cargos ou funcdes de direcéo e chefia,
além disso, observou-se que 49% atuam como bibliotecario e 9% atuam fora da area
de formacéo.

Na pesquisa de Machado (2011), ID 03, realizada com os egressos da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, observou-se que 84,1% dos
profissionais atuam na area de formacao, além disso, foi possivel constatar que
37,1% concentram-se em empresas privadas, 14,4% estdo na administracédo
publica federal e 7,6% na estadual.

Cunha (2012), ID 04, aborda sobre o perfil do bibliotecario da Regiao

Norte, partindo do perfil do egresso da Universidade Federal do Amazonas e

Universidade Federal do Para no periodo de 2005 a 2010, foi possivel verificar

que o profissional é do sexo feminino, jovem, com idade entre 20 e 40 anos e

que trabalha com analise e tratamento da informacao na Universidade Publica.

No estudo de Santos et al. (2013), ID 05, em que trata sobre o perfil dos
egressos da Universidade Federal de Pernambuco (2005 a 2010), verificou-se um
perfil de maioria do sexo feminino (71%), com idades ente 22 e 49 anos, que
trabalham na regido metropolitana de Pernambuco, com alto indice de
empregabilidade (91%), onde a maioria trabalha na esfera publica (60%) sendo 26%
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absolvido por instituicdo privada e 14% em outras organizagdes, com base salarial
entre R$1.000,00 e R$5.000,00.

Moreira (2015), ID 06, através de seu estudo sobre os egressos de
Universidade do Rio Grande do Norte, constatou que o perfil do bibliotecéario é de
adulto jovem, solteiro, com renda até trés salarios-minimos, atuante em bibliotecas
universitarias, escolar e arquivo.

A andlise de Santos et al. (2017), ID 07, sobre a insercdo no mercado de
trabalho e a empregabilidade de bacharéis e Biblioteconomia, os autores perceberam
uma alta empregabilidade (91%), a maioria logo no primeiro ano de formado

conseguiram colocacdo no mercado, sendo que as “habilidades e competéncias
profissionais” e “ética profissional” foram os fatores responsaveis pela insercéao
do profissional.

Para Faria, Walter e Batista (2017), ID 08, através do estudo sobre a insercédo
do bibliotecario no mercado de trabalho sob a Optica dos fatores de influéncia, onde

se constatou pelos autores que na segunda metade do século XXI a atuacdo fora

das bibliotecas foi bem peguena.

Aratjo e Gomes (2018), ID 09, ao analisar os egressos do curso de
biblioteconomia da Universidade Federal de Alagoas, entre 2003 a 2017, notaram
gue a amostragem foi baixa com apenas 45 respondentes, dos 308 egressos, sendo
um resultado insatisfatorio para a pesquisa. Diante disso, buscou-se uma pesquisa
paralela, buscando através de sindicatos, associacdo e conselho da categoria, a fim
de tracar um resultado mais satisfatorio.

Ley e Juvéncio (2020), ID 10, realizaram um estudo a partir da analise da
formacdo da Biblioteca Nacional, onde foi possivel comprovar que, o bibliotecario
€ capacitado para atuar na biblioteca Nacional, o que foi comprovado com a
efetivacdo de varios desses profissionais.

No mesmo ano Santos Neto e Oliveira (2020), ID 11, analisando a

Formacdo do bibliotecario e as habilidades e competéncias requeridas em

concursos publicos no Estado do Parana, foi possivel perceber que os

curriculos profissionais atendem os requisitos exigidos nos editais de

concurso publico.

No estudo de Witt, Umpierre e Silva (2022), ID 12, sobre a atuacdo e

competéncia do bibliotecdrio necessario para sua formacdo, verificaram que dos
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25 cursos de Biblioteconomia das Universidades federais analisadas, 15 nao
apresentam a “competéncia em informacéo” em suas disciplinas.

Trevisol Neto, et al. (2023), ID 13, ao analisarem o perfil dos egressos de
Santa Catarina, entre 2017 e 2022, o estudo aponta para um perfil de egresso com
mulheres de 25 a 36 anos, graduadas e especialista, com base salarial entre
dois e quatro salarios-minimos, atuando em instituicdes privadas no Sul. Dos 144
participantes da pesquisa, 79 (55%) atuam na area, €é preciso ressaltar, porém, que
esse numero representa apenas 40% dos formados, inviabilizando a generalizacdo
dos dados.

Por fim, Sabbag et al. (2024), ID 14, ao realizar um estudo com egressos do
curso de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo da Universidade de S&o Paulo,
concluiram que esses profissionais buscam atualizacdo por meio de cursos de
especializacéo e pos-graduacao stricto sensu visa aprimorar seus conhecimentos e
competéncias relacionados a informacéo, principalmente nas areas de gestéo,

educacéo e tecnologia.

6 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa permitiu mapear e analisar producéo cientifica de 36
artigos (1995-2024) recuperados nas bases de dados SciELO, BRAPCI e Dimensions
sobre 0 acompanhamento de egressos de biblioteconomia. Os resultados obtidos
oferecem um diagnostico sobre a tematica, bem como sobre a realidade
mercadoldgica enfrentada pelos profissionais formados na area.

Evidenciou-se baixa producéo cientifica acerca do tema, com uma média de
4 artigos por ano, o que indica que ha poucos investimentos em pesquisa e
desenvolvimento (P&D) sobre o destino e a percepg¢éo dos egressos.

Em relacdo as evidéncias que englobaram analises de perfil, empregabilidade
e insercao profissional dos egressos, os resultados apontam para um perfil
majoritariamente feminino, composto por jovens de 20 a 24 anos, atuante no
setor publico - com destaque para docéncia em universidades -, além de ser
absorvido por érgaos da administracao publica. Trata-se de uma carreira com alta
empregabilidade e renda média entre dois e quatro salarios-minimos. Foi possivel
verificar que logo no primeiro ano de formado, os bacharéis em Biblioteconomia séo

absorvidos pelo mercado de trabalho, apontando a ética profissional e as
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competéncias técnicas desenvolvidas na graduacdo como os principais diferenciais
para a conquista do emprego. Nesse contexto, as pesquisas apontaram que a
profissdo de bibliotecario é altamente promissora.

Vale ressaltar que, nos Estados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul, o
setor privado destacam-se como principal contratante desses egressos.

O estudo aponta para a necessidade de educacdo continuada
(especializacao e pos-graduacdo) para alinhar a formacgéao profissional as exigéncias
do mercado, evidenciando o acompanhamento de egressos como essencial para a
atualizacdo dos Projetos Politicos Pedagogicos (PPPs). E notavel que, ha uma
necessidade de um canal continuo de comunicacdo entre 0S egressos e as
Universidades. Identificou-se um desajuste entre os curriculos uma vez que o0
mercado exige habilidades atualizadas em tecnologia, gestdo e combate a
desinformacgé&o, como a fake News, visto que, uma grande parcela da Universidades
Federais ainda ndo inseriu a “competéncia em informagao” como disciplina obrigatoria
em suas matrizes curriculares.

Por fim, este estudo identificou uma limitagdo metodologica recorrente nas
pesquisas de campo, verificando que ha uma reducao na taxa de retorno dos egressos
aos questionarios institucionais, 0 que restringe a possibilidade de generalizar os
resultados.

Por isso, sugere-se que a cultura da autoavaliagdo seja construida ao longo
da caminhada académica. Recomenda-se, portanto, que o0s cursos de
Biblioteconomia estabelecam politicas permanentes de acompanhamento egressos.
Além de buscar entender o contexto de insercéo do bibliotecario, sua remuneracao e
as dificuldades enfrentadas e as exigéncias do mercado.

Como perspectiva, pretende-se analisar outros indicadores da producéo
cientifica sobre acompanhamento de egresso em biblioteconomia como: coautoria

nacional e internacional, periédicos mais utilizados e autores mais produtivos.
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