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RESUMO

Esta pesquisa tem como principal objetivo analisar a atual participagdo feminina no mercado
de trabalho da Danca de Saldo em Belém do Para a fim de compreender o baixo indice de
participacdo feminina neste contexto. Além de: Investigar a realidade vivida por mulheres que
atuam como profissionais de Danga de Saldo em Belém do Para, com base em seus
conhecimentos empiricos compartilhados por meio de entrevista concedida; Desvendar quais
sdo as principais dificuldades enfrentadas por estas mulheres para ingressar e para manter-se
neste mercado de trabalho; Colaborar para a emancipacédo profissional feminina no cenario da
Danca de Saldo belenense.. Para isto, realizou-se levantamentos historicos que mostram a
trajetoria de homens e mulheres, em periodos diferentes, no mercado e na referida
modalidade, englobando os contextos internacional, nacional e local. Adotou-se como
metodologia a pesquisa qualitativa, feita por meio de entrevista semiestruturada, de maneira
virtual, realizada com sete mulheres profissionais da Danca de Saldo, que tivessem, no
minimo, 2 anos de atuacdo na area, no municipio de Belém/PA. Os resultados da pesquisa
indicaram que, atualmente, grande parte da forca de trabalho na Danca de Saldo é constituida
por mulheres jovens, na faixa etéaria entre 20 a 36 anos, sendo que, das sete entrevistadas, seis
tém curso de nivel superior. A partir da observacdo do contexto no qual estdo inseridas, seis
das sete colaboradoras afirmaram que a area € majoritariamente dominada por profissionais
do sexo masculino. Em suas falas, constatou-se que as mulheres ainda sdo marcadas por
preconceitos de género em diversos contextos. Embora se tenha uma evolucdo ainda que
gradativa, as conquistas alcancadas ndo sdo completamente satisfatorias e os relatos
demonstraramm que as entrevistadas almejam que a modalidade seja constituida fora das
relacdes de poder, com maior equidade e com maior participacdo feminina. Concluiu-se que é
urgente e necessario que profissionais e praticantes da Danca de Saldo rompam com as
barreiras e construcdes sociais que sdo prejudiciais aquelas que sdo ou que desejam ser
profissionais deste mercado em Belém/PA. Ressalta-se que o empoderamento e a qualificacdo
garantem o bem-estar feminino, tanto no &mbito pessoal, quanto no profissional, de maneira a

assegurar a valorizacdo das mulheres atuantes na Danca de Saléo.

Palavras-Chave: Danca de Saldo. Mulher. Mercado de trabalho. Feminismo.

Empoderamento.



ABSTRACT

The main objective of this research is to analyze the low participation and the major
difficulties faced by women to enter in the labor market of the Ballroom Dance in Belém,
state of Pard, Brazil. The study is a historical survey of the path of men and women, in
different periods, in the labor market as well as the Ballroom Dance, including the
international, national and local contexts. The methodology adopted was the qualitative
research by means of a semistructured interview, in a virtual way, performed with seven
woman dancers who had at least 2 years of experience in Ballroom Dance, in Belém. The
results indicate that, nowadays, most of the female workforce in the marketplace of the
studied area is composed of young women, between 20 and 36 years old. Six out of seven
interviewees have a college degree course and six of them stated, taking a look at their
context, that male professionals dominate the area. According to their speeches, women are
still marked by gender prejudice in various backgrounds. Even though there is a gradual
evolution, the achievements are not satisfactory yet and the interviewees long for greater
fairness and female participation, outside the power relations between the genders in their
professional branch. Therefore, it is urgent and necessary that professionals and practitioners
of the Ballroom Dance break the barriers and social constructions that are harmful to them
and for all who wish to work as a ballroom dancer in Belém. Finally, the empowerment and
qualification are essential to assure women's welfare, both in the personal and professional

spheres, and the valorization of women performing at the Ballroom Dance.

Keywords: Ballroom Dance. Woman. Labor market. Feminism. Women’s Empowerment.
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1 UM PERCURSO INVESTIGATIVO PELOS SALOES

H& sete anos, mais especificamente em novembro de 2011, ingressei no universo
encantador da Danca de Saldo, na Cia. de danca Cabanos, em Belém do Pard, cujo fundador
chama-se Rolon Ho. Rolon Ho é professor, bailarino e coredgrafo de Danca de Saldo,
formado em Educacdo Fisica pela Escola Superior Madre Celeste (ESMAC) Curso de
Licenciatura. Propirtario da empresa Cia.de danga Cabanos e realizador dos eventos e
espetaculos:

- Fest Saldo 102 Edicdo (Festival de Danca de Sal&o)

- Espetaculo “Suburbios” (Vencedor do Oscar Paraense 2013-Melhor Espetaculo de
Teatro e Danga)

- Espetéculo “Artistas”

- Espetaculo “Que Danga Pai d’égua!”

Foi na Cia. de danca Cabanos que, gracas ao meu mestre Rolon Ho, recebi diversas
oportunidades de evoluir como dancarina e me tornar uma profissional da &rea. Ingressei
como aluna, posteriormente fui convida a fazer parte do grupo de bolsistas, depois ingressei
para o grupo coreografico. Foi neste periodo que comecei a trabalhar com meu atual parceiro
de danca Jodo Rocha e passamos a trilhar um caminho mais profissional. A partir de entdo
passei a ser instrutora da escola, até ser considerada, pelo mestre Rolon Ho, apta a atuar como
professora de Danca de Sal&o.

Fotografia 1: Espetaculo Artistas

Fonte: Marcio Loureiro (2015)
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Fotografia 2: Certificacdo profissional pelo mestre Rolon Ho

Fonte: Marcio Loureiro (2015)

Foto 3: Aula dos professores Hanna di Paula e Jodo Rocha no 13° Fest Saldo

Fonte: Marcio Loureiro (2017)

Nestes Ultimos anos, apds algum tempo imersa neste contexto, cresceu em mim um
sentimento de inquietacdo acerca das herancas patriarcais claramente refletidas nesta arte a
qual me dedico, fato este que influencia, negativamente, na atuacdo de mulheres no mercado
de trabalho da Dancga de Saldo, especificamente em Belém.

Sabemos que o Brasil possui uma cultura extremamente machista. Nos, mulheres,

podemos facilmente percebé-la nos minimos detalhes em nosso cotidiano, de maneira
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explicita ou implicita. Segundo pesquisa® do IBOPE Inteligéncia (2017), encomendada pela
marca de cerveja Skol, o machismo é o preconceito mais praticado no pais, bastante presente
no cotidiano de 99% dos brasileiros e é mais forte nas regides Norte e Centro-Oeste do Brasil.

Em contrapartida, gracas as lutas femininas, as mulheres tém, atualmente, a
possibilidade de tomar diversas frentes, ocupando espacos de poder e tomando decisfes que
antigamente ndo eram possiveis, seja na sociedade, na politica, no mercado de trabalho, em
casa e, até mesmo, sobre o0s proprios corpos. Sdo direitos e liberdades perante a lei, porém, em
muitos paises, as mulheres ainda lutam para té-los e exercé-los, tais como o direito ao voto, 0
direito de estudar e trabalhar, de escolher com quem quer se relacionar, leis que amparam e
protegem. Na pratica de execucdo destas leis, existem muitas falhas, o que demanda lutas
diarias para assegurar os direitos e liberdades, em todos 0s aspectos.

A Danga de Saldo ainda reproduz com frequéncia alguns discursos de cunho machista
e retrégrados, resforcando a ideia de que o sexo feminino € fragil, emotivo e submisso,
reafirmando, por outro lado, caracteristicas atribuidas aos homens como, forca, racionalidade
e poder, estereotipos que, quando fomentados, aumentam a sociedade/cultura patriarcal e
todas as suas consequéncias negativas, que afeta diretamente e de diversas maneiras a vida
das mulheres: na tomada de atitudes e decisbes antes, durante e depois de uma danca,
chegando, inclusive, a prejudicar a sua inser¢do no mercado de trabalho como profissionais
desta modalidade.

Conquistar espagos de poder e autoridade profissional dentro da Dancga de Saldo, trata-
se de empoderar as mulheres que buscam por maior liberdade, autonomia e equidade,
garantindo, simbolicamente, a representatividade feminina na sociedade brasileira. Acredito
na arte como reflexo da sociedade e, acima de tudo, como sendo um instrumento de
transformacéo social. Trata-se, também, de garantir a igualdade entre homens e mulheres, que
é possivel gracas a forca civilizadora da Danca de Saldo, conforme afirma Zamoner (2016):

Civilizatriz [...] a ideia de saida de um estagio individual primitivo, em direcdo a
conduta de integridade que beneficia o coletivo [...], a forca que a Dancga de Saldo
tem, capaz de elevar qualquer individuo, para quem o interesse seja despertado, a
um patamar de convivéncia inteligente. (ZAMONER, 2016, p. 11).

Esta pesquisa apresenta uma abordagem qualitativa, com o uso da transdiciplinaridade
entre as Ciéncias Humanas e Sociais, dialogando, diretamente, com o movimento feminista,

por entender todas as suas lutas e conquistas em favor das mulheres. O trabalho parte da

! Disponivel em: https://www.promoview.com.br/live-marketing/skol-realiza-pesquisa-inedita-sobre-o-

preconceito.html. Acesso em: 09 mai. 2019.


https://www.promoview.com.br/live-marketing/skol-realiza-pesquisa-inedita-sobre-o-preconceito.html
https://www.promoview.com.br/live-marketing/skol-realiza-pesquisa-inedita-sobre-o-preconceito.html
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analise de um fenbmeno que ocorre na Danca de Saldo, em Belém do Para, que é a presenca
de poucas profissionais que atuam como professoras e/ou que assumem cargos de poder, tais
como: donas de escolas, mestras e coredgrafas. Esta analise foi feita com base na teoria
critica, afim de encontrar o sentido deste fendmeno, compreendendo quais fatores ocasionam
o0 baixo indicie de atuacdo feminina no contexto profissional da Danca de Saldo, além de
interpretar os significados que as entrevistadas ddo a este fendmeno, considerando suas
vivéncias, opinides, crencas, valores e aspiracdes.

Esta pesquisa tem como principal objetivo analisar a atual participacdo feminina no
mercado de trabalho da Danga de Saldo em Belém do Para afim de compreender o baixo
indice de participacdo feminina neste contexto. Além de:

* Investigar a realidade vivida por mulheres que atuam como profissionais de Danca de
Saldo em Belém do Para, com base em seus conhecimentos empiricos compartilhados por
meio de entrevista concedida;

+ Desvendar quais sao as principais dificuldades enfrentadas por estas mulheres para
ingressar e para manter-se neste mercado de trabalho;

« Colaborar para a emancipacdo profissional feminina no cenario da Danca de Saldo
belenense.

Identifico, também, caracteristicas que se comparam as teorias e aos tipos de pesquisa

que fundamentam a pesquisa qualitativa. De acordo com Antonio Chizzotti (2003),

A pesquisa qualitativa abriga, deste modo, uma modulagdo seméntica e atrai uma
combinacdo de tendéncias que se aglutinaram, genericamente, sob este termo:
podem ser designadas pelas teorias que as fundamentam: fenomenoldgica,
construtivista, critica, etnometodolégica, interpretacionista, feminista, pds-
modernista; podem, também, ser designadas pelo tipo de pesquisa: pesquisa
etnogréafica, participante, pesquisa-acdo, historia de vida etc.outros preferem
denominar pesquisa de campo para designar o local fisico e social onde os dados
foram coletados em diferenciagdo aos locais que exercitam o controle, como
laboratérios; genericamente chamada, também, por alguns, pesquisa de cunho
etnografico, fenomendlogico, construtivista, etc. para indicar a adocdo dos
fundamentos e procedimentos da pesquisa sem, contudo, adotar todas as
particularidades de um estudo de uma disciplina cientifica. Impropriamente e, as
vezes, ironicamente, é designada pesquisa leve (soft), realizada no convivio com
pessoas e fatos. Oposta as ciéncias que se autodenominam duras (hard), realizadas
na impessoalidade dos dados, nas clausuras laboratoriais ou em laboriosas exegeses
estatisticas. (CHIZZOTTI, 2003, p. 223).

Com fins sociais, busco dar voz as mulheres que ja atuam como professoras de Danca
de Saldo na cidade de Belém do Pard, respeitando seu lugar de fala e suas vivéncias,
contribuindo positivamente para uma maior atuacdo profissional neste mercado de trabalho.

Para isto, foi realizada uma entrevista com mulheres, profissionais de Danca de Saldo, onde
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sdo tratados todos 0s aspectos inerentes a situacdo mencionada, bem como suas dificuldades e
anseios.

Com base na pesquisa qualitativa, Chizzotti (2003) diz que:

A escola de Chicago criou um método interpretativo realista a partir das narrativas
orais de histéria de vida cotidiana de pessoas comuns, adotando um realismo
literario que utilizava a linguagem, as percepcles, 0s sentimentos e os pontos de
vista dos pesquisados; o pesquisador assume uma posi¢do empética com o ambiente,
as pessoas e 0s problemas que aborda, confiante de que a descricdo dos problemas
identificados é, também, o meio tanto de revelacdo quanto de solugdo desses
problemas sociais.

O critério de selecdo utilizado para as entrevistas considerou dois pontos: ser mulher
que atua profissionalmente na Danca de Saldo em Belém e ter o minimo de dois anos de
experiéncia.

Para estabelecer um didlogo, foi realizada a coleta de dados por meio de um
questionario®, o qual se constitui uma forma metodolégica de colher narrativas,

compreendendo a

[..] uma das formas através da qual o ser-no-mundo exercita a sua
compreensibilidade. A medida que o narrador conta a sua historia, carrega consigo
os significados que constituem o seu ser/estar-no-mundo [...]”. Assim, a pesquisa
que se utiliza da narrativa, busca compreender a experiéncia, situa-se numa otica
fenomenoldgica e existencial. (DUTRA, 2002, p. 375).

As entrevistas foram realizadas no periodo de 21 de novembro a 20 de dezembro de
2018, onde investigou-se os perfis* das participantes e quais sdo as suas percepcdes e
aspiracfes sobre a profissdo e sobre as profissionais da area em questdo. Buscou-se
compreender se ha diferenca quantitativa entre homens e mulheres atuando na Danca de
Saldo, como se deu o ingresso destas mulheres neste mercado e quais foram os
enfrentamentos vivenciados.

Espera-se contribuir para a emancipacdo profissional feminina na referida area, que
acredito ser um fator forte e positivo na transformacéo da vida das mulheres que ja atuam ou
pretendem atuar nesta profissdo. Espera-se, ainda, cooperar, academicamente, com uma
pesquisa que enrigueca e crie subsidios para os estudos voltados para a modalidade de Danca

de Saldo.

2 Ibidem, p. 226.

% Ver: APENDICE A — Instrumento de coleta de dados da pesquisa, p. 36.

* Considerou-se as seguintes categorias de anélise: idade, escolaridade, anos de atuacio no mercado de trabalho e
institui¢cbes em que atuam.



14

2 DANCA DE SALAO: CONTEXTO HISTORICO, CONCEITOS E
FUNDAMENTOS

Para compreender de onde vem a tradicional estrutura da Danga de Saldo, seus
principais fundamentos e modelo vigente, faz-se necessario entender o contexto historico,
cultural e social no qual nasceu esta modalidade. Neste capitulo foi realizado um breve
levantamento historico do surgimento da Danca de Saldo, seguindo até os dias atuais.

A nomenclatura ‘Danca de Saldo’ advém, morfologicamente, do termo em inglés
ballroom, que significa ‘saldo de baile’. A palavra alema ball tem sua origem no neolatim, das
palavras ballare ou ballatio, que eram utilizadas para referir-se as dancas em pares.
(GRANGEIRO, 2018, p. 59).

A cultura de dancar em pares independentes e de forma lenta, devido aos trajes e
ornamentos pesados que eram utilizados naquela época, teve inicio por volta do seculo XIII.
A Danca de Saldo ou Danca Social é assim chamada por ser praticada por casais, em grandes

sal@es, durante reunides sociais, possibilitando o estreitamento das rela¢Ges entre as pessoas.



15

Foto 4: Alunos dancando em baile da Cia.Cabanos
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Fonte: Mércio Loureiro (2017)

Ganhou forcas, de fato, durante os séculos X1V e XVI, compreendendo ao
Renascimento europeu. Neste mesmo peirodo, surge um poema chamado Quar mot ome fan
vers de Raimon de Cornet (1324-1350), que é considerado o primeiro registro textual de uma
danca a dois, neste caso, a basse dance.

A partir do século XVI, ainda durante o Renascimento, as atividades culturais
ganharam grande destaque no governo do rei Luiz XIV, em especial a danca, a realizagdo de
bailados e espetaculos, além de outras modalidades de arte, como a musica e o teatro. Estes
bailes ou bailados foram os principais meios de difundir pelo mundo o que viria a ser, mais
tarde, a Danga de Saldo, tornando-a um divertimento popular.

Neste sentido, passou a ser realizada tanto em seu lugar de origem — 0s grandes saldes
dos palacios — onde era praticada pela nobreza com o nome de ‘dancas da corte’, como
também pelos plebeus, que faziam as ‘dancas folcldricas’. (PAULA, 2008, p. 12).

A valsa é considerada a primeria Danca de Sal&o, sendo a mais popular no século XIX.
Sua origem é muito contestada, pois ha muitas especulagdes de seu lugar de origem, a saber:
Alemanha, Alpes Austriacos e Italia. Inicialmente, era dancada em circulo, executando-se
com uma das maos dadas, em que a dama dependia do cavalheiro para dancar e vice-versa.
Segundo Zamoner (2016, p. 38), “h& quem diga que as dangas coreografadas, como a basse
dance, levaram ao desenvolvimento posterior da pavane e, mais tarde, do minueto, que
abririam caminho para a chegada da valsa em 1780, a primeira danca de saldo”. A postura de

Danca de Saldo como se conhece atualmente, passou a ser utilizada a partir da valsa, no ano
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de 1812. Segundo Paula (2008, p.13), “primeiramente isso foi um escandalo na Inglaterra,
mas o susto durou pouco e a valsa foi aceita”.

Ao longo dos séculos e conforme foi se difundindo, cada povo criou sua sua propria
forma de Danga de Saldo, de acordo com a sua cultura. Segundo Gil (2010, p. 6 apud
GRANGEIRO, 2018, p. 63), atualmente, existem diversos géneros de danga a dois, dentre

eles, pode-se destacar:

Baido, bachata, bolero, calipso, cha-cha-cha, c6co, country, cumbia, forrd, foxtrot,
habanera, hustle, jive, lambada, lindy hop, mambo, maxixe, merengue, milonga,
pagode, paso doble, quickstep, rancheira, rock, rumba, salsa, samba, son, soltinho,
slow-fox, swing, tango, valsa, west coast swing, xote, zouk.

2.1 A Danga de Saléo no Brasil

E ainda no século XVI que a Danca de Saldo chega ao Brasil, trazida pelos
portugueses e por imigrantes de outros paises da Europa, que, segundo Paula (2008, p.17),
chegavam carregados de gostos e habitos sociais europeus, incluindo suas dancas e costumes
de bailes.

Pontes (2011, p. 24 apud GRANGEIRO, 2018, p. 69) afirma que os “professores
europeus vieram ao nosso pais para ensinar a nobreza brasileira, de modo que esta pudesse se
atualizar com o que acontecia na Europa em relagdo a danga”. Portanto, inicialmente, esta
modalidade é um privilégio somente da classe alta. A classe baixa, que eram 0s escravos,
desenvolviam suas proprias dancas.

Né&o tardou para que as dancas europeias sofressem forte influéncia das dancas locais e
das culturas indigenas e africanas, contribuindo, assim, para o desenvolvimento de futuros
novos géneros de danca e masica genuinamente brasileiros.

O Maxixe foi a primeira Danca de Saldo originalmente brasileira e surgiu por volta de
1870. Era considerada, para a época, uma danca abusada e podia ser dancada em diferentes
géneros musicais, como: polca, schottish (xotis), mazurka e tango. Nesta ocasido, ainda ndo
havia o género musical Maxixe. Este viria a surgir somente mais tarde. (PERNA, 2005, p. 26
apud GRANGEIRO, 2018, p. 66). O Maxixe foi, também, essencial para o desenvolvimento
de diversas outras Dancas de Saldo brasileiras, como o samba de gafieira, bolero, soltinho,

lambada, zouk, forrg, etc.

A Danca de Saldo brasileira é uma arte em constante evolucdo que além de
demonstrar sua forma rica e plural, se enraiza em cada cultura absorvendo o meio
expressando-se em movimento. Cada lugar tem suas caracteristicas singulares na
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forma de dancar, obedecendo a acdo de adaptacdo e emersdo. Sendo assim, cada um
tem sua historia, seus protagonistas, suas formas de se expressar, pensar, agir € que
também pode ser revelada através das dangas de saldo. (GRANGEIRO, 2018, p. 67).

Nos anos de 1980, no periodo das discotecas, 0s casais passaram a dancar de forma
livre e solta, sem se tocar, ou até mesmo sem pares. A Danca de Saldo perdeu sua
popularidade, desaparecendo da midia, passando a ser considerada uma préatica de pessoas
mais velhas, antiquadas e periféricas. O seu suposto “desaparecimento” seria, na verdade, um
momento de invisibilidade que durou cerca de vinte anos, voltando a ganhar destaque na
midia e a fazer parte da vida social das pessoas a partir da década de 1990 (PEREIRA, 2016,
p. 9), sendo a lambada — fusdo de ritmos caribenhos com o forrd e o carimb6 brasileiro — um
elemento fundamental para a redescoberta da Dancga de Saldo, que atraiu o publico jovem e
tornou-se sucesso internacional.

Atualmente, 0 Samba de Gafieira € a Danca de Saldo brasileira mais popular, sendo
conhecido e reconhecido em diversos lugares do mundo como caracteristico da cultura
popular brasileira. Nasceu entre os anos de 1940 e 1950 nos subdrbios do Rio de Janeiro.
(PAULA, 2008, p. 17-18). A palavra ‘samba’ advém de ‘semba’, que significa ‘umbigada’. Ja
a palavra ‘gafieira’ refere-se ao local onde, inicialmente, se ia para dangar samba, lugar onde
as pessoas cometiam gafes. (COSTA, 2013, p. 18-20).

Foto 5: Rullien Polizeli e Aline Moreira apresentando sua coreografia “Pequena notavel” no evento

Gafieira Brasil, no Rio de Janeiro.

1" ;T\\
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Fonte: Dance a dois (2018)

2.2  Conceitos e fundamentos da Danca de Salao
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A Danca de Saldo possui alguns conceitos e fundamentos que constituem
tradicionalmente sua estrutura, os principais sdo: abraco, dama, cavalheiro, conducdo e
floreio. Os casais séo, tradicionalmente, formados por uma mulher e po um homem, que,
como um dos conceitos desta modalidade, s&o chamados de dama e cavalheiro,

respectivamente. Neste sentido, Zamoner (2016) define que:

Dama — é a entidade feminina do casal, a unidade da Danca de Saldo, que se
comporta com integridade, exercendo seu dominio ao selecionar o cavalheiro que ird
conduzi-la, enquanto demonstraré seu grau de satisfacdo. Cavalheiro — € a entidade
masculina do casal, a unidade da Danca de Saldo, que se comporta com integridade,
submetendo-se a decisdo da dama em aceitar ou ndo sua conducgdo, que ocorre com a
finalidade de satisfazé-la. (ZAMONER, 2016, p. 52).

Portanto, o cavalheiro/homem ¢ a entidade do casal que conduz e a dama/mulher ¢é a
unidade a ser conduzida. Segundo Zamoner (2016), a conducdo “é a proposicdo de
movimentos que o cavalheiro faz para a dama, que a acata e responde de forma personalizada,
influenciando as conducdes seguintes e estabelecendo uma comunicagdo que se mantém
durante toda a danca”.

Em algum momento da historia, o fato do cavalheiro conduzir a dama foi confundido e
distorcido para a ideia de que ele deveria mandar na dama, o que € um grande equivoco, pois,
além de ser uma conduta machista, ndo condiz com o propésito de cordialidade entre os pares.
Segundo Zamoner (2016, p. 65), “o machismo, que parte do principio que o homem é
superior @ mulher, € uma das manifestacdes mais antagonicas ao cavalheirismo”.

Estres conceitos de cavalheiro/homem, dama/mulher, sendo respectivivamente
condutor e conduzida nos apresentam um carater heterossexual presente nos primordios desta

arte, poréem, na atualidade, estes conceitos ndo mais dependem do sexo ou sexualidade.

Esta forma de se relacionar também abre caminho para novas formas de pares:
homens dangando entre eles, mulheres dancando entre elas, mulheres no papel de
condutoras e homens no papel de conduzidos. O género em nada influencia na
comunicacgdo do par, se esta se faz de maneira aberta e generosa. (SANTOS, 2012,

p. 8).
Ressalta-se, no entanto, que nem sempre na historia da Danca de Saldo os pares foram
formados por um homem e uma mulher, visto que, em seu inicio, as mulheres consideradas
“corretas” e “de familia” ndo deveriam frequentar aulas de danga por ser prejudicial a sua

reputagdo. Logo, 0s movimentos eram criados e praticados somente por homens. As mulheres

> Ibidem, p. 85.
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tinham acesso a este conhecimento somente nos eventos sociais, nos quais iam acompanhadas
de seus familiares ou esposos. Sua Unica funcdo era a de acompanhar a conducdo do seu
parceiro de danca, sendo considerada apenas como a beleza e charme da danca a dois.

Sheila Santos (2012) é uma personagem de extrema relevéncia para a liberdade
feminina na Danca de Saldo, devido ao trabalho que desenvolve nesta area. A profissional
relata que, diariamente, é colocada frente a frente com estas questdes, tanto como dama do
saldo, quanto como professora, e que, por este motivo, tem como principal objeto de estudo as

relagOes entre homens e mulheres nesta modalidade.

Mesmo estudando a técnica, entender e aceitar que outra pessoa iria escolher e
planejar meu movimento néo foi uma tarefa muito facil. Foi um longo caminho até
permitir e entregar minhas possibilidades corporais para que a ideia de outra pessoa
se realizasse, pois tinha sempre a impressdo de que minhas intencdes, vontades e
sensacgdes eram constantemente tolhidas. . (SANTQS, 2012, p.3).

Foto 6: Sheila Santos em posicéo de danca para a revista online Danga em Pauta

Fonte: http://site.dancaempauta.com.br/o-dialogo-dancante-da-dama-contemporanea/

Esta conducdo se da, fundamentalmente, por meio do abrago, que passou a ser aceito
em 1812 e ¢ utilizado até os dias de hoje como pose oficial. Paula (2008, p.13) diz que a
Danca de Saldo era formada, inicialmente, por casais em circulo ao redor do saldo que
executavam varias figuras com apenas uma das maos dadas, com o uso de luvas, ja que, para

a época, o0 abrago seria um verdadeiro escandalo.


http://site.dancaempauta.com.br/o-dialogo-dancante-da-dama-contemporanea/
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O primeiro momento de liberdade de expressdo feminina na danga a dois acontece por
meio dos floreios, que sdo enfeites que utilizados nos momentos em que a dama, enquanto
ndo esta em contato com o abraco do cavalheiro, pode usar para tornar tanto a sua danca,
quanto a do casal, mais atraente, interessante e charmosa. Ao utiliza-lo, a dama ainda deve
permanecer totalmente a disposicdo do seu par, tendo sempre o cuidado de ndo modificar a
ideia inicial do seu parceiro, caso contrario, sera considerada como insuficiente por ser uma
“dama rebelde” ou que “atrapalha” o cavalheiro. Por este motivo, muitas entendem os floreios
como sendo um artificio inviavel e os descartam de suas dangas.

Santos (2012) aponta o conceito de ‘siléncio’ que surge a partir de suas inquietacoes e
necessidades de expressdo. O siléncio consiste em uma pausa na conducdo, gerada pelo
cavalheiro, para que a dama decida o tempo e a forma de finalizar suas movimentacgoes.
Somente quando comunica corporalmente a finalizagdo de sua ideia é que o parceiro torna a
conduzi-la, possibilitando a mulher maior liberdade de expressdo dentro da danca a dois.
(SANTOS, 2012, p. 3).

A autora, em seus estudos, relata que solicita, corporalmente de seu cavalheiro, mais
espacos para se expressar no decorrer de uma danga, a fim de ensinar tais estratégias aos seus
alunos e alunas, além de explicar a comunidade da Danca de Saldo como se davam estes
processos. A professora estabeleceu, de maneira didatica, 0s quatro estagios de
relacionamentos nas dangas a dois, sendo 0 quarto estagio considerado o apice da relagcdo
entre 0s parceiros, um estdgio de comunhdo no qual o verdadeiro didlogo dancante se
estabelece.

Acredito que estamos caminhando na construgdo de um diferente dialogo dancante.
A dama atual, com toda sua forca e sensibilidade, participa desta conversa muito
mais ativamente, ndo apenas respondendo. Essa dama também tem muito a dizer
sobre ela mesma, sobre ele e sobre os dois, seja por meio dos seus enfeites, da sua
forma de ouvir a misica ou de toda a expressividade do seu corpo. (SANTOS, 2012,

p. 9).

3 HISTORIA DAS MULHERES — MOVIMENTO FEMINISTA E AS LUTAS
SOCIAIS

No capitulo anterior observou-se que a Danca de Saldo, vista pela perspectiva do
movimento feminista, apresenta diversas situacdes que limitam ou inibem a liberdade de acéo

e a tomada de decisbes da mulher neste contexto. Diante tais constatagdes, o presente capitulo
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dialoga com o movimento feminista para tratar sobre a liberdade e equidade entre os géneros,
esclarecendo a importancia de fazé-lo em todos os &mbitos da vida social da mulher.

Sobre 0 movimento feminista, deve-se, primeiramente, esclarecer que possui discursos
e praticas extremamente variados e distintos, apresentando diversas vertentes, tais como: o
feminismo negro, interseccional, radical, liberal, LGBTI, etc. Ressalta-se, no entanto, que esta
pesquisa ndo se aprofunda em nenhuma das categorias citadas, pois o foco é justamente o que
0s une: a liberdade, a igualdade e a autonomia. De modo geral, o feminismo tem como
principais objetivos 0 compromisso de acabar com a dominagado/supremacia masculina e a
redefinicdo de identidade da mulher, unificando, assim, a luta das mulheres com um processo

de transformacéo das relacdes sociais em sua totalidade.

3.1 Contexto historico do movimento feminista

Diversas mulheres, durante a historia, rebelaram-se contra sua condicdo social, politica
ou simplesmente humana, e, na luta pela liberdade, muitas pagaram com suas proprias vidas.
O movimento feminista é também popularmente conhecido como feminismo que, segundo
Silva e Camurca (2013), advém da palavra femme, do francés, que significa ‘mulher’. Logo, o
feminismo engloba tudo aquilo que diz respeito as mulheres. As autoras ressaltam, ainda, que
“o feminismo ¢ ao mesmo tempo uma teoria que analisa criticamente o mundo e a situacao
das mulheres, um movimento social que luta por transformacéo e uma atitude pessoal diante
da vida”. (SILVA; CAMURCA, 2010, p. 11).

Nem todas as mulheres refletem sobre a situacéo social de dominacéo e de exploracédo
a qual estdo submetidas, havendo muito desconhecimento sobre o tema. Neste sentido, muitas
pessoas acreditam que o feminismo ndo é necessario por entenderem que as conquistas das
mulheres aconteceram independentemente do movimento. No entanto, é importante destacar
gue todo movimento feminista € feminino, porém nem todo movimento feminino é feminista,

pois é necessario que a mulher ou a instituicdo se reconhega como sendo feminista.

[...] O feminismo é um movimento criado, conduzido e sustentado por mulheres, é
um movimento de mulheres e, portanto, € parte do movimento de mulheres em
geral. Assim, 0 movimento de mulheres faz o feminismo, ao mesmo tempo em que é
construido por ele. Um alimenta o outro®.

® Ibidem, p. 15.
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Atualmente, encontra-se em um campo politico, sendo um movimento social
democratico e popular, cujo modelo surgiu durante a Revolucdo Francesa, entre 0s anos de
1789 e 1799, com a mulher enquanto protagonista e sujeito politico. Gurgel (2010) afirma que
este foi 0 ponto de partida para uma batalha historica, iniciada pelas mulheres, pelo direito de
participar ativamente da vida publica, no trabalho, na educacdo e na representatividade
politica. Segundo Silva e Camurca (2010), o feminismo difundiu-se pelo mundo nas décadas
de 1980 e 1990, com origem nos movimentos sociais condizentes aos direitos humanos e

revolucionarios.

Em sua dimensdo organizativa, o feminismo é a movimentacdo das mulheres na
sociedade para fazer a luta por direitos, por mudancas, por igualdade, por justica.
Entretanto, a igualdade e a justica que a gente quer ndo sdo possiveis nesta
sociedade patriarcal, capitalista e racista. E preciso transforma-la. Por isto dizemos
que o feminismo é um movimento que confronta o sistema de dominacéo e propde a
transformagcéo social, pois quer transformar a vida das mulheres e toda a sociedade.
(SILVA; CAMURCA, 2010, p.12).

A chamada ‘primeira onda do feminismo’, aconteceu, segundo Pinto (2010), na
Inglaterra, a partir das Ultimas décadas do século XIX, quando mulheres organizaram-se para
lutar por seus direitos, dentre os quais, o primeiro a ficar mais popularmente conhecido foi 0
direito ao voto, cujas militantes ficaram conhecidas como Sufragetes. Este movimento teve
inicio em 1897 com a fundacdo do National Union of Women's Suffrage, pela britanica
Millicent Fawcett. As Sufragetes promoveram grandes manifestacdes em Londres, chegando
até mesmo a serem presas diversas vezes. Porém, o nascimento oficial do movimento
feminista ocorreu em Nova York, durante a Convencéo de Seneca Falls, realizada entre 19 a
20 de julho de 1848, sendo a primeira convencao sobre os direitos da mulher nos Estados
Unidos.

Esta fase inicial do feminismo na Europa e nos Estados Unidos comecou a perder
forcas a partir da década de 1930, retomando sua importancia apenas na década de 1960, com
mais questionamentos acerca das relacdes de poder entre homens e mulheres e sobre a
autonomia e liberdade feminina em relagdo ao seu proprio corpo. Pinto (2010) aponta trés
principais pontos responsaveis por marcar as mulheres e reavivar o movimento, a saber: 0
livro O Segundo Sexo, de Simone de Beauvoir, publicado em 1949; o langamento da pilula
anticoncepcional, primeiramente nos Estados Unidos e posteriormente na Alemanha; o livro
A Mistica Feminina, de Betty Friedan, considerado como a “Biblia” do feminismo.

Na tradicdo da cultura patriarcal, nds, mulheres, somos seres moralmente inferiores,
emocionalmente frageis, intelectualmente incapazes, biologicamente determinadas.
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Tudo isto o feminismo nega, ao mesmo tempo que afirma que nds, mulheres, [...]
somos e devemos ser pessoas livres, com direito a ter direitos e com autonomia’.

O movimento feminista possui metodologias de acdo, pois acredita que a mulher ja
estd em desvantagem nos espacos de poder na sociedade patriarcal, portanto, torna-se
fundamental fazer, permanentemente, uma andlise desta situacdo, ideia corroborada por Silva
e Camurca (2010, p. 26): “O que nos fragiliza, por onde podemos ser atacadas, que novas
acdes podemos iniciar para fazer frente as novas circunstancias, como podemos nos fortalecer
a cada momento das lutas”.

O feminismo é um movimento que prioriza a conscientizacdo e o empoderamento de
mulheres sobre sua propria opressdo, possibilitando a transformacdo pessoal de suas

militantes, na busca constante de autoconfianca, autonomia e liberdade.

O feminismo nasceu provocando conflitos e o conflito tem lugar importante na
metodologia de agdo do movimento feminista. Historicamente foi e é ainda o
enfrentamento dos conflitos o que abre a possibilidade de transformacdo, sejam
conflitos de cada mulher consigo mesma ou nas relagBes interpessoais e de
intimidade, sejam conflitos nas relagBes sociais mais amplas. A luta feminista no
mundo do trabalho se da em uma perspectiva de transformagdo nos processos de
exploracdo de classe e de divisdo sexual do trabalho. Outra parte [...] é enfrentar as
desigualdades no mercado de trabalho, enfrentar os salarios desiguais, o0 assédio
sexual e a desprotecdo social do trabalho das mulheres, ou seja, a auséncia de
direitos trabalhistas, de assisténcia e previdéncia social. [..] enfim, para o
feminismo, a conquista da autonomia pelas mulheres é um objetivo e a0 mesmo
tempo uma condicdo para o fortalecimento do préprio movimento®.

3.2 O movimento feminista no Brasil

O feminismo no Brasil ocorreu por volta de 1910, juntamente com a luta pelo direito
ao voto. As Sufragetes brasileiras eram lideradas por Bertha Lutz, uma das fundadoras da
Federacéo Brasileira pelo Progresso Feminino. Segundo Pinto (2010, p. 19), esta conquista foi
alcancada apenas 22 anos mais tarde, em 1932, quando foi promulgado o Novo Cddigo
Eleitoral Brasileiro. Para este processo, fez-se muito importante 0 movimento das operarias,
que no ano de 1917, que ja refletiam sobre a dificil e dolorosa situacdo da muher que
trabalhava, principalmente nas fabricas e oficinas®.

Assim como na Europa e nos Estados Unidos, o feminismo no Brasil diminuiu a partir

de 1930, sendo retomado apenas em 1960. Porém, o pais vivia um momento peculiar, tais

" Ibidem, p. 23-24.
8 SILVA; CAMURCA, Op. Cit.
% Ibidem, p. 16.
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como a Bossa Nova, a renuncia de Janio Quadros e a chegada de Jodo Goulart a presidéncia,
aceitando o parlamentarismo, a fim de evitar um golpe de estado. (PINTO, 2010, p. 16).

O ano de 1963 foi o de radicaliza¢6es: de um lado, a esquerda partidaria (estudantes e
governo) e do outro, os militares, 0 governo norte-americano e uma classe média assustada.
Em 1964 veio o Golpe Militar, relativamente moderado no seu inicio, mas que se tornaria, no
mitolégico ano de 1968, uma ditadura das mais rigorosas, promulgada por meio do Ato
Institucional n.° 5 (Al-5), que transformou o Presidente da Republica em um ditador. Logo,
este ndo era um dos melhores contextos para movimentos sociais no Brasil, visto que o
regime militar coagia toda e qualquer luta politica e/ou social. No entanto, no ano de 1970, em
meio a tanta repressao, aconteceram as primeiras manifestacdes feministas.

Uma das maiores conquistas do movimento feminista brasileiro foi o Conselho
Nacional da Condi¢do da Mulher (CNDM), criado em 1984, que promoveu juntamente com o
Centro Feminista de Estudos e Assessoria (CFEMEA), de Brasilia, uma campanha nacional
para a inclusdo dos direitos das mulheres na Nova Carta Constitucional. Tal campanha
resultou na Constituicdo Federal de 1988, que é uma das que mais garante direitos para a

mulher no mundo.

4 A MULHER NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

No Brasil, até 0 ano de 1930, os trabalhadores eram proibidos pelo Estado de se
organizarem em sindicatos. Somente a partir desta década, por meio de muitas lutas, surgiram

as conquistas por direitos sociais no contexto do trabalho. Mais tarde, durante 0 mandato de
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Getulio Vargas (1940-1942), o governo realizou grandes avancgos na area trabalhista, a saber:
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), estabelecimento do salario-minimo e a
organizacdo sindical. Porém, por volta de 1980, apds o periodo de industrializacdo do pais,
quase metade da populacédo brasileira ainda ndo contava com o sistema de prote¢édo social
lancado em 1940, principalmente pelo fato de que as empresas ainda possuiam o direito de
controlar as relacdes de trabalho, ndo informando os seus funcionarios sobre seus direitos
legais. Com isto, as condicdes subalternas de trabalho cresceram, gerando grande
desigualdade social no pais.

De acordo com um levantamento realizado pelo Centro de Estudos Sindicais e
Economia do Trabalho™® (CESIT, 2017), constatou-se que

O subemprego, o emprego informal, os contratos informais de trabalho, cresceu
enormemente por conta do baixo grau de protecdo social, contribuindo para que,
apesar de todo o processo de desenvolvimento industrial, comercial e de servigos, se
agravasse a distribuicdo de renda entre a populagdo. Ou seja, o Brasil entra em um
periodo em que, finalmente, h4 um forte desenvolvimento econdmico, mas este é
acompanhado por um desenvolvimento social desproporcional, fraco, de maneira
que muito poucos irdo se beneficiar daquele.

As mulheres, durante este periodo, encontravam-se dentre 0S poucos que se
beneficiariam com o desenvolvimento econémico do pais, por serem consideradas como méo-
de-obra barata. Sendo assim, a mulher passa a fazer parte do mercado devido a necessidade
que as industrias tinham de baratear os custos, porém mantendo-as em condi¢des precarias de
trabalho e com salérios que, segundo a CESIT (2017), chegavam a ser até 60% menores que
0s dos homens.

A perspectiva de considerar o género feminino como forca secundaria é uma
construcdo social, que ocorre devido a uma divisdo sexual do trabalho, onde h& uma
separacdo e hierarquizacdo entre as esferas do publico e do privado e da producdo e da
reproducédo, além da crenca em uma estrutura familiar na qual o homem € o principal ou o
unico provedor.

Segundo o estudo Women in Business 2015 da empresa Grant Thornton, o Brasil
encontra-se em 3° lugar no ranking de paises que menos promovem mulheres a cargos de
direcdo. Outra informacdo interessante é que a forca de trabalho feminina é muito forte e

presente no servi¢co publico estatuario, devido a uma distribuicdo mais igualitaria dos postos

1% Orgéo criado em 1989, consitui-se de um Conselho formado por representantes do Instituto de Economia e do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socio-Econdmicos (DIEESE).

Disponivel em: https://www.grantthornton.com.br/insights/articles-and-publications/women-in-business-
2015/. Acesso em: 13 fev. 20109.
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de trabalho e salérios, ja que no setor privado, as mulheres costumam ser direcionadas apenas
para cargos considerados ‘femininos’ e de menor remuneracao.
Segundo o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socio-Econdmicos —
DIEESE (2013, p. 1 apud ANDRADE, 2016, p. 19),
De maneira geral, as mulheres enfrentam grandes dificuldades no mercado de
trabalho, representam mais da metade da populagdo desempregada e, quando
ocupadas, percebem rendimentos menores do que o dos homens. A discriminacao de
género € um fator determinante para as possibilidades de acesso, permanéncia e
condicBes de trabalho. A necessidade de transformar as condi¢des nas quais elas se
inserem e estdo inseridas, constitui-se em um desafio relevante para a construgéo de
novas relagbes sociais. Historicamente, a abordagem por sexo revela que as
mulheres enfrentam grandes dificuldades no mercado de trabalho, tanto para

conseguir uma ocupacdo quanto para manté-la e, principalmente, por auferir
rendimentos menores que 0os homens.

Portanto, no cenario brasileiro, as mulheres apresentam enormes dificuldades no
contexto do mercado de trabalho, mesmo quando j& inseridas nele. Além do contexto
historico, carregado de preconceito, as desigualdades salarias e a baixa remuneracdo s&o
fatores que contribuem para esta problematizacdo. Consequentemente, a Danc¢a de Saldo na
capital paraense segue a mesma linha. No préximo capitulo, serdo mostrados os relatos

vivenciados pelas profissionais atuantes na area que confirmam a dificil rotina deste mercado.

4.1 A mulher no mercado de trabalho da Danc¢a de Saldo no Brasil

A partir de um levantamento bibliogréafico feito por Marcelo Grangeiro (2018) é
possivel analisar, dentre 0os nomes masculinos, a presenca de mulheres que séo referéncias na
Danca de Saldo em algumas capitais do Brasil, com destaque para: a) Rio de Janeiro: Maria
Antonietta, Jaime Aroxa, Carlinhos de Jesus, Raquel Mesquita, Jimmy de Oliveira, Jodo
Carlos Ramos; b) Sao Paulo: Madame Pocas Leitédo, Gino Fornaciari, Andrei Udiloff; c) Belo
Horizonte: Jomar Mesquita.

Tal informag@o mostra-se bastante significativa por possibilitar uma visdo mais ampla
sobre este assunto, notando-se, inclusive, a diferenca quantitativa entre profissionais de ambos
0s sexos, (para cada sete mulheres, ha 3 homens). Ressalta-se que o intuito ndo é desmerecer
as profissionais, pois sdo todas mulheres que ocupam cargos de poder e de alta relevancia
para a historia da Danca de Saldo brasileira, mas buscar dados sobre como se da, ao longo da
historia, esta divisdo sexual do trabalho e refletir os motivos pelos quais a area tem sido,

majoritariamente, ocupada por homens.
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5 A MULHER NO MERCADO DE TRABALHO DA DANCA DE SALAO EM
BELEM/PA

Fonte: Mayra Silva (2018) Fonte: Livia Paixdo (2019)

Foto 9: Turma da professora Helod Tavares Foto 10: Palestra da professora Edilene Rosa

Fonte: Heloa Tavares (2018) Fonte: Edilene Rosa (2019)

No capitulo anterior, tratou-se sobre as lutas das mulheres ao redor do mundo,
visando o fim da supremacia masculina e a favor da redefini¢do identitaria feminina com o
objetivo de atingir uma transformacéo nas relagdes sociais.

Neste capitulo, serd abordada a maneira negativa com que a estrutura patriarcal se
desencadeia nas relacdes sociais entre homens e mulheres, e como reflete no mercado de
trabalho, especificamente, na cidade de Belém do Pard. Serdo apresentados os resultados das
entrevistas realizadas com sete mulheres, sendo todas professoras de Danca de Saléo, com o

minimo de 2 anos de atuacdo neste mercado.
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5.1 Desigualdade e preconceito de género

A sociedade, estruturalmente, é patriarcal. A Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres, por meio do seu Caderno de Formacgédo (2016), cita Delphy (2009, p. 173), que
conceitua o patriarcado como sendo “[...] 0 termo usado pelo feminismo para designar a
formacéo social onde os homens detém o poder; trata-se de um sistema socio-politico [...]
presente nas relagBes interpessoais”. Tal formacdo social traz consigo diversos prejuizos as
relagGes entre homens e mulheres, tais como 0 machismo e 0 sexismo

O Caderno de Formacdo (2016, p. 7) cita que género é um conceito introduzido pelo
psicologo e sexologo John Money (1955), que distingue o sexo bioldgico das construcdes de
papeis sociais, visto que “[...] ndo ¢ determinado pela natureza ou pela biologia, mas pelo
modo como as sociedades em determinados momentos histéricos leem a natureza e lhes déo
significados”. Esta nova compreensao sobre os papeis sociais ganhou for¢a somente 15 anos
mais tarde, por volta de 1970, quando 0 movimento feminista passou a aderir o0 conceito de
género estabelecido por John Money.

O conceito de “género” foi formulado para explicitar que a diferenca bioldgica entre
0s sexos ndo deveria restringir condi¢des e possibilidades existentes para mulheres e
homens. O conceito descreve que, em todo o mundo, predomina um sistema que

delimita dois géneros, feminino e masculino, e que impde normas e regras bastante
estreitas do que é ser mulher e ser homem™.

O preconceito de género é também conhecido pelo termo Misoginia, que significa
odio, desprezo ou preconceito contra mulheres, possuindo uma relagdo direta com o termo
Androcentrismo, que, segundo o Caderno de Formacgao Género e Autonomia Econdmica para
as Mulheres (2016), trata-se da “ideia de dois géneros e de que o masculino ¢ a referéncia [...];
elas funcionam como uma referéncia para nossa socializagdo no mundo”. Logo, referir-se a
raca humana como “o homem” ou referir-se a um grupo composto de homens e mulheres
resumindo-os ao artigo masculino, sdo exemplos de comportamentos androcéntricos
considerados comuns na sociedade. Das sete entrevistadas™®, cinco afirmaram ja ter sofrido
preconceito de género no ambiente de trabalho, conforme relato da Entrevistada n.° 1, a

sequir.

12 Disponivel em: http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2016/04/caderno_genero_autonomia.pdf.
Acesso em: 01 mai. 2019.

13 Por questdes éticas, 0s nomes das participantes da entrevista foram substituidos pelo termo “Entrevistada n.*”,
seguido da numeracdo, que vai de 1 a 7, de modo a ordenar cada relato fornecido.


http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2016/04/caderno_genero_autonomia.pdf
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“Trabalhamos com pessoas, com realidades sociais, e 0 pensamento que destaquei
na resposta anterior ainda existe em muitas pessoas, pois ndo é um problema da
Danca de Saldo, mas uma questdo historica e social das relacdes de poder do
homem sobre a mulher, que acabam por influenciar diretamente em nosso fazer,
ninguém questiona a capacidade de uma professora de ballet por ser mulher afrente
de um espetaculo, turma, ou etc, mas questiona-se a mulher quando ela e 0 homem
estdo em mesmo ambiente, percebo que ndo sdo nossas habilidades e competéncias
que sdo avaliadas, e sim o fato de ser um homem e uma mulher colocados em
relacdo de valia”. .

Esta relacdo de valia, € o resquicio de uma sociedade androcéntrica, em que 0 homem
é sempre visto como superior em inteligéncia e capacidades. A Entrevistada n.° 2 compartilha
destes pensamentos ao dizer que “existem diversas barreiras, é histérico, o0 homem estar a
frente da mulher e na danca de saldo isso ndo seria diferente, os cavalheiros que
predominam em diversos aspectos [..] sua palavra é dita “verdadeira” muitas vezes [...]”.

De fato, estas questdes sobre machismo, desigualdade, preconceito de género e diviséo
sexual do trabalho s&o histéricas e estruturais na sociedade brasileira como um todo. N&o se
trata apenas sobre a Danca de Saldo e sim sobre um sistema que tradicionalmente tem como
base uma estrutura patriarcal. Sobre isto, Guimarées (2012, p. 61-62 apud ANDRADE, 2016,
p. 16), assevera que:

Tradicionalmente, as mulheres participam menos que os homens no mercado de
trabalho, entre outros fatores devido a barreiras culturais que ainda persistem, e a
uma divisdo sexual do trabalho que lhes atribui as fun¢bes de cuidado e reproducéo

social na esfera doméstica, que ndo sdo consideradas trabalho, subtraindo assim
tempo para a inser¢do no mercado de trabalho.

Kergoat (2009, p. 68) citado no Caderno de Formacdo (2016, p. 10), da Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres, explica que:

A divisdo sexual do trabalho tem por caracteristicas a destinacdo prioritaria dos

homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva, e simultaneamente, a

apreensdo pelos homens das funcbes de forte valor social agregado (politicas,

religiosas, militares, etc.) Esta forma de divisdo social do trabalho tem dois

principios organizadores: o principio da separacdo (existem trabalhos de homens e

trabalhos de mulheres) e o principio de hierarquizacdo (um trabalho de homem
“vale” mais do que um trabalho de mulher.

Esta divisdo sexual do trabalho tem enorme impacto negativo na autonomia
econémica das mulheres, pois embora a presenca feminina no mercado tenha aumentado,
ainda ha grandes diferencas salariais.

A Entrevistada n.° 4 relatou nunca ter enfrentado dificuldades por ser mulher, no
entanto, relaciona que isso ocorre, “/...] provavelmente, pelo fato de ter um trabalho paralelo

a danga e ndo assumir turmas na escola, ja que apenas auxilio o meu parceiro nas aulas”. J&
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a Entrevistada n.° 6, diz ja ter sofrido no passado: “Sim [...] ndo tinhamos abertura e nem
credibilidade para assumir turmas, sendo assim, ainda me sentia muito insegura para dar

aula”. Porém, admite ser, hoje em dia, uma mulher privilegiada:

“Por incrivel que pareca hoje eu ndo encontro nenhum tipo de dificuldade
ou de preconceito por ser uma mulher atuando na area da danca de saldo
em Belém. Claro que isso ocorre devido o meio a qual estou inserida, pois
hoje na Cabanos existem varios pensamentos e estudos voltados para as
professoras mulheres existentes na Cabanos .

Estas narrativas deixam claro o fato de que, para a maioria das mulheres se firmarem e
se reafirmarem como profissionais no mercado de trabalho da Danga de Sal&o, é necessario
provar ser ‘duas vezes’ mais capaz do que um homem, uma vez que, devido as condicBes
historicas de seus géneros, homens possuem mais credibilidade perante a sociedade patriarcal
e machista. No artigo intitulado “Mais igualdade para as mulheres brasileiras: caminhos de
transformacédo econdmica e social”, desenvolvido pela ONU Mulher (2016), constatou-se que
ha leis escritas para a garantia da liberdade feminina e equidade entre homens e mulheres,

porém nao sdo, de fato, a realidade vivida.

O sucesso de politicas publicas que tém como motor a superagdo da desigualdade
exige mais do que determinacgdo. Coloca no horizonte atingir as mais distantes areas
do pais, fazer chegar em cada residéncia as condicfes de vida digna, chegar a cada
pessoa a possibilidade concreta de tomar em suas maos seu presente e projetar seu
futuro. Com certeza isso vai muito além de politicas publicas. Construir um Brasil
de homens e mulheres livres e iguais é uma utopia que movimenta os esforgos e as
energias para implantar politicas, para fortalecer e ampliar direitos, para repensar
caminhos de superacao de obstaculos.

Atualmente, em Belém, ha mulheres atuantes como profissinais de Danca de Saldo,
cuja maior dificuldade enfrentada ndo é ingressar no mercado de trabalho, mas manter-se nele
ou, ainda, passar por esta trajetdria profissional sem ser marcada por nenhuma das varias
faces do machismo. Andrade (2016) aponta um levantamento feito pelo Instituto de Pesquisa

Econdmica Aplicada — IPEA (2014, p. 592), que destaca que

[...] a maior parte das mulheres sempre trabalhou. Suas trajetorias no mundo do
trabalho ndo se iniciaram no pds-aboligdo, no pds-guerra ou nos anos 1970. Os
primeiros dados oficiais de que se tem conhecimento apontam que, em 1872, elas
representavam 45,5% da forca de trabalho. Nesta época, de acordo com
levantamento realizado por Brumer (1988) a partir do Censo Demografico 1872, as
mulheres estavam empregadas predominantemente na agropecudria (35%), nos
servicos domésticos em lar alheio (33%) ou no servigo de costura por conta propria
(20%). Ap6s 1920, reduz-se drasticamente a participagdo econdmica ativa (PEA)
femininal. [...] E importante lembrar que, neste contexto, grande parte da producéo
se desenvolve dentro dos limites domésticos.
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Com base no conhecimento empirico das entrevistadas, o0 mercado de trabalho da
Danca de Saldo em Belém & majoriatariamente masculino. Os cargos e titulos de poder, como
por exemplo, mestre, professor, coredgrafo e organizador de eventos sdo, em sua maioria,
liderados por homens. Com isso, muitas mulheres ndo possuem representatividade e
referéncias femininas neste contexto, o que as leva a desacreditarem em suas capacidades para
assumir tais liderancas. Este quadro acaba por reforcar um padrdo masculino e a afastar cada
as profissionais desta area, conforme a fala da Entrevistada n.° 6, que, ao ser questionada
sobre suas dificuldades para ingressar no mercado de trabalho, disse que:

“[...] devido o mercado da Danca de Saldo obter poucas referéncias de
profissinais femininas dando aula em Belém, com isso ndo tinhamos
abertura e nem credibilidade para assumir turmas, sendo assim ainda me

sentia muito insegura para dar aula mesmo tendo um diploma de licenciada
em danga”.

Ainda sobre 0 mesmo questionamento, a Entrevistada n.° 7 compartilhna do mesmo

sentimento de incapacidade que a Entrevistada n.° 6, afirmando que:

“[...] foram mais conflitos internos: desacreditar que poderia fazer um excelente
trabalho ja que por anos fui “educada’ para apenas ser conduzida e realizar
movimentagdes de “dama’; pensar no quanto eu deveria estudar a mais para
justamente conseguir ser uma boa professora, condutora, etc”.

Até o momento, ainda ndo ha nenhuma pesquisa que comprove com dados
quantitativos e levantamentos exatos a desigualdade sexual existente na Danca de Saldo
belenense. Porém, ao serem questionadas sobre o assunto, seis das sete profissionais atuantes
na area denunciam que h& diferencas e que sdo discrepantes. Os principais complementos
utilizados apds suas afirmac6es foram: brutalmente, predominantemente, notorio, gritante e
esmagadora, como ratifica a fala das Entrevistadas n.° 2 e 1.

“[...] existem mais homens no mercado do que mulheres, assim como, mais mestres
homens do que mestras. Tivemos apenas uma mulher diante de diversos

comentarios que pude vivenciar que teve sua contribuicdo para Danca de Saldo
(Maria do Carmo, ndo tenho certeza), mas isso faz muito tempo .

“Nunca fiz ou soube de alguma pesquisa exata para referenciar quantidade em
relacdo a homens ou mulheres atuando. Minha opinido é que sempre houve
mulheres ensinando junto com seus pares homens, no entanto, essas mulheres ndo
recebiam a devida evidéncia. O que percebo atualmente sdo as professoras
passando a assinar seus nomes na formacao de turmas, apresentacdes ou mesmo
trabalhos coreogrdficos e artisticos”.

Devido a esta ndo representatividade, que gera um sentimento de incapacidade, muitas

profissionais capacitadas e qualificadas — tdo ou até mesmo mais que oS homens — se
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acomodam no lugar “ser parceira de um homem”, seguindo sem 0 devido reconhecimento,
sem independéncia financeira, sem autonomia de suas vidas e sem identidade, situacdo
confirmada no relato da Entrevistada n.° 6:
“[...] ¢ bem notéria a diferenga que ha entre os profissionais masculinos e
femininos referente a Danca de Saldo em Belém. O que ocorre € que muitas vezes

vemos as damas simplesmente acompanhando 0s seus parceiros, eles sim sdo vistos
como os “verdadeiros” profissionais de Danca de Saldo ”.

Apbs muitos questionamentos, debates e lutas das mulheres da Danca de Saldo, que
clamavam por mais liberdade, atualmente percebe-se a evolugéo, ainda lenta, deste quadro.
Assim como para a sociedade como um todo, este € um processo que exige tempo e paciéncia,
ja que sdo com pequenas mudancas que se constroem novas realidades.

Com relacdo a alguma mudanca positiva para as mulheres no mercado de trabalho da
Danca de Saldo em Belém, a resposta das colaboradoras foi ‘Sim’, de forma unédnime,
Segundo a Entrevistada n.° 2: “[...] hoje, as mulheres estdo conquistando seu espaco,
emponderadas, assumindo de verdade seus direitos, na luta de suas micropoliticas para
atingir a macropolitica.”, informacdo corroborada pela Entrevistada n.° 3, pois: “[...] a
mulher sabe onde pode chegar e luta por isso, cada vez mais, temos mulheres super
qualificadas buscando ndo somente dancar bem, mas sim ser uma profissional.”.

Apesar das respostas positivas sobre a evolugdo do mercado de trabalho da Danca de
Saldo belenense para mulheres, ainda hé relatos de insatisfacdo, com a espera que a situacao
melhore. Neste sentido, a Entrevistada n.° 4 diz que: “ainda que ndo tenhamos chegado onde
almejamos, ja podemos perceber o crescimento das damas nesse mercado de trabalho e isso
ocorre porque as mesmas estdo se preparando cada vez mais, se especializando e se
colocando como profissionais tanto quanto os cavalheiros.”.

Tal insatifagdo com o atual cenario mostra-se bastante evidente, de acordo com as

Entrevistadas n.°5 e 1, a seguir:

“Percebo hoje no cenério de Danga de Saldo uma mudanca positiva em muitos
aspectos, no que diz respeito as mulheres, percebo muitas querendo investir nessa
aréa profissional, buscando form¢éo, caminhando para sua independéncia. Porém,
ainda sinto falta de ver mais professoras atuantes no meio, ainda séo poucas que de
fato ddo aulas sozinhas, muitas sempre tém o seu parceiro. Sei que esse percurso
nao é facil, sei e o vivo também, logo, sei que é possivel, é preciso se desprender de
certos hierarquismos, de comportamentos que ndo cabem mais ao que vivemos e ao
que precismos tomar também como parte de nés”.

“Percebo a mudanca nas mulheres, ndo exatamente para elas, percebo as
dancarinas, bailarinas, independente de como se definam, galgando seus espagos €
buscando conhecimento, desenvolver suas habilidades e principalmente, se
posicionando, ndo esperando alguém lhes dar poder de voz, indo e deixando claro



33

suas formas de pensar, porém, ndo é facil, ainda percebo mulheres potentes sendo
silenciadas, intencionalmente ou ndo”.

Muitas mulheres, damas do saldo, ainda permanecem escondidas, & sombra de seus
parceiros de danca, o que é extremamente prejudicial, tanto em sua individalidade, quanto
para o mercado e para as futuras possiveis profissionais da area, pois toda a desigualdade
entre os sexos na Danca de Saldo reflete negativamente na independéncia financeira, que é

essencial para se alcancar o empoderamento e a autonomia feminina.

CONSIDERACOES FINAIS

Como resposta a principal problematica da pesquisa, compreendeu-se que ha sim uma
diferenca quantitativa entre homens e mulheres profissionais de Danca de Saldo, prevalecendo
a presenca masculina. E que esta diferenga se d&, principalmente, mediante as dificuldades da
insercdo das mulheres nesta area, também por questdes de preconceito de género e machismo
enfrentados no dia-a-dia da profissdo. O ndo empoderamento feminino surge também como
um dos fatores, ou seja, mulheres que ndo buscam capacitacdo, qualificacdo ou
reconhecimento profissional ou que, mesmo habilitadas, ndo sentem confianca e seguranca
para afirmarem-se como profissionais, pois, por serem frequentemente e histéricamente
desacreditadas, passam a duvidar de suas prdprias competéncias.

A presenca de poucas mulheres profissionais atuando no mercado de trabalho da

Danca de Saldo em Belém faz com que haja, também, pouca representatividade feminina,
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afastando, consequentemente, futuras profissionais. Partindo da analise dos relatos das
professoras entrevistadas, concluiu-se que a maior dificuldade enfrentada ndo é somente
ingressar no mercado na Danca de Saldo, mas permanecer neste mercado devido as diversas
barreiras sexistas encontradas durante o percurso profissional.

O preconceito de género € fruto de uma sociedade estruturalmente patriarcal que tem o
masculino como padrdo de qualidade, reverberando negativamente, de diversas formas, na
vida profissional das mulheres dentro e fora do contexto da Danca de Sal&o. Este contexto
configura-se como um grande entrave na insercdo feminina na area, ja que muitas escolas de
danca e academias ddo preferéncia aos homens, ndo proporcionando as mulheres a chance de
adquirir experiéncia.

No entanto, atualmente, a Danca de Saldo de forma geral, passa por importantes e
gradiosas transformag0es. Revisando os conceitos que fundamentam a modalidade a fim de se
atualizar e corresponder a realidade social de seus praticantes, pois, segundo Grangeiro (2018,
p. 67), “a danca se molda de acordo com a realidade contextual onde ela esta inserida”.

A realidade contextual é de mulheres que vem, apesar de tantas barreiras,
conquistando espacos de poder antes s6 dominados por homens. Um dos motivos desta
mudanga é o aumento do acesso ao conhecimento, juntamente a um maior nivel de exigéncia
pelos trabalhos praticados. Mulheres que vem se qualificando e se provando capazes,
conquistando espacos no mercado de trabalho, alcangando maior independéncia financeira e
reafirmando a importante e cotidiana luta pelo empoderamento. Este é o contexto atual que
reflete, gradativa e positivamente, na realidade feminina dentro dos diversos cenarios da
Danca de Saldo.

Apesar de todas estas (r)evolucdes, as profissionais belenense almejam ir além, pois as
conquistas alcangadas ainda ndo sdo completamente satisfatorias. O enfrentamento, portanto,
€ necessario para que, cada vez mais, as mulheres sintam-se representadas, incentivadas e
encorajadas a ingressarem neste mercado de trabalho, para que, dentre outros fatores, se
alcance maior equidade entre os géneros.

Considero, como futura profissional da Danca de Saldo, que a arte € um forte meio de
transformacéo social e politica, que conscientiza, transforma e ressignifica a vida das pessoas.

Além disto, acredito, especificamente, na forca civilizatriz da Danca de Sal&o.

Se a danca de saldo motivar quem a escolheu para que conheca melhor a si mesmo,
desejando ser melhor, contribuindo para um mundo mais belo, mais forte, mais
verdadeiro... seu valor ultrapassara o patamar de mero entretenimento, e até mesmo
de Arte, assumindo uma dimensdo social muito mais poderosa. Cada pessoa a mais
na Terra que absorver integralmente a ideia do respeito com o proximo, serd um
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0s

papeis mais intensos e invisiveis da danca de saldo na sociedade como um todo.

(ZAMONER, 2016, p. 54).
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APENDICE

APENDICE A - Instrumento de coleta de dados da pesquisa
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ESCOLA DE TEATRO E DANCA

INSTUMENTO DE COLETA DE DADOS DA PESQUISA
nO
Belém, / /2011.

Cara companheira professora,
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Este questionario € parte de uma pesquisa, sobre a atual situacdo da mulher do mercado
de trabalho belenense, para compor meu Trabalho de Conclusédo de Curso em
licenciatura em Danca na Escola de Teatro e Danc¢a da Universidade Federal do Para.
Suas respostas sao muito importantes para a fase exploratéria deste estudo. Por favor,
responda a todas as perguntas abaixo e me reenvie para o seguinte e-mail:
hannabap@gmail.com.
Grata pela sua colaboracéo!

Atenciosamente,

Hanna di Paula Baptista
12 parte: Caracterizagdo do respondente

1) Idade:
2) Escolaridade: () Ensino Fundamental () Ensino Médio () Ensino Superior
3) Instituicbes de ensino em que trabalha atualmente:

4) Anos de atuagéo como professora de Danca de Sal&o:

2° parte: Instrumento de coleta de dados
Questionario

1) \Vocé nota alguma diferenca entre a quantidade de homens e mulheres atuando como
professores de danca de saldo em Belém?

2) \Vocé enfrentou dificuldades para ingressar no mercado de trabalho da danca de saldo?
Se sim, quais?

3) Vocé enfrenta alguma dificuldade ou preconceitos por ser mulher, ainda hoje no
mercado de trabalho da danca de saldo em Belém ?

4) Por quais motivos vocé acredita que existam estas barreiras?

5) \océ percebe atualmente alguma mudanca positiva para as mulheres profissionais da
area em questdo, se comparado com tempos anteriores?

6) Qual futuro vocé espera para este mercado e para as proximas mulheres que desejam

ser professoras de danca de saldo?



