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O qué que importa se ele é preto e

vocé é branco.
Alias, branco no Brasil é dificil, porque no
Brasil somos todos mesticos
Se vocé discorda, entdo olhe para tras
Olhe a nossa histéria.
Os NOSS0S ancestrais.

O Brasil colonial ndo era igual a Portugal.
A raiz do meu pais era multirracial.
Tinha indio, branco, amarelo, preto.
Nascemos da mistura, entdo por que o0

preconceito? Barrigas cresceram.
@) tempo passou.
Nasceram os brasileiros, cada um com a
sua cor.

Uns com a pele clara, outros mais escura
Mas todos viemos da mesma mistura.

(Gabriel Pensador)
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Resumo

Essa pesquisa apresenta uma analise feita a partir dos relatos dos professores do 3°
ao 5° ano do ensino fundamental da escola Marieta Nunes, com o objetivo de
compreender a pratica docente mediante o racismo em salas de aula. A metodologia
aplicada foi de abordagem qualitativa por meios de uma pesquisa de campo através
de um questionario aplicado para responder e compreender quais intervencfes sao
desenvolvidas pelos docentes, quando presenciam atitudes racistas. Contudo para
atingirmos nossa meta ancoramos o trabalho nos seguintes teoricos: Munanga
(2005), Cavalleiro (2007), Azevedo (1990), Amaral (2004) entre outros, que muito
nos ajudaram. Apresentamos as diferentes definicdes do racismo, uma discussao
sobre 0 embasamento da lei 10.639/2003 que atribui a obrigatoriedade de se
trabalhar a historia da Africa nas escolas e também o racismo no ambiente escolar,
da importancia de se trabalhar a tematica da diversidade racial para que o aluno
negro conheca seus costumes culturais, que muito se faz presente em seu cotidiano.
Ao final foi constatado que atitudes racistas acontecem com frequéncia, e ndo sao
oferecidas pelos docentes e nem pela escola, propostas pedagdgicas em que o foco
fosse diversidade racial, em consequéncia deixando os docentes sem saber o que
fazer diante de atitudes racistas direcionadas aos seus alunos negros e aos demais
sem conhecimento das diversidades encontradas nela.

Palavras-chave: Racismo, sala de aula, pratica docente.
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INTRODUCAO

Esse trabalho é baseado em minhas vivéncias em sala de aula, em uma
escola localizada na vila de Vista Alegre zona rural no municipio de Marapanim, na
qual ha onze anos trabalho com turmas de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Em
minha vida profissional aconteceram varias situacdes em sala de aula, entre tantas,
uma me chamou atengdo e me incomodou: ver alunos agredindo o outro por causa
de sua cor de pele.

Nesse sentido, a temética do racismo tomou forma para mim depois de
constatar que em minha sala de aula alguns alunos estavam tendo atitudes racistas.
Um dia ao chegar a sala havia uma aluna chorando dizendo que estavam
apelidando-a de “beiguda” e “filhna de macumbeira”, sendo que, isso, estava ficando
recorrente. Em outra ocasido, a mesma garota, ouviu de uma colega: “Vocé é feia
porque é preta”, “macaca” e outros apelidos pejorativos e racistas.

Esses episddios, me sensibilizou, conversei com a turma para tentar amenizar
a situacdo, mas sabia que aquelas atitudes deixariam marcas profundas naquela
garota, ou seja, consequéncia para uma vida toda, sabia que precisava fazer algo a
mais, planejei, elaborei sequéncias didaticas e obtive resultados positivos com
aguelas criancas que estavam em minha sala.

No entanto percebi a necessidade de ampliar esse conhecimento para outras
salas nas quais estariam acontecendo a mesma situacao. Sabe-se que o papel da
escola €& formar cidaddos conscientes e que a acdo educativa influéncia os
individuos afins de que tenham posturas adequadas e valores referentes a
diversidade social em que estdo inseridos. Acredito que esse tema precisa ser
trabalhado em todas as salas de aulas, ndo somente o que € o racismo, mas
também discutidas e analisadas a partir das consequéncias dessas atitudes para
guem sofre esse tipo de agressao.

Nesse sentido, o objetivo do presente trabalho € compreender a pratica
docente mediante o racismo em salas de aula, bem como os possiveis preconceitos
gue levam alguma forma de exclusédo, tendo em vista que, o racismo nao se limita a
questdo de cor de pele, mas influéncia o desenvolvimento e a formagédo do ser

humano. Trabalhar as diferencas € um desafio, o professor € um facilitador no

processo de ensino e aprendizagem, porém nem sempre recebe uma formacgao
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adequada para lidar com as questbes de preconceito no espago escolar como
menciona Munanga (2005) a seguir:

Alguns dentre nds ndo receberam na sua educacéo e formacédo de
cidadaos, de professores e educadores 0 necessario preparo para
lidar com o desafio que a problemética da convivéncia com a
diversidade e as manifestacdes de discriminacdo delas resultadas
[...] na nossa vida profissional. Essa falta de preparo, que devemos
considerar como reflexo do nosso mito de democracia racial
compromete sem duvida o objetivo fundamental da nossa misséo no
processo de formacdo de futuros cidadaos responsavel de amanha
(MUNANGA 2005, p. 15).

Desta forma, assim como aconteceu comigo, pode estar acontecendo com
outros professores, que muitas vezes ficam sem saber o que fazer, por conta do
despreparo para atuar diante desse tipo de situacdo e acabam enraizando ainda
mais o problema, deixando que essas criangas sofram e mais tarde se tornem
cidaddos conflituosos tendo uma vida até mesmo de marginalizacdo. Conforme
Cavalleiro (2005, p. 16) “a ndo percepcdo do racismo por parte das criancas esta
ligada as estratégias de democracia racial que muitas vezes nega a existéncia do
problema”. Essa reflexdo da minha prépria pratica serviu como um viés para a busca
de solucéo do problema.

Nesse sentido, uma vez que a escola é um espaco de aprendizagem, onde as
transformacdes podem ocorrer a partir das reflexdes das préaticas docentes, se faz
necessario o planejamento, colaboracao e o engajamento de todos os envolvidos de
modo consciente. Sendo assim essa pesquisa podera ser uma contribuicdo para a
pratica docente em salas de aulas onde se encontram manifestacfes racistas.

O racismo é perverso e pode causar transtorno para o inconsciente da vitima,
iniciando um processo de desvalorizacdo, de abandono pessoal, entre outras coisas.
Ninguém se sente a vontade onde € alvo de brincadeiras e xingamentos racistas por
parte de colegas ou qualquer outra pessoa. Sabe-se ainda que essas atitudes pode
influenciar no rendimento escolar desses alunos.

Diante das consideracdes acima, investigamos: que intervencdes (atitudes)
sdo desenvolvidas na pratica docente quando na presenca de atitudes racistas

em sala de aula?
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Para responder a questéo problematizadora, analisamos as narrativas dos
professores investigados das turmas dos primeiros anos do Ensino Fundamental 1°
ciclo de uma Escola Publica da zona rural de Marapanim—PA, definir os seguintes
objetivos especificos:1) analisar a percepcéo e as praticas docentes, 2) verificar de
gue forma estédo contribuindo para evitar atitudes racistas em sala de aula.

Desta forma, o presente texto traz a seguir a base na qual foi ancorada toda a
pesquisa, bem como a metodologia escolhida para alcancar efetivamente os
objetivos tracados, cujos resultados visualizados e discutidos permitiram as
conclus@es ora apresentadas, de modo que a primeira se¢do abordard o racismo no
contexto social e suas repercussodes, a legislacdo vigente e ainda trata da pratica do
racismo na escola; a segunda secdo mostra o caminho da pesquisa; a terceira
secdo apresenta os resultados encontrados com a pratica docente mediante as
atitudes racistas promovidas pelos alunos na escola e por fim as consideracdes

finais.
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SECAO | - O RACISMO NO CONTEXTO SOCIAL E EDUCAIONAL BRASILEIRO

O Brasil € um pais historicamente formado por diversos grupos étnicos e
raciais e, com isto, pluralidade de crencgas, costumes, entre outros, os compde,
devendo assim, serem enunciados na construcdo identitaria da nagcdo. Entanto, &
muito presente o racismo em suas diferentes formas de expressao no estado
brasileiro. A populacdo pobre € a que mais sofre as consequéncias dessa realidade.
“sem reconhecer-se fruto histérico de uma marginalizacdo perversa, 0 nhegro
assumiu o seu lugar no mundo dominado pelos brancos” (AZEVEDO 1990, p. 49).

Segundo Pereira (2007), entre os séculos XVI e XIX, o Brasil recebeu cerca
de quarenta por cento dos quase dez milhdes de africanos que foram trazidos para a
América, esse fato significa que elementos culturais relacionados a diaspora africana
se tornaram parte de nossa percepcdo de mundo e de nossas praticas cotidianas.
No entanto, isso néo significa dizer que o tratamento dispensado aos afros
descendentes tenha sido condizente com a importancia que suas contribuicbes
tiveram para a formacédo do povo brasileiro, ao contrario, esse tratamento sempre foi
marcado pelo preconceito, violéncia e racismo (PEREIRA 2007).

Nesse sentido, Santos (2006, p. 11) diz que “racismo € um sistema que afirma
a superioridade de um grupo racial sobre outros”. Da mesma forma, Sant’/Ana (2005
p. 60), ao se referir ao Programa Nacional dos Direitos Humanos de 1998, menciona
gue “racismo é uma ideologia que postula a existéncia de hierarquia entre 0os grupos
humanos e a existéncia da no¢éo de que certas ragcas sao naturalmente inferiores ou
superiores a outras”.

A compreensdo do que seja racismo, preconceito e discriminagcdo, para
Sant'/Ana (2005) sao importantes, afim de que se estabelecam os debates e
discussbes destes temas dentro e fora da escola. Portanto, o autor apresenta a
etimologia da palavra raga, em duas fontes: uma italiana e outra arabe. Na primeira
origem, raca vem palavra italiana razza, que significa familia ou grupo de pessoas e,
na segunda vem da palavra arabe ras que quer dizer origem ou descendéncia
Sant’Ana (2005).

Para Sant’Ana (2005 p. 62) “preconceito € uma opinido pré-estabelecida, que
€ imposta pelo meio, época e educacgdo”, enquanto discriminacdo tem a ver com a

conduta e ou a omissao dos individuos.
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E a discriminacdo racial, conforme a Organizacdo das Nac¢des Unidas ONU

(1996) afirma que:

Qualquer distincdo, excluséo, restricdo ou preferéncias baseadas em
cor, raca, descendéncia, origem nacional ou étnica que tenha como
objeto ou efeito, anular ou restringir a igualdade, os direitos humanos
e a liberdade fundamentais no dominio politico, social ou cultural, ou
em qualquer outro dominio da vida publica (SANT’ANA, 2005, P. 63).

O Preconceito racial € um problema presente na sociedade, que se manifesta
de varias formas, gerando consequéncias para quem sofre com o racismo. Baseado
no conceito de que existem diferencas de racas humanas e que uma é superior a
outra se cria o contexto para a préatica do racismo. Assim a pessoa racista justifica
seu ato, pensando, “eu sou melhor que ele, por que sou branco”. A desigualdade
gue € manifestada por conta da cor da pele ndo tem justificativa, por que o que se
deve levar em conta e a valorizacdo o respeito pelo outro, e dos direitos que todos

tém na sociedade.

Nesse sentido, Pereira (2007, p. 23) diz que:

Reconhecer as especificidades dos diferentes contingentes culturais
que dao forma a nacgéo brasileira é uma condi¢cdo fundamental para o
construirmos uma sociedade justa e solidaria, que t tenha no dialogo e
no respeito ao outro o ponto de partida para a promogdo do bem
comum.

Com esse pensamento, as pessoas que praticam o racismo dificiimente
assumem serem racistas, pois ndo se dao conta de que ndo € uma questdo de
aceitacdo ou nao, mas sim, de respeitar 0 outro como ser humano e que sua

diferenca, por exemplo, de cor ndo a faz superior ou inferior.
Do mesmo modo, Azevedo (1990, p. 13) menciona que:

Se, ao acaso, tomarmos pares de individuos e cuidadosamente
estudarmos suas semelhancas e diferencas, tanto na estrutura fisica
guanto nas caracteristicas do sangue, verificaremos que séo inimeras
as diferengas.

Portanto mesmo entre individuos da mesma raca (humana) e que essas
caracteristicas ndo os fazem superiores ou inferiores, ou seja, a “raga pura € um
mito” (AZEVEDO 1990, p.29).
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No entanto, a questdo do racismo percorre séculos, deixando marcas, como
no periodo escravagista no Brasil, onde o negro era visto como ser inferiorizado e
assim foi escravizado. Dizia Azevedo (1990, p. 27) que “na atualidade observa-se
formas variadas de racismo, que vao desde sua institucionalizacdo, por forca de lei
até as formas mais sutis de novos disfarces”. Para ele, “racismo & ndo apenas
escraviddo, mas também crime de morte, quando subtrai até as condi¢bes sociais
minimas para a sobrevivéncia” (AZEVEDO 1990, p. 28).

No Brasil, o racismo esta explicito no olhar de quem pratica esse ato tao
perverso, mesmo com todas as lutas que j& enfrentaram e ainda enfrentam os
negros, ainda sdo vitimas e essa questdo ainda € recorrente e ndo superada.

Segundo Amaral (2004):

No Brasil o negro sofre multipla exclusdo, ou seja, é excluido racial e
economicamente, jA que por conta do racismo camuflado ele é
levado a exercer na maioria das vezes papel subalterno levando-o a
miséria e até a marginalidade. Essa mdltipla exclusdo pode
inicialmente ser explicada da seguinte maneira: a) Por ter marcas ou
ligacbes com o passado escravistas; b) Por ser de uma cor ou raca
diferente daquela que a sociedade toma como referéncia ou modelo
padrdo; c) Por se encontrar, enquanto coletividade ou grupo, em
desvantagem socioecondmica em relagdo ao ndo negro, implicando
em outros fatores como baixa formag&o educacional, desassisténcia,
etc. d) O cruzamento dessas varidveis multiplicando-se em outras
mais graves, como, por exemplo: pela sua ligagdo com a escravidao,
pela diferenca racial, pelas desvantagens sécias-econdmicas, €
responsabilizado pela sua situagdo ou € considerado como cidadéo
de segunda categoria, assumindo o papel de subordinado nos
cenérios sociais(AMARAL 2004, p. 20).

O racismo esta enraizado em uma sociedade onde o negro é visto desta
forma, mesmo sem perceber as pessoas discriminam e afastam o negro negando
seus direitos de cidaddo, esquecendo que ndo € apenas uma questdo de crime, €
uma ofensa ética.

O racismo é prejudicial, fere e desvaloriza a existéncia do outro, ninguém é
obrigado a gostar de ninguém, porém respeitar os direitos sim, isso é obrigatério.
Apesar da grande luta que existe contra o racismo no Brasil e para que os direitos
dos negros sejam reconhecidos, a populacdo negra sofre até hoje com a
discriminagéo racial. Para Araujo (2015, p. 15 apud VERCOSA 2012, p. 16):

Apesar das formas camufladas em que se manifesta, é evidente que
0 racismo impera no Brasil, sdo muitas as barreiras sociais e
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consequéncias que 0 mesmo promove, pois a grande maioria da
populacéo afro-brasileira sofre e, por conta disso, surgem as acdes
de incluséo social muitas vezes discutidas pelos movimentos sociais
e governo na tentativa de combater as permanentes formas de
preconceito racial que permeiam as relacfes raciais e humanas no
Brasil.

Sabe-se que existe uma grande luta contra o racismo e que muitas mudancas
aconteceram, no entanto, nos dias atuais a populacdo negra ainda sofre com
desigualdade, o racismo se faz presente no cotidiano dos negros, causando
desconforto e acima de tudo deixando consequéncias psicologicas. Cavalleiro
(2007) afirma que:

O racismo no Brasil foi denominado “racismo cordial’. [...] Esse
racismo erroneamente denominado cordial acarreta grandes
prejuizos para aqueles que lutam diariamente contra um inimigo
“‘invisivel’, que né&o aparece em hora, situacdo ou lugar
predeterminado. Sua acdo, porém, é cruel para aqueles que, sob
uma pele negra, buscam a sobrevivéncia fisica e emocional propria e
de seus familiares. Em consequéncia desse racismo, 0 negro tem
sido impedido de construir uma cidadania plena, encontrando-se
desprotegido diante de situacfes de violéncia (CAVALLEIRO 2007,
p. 30).

Se analisarmos, o racismo é a pior forma de discriminacdo, como pode um
negro deixar de ser negro e mudar suas caracteristicas que é de sua natureza?
Como pode a crianca ser julgada e condenada por sua cor de pele? Sem ao menos
ter a chance de mostrar seus talentos, suas qualidades a sua esséncia humana A
realidade é essa, infelizmente! E dessa forma que o racismo se manifesta
principalmente quando é relacionado a crianga negra na escola. Ela ndo esti
preparada para se defender. Ndo seria o professor o primeiro a intermediar a

guestdo no ambiente escolar?

1.1- A LEI 10.639/20031

1 Lei 11. 645/2008 complementa alterando a 10.639 e passa a incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” nos
estabelecimentos de Ensino Fundamental e Médio, publico e privados tornando obrigatério o estudo
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
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Em 2003 foi instituida pelo entdo Presidente da Republica, Luis Inacio Lula da

Silva, a Lei de n° 10.639/2003, que torna obrigat6rio o ensino de histéria da Africa e

da cultura africana, nas escolas publicas e privadas. Foi a partir dai que os

professores e principalmente os alunos comecaram a ter oportunidade de se

expressarem e pesquisarem sobre o assunto, conhecerem a verdadeira histdria do

negro no Brasil. Assim, alterou-se a Lei das Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Brasil, 2004) que passou a ter no paragrafo 2° o seguinte texto:

O Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana tem por

objetivo, o reconhecimento e valorizacdo da identidade, historia e

cultura dos afro-brasileiros bem como garantia e reconhecimento e

igualdade de valorizacdo das raizes africanas da nagéo brasileiras ao
lado das indigenas, européias, asiaticas (Brasil, 2004, p. 11).

A realidade é que muitas escolas ainda nao trabalham essa tematica, como
se o tema fosse realidade que n&do nos pertencesse, e acabam ocultando-o, por falta
de despreparo dos professores, ou até mesmo por comodismo. Por tanto seria de
grande importancia que os professores recebessem formacao adequada para que
essa tematica fosse abordada em sala de aula de maneira esclarecedora, uma vez
gue eles precisam trabalhar temas como diversidade cultural em suas salas de aula

e combater o preconceito racial no espaco educacional.

Como destaca a Lei das Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional de 1996:

Reconhecer, exige a valorizacdo e 0 respeito as pessoas negras, a
sua descendéncia africana, sua cultura e histéria, significa buscar e
compreender seus valores e lutas, ser sensivel ao sofrimento causado
por tantas formas de desqualificacéol...] implica criar condi¢cdes para
gue os estudantes negros nao sejam rejeitados em virtude da cor de
sua pele, menosprezado em virtude de seus antepassados terem sido
explorados como escravos, e hdo sejam desencorajados de prosseguir
nos estudos, de estudar questdes que respeitem a comunidade
negra(BRASIL 2004, p. 04).

Portanto, a obrigatoriedade de trabalhar a questao afro-brasileira nas escolas,
€ coma finalidade de valorizar as diversidades culturas e mostrar a verdadeira
identidade dos negros, mostrando sua importancia na sociedade de forma
inigualavel, para que a educacdo dos negros aconteca com a mesma intensidade
dos demais nas instituicbes educacionais, sem nenhuma forma de preconceito,

devido sua histéria, que possam exercer seus direitos como qualquer cidadao, onde
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quer que estejam, sem gue ninguém os aponte como serem inferiores, por causa de
sua cor de pele, cor que vem de um povo guerreiro e trabalhador, que lutam desde
sempre por igualdade. Nesse sentido Arruda (2006) vem dizer:
[...] Ndo podemos abrir m&o da luta, sem perder a ternura. A ternura
do direito inalienavel da humanizacéo. [...] Um mundo em que Etnia e
Raca possam caminhar juntas na sua construcdo. E é no espaco da
escola, que essa DIVERSIDADE pode comecar a ser implementada.

Desde a educacao infantil a EJA. A escola pode ser a grande parceira
dessa labuta. (ARRUDA 2006, p. 26)

Por esta razdo, desde ja essa tematica deve ser trabalhada nas escolas, para
que os alunos aprendam a conviver com as diversidades, se sensibilizem e
comecem a combater o preconceito, respeitando as diferencas dentro de sala de
aula. A escola € um espaco adequado para se comecar a combater esse
preconceito, que muitas vezes gera conflitos e que deixa na crianca sentimentos de
inferioridade. E €& nesse espaco de aprendizagem que podemos despertar a
sensibilidade e o conhecimento de criancgas, jovens e adultos e se reconhecer como
afro-descendentes, orgulhando-se de suas origens.

No entanto, a escola tem por obrigacéo exercer sua principal funcéo perante a
esse fator, como afirma a Lei das Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (BRASIL,
2004):

A escola tem o papel preponderante para a eliminacdo das
discriminacdes e para a emancipacdo dos grupos discriminados, ao
proporcionar acesso aos conhecimentos cientificos, a registros
culturais diferenciados, a conquistas de racionalidade que rege as
relagfes sociais e raciais, a conhecimentos avangados indispensaveis
para a consolidacdo das nagbes e concertoSs como espacos
democraticos e igualitarios (BRASIL2004, p. 13).

Ao exercer esse papel a escola estara contribuindo para combater o racismo
formando cidadaos capazes de respeitar o outro independente das diferencas, tendo
um olhar ampliado em relagdo a questdo étnico-racial, respeitando a histéria do
negro, sua cultura e a importancia do mesmo na sociedade brasileira. Portanto faz-
se necessario que a Lei n° 10.639/2003 e a lei 11.645/08 se concretizem nas
escolas e os professores se fagam mediadores nesse cumprimento, possibilitando

uma mudanca nas ideias dos que praticam o racismo.
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1.2 - O racismo na escola

No Brasil ainda é muito forte a questdo do racismo na escola, mesmo com as
leis que amparam e promovem ensinos e debates sobrea temética, provavelmente
muitos professores ainda desconhecem ou faz pouco caso da obrigatoriedade do
ensino afro-brasileiro nas instituicbes educacionais. Como consequéncia, as
criancas negras ficam muitas vezes sem defesa e aos demais alunos sem o
conhecimento histéricos de suas origens.

Em sala de aula, quando o professor ao invés de discutir o assunto e propor
alternativas para combaté-lo prefere omitir o preconceito, 0 que torna necessaria,
uma mobilizacdo da escola no intuito de preparar esse professor para lidar com a
guestao do racismo, pois atitudes de omissédo associados ao racismo podem acabar
com estimulos que a crianca precisa ter para continuar indo a escola, afetando seu
rendimento escolar. Como menciona Arruda (2006):

Além, disso tudo, pouco conhecemos sobre a dindmica emocional do
homem que muitas vezes vem prejudicando e justificando o fracasso
escolar pela presenca de problemas emocionais graves e desajustes
familiares na vida do aluno, deixando que o lugar do fracasso seja

culpado apenas pelo aluno, quando ambos deveriam |4 estar
professor/aluno (ARRUDA 2006, p. 65).

Portanto, precisamos despertar continuamente, a escola afim de que possa
desconstruir esse pensamento negativo que é descarregado sobre o negro, e sua
cultura nos espacos escolares. E um grande desafio para a escola quando ela toma
essa decisdo de mudar e transformar o negativo em positivo, com propostas
pedagogicas em que o0s resultados saiam de forma satisfatéria a todos os
envolvidos.

Sabe-se que é importante que a crianca esteja inserida de varias formas em
ambientes favoraveis para que ela desenvolva seu aprendizado, suas habilidades,
como afirma Cavalheiro (2007):

N&o h& como negar que o preconceito e a discriminacao constituem
um problema que afeta a crianga negra, visto que ela sofre, direta e
cotidianamente, maus tratos, agressdo e injusticas, que afetam sua

infancia e comprometem todo o seu desenvolvimento (CAVALLEIRO
2007, p. 98).
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A crianga tem que ser respeitada independente de sua raga, religido ou classe
social, ndo pode deixar de irem a escola por heranca de preconceitos do passado, e
a escola ndo pode deixar de cumprir seu papel que é formar cidadaos conscientes
de seus direitos e deveres, a pratica do racismo em sala de aula pode sobrecarregar
o aluno de pensamentos negativos sobre seu potencial.

Desta forma a lei 10.639/2003 diz que a escola deve ensinar a cultura afro-
brasileira e com isso valorizar a histéria do negro, para que o aluno negro seja
valorizado e se reconheca e tenha orgulho de suas raizes. As crian¢as negras, ainda
sofrem muito preconceito por causa de suas caracteristicas fisicas tais como: a cor e
cabelo, por exemplo, caracteristicas essas que vem de um povo guerreiro, que
trabalha e luta por sobrevivéncia, igualdade e educacdo. Como afirma Araugjo (2015,
p. 30, apud OLIVEIRA S/D, p.05) que:

Ao levar a reflex&o sobre a discriminacéo racial, valorizar a diversidade
ética, gerar debates, estimular valores e comportamentos de respeito e
solidariedade é dar um passo no caminho da reconstrucdo de uma
histéria do nosso passado que ainda precisa ser compreendida.

Nesse sentido, se faz necesséario que o professor tome uma atitude e comece
provocar nos alunos uma reflexdo critica em relacdo ao racismo, como afirma
Gomes (2005 p. 146) “ndo ha como negar que a educacao é um processo amplo e
complexo de construcdo de saberes culturais e sociais que fazem parte do
acontecer humano”. Com isso se da a necessidade de preparar o professor para que
ele elabore suas préticas pedagogicas pensando no coletivo na diversidade que ha
em uma sala de aula.

Do mesmo modo afirma Silva (2013, p. 75) que “despreparo constitui campo
fértil para que o racismo se perpetue e a discriminacdo racial sofra mutacdes
proprias do ambiente escolar”. Apesar das mudangas por causa das leis impostas
para combaterem o racismo, ele ainda se manifesta de maneira muito visivel nos
espacos publicos, e a importancia de uma formacgéo adequada para que o professor
saiba introduzir esse tema em sua sala de aula como menciona Munanga (2005) no
trecho a segquir:

O resgate da memodria coletiva e da histéria da comunidade negra
ndo interessa apenas aos alunos de ascendéncia negra. Interessa

também aos alunos de outras ascendéncias étnicas, principalmente
branca, pois ao receber uma educagdo envenenada pelos
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preconceitos, eles também tiveram suas estruturas psiquicas
afetadas (MUNANGA 2005, p.16).

A Lei 10.639/2003 que institui a Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino no Brasil orienta que a escola cumpra com seu papel, de formar o aluno para
0 exercicio da cidadania, do trabalho, e com isso continuar seu aprendizado ao
longo de sua vida, ampliando sua cidadania, pois, esse € um dos principais objetivos

que devem orientar o trabalho pedagdgico.

Da mesma forma, a BNCC (Base Nacional Comum Curricular) orienta que:

A escola, como espacgo de aprendizagem e de democracia inclusiva,
deve se fortalecer na pratica coletiva de nao discriminacdo, ndo
preconceito e respeito as diferencas e diversidade, [...] os sistemas e
redes de ensino devem construir curriculos, e as escolas precisam
elaborar propostas pedagogicas que considerem as necessidades,
possibilidades linguisticas, étnicas e culturais.

Portanto, a crianca negra tem direito a uma educacdo que promova 0 seu
bem-estar, educando-o para a vida, que desenvolva seu potencial de forma integral
em todos o0s aspectos, emocional, social e cultural, pois quando o professor
desenvolve suas praticas pedagoégicas em sala de aula, em relagdo a essa tematica
do racismo de forma esclarecedora, o resultado € positivo ndo somente para as
criancas negras, mas para a turma em geral, pois esta estimulando a solidariedade e
0 respeito entre os alunos, contribuindo para que haja harmonia e justica em sala de
aula e na sociedade.

“‘Como diz Silva (1995 p.106) é necessario saber que as relagdes entre
brancos e negros estdo permeadas por representacdes que precisam sair do plano
latente e vim para o plano da consciéncia” A tematica do racismo devera fazer parte
do plano pedagdgico do professor, e ele deve buscar estratégias para trabalhar de
forma adequada, para isso € necessario pensar na formacédo do professor, nesse
sentido Silva (1995) vem dizer:

7

A formacdo do professor € um dos elementos-chave na
desestigmatizacdo da imagem do negro; logo, estratégias e técnicas
qgue facilite a abordagem do tema, assim como o conhecimento de
conceito como os de etnocentrismo, cultura, relagbes inter-étnicas,
minorias, acumulacdo, distarbios de identidade, dinamica de
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dominacdo subordinacdo que rege as relagdes entre os individuos
numa sociedade multicultural e pluriétnica devem compor o quadro
tedrico de sua formacado (SILVA, 1995 p. 106).

Dessa maneira, se faz necessario ao professor uma formacao para trabalhar
esse assunto, mas se isso ainda nao foi possivel, o que fazer? Esperar ou buscar
por si mesmo, uma formacdo para abordar o racismo, principalmente se isso ja
estiver acontecendo em sala de aula, o que ndo deve acontecer é do professor se
manter neutro diante de atitudes racistas, estando ali somente para cumprir carga
horaria sem ao menos observar a realidade de sua sala de aula, deixando que
alunos se tornem agressores enquanto outras vitimas de preconceitos racistas, sem
terem a oportunidade de defesa, com pensamento de incapacidade, estimulando o
desinteresse em seus estudos e causando o abandono escolar. De acordo com
Cavalleiro (2005, p. 12):

Em estudos anteriores, foi possivel comprovar que a existéncia do
racismo, do preconceito e da discriminacdo racial na sociedade
brasileira e, em especial, no cotidiano escolar acarreta aos individuos
negros: auto rejeicdo, desenvolvimento de baixa autoestima com
auséncia de reconhecimento de capacidade pessoal; rejeicdo de si
mesmo e do outro igual racialmente; timidez, pouca ou nenhuma
participacdo em sala de aula; auséncia de reconhecimento positivo
de seu pertencimento racial; dificuldade no processo de
aprendizagem; recusa em ir a escola e consequentemente evasao
escolar.

Por tanto se o professor assumir um compromisso e trabalhar esse tema em
sala de aula estara contribuindo também com o reconhecimento do negro na
sociedade, pois é dever da escola estabelecer vinculos entre alunos, proporcionar
uma formagdo adequada as diversidades encontrada nela mesma, formando e
qualificando alunos independentemente de sua cor, classe ou qualquer que seja
suas diferencas.

E importante também que o professor nédo se sinta sozinho, mas que tenha o
apoio de todos os envolvidos na educacao dos individuos, inclusive da familia, pois,
nao é um trabalho para ser executado somente em sala de aula, mas que precisa ir

além dela, para que faca efeito na sociedade em geral.

Por outro lado, a familia também deve ser engajada nessa luta, pois em
vitude de consequéncias historicas, muitas vezes, familias reproduzem

comportamentos inadequados entre seus membros, tais como brigas entre irmaos,
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com apelidos pejorativos, ou brincadeiras dentro de casa que apontam a cor da pele,
fazendo com que se sintam inferiores, desvalorizadas, excluidas pensando nédo ser
merecedora de respeito ou digna de direito.

Sendo que esses comportamentos, € manifestado na escola e € nela que se
deve mudar essa realidade, sabemos que para as mudangas acontecerem deve-se
propor meios em que todos os envolvidos estejam informados do assunto e
preparados para que possam argumentar a favor do que vao defender sem
deixarem um ponto de interrogacdo, pois mudar € dificil, mas sempre é preciso e

necessario que a escola envolva em suas atividades toda a comunidade escolar.
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Il SECAO - O CAMINHO PERCORRIDO

O trabalho esta atrelado a bases da pesquisa qualitativa por meios de
instrumentos que viabilizaram uma compreenséao referente ao objeto da pesquisa
ora investigada. De forma qualitativa tendo como base a narrativa dos sujeitos a
partir do questionario, dessa maneira possibilitou a compreensdo do que pensam e
falam sobre o tema em questdo. Ludke e André (1986), sobre a pesquisa qualitativa

expressam no trecho, a seguir que:

E cada vez mais evidente o interesse que os pesquisadores da area
de educacdo vém demonstrando pelo uso das metodologias
gualitativas. Apesar da crescente popularidade dessas metodologias,
ainda parecem existir muitas davidas sobre o que realmente
caracteriza uma pesquisa qualitativa, quando é ou ndo é adequado
utiliza-la e como se coloca a questéo do rigor cientifico nesse tipo de
investigacao. [...] A pesquisa qualitativa tem o ambiente natural como
sua fonte direta de dados e o pesquisador como seu principal
instrumento. A pesquisa qualitativa supde contato direto e
prolongado do pesquisador com o ambiente e a situacdo que esta
inserida [...] (LUDKE e ANDRE, 1986, p.11).

Nesse sentido, o tipo de pesquisa que se mostrou mais adequada para esse
trabalho foi a pesquisa de campo, pois ela € uma técnica para se buscar
informagcbes de forma ampla, bastante utilizada nas pesquisas de natureza
gualitativa, e com objetivos exploratérios.

A investigacdo foi realizada em uma escola publica do municipio de
Marapanim, cidade do interior do estado do Para, aproximadamente 100 km da
capital Belém. O municipio possuia no levantamento do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), realizado em 2010, 26.605 habitantes e com
estimativa para 27.471 em 2016, segundo o levantamento do IBGE de 2015,
Marapanim possui 50 escolas (da Educacédo basica) do ensino fundamental, sendo
que duas escolas do Ensino Médio publico estadual, uma escola do ensino
fundamental | (ciclo 1) da rede privada e 47 escolas do ensino fundamental | e I,
publica municipal com 390 docentes. No mesmo ano de 2015, foram feitas 7.842
matriculas na rede de ensino em geral.

Inicialmente, ap0s o contato com a direcdo da instituicdo escolhida e com a

devida autorizagdo para a pesquisa, convidamos dois professores para a
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participacdo do trabalho que se tornaram o0s sujeitos da pesquisa, explicamos o
objetivo a ser desenvolvido na presente instituicdo, 0 quanto era importante suas
colaboracbes e com suas anuéncias foram assinados o termo de livre
consentimento.

Os professores, aqui denominados com nomes ficticios: Aldo e Jodo lecionam
no ciclo | do ensino fundamental, mas precisamente do terceiro, quarto e quinto ano
da mesma instituicdo. O professor Aldo com 43 anos e 15 de profissdo, é formado
em Pedagogia e Licenciatura em Biologia, leciona educacédo geral em uma turma do
4° ano, com 28 alunos, no turno intermediério e ainda leciona Ciéncias do 6° ao 9°
ano.

O professor Jodo com 40 anos e 25 anos de profissao, € formado no antigo
magistério e cursa o segundo ano de Pedagogia, lecionam Educacédo geral no 3°
ano do Ensino Fundamental com 23 alunos e também no 5° ano com 28 alunos, no

turno intermediério, conforme o quadrol a seguir.

Quadro 01: Perfil dos Docentes Aldo e Jo&o (Escola Marieta Nunes, ano 2018)

NOME IDADE FORMACAO TEMPO DE NIiVEL DE ENSINO N° DE ALUNOS
ATUAGAO ATUAL POR TURMA
Aldo | 43 anos Pedagogia e 15 anos 4° ano (Educacéo 28 alunos
Licenciatura Geral).
em Biologia

6° ao 9° (Ciéncias)

Jodo | 40 anos Magistério e 25 anos 3°e 5°ano 23 alunos (4°
Pedagogia (em (Educacéo Geral). ano)
andamento)
28 alunos
(5°ano)

Fonte: Diario de bordo. Erenilde M. de Jesus, 2018.

Os sujeitos receberam um questionario com 13 perguntas contextualizadas,

para responderem em forma de narrativa, conforme o quadro 2 a seguir.
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Quadro 02: Questionario

1 | O que vocé entende por racismo?

2 | Na sua sala de aula ja ocorreu /ocorre situagdes de racismo entre seus alunos?

3 | Caso positivo, vocé descreveria como ocorreram essas situacdes, apelidos,
brincadeiras, escolhas de membros de grupo...)? conte como iSso aconteceu.

4 | Que consequéncias o racismo pode trazer aos alunos?

5 | Vocé ja recebeu alguma formacéo para trabalhar a questao racial?

6 | Conte como ocorreu essa formacéao (duracao, local, data, instituicdo)?

7 | Vocé conhece a lei 10369/20037

8 | Como vocé aborda o tema da diversidade étnico racial em sala de aula?

9 | HA projeto de intervengcdo sobre racismo na escola? quais e como é
desenvolvido?

10 | Qual sua atitude, como professor, diante do racismo?

11 | Que agdes sdo executadas para combater o racismo na escola?

12 | Qual sua pratica docente diante do racismo?

13 | Quais suas dificuldades para trabalhar a questao étnica racial em sala de aula?

Esse instrumento de investigacao foi escolhido, pois oferece ao pesquisador

informacBes sobre a experiéncia vivida no ambiente em que esta sendo feita a

pesquisa. Segundo Clandinin e Connelly (2011):

Os termos interacdo (pessoal e social), continuidade (presente,
passado e futuro) e situacdo (lugar) compdem um espago
tridimensional que caracteriza a pesquisa narrativa, tornando-se um
dos elementos-chave no desenvolvimento do método narrativo
(CLANDININ, CONNELLY, 2011 p.65).

Desta forma, a partir da andlise das narrativas foram feitos recortes que

constituiram o corpus do trabalho ora apresentado.
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SECAO Il - PRATICA DOCENTE MEDIANTE AS ATITUDES RACISTAS
PROMOVIDAS PELOS ALUNOS NA ESCOLA

O objetivo da primeira pergunta, era perceber que noc¢des os docentes
tinham sobre o conceito de racismo, nesse caso ambos o0s professores
demonstraram ter conhecimento sobre esse conceito. Conforme nosso estudo,
Santos (2006, p. 11) diz que “racismo € um sistema que afirma a superioridade de
um grupo racial sobre outros”. Observamos no trecho a seguir que a resposta do
professor Aldo é bem representativa desse pensamento:

[...] toda atitude que uma pessoa direciona a outra, através de gestos e

palavras demonstrando certos graus de superioridade provenientes de
cor de sua pele [...] (pergunta n° 1- resposta professor do Aldo).

Da mesma forma, Sant'/Ana (2005 p. 60), menciona que “racismo é uma
ideologia que postula a existéncia de hierarquia entre os grupos humanos” o que fica

identificado na resposta de Jodo, no trecho a seguir:

E quando uma pessoa falta com o respeito a outra por seu tom de pele
e ainda menospreza Pergunta n°® 1- resposta do professor Joao).

Quanto a segunda pergunta do questionario sobre a ocorréncia do fato nas
salas de aulas, conforme a resposta observa-se que ndo esta ocorrendo em todas
as salas, mais ocorrem. O nosso interesse nesse trabalho foi investigar as praticas
nas salas onde o ocorre a pratica do racismo. Nesse caso, somente na sala do
professor Jodo foi registrado por ele um episédio, que responde a terceira pergunta

do questionario, narrado por ele a sequir:

Em uma brincadeira de roda, uma crian¢ca ndo quis pegar na méao da
outra pelo fato do coleguinha ter o tom de pele mais escuro (Pergunta
n° 3 - resposta do professor Jodo).

Apesar de o professor Aldo afirmar nunca ter ocorrido em sua sala de aula,
nao se pode descartar essa hipétese, pois muitas vezes esse ato acontece sem que

o professor perceba. Como Cavalleiro (2007, p.118) enfatiza:

No cotidiano escolar, sGo muitos os profissionais da educacdo que
ndo percebem conflitos raciais entre seus alunos e também néo
compreendem em quais momentos ocorrem atitudes e préaticas
discriminatérias e preconceituosas que impedem a realizacdo de
uma educagdo democratica.
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Por essa razdo é importante que os docentes finquem um olhar sobre todas
as atitudes entre seus alunos, que nao deixem passar por despercebidas atitudes
gue podem desconstruir o que a escola tende a construir. Desta forma, de acordo
com o estudo e os autores escolhidos para ancorar o trabalho, os professores tém
nocdo clara das consequéncias que as atitudes racistas provocam no
desenvolvimento e na aprendizagem dos alunos, o que responde a quarta questéao
do questionario. Nesse sentido, Cavalleiro (2007 p.98) ja dizia que “os maus tratos
gue as criangas negras sofrem no cotidiano comprometem seu desenvolvimento”.

Isso apareceu na resposta do professor Jodo e professor Aldo sobre as
consequéncias que o racismo pode trazer aos alunos, tais como “os traumas” e
ainda “mudancas de comportamentos” levando a “dificuldades de aprendizagem” e a

“evasao escolar’ como nos trechos a seguir:

Traumas, mudancas de comportamento, dificuldade no aprendizado
podem ocorrer. (Pergunta n° 4 - resposta do professor Jo&o).

Inomeras consequéncias como, por exemplo, traumas, baixa auto-
estima, isolamento, revolta e até mesmo a evaséo escolar. (Pergunta
n° 4 - resposta do professor Aldo).

Portanto, a discriminacdo racial principalmente, se for ao cotidiano escolar,
acarreta sobre o individuo todas essas consequéncias citadas pelos professores.
Quanto a formacao continuada dos docentes, objeto das perguntas nimero
cinco e seis. Segundo suas respostas, 0s professores nao recebem ou receberam
um periodo muito curto, a formacgéo continuada para trabalhar com a questao racial.
O professor Aldo disse que recebeu formacédo para isso em um minicurso, oferecido
pela escola, como relata no trecho a seguir:
Durante cinco dias foram confeccionados 0s minicursos com uma
carga horaria de oito horas na escola onde trabalho. Cada dia era
ministrado um curso diferente e um desses dias foi desenvolvido o
curso referente a historia afro-brasileira e a lei 10369/2003 pelos

professores contratados pela escola (Pergunta n° 5 - resposta
professor do Aldo).

Embora, o professor Aldo tenha participado dessa formacao, sabemos que
isso ndo garante ao professor o conhecimento necessario para uma pratica efetiva.
Uma vez que, em uma formagéo de oito horas, somente em um dia se trabalhou a
QUESTAO RACIAL (a historia afro-brasileira e a lei 10369/2003).“a formac&o do
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professor € um dos elementos-chave na desestigmatizacdo da imagem do negro”,
como menciona Silva (1995).Essa tematica requer uma preparacao antecipada por
parte do professor, entretanto, percebe-se que os docentes ainda ndo estdo dando
tal importancia a esse assunto, pois ndo apresentaram uma pratica aprofundada
como um planejamento que a abordassem a cultura afro brasileira, para
desenvolverem em suas salas de aula.

Nesse sentido, o conhecimento da Lei é essencial para dar suporte ao ensino
necessario a valorizacdo do negro e a superacao do racismo na escola e para além
dela, na sociedade. Desta forma, a resposta da pergunta nimero sete que €
relacionado ao conhecimento da lei 10.369/2003, evidencia a fragilidade do
conhecimento dessa ferramenta por parte dos docentes envolvidos nessa pesquisa.
Um s6 conheceu a existéncia da lei no minicurso oferecido pela escola e 0 outro nao
tinha conhecimento da mesma.

Portanto, o que se percebe é que os docentes pesquisados, ndo buscaram ou
nao buscam se aperfeicoar, para desenvolver um trabalho adequado a essa
tematica do racismo em suas salas com seus alunos, sendo que a capacitacdo do
professor nesta area se faz necesséria pela grande diversidade que h& nela. “[...] e
que cada educando é possuidor de uma cultura e deve ser respeitado por
iSSO”(SILVA, 1995).

Quanto a abordagem da tematica em sala de aula, referente a questao
namero oito, o professor Aldo demonstrou que ministrou ou ministra o tema em sua
turma de maneira informal e dialogada, quer dizer, sem a preocupacgdo de
aprofundar o tema ou planejar um assunto especifico da temética. Enquanto o
professor Jodo ndo afirma que trabalha ou tenha trabalhado o assunto. Sua resposta
diz apenas como acredita que se pode trabalhar, sugerindo como ponto de partida o
dialogo. Como relatado no trecho abaixo:

Acredito que dialogar sobre o assunto é o ponto de partida (Pergunta
n° 8.Resposta Professor Joao).

Através de aulas informais e dialogadas em rodas de conversas e
leituras (Pergunta n° 8. Resposta professor Aldo).

Portanto, é importante quando os docentes tentam desmitificar o pensamento
negativo que é criado sobre os negros, o dialogo deve ser somente um ponto de
partida como mencionou o professor Jodo, mas que é preciso ir além. O docente

tem que “Identificar, corrigir a ideologia, ensinar que a diferenca pode ser bela, que a
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diversidade é enriquecedora e ndo é sindbnimo de desigualdade” (SILVA, 2005,
p.31).

Nas respostas da pergunta que se refere se ha projetos de intervencao do
racismo na escola (questao n° nove), observamos que os docentes ndo demonstram
ter nogdo da importancia e da necessidade de se trabalhar as questbes raciais,
mesmo que a pratica do racismo por ventura ndo esteja acontecendo com suas
turmas. O que corrobora com os autores estudados nesse trabalho quando afirmam
que os professores ndo estdo preparados para atuarem, além de que existe um

racismo camuflado no Brasil como menciona Amaral (2004), quando diz que:

O racismo anti-negro no Brasil expressa-se de forma camuflada de
tal forma que a sociedade ndo se assume enquanto racista,
preferindo de certa forma, camuflar seu racismo através de outros
atributos diferenciais, ou seja, confunde racismo com questbes
econbmicas, culturais, educacionais, tentando fazer com que as
pessoas acreditem que é econbmica e social ou até natural,
guestdes que tem como base o racismo e a discriminagcdo (AMARAL
2004, p.20).

O professor Jodo apenas respondeu que ndo, e nao fez comentarios, mas o
professor Aldo em sua resposta exclamou, dando “Gragas a Deus!” por sua escola
nao ter tido necessidade de projetos de intervengcdo, no entanto sabemos que
episodios racistas sdo recorrentes em quase todas as escolas e que mesmo em
escolas onde talvez ndo ocorra se faz necessarios projetos que tratem dessas
questdes, uma vez que a escola precisa formar cidadaos conscientes, criticos e
atuantes numa sociedade desigual.

Portanto, se percebe o despreparo do professor para atuar sobre esse tema.
N&o apresenta uma visdo ampliada sobre o assunto, quando ele diz que “ainda nao
foi necessario abordar esse assunto na escola”. Assuntos como “esse”, a nosso ver,
nao deve esperar um fato presente para de abordagem, e sim preparar as pessoas
para serem conhecedoras das diversidades culturais em que estdo inseridas, afim
de prevenir tais fatos, possibilitando a todos se tornarem cidadaos conscientes de
gue as diferencas fazem parte de seu cotidiano.

A questdo namero dez, diz respeito a atitude do professor diante do racismo.
Em sua resposta o professor Aldo afirma que caso venha acontecer atitudes racistas

em sua sala de aula, ele:
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Espera ser um mediador entre os envolvidos e tentar solucionar tais
problemas de maneira democratica (Pergunta n°® 10 — resposta
professor do Aldo).

Sua resposta nos lembra o tipico representante da sociedade brasileira, no
que diz respeito a democracia racial, pois como meta a democracia racial esta longe
de ser atingida, ndo deixa de ser um mito da sociedade brasileira que tenta criar
uma imagem positiva que nao coincide com a realidade. Imagine, por exemplo, 0
aluno que falou mal da aluna na minha sala de aula, se eu tivesse que agir
democraticamente com eles, eu teria que respeitar a opinido dele no que diz respeito
a caracteristica fisica da menina, apontada por ele, pois democraticamente todos
tem direito a liberdade de expressdo. No entanto, estaria ferindo o direito a defesa
da menina, garantido constitucionalmente. Nesse sentido onde estaria encaixada a
democracia racial?

Quanto ao professor Joao, apesar de nunca ter recebido formacéo, de nao
conhecer a Lei, demonstra sensibilidade e certa ingenuidade em sua resposta, pois
diante de situacBes racista, de acordo com sua resposta, se colocaria como
exemplo, como mencionado no trecho a seguir.

Levar a turma a perceber, a observar que ndo faco acepcao entre os

alunos tratando-os de igual forma (Pergunta n® 10. Resposta professor
do Joao).

Todos os envolvidos na educacdo deveriam segundo os estudos estar
engajados na questdo racial na escola, no entanto os professores revelaram a
auséncia da participacdo da escola como instituicdo, relegando somente aos
professores a responsabilidade de lidarem com isso. Como mencionamos
anteriormente que o professor ndo deve se sentir sozinho, que é importante a
participacdo de todos os envolvidos, € um trabalho que ndo deve ser executado
somente em sala de aula e sim ir além dela, envolver a familia, valorizar o que o
aluno traz consigo como experiéncias, conhecimentos, valores e vivencias como

menciona Moura (2005):

A escola néo leva em conta o saber diferenciado que o aluno pode
trazer da vivencia no seio familiar, aprendido com seus pais e avos ou
no seu meio social de origem. Assim, ela desconhece a origem étnica
dos alunos e a formagdo cultural de sua clientela. (Moura2005, p.
79).



31

Portanto, ai se d& a importancia do trabalho que o professor pode
desenvolver em sua sala de aula, quando ele assume esse papel junto com a
instituicdo escolar de preparar os alunos para uma diversidade de ensino e
aprendizagem que os leva para uma vida de um rico conhecimento diversificado e
de valores que se adéqua a uma sociedade como um todo, valorizando tudo aquilo
que é relacionado a cultura afro-brasileira que muitas vezes nem mesmo a crian¢a
negra conhece.

As respostas da questdo onze, quando questionados sobre as acdes
executadas na escola para combater o racismo, apresentam uma contradi¢cdo por
parte dos professores entrevistados, para o professor Aldo as acdes ocorrem:

Sempre através de mini cursos, palestras e uma boa conversa entre
os alunos e a escola (Pergunta n® 11. Resposta professor do Aldo).

O que nao condiz com a resposta do professor Jodo, sendo que os dois
trabalham na mesma escola, pois ele afirma que:

A escola ndao promove tal acdo (Pergunta n° 11. Resposta professor
do Joéao).

Contudo, mesmo que houvesse palestras ou conversas entre os envolvidos, isso
nao € o suficiente para que se tenha uma compreensdo completa do assunto, pois
Sao temas que requer uma preparagao antecipada como mencionado anteriormente,
um planejamento, para os diadlogos e esclarecimentos, envolvendo todos, e quando
a escola ndo toma uma iniciativa, ela estd omitindo o preconceito racial, muitas
vezes existente na instituicdo. Como menciona (ARRUDA 2006) a escola pode ser a
grande parceira para que a diversidade comecar a ser implementada, e assim
buscar conhecer e valorizar a pessoa negra, nao deixando espago para
pensamentos racistas.
Quanto a prética desenvolvida pelos professores diante do racismo referente
a questdo doze, o professor Aldo apresenta um nivel de compreensdo ainda em
construcdo, uma vez que em sua resposta menciona desenvolver atividades
didaticas e pedagodgicas com objetivo de “conscientizar de uma vez por todas os
alunos”, conforme o trecho a seguir:
Proporcionar atividades didatica e pedagogicas no que diz respeito a

esse tema, fazendo com que os discentes possam, de uma vez por
todas, ter consciéncia das consequéncias negativas que essa pratica
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pode acarretar numa pessoa que sofre com esse preconceito
(Pergunta n° 12 - Resposta professor Aldo).

A pretensdo que apresenta nos parece um tanto utdpica, pois ninguém
consegue conscientizar antes de sensibilizar sobre as questées problemas, como é
o racismo. E preciso fazer conhecer, aprofundar histérica e culturalmente essas
guestbes de modo processual, para entdo sim, desenvolver atitudes coerentes e
humanizadas. No entanto, ainda assim ndo se consegue resultados definitivos,
como o objetivo que apresenta. Como afirma (MUNANGAZ2005):

Nao existem leis no mundo que sejam capazes de erradicar as
atitudes preconceituosas existentes nas cabecas das pessoas,
atitudes essas provenientes dos sistemas culturais de todas as
sociedades humanas. No entanto cremos que a educacdo é capaz de
oferecer tanto aos jovens como aos adultos a possibilidade de
questionar e desconstruir os mitos de superioridade e inferioridade

entre grupos humanos que foram introjetados neles pela cultura racista
na qual foram socializados (MUNANGA 2005, p. 17).

Quanto a resposta do professor Jodo sobre sua pratica diante do racismo, o

gue responde a questdo doze o mesmo relata que:

De forma criativa e dinamica aprofundar na histéria conhecendo
valores, influéncias e cultura que fazem parte de nossas vidas.
(Pergunta n° 12. Resposta professor do Joao).

E possivel constatar em sua resposta que ele sabe da importancia de se
conhecer e valorizar a cultura Afro-brasileira, e também de aprofundar o estudo ao
conhecimento na historia. Sua resposta condiz com o que aborda a Lei das
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional no paragrafo 2° que tem por objetivo, “[...]
0 reconhecimento e valorizacdo da identidade, historia e cultura dos afro-brasileiros
bem como garantia e reconhecimento e igualdade de valorizacdo das raizes
africanas da nacao brasileira [...]" (Brasil 2004, p.11).

Assim também, Araljo (2015) falada importancia de ensinar conteddos
referentes a historia afro-brasileira. O professor ao reconhecer que todos pertencem
a uma sociedade composta por diferentes culturas e inicia um trabalho em sala de
aula abordando esse tema, estard contribuindo para uma formagdo ndo somente

dos alunos negros, mas também dos demais sujeitos, para que 0sS mesmos sejam
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capazes de conviver com tais diferencas, e ajudando na auto-estima e na formacao
de seus alunos negros.

Quanto as dificuldades para trabalhar as questfes raciais questao treze, os
professores demonstraram ser coerentes com suas realidades. O professor Aldo
assumiu a falta de conhecimento sobre a tematica do racismo e o pouco dominio
dos recursos tecnologicos oferecidos pela escola para trabalhar. Enquanto o
professor Jodo, ja demonstra sensibilidade para desenvolver a tematica com seus
alunos, embora tenha dificuldade em tratar da questédo, quando diante de episodios
ditos por ele “normais” no cotidiano. Conforme as representacdes textuais a seqguir:

A falta de conhecimento e dominio dos recursos tecnoldgicos que

estdo dispostos na escola e as vezes nao sao usados (Pergunta n°® 13.
Resposta professor do Aldo).

Falar sobre o assunto, tentando combater uma opinido racista, quando

esta € considerada normal ou comum no cotidiano dos alunos
(pergunta n° 13 - resposta professor do Jo&o).

Diante das dificuldades apresentadas pelos professores, podemos ressaltar
gue realmente ndo séo oferecidos na maioria das escolas suporte necessarios para
lidarem com os meios tecnologicos muitas vezes por falta de formacdo, ou até
mesmo por ndo terem acesso aos instrumentos tecnoldgicos. Para Arruda (2006,
P.65)" as vezes a falta de recursos tecnoldgicos e didaticos apropriados e, por fim as
condicBes muitas vezes insatisfatorias de trabalho” dificulta a préatica docente.

Nesse caso, faz-se necessario o conhecimento adequado dos docentes para
lidarem com os materiais tecnoldgicos ou didaticos que irdo ajuda-lo a trabalhar com
a tematica do racismo em sala de aula, ou entdo o professor ter4 que buscar outros
meios, 0 que ndo pode € cruzar os bracos e ficar por isso mesmo, deixando seus
alunos a mercé de atitudes racistas em virtude de sua cor ou qualquer que seja a
diferenca, cabe aos professores reverterem essas situacdes, tornando o espaco
escolar um lugar de aprendizagem, transformando opinides quando essas ja estao
formadas, como disse o professor Jodo em resposta citada acima. Essas opinides
gue muitos alunos trazem consigo sao resultados de convivéncias ou até mesmo
influencia sofrida no préprio ambiente escolar, e em seu cotidiano fora da escola.

Portanto, quando se trata das diferencas apresentadas em uma classe

escolar em que opinides se contradizem uma com a outra, o professor tem que ser
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um mediador que pode construir e desconstruir a0 mesmo tempo tendo
discernimento para perceber atitudes racistas.
Esse racismo erroneamente denominado cordial acarreta grandes
prejuizos para aqueles que lutam diariamente contra um inimigo

‘invisivel’”, que ndo aparece em hora, situacdo ou lugar
predeterminado como diz (CAVALLEIRO 2007, P. 30).

Apesar das dificuldades encontradas para lidarmos com certas situacoes €
preciso saber a hora de intervir.

Entretanto escola como instituicdo educacional tem o papel de oferecer uma
formacado voltada para o respeito e valorizagcdo do outro, construindo um espaco
harmonioso onde os alunos negros se sintam bem acolhidos e valorizados. “[...] a
escola precisa proporcionar momentos de discussdo, entre professores, alunos e
toda comunidade escolar, dessa maneira ampliar o conhecimento sobre a histéria do
negro”(ARAUJO 2015, p. 15 apud VERCOSA 2012, p. 42), quando ha engajamento
de todos os envolvidos em um Unico propésito as dificuldades serdo solucionadas e
os resultados serdo positivos e favoraveis para ambas as partes.

Baseados nesses resultados e discussdes apresentamos a seguir as nossas

consideracoes finais.
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CONSIDERACOES FINAIS

Diante da tematica ora estudada acredito que o Racismo na escola € uma
questao pouco trabalhada, como na escola pesquisada no municipio de Marapanim
seja na formacdo do professor, seja na sua pratica docente. Percebi ao longo do
estudo que atitudes racistas séo rotineiras nas salas de aulas, o que conferiu
relevancia e justificou minha aflicio ao me deparar com a situacdo em minha prépria
sala de aula. E mais ainda, quando do termino da investigacdo, ao perceber que
existem poucas referéncias de como se trabalhar atitudes racistas no cotidiano
escolar.

Este trabalho mostrou que a escola, como instituicdo ndo da suporte para a
formacdo adequada do professor e nem mesmo o professor apresenta motivacao
para buscar tal formacéo, dai que quando, diante de situacdes racistas ndo sabe
como agir, pois ndo tem conhecimento aprofundado da legislacéo, da histéria, da
cultura negra e de questdes referentes a tematica.

Como consequéncia, é negado aos alunos negros e brancos o direito de se
desenvolverem culturalmente, cognitivamente e socialmente como cidadaos. Muito
mais ainda, 0s negros, que ja carregam em sua histéria um rastro de descaso,
omisséo, abandono e negacao de sua identidade, s&o afetados pela discriminacéo e
0 preconceito que ocorrem na escola.

Essa realidade precisa mudar, o professor é realmente o primeiro que deve
perceber essas situacbes e buscar desenvolver um trabalho para fazer conhecer,
aprofundar histérica e culturalmente essas questdes étnicas racial de modo
processual, a fim de desenvolver atitudes coerentes e humanizadas na escola.
Certamente, o racismo faz inUmeras vitimas na escola e cabe a toda a comunidade
escolar o planejamento e acfes de combate ao racismo, para que O negro seja
acolhido e respeitado na sua diversidade.

Acredito que aprofundando o tema como rodas de conversas, estudos e
pesquisas das diversas culturas, e filmes que tratam deste assunto, ndo somente
nas datas comemorativas, como dia do indio, dia da consciéncia negra, mas com
planos de ac¢éo inseridos no Projeto Politico Pedagdgicos da escola, no sentido de
amenizar e erradicar a discriminacdo e a violéncia que o racismo gera no ambiente

escolar.
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Identificacdo do sujeito:
Formacao inicial ( graduacao)
Nome da escola em que
Trabalha
Turma(s)
Tempo de trabalho

1- O que vocé entende por racismo?

2- Na sua sala de aula ja ocorreu /ocorre situacdes de racismo entre seus
alunos?

3- Caso positivo, vocé descreveria como ocorreram essas situacoes,
apelidos, brincadeiras, escolhas de membros de grupo? Conte como isso
aconteceu.

4- Que consequéncias o racismo pode trazer aos alunos?
5- Vocé ja recebeu alguma formacao para trabalhar a questao racial?

6- Conte como ocorreu essa formacao (duracao, local, data, instituicdo)?
7- Vocé conhece a lei 10.639/20037?

8- Como vocé aborda o tema da diversidade étnico racial em sala de aula?

9- Ha projeto de intervencao sobre racismo na escola? quais e como é
desenvolvido?
10- Qual sua atitude, como professor, diante do racismo?

11- Que acdes sdo executadas para combater o racismo na escola?

12- Qual sua pratica docente diante do racismo?

13-Quais suas dificuldades para trabalhar a questdao étnica racial em sala de
aula?



