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A RELAGAO ENTRE ADOECIMENTO DOCENTE E QUALIDADE DA EDUCAGAO
EM ABAETETUBA-PARA

RESUMO: Este artigo investiga o adoecimento docente em uma escola de ensino
fundamental em Abaetetuba. O objetivo central da pesquisa € analisar os fatores que
contribuem para o adoecimento, compreendendo as causas e impactos na educacgao.
A metodologia adotada tem como abordagem a pesquisa qualitativa e como tipo de
pesquisa o0 estudo de caso. Na coleta de dados foi utilizado a entrevista
semiestruturada, proporcionando uma compreensao das experiéncias das
professoras. O roteiro das entrevistas abordou a satisfagdo no ambiente de trabalho,
desafios diarios, fatores de adoecimento e suporte institucional. Os resultados
apontam que a desvalorizacdo profissional, a falta de suporte emocional e as
condicBes precarias de trabalho sao os principais fatores que afetam a saude fisica e
mental das docentes, refletindo negativamente na qualidade do ensino. Nas
consideracoes finais, reafirmam as necessidades das professoras de ter apoio dos
profissionais da area da psicologia e orienta 0s gestores a serem mais presentes e
participativos, concluindo assim a necessidade da implementacdo de politicas
institucionais que valorizem e cuidem da saude dos professores, desta forma sendo
fundamental para garantir o bem-estar docente e a eficacia do processo educativo.

Palavras- chave: Adoecimento docente; (Des) valorizagao profissional; Qualidade do
ensino

INTRODUGAO

A saude mental e fisica do docente é fundamental para que ele tenha um bom
desempenho em suas atividades profissionais, o bem-estar do professor € importante
para se ter um ensino de qualidade. Quando um professor esta adoecido devido a seu
trabalho, ele passa a ter comportamentos prejudiciais que podem impactar
negativamente no ambiente escolar, comprometendo também o ensino aprendizado
de seus alunos. Em vista desse cenario, este artigo dedica-se a analisar os fenbmenos
do adoecimento docente, focando em uma unidade escolar situada no municipio de
Abaetetuba.

Existem relatos de adoecimento docente nas escolas do municipio de
Abaetetuba. Diante disso, surgiram as seguintes indagacdes: Quais sao as causas
especificas do adoecimento docente no ensino fundamental em Abaetetuba? O
adoecimento docente impacta a qualidade do ensino e no desempenho dos alunos na
escola de ensino fundamental? Quais estratégias de prevengdo do adoecimento
docente que podem ser identificadas na escola do municipio de Abaetetuba?



A escolha da tematica € profundamente pessoal. Ao longo da minha vida
académica ouvi relatos de professores com queixas de adoecimento devido a
demanda da sua profissdo. Outro fator importante para a escolha do tema, foi
presenciar uma professora do ensino fundamental ter que ser afastada por adoecer
no ambiente de trabalho. Além disso, durante a disciplina curricular de Estagio, no
contexto da graduacdo foram recorrentes os relatos de docentes afastados e
adoecidos tanto na escola que estagiei quanto nos relatos dos meus colegas de turma
que compartilharam sua experiencia de estagio em uma atividade da disciplina. Essas
vivéncias despertaram a minha preocupacédo em relagao a saude e bem-estar dos
educadores, visto que, tenho interesse futuramente seguir a profissdo docente.

A pesquisa se mostra relevante no campo social, contribuindo para despertar
a atencdao para as condicdoes de trabalho dos professores no municipio, assim
instigando debates para promover ag¢des voltadas ao bem-estar dos docentes, ja que
adoecimento desses profissionais impacta diretamente na qualidade da educagao. A
pesquisa contribui também para o reconhecimento da docéncia como uma profissao
marcada por exigéncias intensas, que afetam diretamente a saude fisica e mental dos
educadores. Segundo Reis (2014), refletir sobre como o trabalho docente se configura
€ essencial para compreendermos as relacbes complexas que se estabelecem no
ambiente escolar e como essas relagdes influenciam a saude dos profissionais da
educacéao. Desta forma, este artigo atua como instrumento de conscientizagéo para a
comunidade escolar, gestores, o6rgaos educacionais e sociedade em geral,
contribuindo para o fortalecimento de uma cultura de cuidado com os profissionais da
educacgao.

Academicamente essa pesquisa contribui para o conhecimento, trazendo a
compreensao dos desafios enfrentados pelos professores em Abaetetuba, visto que
embora existam estudos sobre a saude do professor em nivel nacional, ainda séo
escassas as investigagdes no contexto especifico do municipio, assim colaborando
com dados para futuros estudos na area da educacao, pois este trabalho também
contém uma base tedrica forte para as pesquisas futuras. A valorizacdo do
conhecimento produzido localmente fortalece a constru¢do de uma educacédo mais
justa, sensivel as realidades diversas enfrentadas pelos professores.

No aspecto educacional a investigagdo do impacto do adoecimento docente
na qualidade da educagdo pode contribuir para que se tenha um olhar mais

humanizado e uma maior preocupagdao com a saude desses profissionais, assim



fazendo com que haja a valorizagdo da profissdo, compreender essa realidade
contribui para reconhece o professor ndo apenas como transmissor de conteudo, mas
como sujeito integral, com necessidades emocionais, sociais e profissionais.

A pesquisa tem como objetivo geral, analisar o fenbmeno do adoecimento
docente, compreendendo as suas causas, impactos no processo educacional na
escola do municipio de Abaetetuba. Para alcangar esse objetivo, a presente pesquisa
buscou investigar os fatores que contribuem para o adoecimento docente; avaliar os
impactos do adoecimento docente na qualidade do ensino e nos desempenhos dos
alunos no ensino fundamental e identificar estratégias de prevenc¢ao do adoecimento
docente na escola de ensino fundamental na unidade escolar na cidade de
Abaetetuba.

A pesquisa foi realizada em uma escola no municipio de Abaetetuba,
localizado as margens do rio Maratauira, situado no estado do Para. Segundo o censo
demografico de 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia (IBGE), Abaetetuba esta com
uma populacéo estimada em 158.188 habitantes e o municipio contém 185 escolas
de ensino fundamental, incluido estradas e ilhas. A escola investigada possui 233
matriculas e 15 professores. Essa unidade de ensino atende turmas do 1° ao 5° ano
do ensino fundamental, com funcionamento nos turnos da manha e da tarde. Para
preservar a privacidade da escola, o nome e o enderego nao foram divulgados.

Os sujeitos da pesquisa foram trés professoras da escola, que foram
identificadas pelas letras do alfabeto A, B e C para garantir o anonimato que foi
informado as participantes no momento da entrevista. A primeira professora tem 44
anos, é graduada em licenciatura em histéria e leciona no ensino fundamental na
funcdo de professora regente ha 23 anos, na pesquisa, ela foi identificada como
professora A.

A segunda professora, identificada como professora B tem 48 anos, é
graduada em licenciatura em ciéncias naturais e leciona 23 anos no ensino
fundamental, porém ela teve que ficar afastada 3 anos para tratamento por adoecer
devido ao seu ambiente de trabalho e ao retornar foi lotada apenas para a sala de
leitura.

A terceira professora, identificada como professora C, tem 43 anos, é
graduada em pedagogia, tem especializagdo em psicopedagogia e 23 anos de
profissdo no ensino fundamental, além de professora ja esteve a frente da

coordenacgao da escola.



As trés entrevistadas possuem, essencialmente, o mesmo tempo de atuagao
na docéncia, uma vez que foram aprovadas no mesmo concurso publico e assumiram
seus cargos com uma diferenga de apenas alguns meses entre si. As professoras Ae
C foram escolhidas pela sua disponibilidade para a pesquisa, ja a professora B foi
indicada pela A, em razao ao seu histérico com o tema da pesquisa, que é o
adoecimento docente devido ao ambiente de trabalho.

Esta pesquisa tem como predominancia a abordagem qualitativa, segundo
Chizzoti (2006, p.27) a abordagem qualitativa “segue para descobrir ou comprovar
uma verdade, coerente com sua concepcdo da realidade e sua teoria de
conhecimento”. Desta forma a abordagem qualitativa permite explorar as causas e
impactos do adoecimento docente na escola e investigar se a escola ja adotou alguma
estratégia para a prevencgao de adoecimento no ambito escolar.

O levantamento bibliografico foi realizado para o embasamento tedrico,
fornecendo conhecimento cientifico, trazendo solucdes eficazes para o problema,
auxiliando na coleta de dados e na analise das informacgdes. O levantamento foi
conduzido por meios de artigos e livros cientificos sobre o tema em questao, pois de
acordo com Gil (2008, p. 35) “Um problema sera relevante em termos cientificos a
medida que conduzir a obtencédo de novos conhecimentos. Para se assegurar disso,
0 pesquisador necessita fazer um levantamento bibliografico da area, entrando em
contato com as pesquisas ja realizadas”

O estudo de caso foi desenvolvido para investigar detalhadamente a escola
da rede municipal, conforme Gil (2008, p. 58) “estudo de caso é caracterizado pelo
estudo profundo e exaustivo de um ou de poucos objetos, de maneira a permitir o seu
conhecimento amplo e detalhado, tarefa praticamente impossivel mediante os outros
tipos de delineamentos considerados.”

A modalidade que responde ao problema posto é a pesquisa de campo, pois
busca investigar o adoecimento em um contexto especifico, coletando diretamente os
dados para uma melhor analise das condicbes de trabalho, as interacbes das
docentes com o ambiente de trabalho e o impacto do problema na qualidade do ensino
e no desempenho dos alunos. Segundo Gil (2008) a pesquisa de campo busca um
aprofundamento maior das questdes propostas, estudando um uUnico grupo ou
comunidade, ressaltando a interagdo dos seus componentes.

Utilizou a observagao nao participante simples como instrumento de coleta de
dados que de acordo com Gil (2008) a observagao simples permite obter elementos



para definir os problemas de pesquisa, além disso favorece a construcao de hipoteses
e facilita a obtencédo de dados sem suspeita dos sujeitos da pesquisa. A observagéo
permitiu identificar no cotidiano das docentes uma carga emocional evidente nas
interacdes com os alunos, além disso, a falta de suporte emocional e falta de formacao
continuada foi um dos fatores relevantes para a contribuicido dos desafios diarios.

Para a coleta de dados foi aplicada uma entrevista semiestruturada com os
sujeitos da pesquisa, contendo um roteiro com 13 perguntas abertas que
possibilitaram que as professoras relatassem suas experiéncias, desafios e
percepcdes sobre 0 adoecimento docente.

Para a analise dos dados foi utilizado a analise qualitativa aplicando a técnica
descritiva, que explora as percepgdes e opinides das participantes, apresentando os
dados de forma clara e detalhada. As entrevistas foram transcritas e examinadas para
identificar padrbes, categorias e temas relacionados aos objetivos da pesquisa,
permitindo uma compreensao aprofundada dos desafios enfrentados pelas
professoras e das estratégias adotadas para enfrentar o adoecimento docente.

Assuncéo (2009), discute a intensificagdo do trabalho docente e as condigbes
de trabalho, Codo (1999) explica sobre o Burnout e os prejuizos para a educagao,
Esteve (1999) comenta sobre o mal-estar docente, Do Vale e Aguillera (2016)
escrevem sobre o estresse dos professores de ensino fundamental.

Apesar desses autores contribuirem significativamente para o debate sobre
condigdes de trabalho, saude dos professores, estresse, problemas vocais, fadiga, as
doencas osteomusculares, sindrome de burnout e afastamento dos professores, estes
autores nao discutem sobre o adoecimento docente no contexto especifico do
municipio de Abaetetuba e nem investigam as consequéncias no cotidiano escolar
local e é esse ponto que esta pesquisa buscou compreender.

Para melhor compreender o adoecimento docente e seus impactos no
processo educacional na escola do municipio de Abaetetuba, este artigo esta
estruturado em trés sec¢des principais. A primeira secdo apresenta uma discussao
tedrica sobre o fendbmeno do adoecimento docente, abordando fatores sociais,
institucionais e emocionais que contribuem para o desgaste fisico e mental dos
professores, com base nos principais autores da area. A segunda secao trata da
analise da realidade de uma escola municipal localizada em Abaetetuba, a partir de
entrevistas com professoras da instituicdo, destacando suas vivéncias, desafios

enfrentados e estratégias utilizadas para lidar com o adoecimento. Por fim, a terceira



secdo discute os impactos do adoecimento docente na qualidade do ensino,
evidenciando como essa realidade afeta diretamente a aprendizagem dos alunos
apontando as sugestdes dos professores para a promog¢ao de um ambiente escolar

mais saudavel e acolhedor para os profissionais da educacéo.
1. ADOECIMENTO DOCENTE

A situacdo em que os professores se encontram atualmente séo reflexos das
mudancas que vem acontecendo ao longo do tempo. Rocha (2017, p.9) afirma que “O
descompromisso de governos com a educacao publica em geral e particularmente
com os professores é vetor de adoecimento, por isso leis, decretos e portarias se
esvaziaram em um contexto de trabalho docente sem as condi¢cbes preventivas do
adoecimento.” Esse descompromisso acaba desvalorizando a profissdo docente.

O professor que deveria ser visto como mediador do conhecimento, assume
a responsabilidade de formar trabalhadores para o mercado de trabalho e a escola
também “adquire a nova fungédo de formar trabalhadores.” (Francelino,2003, p.136).
Com isso os professores tém que trabalhar com prazos curtos e com objetivos a serem
alcancados, além de atender as expectativas de agente transformador, levando-o a
um estresse causado pela pressdo e sobrecarga de trabalho, Paschoalino (2009),
afirma que o professor sente o peso da cobranca e o mal-estar docente, € uma
realidade que passa a ser questionada e analisada por diversos autores na

contemporaneidade.

A falta de reconhecimento, a desvalorizacédo e a perda do significado social
levam o trabalhador a um estado de angustia e frustracdo e,
consequentemente, ao adoecimento. A carga de trabalho em uma profisséao
[...] deve ser compreendida sob dois aspectos: a carga fisica suportada pelo
corpo e a carga mental que o autor propde separar em um referencial
especifico os elementos afetivos e relacionais ao qual chamou de carga
psiquica do trabalho (Forattini; Lucena, 2015, p. 39-40)

Umas das condic¢des precarias que o professor tem que lidar é remuneracao
docente, tendo que ter jornadas duplas para suprir suas necessidades e com isso
acaba tendo um esgotamento, assim afirma Esteve (1999, p.57) “O “esgotamento”
apareceria como consequéncia do “mal-estar docente”, sendo correspondente a este
ultimo termo na amplitude daquilo a que se refere, pois viria designar o conjunto de
consequéncias negativas que afetariam o professor”.

Em relacdo aos espacos escolares para a contribuicAo do adoecimento

docente, Pereira (2020) afirma que:



Numa visdo mais ampla e particular dos espacos escolares, pode-se
evidenciar que a educacgédo enfrenta, hoje, precariedade do ambiente fisico,
grande nimero de alunos por salas, baixa remuneracdo dos docentes,
excesso de trabalho, politicas educacionais em desacordo com as reais
necessidades das escolas, entre outras. E tudo isso tém refletido sobre a
saude do docente (p.64)

O professor acaba também adquirindo problemas vocais por conta das
jornadas duplas, ja que tem que utilizar sua voz o tempo todo, sobre esse problema
Silva et al (2016, p.2) declara que “O professor é o profissional da voz mais investigado
na area de voz e mais suscetivel a disturbios da voz, devido a multifatoriedade,
caracteristica do seu contexto de trabalho. Existe um grande nimero de professores
gue apresentam relatos de distirbio de voz em algum momento da sua vida.” Além
dos problemas vocais os professores acabam adquirindo disturbios osteomusculares
ja que passam parte do seu tempo planejando aulas e lidando com questdes

administrativas.

O professor, além de ensinar, deve participar da gestdo e do planejamento
escolares, o que significa uma dedicacdo mais ampla, a qual se estende as
familias e & comunidade. Embora o sucesso da educacédo dependa do perfil
do professor, a administracdo escolar ndo fornece os meios pedagogicos
necessarios a realizacédo das tarefas, cada vez mais complexas. (Assuncéo,
et al 2005, p.3)

A intensificacdo do trabalho docente € apontada como um dos fatores mais
recorrentes no adoecimento dos professores. Assuncao e Oliveira (2009) afirmam que
o professor que realiza um trabalho excessivo coloca a sua vida em risco de
adoecimento, pois a intensificacdo do trabalho deixa a sua salude mais fragilizada e
tornando-a mais vulneravel a doencas fisicas e mentais.

Os professores além de lidar com a falta de recursos para a realizacdo das
suas atividades, com a pressao em relacdo as expectativas que tem que atender sobre
0 seu trabalho, o salario baixo, jornadas duplas, infelizmente ainda tem que lidar com
a violéncia na escola, “Na escola publica também € muito comum existir problemas
de violéncia de alunos em relacdo aos professores e, somando isto aos fatores
descritos anteriormente, tem-se as condi¢gdes que tornam o estresse cada vez mais
comum entre os professores” (Do Vale; Aguillera 2016, p.2).

Esse estresse, frustracdo que os professores adquirem por conta do seu

trabalho contribuem para o estado de adoecimento, fazendo com que o docente tenha



gue se afastar de suas atividades, enfrentando as consequéncias. Essas
consequéncias negativas, afetam também o ambiente escolar e se ndo controlada
afeta todo o contexto educacional.

Compreender os impactos do adoecimento docente € fundamental, visto que
um professor adoecido repercute diretamente na qualidade oferecida aos alunos. De
acordo com Do Vale e Aguillera (2016, p.91) “Uma instituigdo escolar que valoriza o
professor terd como consequéncia uma melhoria significativa na qualidade do ensino,
visto que professores motivados ensinam melhor e se relacionam melhor com os
alunos”. Porém as escolas que ndo se preocupam com a salde do docente enfrentam

problemas:

Quando a escola é motivo de constante frustracdo para o docente as
consequéncias tendem a ser negativas. Ocorrendo a frustracdo, a
impossibilidade de atingir metas ou objetivos pessoais, gera-se o estresse e
outros comportamentos negativos como a agressao, a fuga, a esquiva (faltas,
absenteismo, doenca), persisténcia em respostas inoperantes, desvio de
atencdo e de compromisso, negacédo do fato, mudancas constantes de plano
de acdo e de estratégia, falta de adesédo ao projeto pedagogico, critica pela
critica, oposicdo descabida etc. (Witter 2003, p.35)

Codo (2006) comenta que os professores adoecidos mentalmente passam a
desenvolver atitudes negativas, fazendo criticas aos alunos, comportamentos como
cinismo e dissimulacéo afetiva, apresentando uma despersonalizacdo, ndo tendo mais
a nocdo de que esta lidando com outro ser humano, atribuindo o fracasse de seu
trabalho aos alunos.

O professor que apresenta caracteristicas citadas pelos autores acima, como
por exemplo, comportamentos de despersonalizacéo, falta de interesse pelo trabalho
e exaustdo emocional estdo acometidos com o Burnout. Para Codo e Vasques -
Menezes (1999, p.2) Burnout “E uma sindrome através da qual o trabalhador perde o
sentido da sua relacdo com o trabalho, de forma que as coisas ja ndo o importam mais
e qualquer esforco lhe parece ser inutil.”

O professor que esta com a sindrome impacta negativamente no ambiente
escolar, o professor comega a nao se importar mais com o seu trabalho, e a “falta de
envolvimento pessoal no trabalho tendéncia de uma ‘evolugao negativa’ no trabalho,
afetando a habilidade para realizacao do trabalho e o atendimento, ou contato com as
pessoas usuarias do trabalho, bem como com a organizagdo.” (Codo; Vasques -
Menezes 1999, p.3)



A sindrome também faz com que o professor tenha uma frieza em seus
sentimentos, ndo tem nenhum tipo de relagdo com seus colegas de trabalho e nem se
importa com seus alunos, e o conhecimento ndo € transmitido de forma adequada.
Codo e Vasques (1999, p.31) explica que “Por um lado, o professor torna-se incapaz
do minimo de empatia necessaria para a transmissdo do conhecimento e, de outro,
ele sofre: ansiedade, melancolia, baixa autoestima, sentimento de exaustéo fisica e
emocional.”

Um dos impactos que esses sintomas trazem para a educacdo é o
afastamento do professor que nao consegue lidar com a doencgas por conta da
condicao de trabalho a que sdo submetidos, Pereira (2020) afirma que através de suas
pesquisas, chegou a conclusao de que o afastamento e adoecimento dos professores
do ensino fundamental, tem sido recorrente, com destaques para o transtorno de
panico, ansiedade, episédios de depresséo, mal-estar e fadiga.

Essa recorréncia do afastamento dos professores € um problema grave para
a sociedade como um todo, visto que o professor € uma peca fundamental e crucial
para o sistema educacional, € por meio dele que os alunos adquirem todo o
conhecimento e sem eles impactara diretamente na aprendizagem dos alunos,
trazendo resultados negativos em relacdo ao seu desempenho e desorganizacéo no
ambito escolar.

Diante desse cenario, € fundamental discutir estratégias de prevencdo ao
adoecimento docente. Muitas vezes o professor ndo participa das tomadas de
decisdes da escola, so tendo o conhecimento do que foi decidido quando ter que por
em pratica o que foi planejado, assim o professor passa a se sentir desvalorizado. Em
vez do professor ser apenas o receptor, ele precisa participar dos planejamentos
escolares, deve se ter uma gestao participativa, assim dando o devido “apoio aos
profissionais para maior empoderamento e melhor enfrentamento dessas situacfes
adversas.”. (Do Vale; Aguillera 2016, p.87)

Os gestores escolares precisam dar atencdo a equipe de professores, deve
se ter a nogdo de como o professor se sente ou se comporta em seu trabalho, e fazer
com gue aquele profissional se sinta valorizado e acolhido no ambiente de trabalho.
Do Vale e Aguillera (2016, p.87) confirma “um exemplo deste tipo de trabalho sao os
grupos de apoio psicologico junto aos professores, que parecem ser uma estratégia
viavel na intencdo de promover a saude do professor e seu protagonismo frente as

condigdes que enfrenta”.



Witter (2003) esclarece a necessidade de conhecer melhor as condigbes em
gue o professor trabalha, quais os motivos que podem causar estresse, se 0 ambiente
de trabalho é viadvel para o docente, e apds essa analise que deve realizado um
planejamento para se criar estratégias de prevencao e intervencao eficientes, porque
sem o0s conhecimentos necessarios € inviavel criar estratégias para o problema.

Se os professores apresentarem sintomas de estresse, desanimo, ansiedade:

Sao necessarias acfes que possam ser gerenciadas dentro do contexto
escolar, tendo como agente mediador o psicélogo. Estima-se que essas
aclOes, focadas em tentar diminuir o grau de ansiedade de professores em
relacdo as problematicas que vivenciam no ambiente escolar, podem
proporcionar ganhos significativos & salide ocupacional e qualidade de vida
no trabalho da categoria. E, ao melhorar as condi¢es de trabalho e saude
do professor, ha repercussao direta na qualidade da educacao, ja que o
professor € um profissional fundamental para a melhoria da educagéo no
pais. (Do Vale; Aguillera 2016, p.88)

Dessa forma, Pereira (2020) afirma que o professor precisa ser incentivado,
tanto no aspecto da remuneracdo como no apoio da escola e da familia dos alunos, &
necessario também que tenha materiais didatico, apoio pedagdgico e um ambiente
propicio para aprendizagem para que o professor exerca sua pratica com competéncia
e sem riscos a sua saude. O professor precisa desse apoio, para que se haja a
prevencao do adoecimento docente, e o professor ndo tenha que se afastar de seu

trabalho, assim diminuindo partes dos problemas que acontece na educacao.

2. AS ESPECIFICIDADES DO ADOECIMENTO DOCENTE EM UMA UNIDADE
DE ENSINO EM ABAETETUBA

Esta secdo apresenta as especificidades relacionadas ao adoecimento
docente observadas na escola onde foi realizada a pesquisa, fundamentando-se nas
entrevistas realizadas com os sujeitos da pesquisa acima citados.

A escola em questao atende 233 estudantes, distribuidos em 10 turmas (cinco
no turno matutino e cinco no vespertino), contando com um quadro de 15 professoras.
A estrutura fisica esta distribuida em dois pavimentos: o primeiro andar possui duas
salas de aula, secretaria, direcdo, coordenacgao, sala dos professores, copa, salao,
sala de leitura e banheiros; o segundo andar abriga trés salas de aula e um auditorio.
O acesso ao segundo andar se da por meio de uma escada antiga, que apesar de
contar com tapetes antiderrapantes, ainda apresenta riscos devido a sua ma

estruturacdo, demandando atenc¢ao redobrada para a seguranga dos usuarios.



As professoras entrevistadas compartilharam suas experiéncias profissionais
e as condi¢gdes do ambiente de trabalho, evidenciando tanto aspectos positivos quanto
os desafios enfrentados diariamente, que impactam diretamente em sua saude mental

e fisica.

Satisfacao Profissional e Desafios Diarios

Inicialmente as entrevistadas relataram sobre sua experiéncia como
professoras de ensino fundamental. A professora B deixou claro seu amor por sua
profisséo e sua gratificagdo ao ver seus ex-alunos tendo um crescimento pessoal e
profissional. “Amo a minha profissédo, quando se faz o que gosta o trabalho é relevante,
onde compartilho o saber com os alunos do meu municipio. E gratificante ver o
crescimento pessoal e social de um aluno que passou por sua mao.” (Professora B)

As professoras A e C comentaram que tem experiéncias positivas, apesar de
todos os desafios que enfrentam em sua profissao, os objetivos de ambas € passar o
conhecimento aos alunos, mesmo com as dificuldades presentes, “muitas vezes a
falta de recursos impede a nossa didatica, e para encontrar formas de trabalhar as
atividades com os alunos é um pouco mais complicado, € necessario um esforco maior

e formular estratégias para conseguir algum avango”. (Professora A)

Ser professora sempre foi um desafio, é necesséario fazer a diferenca e
marcar positivamente na vida de todos ou até mesmo de um aluno. E uma
grande troca de experiéncias entre mim e meus alunos. Ir em busca do maior
objetivo que é o de ensinar e aprender de acordo com a individualidade e

realidade de cada aluno. (Professora B)

Ao serem guestionadas sobre como se sentem em relacdo as condi¢cdes do
seu trabalho, as trés professoras expressaram percepcdes semelhantes,
demonstrando satisfacdo moderada. Todas mencionaram questfes recorrentes como
a desvalorizacao, auséncia de formacao continuada, descaso com a saude mental,
falta de suporte pedagogico, entretanto a professora C acrescentou a falta de
participagao das familias na escola, “muitas vezes os pais dizem que nao tem tempo
para as tarefas de casa, as criangas chegam com o dever de casa em branco e isso

dificulta o nosso trabalho”. A falta de estrutura escolar foi outro ponto citado pela



professora, “ndo temos um espaco adequado para realizar atividades diferentes,
ficamos limitadas”.

A professora B destacou que “a luta é constante para estimular o aluno que
ndo quer estudar, precisamos esta sempre buscando formas para fazer isso, visto que
a escola nao tem orcamento entdo s6 fazemos o que esta no nosso alcance”. A
professora C destacou a falta de tempo com a familia e os filhos por conta de seu
trabalho, “de certa forma levamos muitas vezes o nosso trabalho para casa, na escola
ndo ha tempo para planejar e organizar tudo.” Nas falas das professoras € evidente o
fenbmeno da intensificacdo do trabalho docente caracterizado pelo acumulo de
funcdes, pela extensédo das atividades escolares para além do espaco fisico da escola.
A necessidade de buscar estratégias para motivar os alunos, mesmo diante da
auséncia de recursos, e o fato de levar trabalho para casa, comprometendo o convivio
familiar, sdo indicativos de um cenario em que o professor € pressionado a manter

sua produtividade sem o devido suporte institucional. Assungéo (2013) afirma que:

O percentual da frequéncia em que as atividades extraclasses ocorrem nao
nega o grau da intensificacao do trabalho vivenciada pelo professor, por mais
que este ndo verbalize tal intensificacdo (o entendimento de que a
acumulacao de tarefas é algo produtivo), ou a faca de forma muito timida
(reconhecimento de que essas atividades ndo sdo remuneradas); atitude
prépria da falta de visdo critica sobre o seu trabalho e do controle ideolégico

do Estado sobre a sociedade, a escola e o professor. (p.165)

Dessa forma, percebe-se que o professor, além de lidar com a sobrecarga de
trabalho, enfrenta também uma presséao explicita para manter a produtividade, mesmo
sem as condi¢cdes adequadas. Essa realidade contribui para um desgaste fisico e
emocional que afeta diretamente sua qualidade de vida e o exercicio da docéncia. A
auséncia de tempo para planejar, o comprometimento da vida pessoal e a falta de
reconhecimento por essas atividades revelam um cenario de precarizacao do trabalho

docente
Fatores de Adoecimento

Ao analisar as entrevistas foi identificado que um dos fatores especificos e
mais citados pelas professoras € a desvalorizacdo, principalmente por conta da carga

excessiva de trabalho e pela remuneracao baixa. Professora A “desvalorizagcado é o



principal fator, porque eles ndo pagam o que deveria ser pago e dentro do espaco
escolar eles ndo valorizam o professor, a valorizagdo € apenas aparéncia, s6
valorizam na teoria e ndo na pratica”.

A professora A também revelou que a falta de recursos pedagoégicos faz com
que tenham um trabalho maior “se quisermos realizar uma atividade mais ludica o
dinheiro tem que sair do nosso bolso, ou fazer rifas, bingos e isso da um trabalho
maior”. O relato da professora A, revela as dificuldades enfrentadas pelos docentes
em relacdo as condi¢des de trabalho, especialmente no que diz respeito a falta de
recursos pedagoégicos adequados. A necessidade de recorrer a recursos proprios,
como o uso do préprio dinheiro ou a organizacao de rifas e bingos, demonstra a
precarizacdo das condi¢cdes materiais nas escolas. Essa situacdo amplia a carga de
trabalho do professor, que precisa se dedicar a atividades extras para tornar possivel
0 ensino de qualidade para os alunos.

A professora C citou outro fator, a cobranga que os professores enfrentam por
parte dos pais, que acabam despertando o0 estresse, visto que 0s professores que
lidam com as reclamacdes. A professora A também comentou sobre esse tipo de
stress “da uma frustracdo quando tem algum problema com os alunos e nés temos
gue resolver, a coordenacdo soO resolve quando € algo bem mais grave, € mesmo
assim ainda € raro, porque 0s pais sempre procuram os professores”

A professora C também reclamou da estrutura do ambiente escolar, ja que
sdo salas pequenas que ndo aguentam a quantidade de alunos, as escadas séo
perigosas tanto para os professores quanto para os alunos, assim a atencéo e a
preocupagao com os alunos tém que ser redobrada, causando um certo cansaco “até
mesmo no intervalo, a gente sempre tem que estar atenta a tudo, o risco dos alunos
cairem e se machucarem é grande, entdo ndo ficamos com tempo para descansar
mesmo estando no intervalo”

A professora B pontuou exatamente os fatores que contribuiram para seu
adoecimento “Ja tive depressao e por esse motivo tive que me afastar por um periodo
da sala de aula, fiz trés anos tratamento e até hoje faco acompanhamento psicoldgico.

O estresse, a carga de trabalho foram os pontos especificos que me fizeram adoecer.”



Suportes da Instituicao Escolar e Estratégias de Enfrentamento Pessoal

Foi perguntado as professoras se a escola oferece algum suporte ou tém
algum programa de prevencao para que as professoras possam ter condi¢cdes de lidar
com o stress ou com problemas emocionais e assim prevenir o adoecimento, a
professora C e A responderam que ndo tém nenhum tipo de acompanhamento, “nesse
aspecto a escola deixa a desejar, pois os docentes ndo recebem capacitacdes e
orientagbes emocionais para lidar com os desafios do dia- a - dia referente a
preservagao da saude mental.” (Professora A)

Ja a professora B mencionou que s6 teve um apoio apés o retorno de seu
afastamento por conta de sua doenca, onde a gestao fez sua lotacéo para a sala de

leitura onde é mais tranquilo.

Hoje posso dizer que estou feliz na funcdo que exerco, devido ao meu
problema de salde, estou lotada na sala de leitura foi o Unico suporte por
parte da direcdo da escola. Onde eu faco um trabalho diferenciado com os
alunos que ali atendo. E uma quantidade menor de alunos, assim nao fico t&o
esgotada mentalmente e nem fisicamente. (Professora B)

Todas as professoras relataram a auséncia de suporte emocional e de
orientacdes institucionais para enfrentar os desafios diarios. Até mesmo a professora
gue ja esteve com depresséo busca acompanhamento por conta propria para manter
sua saude mental intacta e as outras professoras buscam estratégias pessoais de

enfrentamento para lidar com o estresse.

As estratégias que pratico é saber separar a vida pessoal do profissional, ter
consciéncia de poder desenvolver um bom trabalho que venha surtir efeito de
forma positiva na vida do discente, porém nao deixar as dificuldades em sala
repercutir na minha vida profissional. Tenho que planejar minhas aulas,
porém nao dedicar todas as minhas horas fora da escola apenas pensando
no trabalho. (Professora A)

As respostas das professoras A, B e C sdo semelhantes quanto as
estratégias, visto que as trés tentam separar familia e trabalho ao maximo. A
professora A comentou “tento ao maximo separar o meu trabalho da vida pessoal, nao
trazer os problemas que correm no trabalho para a minha vida pessoal, ja que algumas
situagdes sao esgotantes”. Ja a professora B respondeu “hoje ja consigo lidar com

situacdes de maneira mais equilibrada. Separar trabalho e familia, antigamente o



estresse do trabalho me fazia mal. A professora C mencionou “eu até tento ao maximo
separar mais as vezes nao tem muito o que fazer”.

Portanto, a auséncia de politicas institucionais de apoio tem levado as
docentes a desenvolverem, de forma autbnoma, estratégias individuais de
enfrentamento. Caso essas estratégias ndo fossem adotadas, provavelmente os
impactos sobre a saude mental seriam ainda mais graves, como no caso da
professora B, que precisou de acompanhamento psicolégico apdés adoecer em
decorréncia do estresse ocupacional. A professora B atualmente conseguiu se
recuperar e se restabelecer por conta de sua busca pessoal por tratamento e
atualmente ja consegue conciliar um pouco mais trabalho e vida pessoal como as suas

colegas de trabalho tentam fazer.

3. SAUDE DOCENTE E QUALIDADE DO ENSINO: Uma relacdo necessaria?
Impactos no Desempenho Escolar

Durante as entrevistas realizadas, foi perguntado as professoras se o0
adoecimento docente influencia na qualidade do ensino e no desempenho dos alunos
da escola. Todas confirmaram que sim, relatando experiéncias concretas vividas no

cotidiano da instituic&o.

“O adoecimento do professor pode impactar e refletir de formar negativa,
quando um professor ndo esta bem, ele ndo consegue ter a paciéncia que se
deve ter com os alunos principalmente do ensino fundamental, essas criangas
criam um vinculo com a gente. Quando estou em sala de aula tenho que ser,
psicéloga, médica, tenho que entender a realidade do meu aluno para poder
ensinar, se estou esgotada mentalmente ndo vou conseguir dar atencdo aos
meus alunos e ndo vou saber quem de fato estd aprendendo ou ndo, nao irei
ajuda-lo assim prejudicando no seu aprendizado.” (Professora A)

A professora A acrescentou que, mesmo em situacdes pontuais, como
guando esta com dor de cabeca ou gripe, ja percebe uma queda no seu desempenho
em sala de aula. Segundo ela, se esses sintomas leves ja impactam sua atuacado, um
adoecimento mais sério comprometeria ainda mais sua capacidade de ensinar,
afetando diretamente a qualidade do ensino e, consequentemente, a aprendizagem
dos alunos.

A professora C relatou um caso ocorrido na propria instituicdo, no qual uma
docente foi afastada apds episédios de estresse extremo que afetaram sua conduta

em sala de aula e, consequentemente, o desempenho e o bem-estar dos alunos:



Infelizmente muitos profissionais estdo doentes, esgotados fisicamente e
mentalmente da rotina da sala de aula. E isso vem impactando negativamente
na formag&o do aluno. O professor além de ensinar ele tem que ter a certeza
de que o aluno esta aprendendo. Infelizmente uma professora foi afastada
por ndo conseguir dar atenc&o que os alunos precisavam, certa vez um aluno
foi prejudicado por ouvir da professora que o mesmo so6 servia para atrapalhar
a aula e os amigos, tivemos que conversar com 0s pais do menino e a
professora foi afastada por outros relatos. Ela ja ndo conseguia mais ensinar
queria apenas dar sua aula e ir embora. (Professora C)

As professoras concordaram que o adoecimento docente tem repercussoes
negativas no desempenho escolar dos alunos. A falta de bem-estar dos professores
foi identificada como um obstaculo para o pleno desenvolvimento das atividades
educacionais, evidenciando a interligacéo entre o estado emocional dos docentes e 0

progresso dos alunos.

Sugestoes para a Melhoria e Prevengao

Questionadas sobre quais medidas poderiam contribuir para a prevencédo do
adoecimento na escola, todas as docentes sugeriram acdes que, se implementadas,

poderiam transformar positivamente o ambiente escolar.

Um dos principais suportes seria a presenca e colaboracdo de uma psicéloga
dentro do espaco escolar para promover um ambiente escolar mais saudavel
e formacgdes voltadas para saide mental e emocional. Poderia ter também
conversas mais frequentes entre equipe pedagdgica e os professores, para
discutir os problemas de sala de aula, assim buscando solucdes coletivas, ja
ajudariam muito (Professora A)

Hoje muitos profissionais docentes estdo adoecendo psicologicamente, por
vérias situacbes de trabalho. A depressdo é o maior indice, portanto as
secretarias de educacgéo deveriam promover palestras e cursos na area de
como lidar com situacgdes psicoldgicas. Eu estou buscando acompanhamento
por conta prépria, mas com a remuneracao baixa que nés temos, muitos ndo
podem ter as mesmas condi¢des. Cada professor tem a sua necessidade.
(Professora B)

A professora C também reforcou a importancia de dialogo continuo, escuta
ativa e melhorias nas condi¢des de trabalho, incluindo melhor remuneracéo e divisao
mais equilibrada de tarefas pedagdgicas. A sobrecarga, segundo ela, € um dos fatores
mais evidentes do esgotamento dos profissionais da escola. As professoras A e C se
sentem sobrecarregadas por conta do seu trabalho e € notério em suas falas
necessidade de orientacdo para lidar com os desafios dos alunos e de poder

compartilhar mais as tarefas.



Atualmente, apenas a professora B relata sentir-se um pouco mais amparada.
Apéds seu afastamento médico, foi remanejada para a sala de leitura, onde lida com
menos alunos e uma rotina mais tranquila. “Hoje estou na sala de leitura, e isso me
ajuda muito. Ali o ambiente é mais calmo, consigo trabalhar de forma mais leve. Foi a
unica forma de apoio que recebi da gestdo apdés meu adoecimento.” (Professora B)

A professora B apresenta maior tranquilidade por estar na sala de leitura. Foi
nitido em suas falas que ela ndo tem interesse e nem condi¢des de voltar a ministrar
aulas nas outras turmas, visto que ela mencionou que na sala de aula enfrenta muitos
estresses diarios e prefere lidar com uma quantidade menor de alunos.

Essa realocagao da professora B para a sala de leitura, ndo reflete uma
politica institucional clara. A auséncia de acdes sistematicas de prevencao e cuidado
com a saude docente é evidente. Diante disso, as professoras da unidade
desenvolvem estratégias individuais para tentar equilibrar as exigéncias da profisséo
com sua saude mental.

Desta forma, fica evidente que o bem-estar emocional e fisico do docente nao
€ apenas uma questao individual, mas uma condigdo essencial para a garantir um
ensino de qualidade. A auséncia de apoio por parte da instituicdo, acaba
comprometendo tanto o desenvolvimento dos professores quanto o ensino de

qualidade para os alunos.

CONSIDERAGOES FINAIS

Ao realizar e analisar as entrevistas, observou-se que as professoras tém
experiencias positivas no seu trabalho, porém ha descontentamentos em suas
atividades profissionais. As professoras tém a necessidade de um envolvimento maior
da gestao escolar para ajudar a lidar com os problemas dos alunos que sao frequentes
na escola e que geram estresse e frustragao nas professoras. A gestao precisa ser
uma gestao participativa na qual a gestora da escola deve estar atenta em todos os
setores da escola.

A partir dos dados coletados é possivel perceber que a escola necessita de
profissionais para realizar acompanhamento psicoldgico institucionalizado, uma vez
gue as docentes expressam sentimentos sobrecarga durante o cotidiano no ambiente

escolar. Todas se sentem desvalorizadas e as professora A e C dao énfase ao seu



descontentamento quanto a remuneracdo e a estrutura da escola que também é
motivos de estresse diarios devido ao risco para as criangas, 0 que exige constante
vigilancia das professoras. Além disso as salas lotadas dificultam no ensino das
professoras e deve-se levar em conta que um desses motivos contribuiram para o
adoecimento de duas docentes da escola, porém uma delas conseguiu retornar ao
seu trabalho, entretanto apenas na sala de leitura e ndo em sua antiga lotagéo.

As estratégias para o enfrentamento adotadas pelas professoras sao
insuficientes diante aos desafios enfrentados e auséncia de acompanhamento
psicologico € preocupante devido aos afastamentos que ja tiveram na escola. Aescola
nao tem nenhuma estratégia para cuidar da saude dos docentes ativos na escola ou
pelo menos amenizar os impactos frustrantes que as professoram enfrentam em seu
trabalho. Deveria haver intervengdes e orientagdes eficazes para ajudar na rotina das
professoras.

Diante dessas conclusbes, recomenda-se a implementacao de politicas que
valorizem os professores, reconhecendo sua importdncia fundamental para o
desenvolvimento da sociedade. A promog¢ao de ambientes de trabalho saudaveis, a
oferta de suporte emocional e a valorizagdo da formacgao continua sdo passos

essenciais para reverter o quadro atual de adoecimento docente presente na escola.



REFERENCIAS

ASSUNCAO, Ada Avila; BARRETO, Maria Sandhi; GASPARINI, Sandra Maria. O
professor, as condi¢cBes de trabalho e os efeitos sobre sua salde. Educacéo e
pesquisa, v. 31, p. 189-199, 2005.

ASSUNCAO, Ada Avila; OLIVEIRA, Dalila Andrade. Intensificac&o do trabalho e
saude dos professores. Educacédo e Sociedade, Campinas, v. 30, ed. 107, p.
pp.349-372, 2009. DOI https://doi.org/10.1590/S0101-73302009000200003.
Disponivel em: https://www.scielo.br/pdf/es/v30n107/03.pdf. Acesso em: 07 out.
2023.

ASSUNCAO, Mariza Felippe. O Mito da virtuosidade da avaliag&o: trabalho
docente e avaliagdes externas na educacédo béasica. Tese (Doutorado em
Educacéao) - Instituto de Ciéncias da Educacéo, Programa de Pos-Graduacdo em
Educacao, Universidade Federal do Para, Belém, 2013.

CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa Qualitativa em ciéncias humanas e sociais.
Petropolis, RJ: Vozes, 2006.

CODO, Wanderley; VASQUES-MENEZES, 16ne. O que € burnout. Educacéo:
carinho e trabalho, v. 2, n. 1, p. 237-254, 1999.

CODO, Wanderley (Coord.). Educacdao: carinho e trabalho. 42.ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2006.

DO VALE, Paula Cristina Santos; AGUILLERA, Fernanda. Estresse dos
professores de ensino fundamental em escolas publicas: uma revisao de
literatura. Revista Psicologia, Diversidade e Saude, v. 5, n. 1, 2016.

ESTEVE, José Manuel. O mal-estar docente: a sala de aula e a saude dos
professores. Bauru, SP: EDUSC, 1999.

FRANCELINO, S. M. R. L. As transformagGes do mundo do trabalho e a
atividade docente. In: LEAO, I.B. Educacéo e psicologia: reflexdes a partir da teoria
sécio-histérica. Campo Grande: Editora UFMS, 2003. p. 121-144.

FRATTINI, Cristina Damm; LUCENA, Carlos. Adoecimento e sofrimento docente
na perspectiva da precarizacao do trabalho. Laplage em Revista, v. 1, n. 2, p. 32-
47, maio/ago. 2015.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. - Sdo Paulo;
Atlas, 2008.

IBGE, INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Cidades e
Estados. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/cidades-e
estados/pa/abaetetuba.html. Acesso em: 19 jun. 2025.

PASCHOALINO, Jussara Bueno de Queiroz. O Professor Desencantado: Matizes
do Trabalho Docente. Belo Horizonte: Armazén de Idéias, 20009.



PEREIRA, Leandro Queiroz. ADOECIMENTO E AFASTAMENTOS DE
PROFESSORES DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL EM PATOS
DE MINAS, MG: 2018 A 2019. Uberaba, 2020.

REIS, Maria Izabel Alves dos. O ADOECIMENTO DOS TRABALHADORES
DOCENTES NA REDE PUBLICA DE ENSINO DE BELEM-PARA. Tese (Doutorado
em Educacédo) - Universidade Federal do Par4, Instituto de Ciéncias da Educacao,
Programa de Pés-Graduacdo em Educacao, Belém, 2014.

ROCHA, C.C. Adoecimento de professores/as: o processo e o contexto pés
readaptacéao funcional. 2017

SILVA, G.J.; ALMEIDA, A.A; LUCENA, B.T.L.; SILVA, M.F.B.L. Sintomas vocais e
causas autorreferidas em professores. Revista CEFAC. v.18, n.1, p.158-166,
2016.

WITTER, Geraldina Porto. Professor-estresse: analise de producéo
cientifica. Psicologia Escolar e Educacional, v. 7, p. 33-46, 2003.



	384ec2a885c27957e8fefb2e8b45bb37d3661dbc2cc957561e4da8551741f235.pdf
	384ec2a885c27957e8fefb2e8b45bb37d3661dbc2cc957561e4da8551741f235.pdf
	1. ADOECIMENTO DOCENTE
	Satisfação Profissional e Desafios Diários
	Fatores de Adoecimento
	Suportes da Instituição Escolar e Estratégias de Enfrentamento Pessoal
	Sugestões para a Melhoria e Prevenção



