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1. INTRODUCAO

O presente relatério de projeto de intervencdo versa sobre as acdes e atividades no
ambito da coordenacéo Pedagdgica, alicercadas nas observacoes realizadas pelas estagiarias, a
partir do componente curricular obrigatorio, Estagio Supervisionado em Gestdo e
Coordenacéo Escolar, durante 0 ano de 2022, no Curso de Licenciatura em Pedagogia.

O Estagio Supervisionado, conforme os Artigos 76 a 91, da Secéo |1l do Capitulo 11l
da Resolucdo n° 3.633/CONSEPE, de 18.02.2008, que trata do Estagio Curricular, constitui-se
como elemento indispensavel para a integralizacdo do curso de Pedagogia.

Durante o percurso da graduagcdo 0 mesmo tera seu inicio a partir do 4° periodo letivoe
objetivara proporcionar aos discentes do curso o contato como o ambiente real de trabalho, no
sentido de mobilizar e aplicar seus conhecimentos tedricos e praticos a realidade contextual,
sob orientagdo adequada. Considerando o dispondo na Resolugdo CNE/CP n° 1 de 15/05/2006
0 Estégio no curso de Pedagogia tem a carga horaria total de 300 horas, preferencial a Educacgéo
Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, contemplando outras areas especificas,
conforme o projeto pedagdgico da Instituicéo.

No Curso de Pedagogia o Estagio Supervisionado é articulado pelas disciplinas:
Estagio na Educacdo Infantil; anos iniciais do Ensino Fundamental, prioritariamente; nas
disciplinas pedagogicas dos cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal; na Educacao
Profissional, na area de servicos e de apoio escolar; na Educacdo de Jovens e Adultos; na
participacdo em atividades da gestdo de processos educativos, no planejamento,
implementacdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo de atividades e projetos
educativos; em reunides de formacédo pedagdgica; pedagogia Nao Escolar.

O mesmo é compreendido como momento de sintese criadora do ensino, pesquisa e
extensdo e marca o0 contato critico com os diferentes espacos de insercdo profissional do
Pedagogo. Desse modo, o estagio supervisionado faz-se basilar no percurso formativo para a
reflexdo e troca de conhecimentos entre as instituicdes de ensino, bem como a formacéao de
profissionais pedagogos para estarem atuando em tais funcbes, Pimenta; Lima (2012, p.29)
corroboram ao afirmar que “considerar o estagio como campo de conhecimento significa
atribuir-lhe um estatuto epistemoldgico que supere sua tradicional reducdo a atividade pratica
instrumental”, o estagio esta para além da obrigagdo curricular dos cursos de formagéo, é um
momento de reflexdo e compartilhamento de saberes, experiéncias, onde teoria e préatica se
interligam, aproximando escola e universidade.

Nesse sentido, Pimenta; Lima (2012) asseguram a funcéo de integralizacdo que o estagio



possui no processo de formacdo do futuro profissional, com finalidade de considerar o campo
de atuacdo como objeto a ser analisado, investigado e interpretado criticamente, a partir das
diversas vertentes tedricas estudadas por meio das disciplinas ministradas durante a graduacéo,
a partir do aprendizado por meio do trabalho pedagdgico, o licenciado constituira inicialmente
a sua identidade profissional.

Enfatiza-se que a gestdo escolar percebe-se enquanto aplicabilidades ocupacionais da
direcdo e coordenacdo pedagogica. Segundo Boschetti e Mota (2016), a gestdo escolar tem
como finalidade a descentralizacdo do processo administrativo e pedagdgico das redes, sistemas
e instituicbes educacionais, por meio de estratégias que promovam cidadania, bem como a
democracia e a participacao de todo o social abrangido com o contexto escolar.

Ressalta-se que a gestdo escolar entende-se como cargos ocupacionais da direcdo e
coordenacao pedagdgica, Luck (2006), ao definir gestdo educacional, pontua que, uma das
maneiras de conseguir conceituar a gestdo € entendé-la como um procedimento de mobilizacao
da competéncia e da energia do coletivo organizado para que, por sua participacdo intensa e
competente, promovam a realizagdo, o mais plenamente possivel, dos objetivos educacionais.

Alicercado pelos postulados dos autores, apreende-se que a gestao escolar necessita esta
baseada nas politicas publicas e na comunidade em que a instituicdo esteja inserida, com a
finalidade de descentralizar do processo administrativo e pedagogico das redes.
Comprometendo-se com a formacgdo para a cidadania e para a emancipagdo social; aléem da
participacdo e autonomia para tomada de decisdes relacionadas as melhorias do ambiente
educacional e da comunidade.

Em vista da quantidade de estudantes que a Escola recebe, é notdria sua gigantesca
abundancia de contextos e saberes que transitam e perpassam pelos sujeitos, proporcionando
uma riquissima troca de experiéncias e/ou interculturalidade entre os individuos e seus pares,
transpassando os muros da instituicdo. Nesse recinto de encontro de vivéncias e culturas,
relacionam-se discentes das mais variadas regides urbanas e rurais do municipio de Braganca-
Pa, nesse sentido é necessario praticas pedagogicase/ou gestdo que prioritariamente garantam
a equidade e facilidade de acesso, permanéncia e conclusdo dos estudos desses sujeitos que
frequentam escola.

Nesse sentido, o objetivo geral € o de apreender sobre o campo de atuacdo da gestdo e
da coordenagdo escolar no Ensino Infantil, Fundamental menor e Educagdo para jovens e
adultos (EJA). Quantos aos objetivos especificos, sdo eles: a) desenvolver, competéncias e
habilidades relacionadas ao exercicio profissional de gestores e coordenadores; b) refletir

acerca da atuacdo da gestdo administrativa, pedagodgica e financeira em contexto escolar; c)



apreender sobre o trabalho da coordenacdo pedagdgica no que concerne o0 processo de
planejamento, acompanhamento e avaliacdo do trabalho pedagdgico no contexto da instituicdo

educativa.

1-1 Percurso tedrico - metodoldgico

Este relatério de projeto de intervencdo é parte do processo reflexivo proposto na
formacdo inicial docente na Disciplina Estagio Supervisionado em Gestdo e coordenagdo
Escolar, do Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia da Universidade Federal do Para
(UFPA), Campus Universitario de Braganca-PA. As observacdes foram realizadas na Escola
publica Prof. Theodomira Raimunda da Silva Lima, durante quatro (04) dias no periodo
matutino e noturno, totalizando carga horaria de 32 horas. Optou-se por realizar uma pesquisa
qualitativa.

Segundo Bogdan; Biklen (1994) A pesquisa qualitativa e/ou naturalista engloba a
aquisicdo de dados descritivos obtidos através do contato direto do pesquisador com o objeto
estudado, com foco no processo, mais do que no produto, primando pelo retratar a perspectiva
dos participantes. Dessa forma, as experiéncias realizadas durante o procedimento do Estéagio
Supervisionado em Gestao e Coordenacdo Escolar provocam um novo olhar sobre a perspectiva
de desafios e avancos de aspectos administrativos, financeiros, estruturais, pedagdgicos e
sociais no tocante ao contexto escolar

Inicialmente, houvera orientacbes do estagio e encaminhamentos por parte do
professor orientador, Rogério Andrade Maciel, para as instituicbes de ensino concedentes,
assim como a entrega da documentacdo de Estagio. Quanto aos documentos de Estagio, foram
0s seguintes: a) Plano de Estagio em Gestdo e Coordenacdo Escolar, com elementos
norteadores do componente curricular; b) Oficio de Solicitacdo de Estagio Supervisionado
Curricular, a ser entregue na Instituicdo concedente; c) Ficha de Avaliacdo, para insercdo de
nota por parte do supervisor da concedente; d) Ficha de Frequéncia, para registro das presengas
no local de estagio e atividades em sala de aula; e) Termo de Compromisso, que assegura
como instrumento juridico, a relacdo entre instituicdo concedente, estagiario e Faculdade de
Educacdo da Universidade Federal do Pard (UFPA).

Nesse demeio, fora realizada pesquisa bibliogréafica para fins de levantamento de
estudos sobre o Estagio Curricular, Gestdo e Coordenagdo Escolar (BOSCHETTI E MOTA,
2016; LUCK, 2006; PIMENTA; LIMA, 2012; LIBANEO 2001) e para os referénciais de



analise. Consequentemente, na pesquisa de campo, as técnicas e métodos utilizados para a
coleta de dados precisam ter atencdo especial do pesquisador enquanto observador, neste relato
0s instrumentos de coleta se deram por meio do diario de campo e a realizacdo da observacao
participante.

As reflexdes foram as anotacGes realizadas no diario de campo, os dados coletados eram
compartilhados e debatidos entre as estagiarias para que se tivesse a troca de conhecimentos,
saberes e experiéncia, como maneira de ajudar no percurso de reflexdo diante da realidade
contextual da escola. Desse modo, o olhar sobre os aspectos observados gradualmente fora
sendo articulados, a partir do didlogo e das trocas de reflexdes.

Anotagdes singulares que perpassavam uma simples “anota¢cdo” no diario de campo,
Araujo et al. (2013) O diario de campo também fora utilizado para retratar 0s processos de
anélise do material e conhecimento empirico, todas as reflexdes obtidas pelos pesquisadores,
bem como as decisdes que foram tomadas ao longo da pesquisa; portanto ele comprova 0s
acontecimentos em pesquisa do delineamento inicial de cada estudo até o0 momento final.

Minayo (1993) e Hess (1996) também afluem nessa concepcao. Minayo (1993) assinala
que o diario de campo deve conter todos os elementos da pesquisa, tudo aquilo que ndo esta nas
fontes. Enquanto Hess (1996) assegura que o diario trata-se de um método indispensavel, por
tanto basilar, que permite organizacao das ideias da pesquisa. Com a observacdo participante,
pudemos apreender mais sobre as realidades contextuais, através do contato direto com 0s
individuos da instituicdo concedente.

Nesse sentido, Minayo (2016) corrobora, uma vez que acredita que por meio da
observacdo participante, se tem a possibilidade de compreender a realidade, através do
contato com o espaco e/ou objeto pesquisado e a interagdo com 0s sujeitos. Partindo desse
pressuposto, buscou-se compreender e vivenciar os habitos administrativos, preparacdo de
instrumentos de trabalho pedagogico, a articulacdo entre os grupos do contexto escolar para a
coleta dos dados com os profissionais, fora realizada em agosto de 2022 uma entrevista com
apoio de questionario semiestruturado, guiada por um roteiro previamente elaborado que
abordava a atuacgdo da direcdo e coordenacdo pedagdgica na Escola.

Também recorreu-se a questionario semiestruturado com a coordenagdo pedagogica para
Lakatos e Marconi (2003) o questionério é representado por um roteiro de perguntas previamente
estabelecidas que devem ser respondidas e escritas pelo entrevistado, onde o pesquisar faz o envio do
documento e o entrevistado devolve-o com as questdes preenchidas, sendo essa realizada com duas
das coordenadoras, uma do turno da manha e a outra do tuno da noite e supervisoras de estagio,

sendo as entrevistadas a professora/coordenadora Maria Dulcilene F. Alves e Maria Valdenilse



da C. Miranda.

A analise das vivéncias do periodo de estagio curricular supervisionado ocorreu por
meio de avaliacdo da supervisora da concedente, autoavaliacdo dos discentes-estagiarios sobre
as préticas exercidas em contexto escolar e correlacdo entre os achados da investigacéo no I6cus
e o referencial tedrico pesquisado. Tais ponderacGes contribuem consideravelmente para a
formacé&o inicial de professores e reflexdo dos profissionais em atuacdo no contexto escolar
para possiveis melhorias do trabalho da equipe gestora da instituicdo. O estagio fora iniciado

no dia 9 de agosto de 2022, com término em 12 de agosto do mesmo ano.

2. RESULTADOS DA PESQUISA

2.1 Caracteristicas da escola, comunidade e sociedade

Frisa-se que o estudo e/ou pesquisa de campo fora realizado no segundo semestre de
2022, uma vez que o mesmo é fundamental para a obtencao de saberes e vivéncias para a nossa
atuacdo enquanto futuros profissionais da area da educacdo. Desse modo, cabe salientar
perspectivas alusivas as estruturas e organizagcbes do ambiente educacional em que ocorrera
asobservacdes e participacao dos discentes/estagiarios em nosso percurso formativo.

A instituicdo concedente esta localizada na Amazonia Bragantina, no Estado do Par4,
na Av. Nazeazeno Ferreira, 54, bairro do riozinho, Braganca-Pa, 68600-0000, em uma area de
fluxo de pessoas e servicos, pois as suas proximidades ocorrem com frequéncia a saida e
chegada de pessoas para diversas localidades rurais e cidades, além da presenca de pontos
comerciais, como: posto de gasolina, padarias, acougues, farmacias, etc., contudo, mesmo
situada em uma localidade onde ocorre o0 processo de geracdo de renda para varias familias,
ainda é significativa a presenca de moradores de média e baixa renda.

Ao que diz respeito a sua estrutura fisica, a mesma é construida em alvenaria, dispde
de 13 salas de aula, 01 sala de Diretoria, 01 secretaria, 01 sala de Professores, 03 banheiros
externos, 01 banheiro interno, 01 laboratorio de informética, 01 sala de recursos multifuncionais
para Atendimento Educacional Especializado (AEE), 01 Quadra de esportes descoberta, 01

cozinha, 01 refeitdrio, 01 cantina. Segue abaixo as imagens da faixada da ferida escola:

Figura 1: E.M.E.F Prof Theodomira Raimunda da Silva Lima
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Fonte: acervo pessoal (2022)

A estrutura fisica da escola precisa ser melhorada para que de fato possa atender as
reais necessidades da comunidade, havendo a necessidade de refrigeracdo e iluminagédo nas
salas de aula, a construcdo de um espaco adequado para a execucdo de atividades de lazer e
reunides escolares.

No ano de 2022, assim como nos demais anos, a instituicdo de ensino oferece para o
bairro do Riozinho e adjacéncias, turmas de Educagéo Infantil, do Ensino Fundamental de 1°
ao 5° ano/9 e da Educacédo de Jovens e Adultos de 12 a 4? etapa. Além das aulas regulares em
sala de aula, sob a regéncia de um (a) professor (a) especifico (a) para a turma, também ¢
ofertado Atendimento Educacional Especializado (AEE) na Sala de Recurso Multifuncional e
adisciplina Informatica Educativa, além da Educacdo Fisica. Todas as etapas estdo funcionando
nos turnos da manha, da tarde e da noite, respectivamente, de forma regular de segunda a sexta-
feira, no qual sdo atendidos um total de 649 alunos.

Referente aos profissionais atuantes, a fim de atender a demanda escolar, a institui¢éo
concedente tem uma equipe de 98 funcionérios, divididos em: cuidadoras para os alunos com
deficiéncia, direcdo pedagogica (ha uma diretora-geral), vice-direcdo (h4 um vice geral),
coordenacéo pedagdgica (duas coordenadoras), administrativo e servi¢o de apoio, nesse sentido
a coordenadora escolar considera que o quadro de funcionarios é o suficiente para atender as
necessidades da intuicdo. Ademais, no ano de 2020 a escola contava com 27 professores, mas
como o projeto politico pedagogico ainda esta passando por atualizacbes, esse numero de

docentes ndo esta atualizado.

2.2 O Projeto Politico Pedag6gico na Escola Theodomira Raimunda da silva Lima
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As fontes dos documentos elaborados pela escola Theodomira Raimunda da Silva
Lima e os que séo disponibilizados pela Secretaria de Estado de Educacdo do Para (SEDUC-
PA) da mesma forma expressam diretrizes para a organizacdo, funcionamento e praticas nas
modalidades de ensino ofertadas na escola. Um dos basilares é o Projeto Politico Pedagdgico
(PPP), 0 mesmo apresenta-se como um instrumento que proporciona a reflexdo sobre as
problematicas da instituicdo concedente, propiciando a experiéncias democraticas, dado que
todos os atores educativos e demais instancias sociais participam, uma das principais funcGes
deste é documentar as agOes e 0s projetos da escola em que se estd inserido, partindo da
realidade dos alunos, séo analisadas a¢des que se efetivem nos espagos escolares.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB 9.394/96) destaca que todas as
instituicbes de ensino do pais precisam elaborar e executar um PPP, a partir disso, sua
elaboragdo passou a ser obrigatéria. E um documento que deve nortear todas as agdes
pedagogicas e se mantém em permanente discussdo e reformulacdo, na busca de alternativas
que possam viabilizar a melhoria da qualidade do ensino.

Para sua construgdo séo considerados a participagdo ndo somente da comunidade
escolar, mas alunos e pais, ouvidos em reunifes, rodas de conversa e outros encontros que daréo
base para a tomada de deciséo dos projetos pensados visando suprir as necessidades estruturais
da escola, educativas dos alunos, formacdo continuada dos servidores e outros. S&o
caracteristicas essenciais utilizadas para a elaboragdo e o controle das atividades escolares a
curto, médio e longo prazo.

No Projeto Politico Pedagdgico da escola Theodomira Raimunda da Silva Lima em que
a construcdo deste se deu pelo coletivo da comunidade escolar — isso incluiu a contribuicdo de
pais e responsaveis de alunos matriculados nessa instituicdo publica de ensino — ressalta essa
perspectiva de coordenacdo e gestdo democratica. Os envolvidos, inseridos no entorno da
escola, apresentaram suas peculiaridades e necessidades, acrescentando informacgoes que deram
base para se pensar em metodologias que possam abranger as diversas especificidades, a fim
de que todos os anos sejam formados novos cidaddos capacitados.

Na elaboragdo do documento da escola, utiliza-se um modelo pronto, porém com
adaptacdes e com discussdo com a equipe escolar e convidados mencionados. Ha consultas de
profissionais da educacéo, na ultima atualizacdo do projeto, por exemplo, houve participacdo
de docentes especializados no campo de formacéo de professores que contribuiu grandemente
para a finalizagdo da atividade, sempre visando ndo somente a qualidade de ensino como
também a aprendizagem dos seus alunos e servindo principalmente como guia para as

atividades que acontecem durante todo o ano letivo.


http://www.gennera.com.br/blog/inicio-de-ano-letivo/
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A partir desse contexto que entra o papel do PPP como ferramenta da gestédo escolar,
Rossi ressalta que (2004, p. 36):

A gestdo da escola, enquanto instrumento mediador do PPP da a¢do dos sujeitos da
comunidade escolar, confere significado a (re)construcdo social dos modelos
organizacionais, favorece a 12 autonomia relativa dos educadores dentro dos limites
das politicas publicas sociais que Ihes conferem (ou nédo) significado. (ROSSI, 2004,
p. 36)

De tal modo, abarca a organizacdo, planejamento, atividades e acbes politicas e
pedagdgicas estruturadas com base na realidade local e historica da comunidade, objetivando a
orientacdo da educacdo que serd ofertada pela instituicdo de ensino. Fundado em tal Otica,
verificou-se o PPP com finalidade de apreendermos as acdes e atividades previstas para sua
vigéncia. Entretanto, o documento disponibilizado fora o Projeto Pedagdgico que corresponde
a vigéncia do ano de 2017, fora informado pela coordenacdo pedagdgica que este estd em

processo de articulacdo para reelaboracéo na secretaria, com dados atualizados.

2.3 O PPP e comunidade

Conforme o projeto politico pedagodgico da escola, os alunos sao provenientes de niveis
socioeconémicos diferenciados, no qual os responsaveis tem uma renda minima, em sua
maioria sdo trabalhadoras domesticas, pescadores, autbnomos, comerciantes, entre outras
profissdes. Evidencia-se, que ha familias que vivenciam situac6es de conflitos, no qual ndo ha
um planejamento familiar prejudicando o desenvolvimento escolar dos alunos, nesse
perspectiva, a escola faz orientacdes as criancas e com as familias a fim de melhorar a relacéo
escola e familia objetivando que haja uma aprendizagem efetiva.

Diante do exposto, conforme a coordenadora pedagogica, o grande desafio que a escola
enfrenta é caréncia da participacdo familiar na vida escolar dos estudantes, segundo ela essa
questdo ja era uma problematica antes do periodo pandémico, todavia apés o periodo da covid
19 a auséncia da familia nas questBes escolares aumentou. Nessa perspectiva, as lacunas na
aprendizagem sdo evidentes, uma vez que é indispensavel o acompanhamento, dialogo e
participacdo familiar para auxiliar a crianga no seu desenvolvimento educativo, dado que a
familia tem a incumbéncia de acrescentar na formacéo do individuo.

Contudo, a responsabilidade pela educacdo, na maioria das vezes, fica somente a cargo
dos professores e isso prejudica o avango do aprendizado. Assim, observar-se uma distancia na

relacdo escola e familia, prejudicando objetivos que precisam ser efetivados para alcancar a
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uma educacéo plena e de qualidade.

Nesse sentido, a participacdo da familia na instituicdo acontece, na maioria das vezes,
em forma de reunibes organizadaspelos gestores e professores, desse modo costuma-se realizar
pelo menos duas reunides durante o ano letivo e os responsaveis sdo informados previamente.
Mas, somente uma pequena parcela comparece aos encontros, prejudicando na tomada de
decisdes coletivas e repasses de informacgdes. Geralmente, 0s pais ou responsaveis também
participam de oficinas e minicursos ofertados pela escola em parceria com outras instancias

sociais, feiras pedagdgicas e comemoragdes anuais.

3. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA GESTAO E
COORDENACAO ESCOLAR PARA OFUNCIONAMENTO DAS TURMAS

No que se refere a organizacdo das turmas, segundo a coordenadora pedagdgica as
turmas sdo divididas por anos escolares, assim a formacgédo das turmas acontece por critérios de
idade, alunos com a mesma idade, considerado também a quantidade de alunos por turma.
Dessa maneira, para atender a todos de forma efetiva, o calendario escolar € organizado
anualmente, tendo-se como base o calendario da Secretaria Municipal de Educacao (SEMED),
assim a construcdo do calendario escolar € realizada coletivamente considerando as
necessidades e especificidades de cada modalidade de ensino, logo ha um calendario escolar
externo seguido por todos, visando promover condigdes de desenvolvimento no processo de
ensino e aprendizagem.

Ademais, conforme a coordenadora, no inicio do ano letivo, a dire¢cdo organiza
atribuicBes de turmas aos docentes, sendo assim ha um didlogo com os professores para
verificar previamente algumas questbes que norteiam estas distribuicdes, portanto sao
considerados alguns critérios: preferéncia do docente, identificacdo com ano escolar que ira
atuar e experiéncia com turma de aprendizagem mais rapidas, dessa maneira os professores
fazem uma andlise sobre essas questdes sendo, posteriormente direcionados as turmas que,
quando possivel, optaram.

Assim, segundo a direcdo, € importante analisar esses critérios junto aos docentes para
haver em sala de aula uma aprendizagem de qualidade e significativa. Luck (2009) assevera
que o diretor € o profissional que lidera e organiza o trabalho de todos que atuam na escola,
sendo que ele € orientador no processo de desenvolvimento de um ambiente educacional
adequado para a promocdo de aprendizagens e formacdo dos alunos, no grau mais elevado

possivel.
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Além disso, antes do inicio das atividades escolares, todo més é construido um
cronograma de atividades. O cronograma é organizado por eixos norteadores conforme a Base
Nacional Comum Curricular, dessa forma a coordenacdo e a gestdo escolar participam da
criacdo e organizacéo do calendario mensal, em que ficam estabelecidas as atividades que serdo

desenvolvidas diariamente nos dias letivos, como pode ser visto na imagem a seguir:

Figura 2: cronograma de atividades referente ao més de agosto de 2022.
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Fonte: acervo pessoal, 2022.

Desse forma, no més de agosto fora trabalho o eixo “cultura, esporte e lazer”, dessa
maneira foram definidas a¢0es que envolve mutirdo de limpeza da escola, inicio do 2° semestre,
acolhida dos servidores, reunido com pais ou responsaveis, dentre outras. Logo, Além do
calendario escolar, articulado com as diretrizes da SUDEC, a escola no final de cada més,
constrdi o planejamento para ser efetivado no més seguinte, logo todo o corpo escolar segue o
que é estabelecido pelo cronograma de atividades vigente. Nesse sentido, segundo Luck (2009)

0 ato: de planejar:
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Constitui-se em um processo imprescindivel em todos os setores da atividade
educacional. E uma decorréncia das condigbes associadas a complexidade da
educacéo e da necessidade de sua organizacéo, assim como das intengdes de promover
mudanca de condigdes existentes e de producdo de novas situagdes, de forma
consistente. O planejamento educacional surgiu como uma necessidade e um método
da administracdo para o enfrentamento organizado dos desafios que demandam a
intervenc¢do humana. (LUCK, 2009, p.32).

Outrossim, no periodo de observacdo fora notério que o processo de planejamento é
muito importante no ambiente escolar, uma vez organizada as praticas escolares e norteia as
acoesa serem efetivadas por todos que compdem o corpo escolar. Nessa perspectiva, a partir
da observacéo, notou-se que a coordenacgédo pedagdgica perpassar por uma dindmica de trabalho
e planejamento que envolvem diversos aspectos que objetivam a organizagéo e manutencéo das
necessidades da escola por meio de um dialogo efetivo com a direcdo, professores e a
comunidade escolar, a fim de atender as demandas dos alunos, das familias dos alunos, e as

necessidades dos professores. Nesse sentido, Luck ressalta que:

O trabalho dos gestores escolares se assenta sobre sua capacidade de
lideranga, isto é, de influenciar a atuacdo de pessoas (professores, funciondrios,
alunos, pais) para a efetivacdo dos objetivos educacionais propostos pela escola. Isso
porque a gestdo constitui em processo de mobilizacdo e organizacdo do talento
humano para atuar coletivamente na promo¢do de objetivos educacionais.
Considerando que a gestéo escolar € um processo compartilhadol...] (LUCK, 2008.p
20)

Nessa perspectiva, dado a importancia do trabalho da gestdo para a efetivacdo do
processo educativo, no periodo de observacao do estagio fora possivel visualizar as atividades
desenvolvidas pelas coordenadoras, em parceria com a diretora, que se constituem na:
realizacdo de reunibGes para a discussdo de assuntos que envolvem a escola, promocéo e
organizacgdo de reunides com os responsaveis dos alunos, a construcéo de calendario escolar,
encontro formativos, orientacdo aos pais e professores, construcdo de horario de aula,
cronograma da merenda escolar, e organizacao de atividades referentes aos dias dos pais, assim
é feito o gerenciamento de recursos a fim de promover o desenvolvimento educacional dos
alunos.

Além disso, sdo necessarios subsidios que propiciem essas acdes, em que os alunos
sejam 0s sujeitos principais do processo educativo, sendo assim no que se refere aos recursos
financeiros da instituicdo de ensino a coordenadora pedagdgica ressalta que a gestdo se organiza
para ndo ficar a baixo do limite dos recursos, no qual ela junto a direcdo se articulam para suprir

as demandas da escola, sempre com o intuito de garantir o funcionamento de qualidade da
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instituicdo. Dessa forma, a gestdo escolar envolve aspectos relativos a gestdo administrativa,
pedagdgica e financeira, essas dimensdes de organizacdo da escola perpassam pela articulacéo

de processos que visam uma educacao plena e qualidade.

3.1 A atuacdo da coordenacgdo pedagodgica na Escola Theodomira Lima

A coordenacdo pedagogica atua de forma absoluta em consonéncia aos docentes,
discentes, pais, responsaveis e gestdo escolar para planejamento e desenvolvimento do ensino
de professores, prioritariamente a interdisciplinaridade, de maneira que a aprendizagem dos
alunos seja o foco basilar, assegurando desse modo, a cidadania e equidade, melhorando a
permanéncia na escola e diminuindo a evasao do alunado.

De acordo com Libaneo (2001) o fundamento da atuacdo desse profissional da
educacdo é prestar assisténcia pedagogica-didatica, um trabalho que versa entre a superviséo,
acompanhamento, acessoria e avaliagdo das atividades pedagdgicas-curriculares. Contudo, ndo
se limita apenas a isso, uma vez que 0 mesmo estar presente nos diversos ambitos da préatica da
instituicdo educacional, onde é pretendido saberes pedagdgicos e encaminhamentos de
implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico.

Na figura a seguir, estd posto as atividades desenvolvidas pela coordenagdo na

Instituicdo Educacional a partir da observacéo participante:

Figura 3: Atividades desenvolvidas pela gestdo na Escola Theodomira Lima
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Fonte: Autores, 2022
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3.2 Organizacao do planejamento de ensino dos professores e das agdes e projetos que

integrardo a proposta pedagogico-curricular para o ano letivo vigente.

A Gestdo e Coordenacéo e direcdo da escolar da Escola Theodomira Lima organiza as
atividades escolares em consonancia com o artigo 24 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
(LDB) e com o calendario anual da Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) que prevé o

cumprimento de duzentos (200) dias de efetivo trabalho escolar, com carga horéria de
minima de oitocentas (800) horas para o ensino fundamental. A partir do ponto de vista que a
coordenacdo pedagogica surge enquanto assisténcia que colabora, acompanha e coordenada
atividades e acOes relacionadas diretamente ao processo de ensino e aprendizagem, objetivando
sempre o desenvolvimento pleno do educando e dos docentes da instituicdo. O calendario
escolar sofre alteracbes em sua construcao, prioritariamente segundo as especificidades de cada
modalidade de ensino ofertada na escola, sua concepgao acontece coletivamente, 0 mesmo, sera
o calendério escolar interno.

No que se refere ao planejamento e execucdo pedagdgica fica a critério de cada docente
organizar em forma de sequéncia didatica, plano de aula ou projeto didatico, bem como definir
0 tempo de uma hora e trinta minutos. Vale ressaltar que, em conjunto com a equipe diretiva da
Secretaria Municipal de Educacdo, é realizado com os alunos atividades pedagdgicas que
contemplam a realidade e necessidade dos individuos que compdem o corpo escolar da escola

Theodomira Lima.

4. A ATUACAO DA DIRECAO ESCOLAR NA ESCOLA THEODOMIRA
RAIMUNDA DA SILVA LIMA

O exercicio da direcédo escolar faz-se basilar no momento em que se trata da coordenacéo
do trabalho pedagogico, cujo compete a orientagdo e planejamento da construcdo do projeto
politico pedagdgico, bem como sua aplicabilidade na instituicdo de ensino. Desse modo,
entende-se que o gestor € o profissional da educacdo responsavel pelo gerenciamento e

articulacdo da escola, de maneira administrativa. Nesse sentido, corrobora Libaneo (2001, p. 5)

O diretor coordena, organiza e geréncia todas as atividades da escola, auxiliado pelos
demais componentes do corpo de especialistas e de técnicos-administrativos,
atendendo as leis, regulamentos e determinaces dos drgdos superiores do sistema
deensino e as decisdes no ambito da escola e pela comunidade. (LIBANEO, 2001)
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Entende-se a atuacdo do gestor na escola como o profissional que administra as
atividades e acOes pedagogicas, entre as quais sao o funcionamento da escola e/ou das relagdes
interpessoais. Seu valor é imprescindivel no que diz respeito aos aspectos intrinsecos a
manutencdo do regimento educacional, abrangendo objetos e metas a serem alcancados,
adotando medidas a partir da colaboragdo de todo o corpo escolar. Durante o periodo de
observacao do estagio fora possivel perceber algumas aptiddes e ocorréncias que tal profissional

atua, conforme esta posto na figura abaixo:

Figura 4: Atribuicdes da direcéo da Escola observadas durante a observagéo participante

Fonte: Autores, 2022.

Durante o estagio fora observada as atividades e a¢cdes desenvolvidas pela gestdo, as
mesmas emergem diante do planejamento e articulacdo educacional, bem como ocorréncias do
dia a dia, no qual presenciamos algumas dessas tomadas de decisfes sendo realizadas por via
de reunides e conversas informais da gestdo com os funcionarios atuantes na instituicdo, onde
todos contribuem com suas ideias e opinides sobre uma tematica problema apontada. Dessa
maneira, novamente temos a atribuicdo da gestdo nas tarefas de organizacédo de ideias em prol
de um planejamento pedagogico que contemple a realidade escolar.

No primeiro dia de estadgio houvera uma reunido interna, planejada anterior ao nosso
periodo de observacdo, desse modo fora comunicado a todos os docentes da instituicdo a
existéncia de algumas problematicas relacionas a semana da patria, desse modo a solucéo
encontrada foi a libera¢do das turmas um pouco mais cedo do que o horério habitual, uma vez
que alguns dos profissionais trabalham em mais de uma institui¢do de ensino.

Nesse sentido, corrobora-se com Libaneo (2001) ao dizer que a estrutura organizacional
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de uma escola € composta de inter-relacdes entre variados setores e fun¢es de uma organizacéo
de servicos, setor técnico administrativo, secretaria escolar, servigos de zeladoria, limpeza,
vigilancia, direcéo, assistente de direcdo e/ou coordenador.

Diante de tal complexidade, a organizacdo se mostra como um obsticulo a ser
enfrentado pela gestdo, uma vez que € desafiador promover a democracia e a tomada de
decisdes na escola, assegurando a equidade e o pluralismo de ideias, implicando a participacdo
de todos nas tomadas de decisdes. Uma boa maneira de interessados acompanharem e
auxiliarem o trabalho dos gestores escolares € por meio da participagdo como membro no
Conselho Escolar (CE), desse modo, podem se envolver ativamente nas decisdes tomadas pelas

escolas, visto que este tem a funcdo de gerir coletivamente a escola.

4.1 Espacos de deciséo, participacdo e compartilhamento

Cada escola é responsavel por estabelecer regras transparentes e democraticas de eleicdo
dos membros do conselho. Porém, deve-se considerar pontos em comum que todas devem
apresentar, isso se da com relacdo aos participantes que devem ser constituidos por pais,
representantes de alunos, professores, funcionarios, membros da comunidade e diretores de
escola. Com suporte na LDB, lei n® 9394/96 no Artigo 14, que trata dos principios da Gestédo
Democratica no inciso Il — “participagdo das comunidades escolar e local em conselhos
escolares ou equivalentes”, esses conselhos devem ser implementados para se ter uma gestao
democratica. Com a finalidade de assegurar a qualidade do ensino, é da competéncia do
conselho zelar pela manutengédo da escola e acompanhar as agdes dos dirigentes escolares.

Na escola Theodomira Lima pode-se constatar a presenca ativa do Conselho Escolar,
com membros de todos os segmentos da comunidade, sendo pais, alunos, professores,
funcionarios de apoio, equipe de gestao, escola e ainda participantes do setor administrativo. A
Coordenadora nos relatou por meio do questionario semiestruturado que suas reunides se ddo de maneira
semestral, 0s seguimentos que participam das reunides sdo de modo geral, pais, alunos, funcionarios de
apoio, equipe de gestdo e professores, mas sdo os docentes da instituicdo que estabelecem as pautas das
reunides de modo predominante, contudo, 0S outros participantes podem solicitar similarmente
pautas significativas se almejarem.

A garantia de igualdade se dar por meio do voto, onde se assegura que nenhum membro
seja silenciado, uma vez que se foca no didlogo e colaboracéo, pilar de uma gestdo democrética.
O CE da escola Theodomira Lima tem como presidente o docente Marcos do Carmo,

efetivo da instituicdo, que é o membro nato do conselho, no entanto, este cargo pode ser
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apoderado por qualquer participante do conselho ‘desde que esteja em pleno gozo de
sua capacidade civil’. O encontros do conselho séo divulgados de modo circular, objetivando
sempre o plenotrabalho da escola e o enfrentamento de infortunios por parte da equipe gestor.

Nesse sentido colabora Saul (2001, p.7):

A gestdo democratica da escola coloca-se numa perspectiva emancipatoria, enquanto
se utiliza de instrumentos que conduzem ao debate, a coparticipacdo e ao
comprometimento dos segmentos da escola e da comunidade em seu entorno, que se
traduz dentro do microcosmo da escola na realizacdo de elei¢Ges diretas para diretores
e na utilizagdo dos Conselhos Escolares como instancias deliberativas e foruns
consultivos, e no macrocosmo social no estimulo a participagdo em outras instancias

organizadas da sociedade. (SAUL, 2001, p. 7)

Justifica-se a importancia organizacédo escolar pela pratica das funcdes pedagdgicas e/ou
administrativas para que de fato se possa ter um atendimento eficaz para os discentes e a
comunidade em seu entorno, que dispde de suas funcionalidades. De acordo com Luck (2009).
Conhecer, entender e vincular a¢@es, fundamentos e principios da educagdo, bem com as
normas legais que norteiam 0s processos educacionais, estabelece, portanto, um dos primeiros
anseios do diretor, na procura de efetivar um bom trabalho, liderando e orientando sua
instituicdo de ensino.

Assim sendo, com base em conversas informais com a dire¢do, coordenacdo e
professores sobre o trabalho administrativo, pedagdgico e financeiro da gestéo escolar, destaca-
nos que a rotina escolar é de fundamental importancia para o bom funcionamento da escola,
uma vez que é através de tal articulagdo administrativa e pedagdgica que se faz uma gestéo
organizada, proporcionando um progresso essencial na fomentacdo e concretizacdo da
capacidade administrativa, bem como nos processos educativos e pedagogicos.

Na Escola Theodomira Lima, fora nos constatado que se compreende através da
organizagdo a partir da rogativa da rede estadual de ensino, a escola precisa apresentar
resultados para a SEDUC, em vaérias vertentes como: proposta pedagogica, atividades
desenvolvidas na escola, permanéncia do alunado, frequéncia dos mesmo, prestacao de contas,
entretanto apesar de a escola na totalidade ser cobrada assiduamente, o auxilio para tal é
desarmonico, a Secretaria do Estado apesar de, dar apoio a Escola, deixa de oferecer suporte
financeiro necessario para suprir e assim ajudar a manter o processo com a qualidade exigida
pelos mesmos. A formacdo continuada carece de mais apoio e recursos, bem com a

infraestrutura da escola.

5. COORDENACAO E PLANEJAMENTO CURRICULAR PARA A EDUCACAO
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INFANTIL

A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica e obrigatdria oferecida em
creches ou entidades equivalentes para criangas de até trés (03) anos e Pré-Escolas para criangas
de quatro (04) e cinco (05) anos. Em conformidade com o artigo 30 da Lei de Diretrizes e
Bases N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a escola Theodomira Lima oferta turmas de Pre-
escola (Pré-I e Pre-I1) nos periodos da manha e tarde, com jornada parcial de 04 horas diarias
de segunda a sexta-feira. A proposta curricular para esta etapa da educacdo basica pressupde o
desenvolvimento de Brasil (2010)

Praticas que buscam articular as experiéncias e os saberes das criangcas com 0s
conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico
e tecnoldgico, de modo a promover o desenvolvimento integral de criancas de 0 a 5
anos. (BRASIL, 2010).

Em vista disso, podemos conjecturar a importancia do desenvolvimento infantil para
todos os seres humanos, uma vez, nessa fase que o individuo tem o seu contato inicial com
aspectos sociais, culturais, dentre outros, que tendem a influir de madeira positiva ou negativa
em seu processo de ensino-aprendizagem.

A Educacdo infantil trata-se de uma etapa onde se faz necessario, que sejam respeitados
principios, estéticos, éticos e politicos, por meio da promocgéo e organizagdo de recintos que
propiciem a educacdo em sua totalidade por via do didlogo, construcdo de relagcBes de
afetividades, respeito, acessibilidade de espagos e uso de materiais adequados a esta faixa etaria
(BRASIL, 2010). Seguindo o artigo 26 da Lei de Diretrizes e Bases N° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, onde diz que, o curriculo da educacdo infantil deve compor uma base
nacional comum e ainda contemplar uma parte diversificada conforme as caracteristicas
regionais de cada sistema de ensino. A Gestdo e Coordenacdo pedagdgica da Escola
Theodomira Lima, respeita tais caracteristicas e necessidades especificas dos seus educandos

nesta etapa da educacdo basica, visando o desenvolvimento pleno da crianca.

6. COORDENACAO E PLANEJAMENTO CURRICULAR PARA O ENSINO
FUNDAMENTAL

O planejamento da proposta curricular para o ensino fundamental de nove anos,

organiza-se e configura-se em duas etapas, como esta posto na figura abaixo.

Figura 5: Organizacdo da proposta curricular para o ensino fundamental
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Fonte: Autores, 2022.

Nesse ambito, os educandos dos turnos manhd e tarde, dispdem de disciplinas
obrigatdrias no Curriculo do Ensino Fundamental, sdo elas: lingua Portuguesa, Matematica,
Historia/ Geografia, Ciéncias, Educacéo Fisica e Artes. Além de aulas de informatica, leitura e
do atendimento na sala de cursos Multifuncional, que recebe os alunos da educagéo especial.
A proposta para o 1° ciclo, tem como abordagem basilar a alfabetizacdo em uma perspectiva de
letramento, atentando para a importancia e necessidade do desenvolvimento da escrita, leitura,
oralidade e a escuta em diversos contextos sociais.

Em tal etapa se opta pela énfase aos direitos de aprendizagem, uma vez que se entende
que a crianca € um individuo que aprende a partir das relacdes que estabelece com o seu meio
social, tal ciclo objetiva a aprendizagem dos contetdos de maneira contextualizada, por meio
de atividades, a¢Bes e aulas que englobem a producéo textual, contacdo e leitura de historias,
exploracdo de elementos naturais, experimentacdo, pesquisa, 0 brincar, jogos e dancgas, que
envolvam e despertem o interesse e conhecimentos prévios da turma e/ou da crianga,

propiciando desse modo, a construcdo de sua cidadania.

7. PLANEJAMENTO CURRICULAR PARA A EDUCACAO DE JOVENS
E ADULTOS (EJA)

O plano de acgéo vigente na escola Theodomira Lima parte da preocupacgéo da equipe
gestora, professores e demais servidores da escola, no sentido de acompanhar de maneira
sistematica a dindmica escolar, sobretudo voltando seus esforcos para construcdo de um
curriculo integrado que valorize a bagagem cultural e histérica dos individuos, uma vez que €
sabido que em consonancia a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB) 9.394, de 1996, em
seu art.37, onde expbe preocupacdo em assegurar a continuidade e acesso aos estudos para

aqueles que ndo tiveram oportunidade em idade apropriada.
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Ademais o parecer CEB/2000, regularizou “As Diretrizes Curriculares Nacionais paraa
Educagao de Jovens e Adultos” (CEB N° 11/2000, aprovado em 10 de maio de 2000),
aconselha que a EJA ndo possua mais carater ou funcao ligada apenas a escolaridade perdida,
mas com uma nova vertente reparadora, equalizadora e qualificadora. A EJA apresenta em seu
meio muitos desafios, uma vez que se trata de uma medida criada para minimizar o problema
de exclusdo social.

A Educacdo de Jovens e Adultos objetiva oportunizar aos jovens, adultos, idosos,
pessoas com deficiéncia e jovens em conflito com a lei, fora da faixa etaria da escolaridade
regular a conclusdo e continuidade de estudos. Essa ainda visa oferecer oportunidades de
escolarizacdo que aliem a educacdo basica ao nivel médio a educacdo profissional, com
desenvolvimento de competéncias e habilidades que propiciem a formacéao integral do aluno
como cidad&o e profissional de qualidade.

A EJA assim constitui-se como um grande desafio educacional, sobretudo pela
dificuldade de construir um curriculo escolar voltado a realidade do aluno, que o estimule a
frequentar com éxito a escola, contribuindo assim para diminuicdo do numero de alunos
evadidos. Nesse sentido, a escola assume importante papel de liderar, promover e articular
acles que se voltem a novas praticas de ensino.

Faz-se importante salientar que no ano de 2013, a Secretaria Municipal de Educacao
implantou a construcao do curriculo através do Complexo Tematico, que estimula a construcdo
de um curriculo vivo, que valorize a cultura do sujeito, e que lhe permita novas possibilidades
de ver e agir em seu universo de saberes local e ndo locais.

A escola Theodomira Raimunda da Silva Lima oferece Educacéo para Jovens e adultos
ha 31 anos, ou seja, desde sua fundagédo, no ano de 1991. Os alunos que compde o corpo docente
desta instituicdo de ensino sdo do proprio bairro onde esta situada a escola e de comunidades
préximas. Diminuindo assim, gradativamente com o passar dos anos, o publico de adulto e de
idosos.

Dessa forma, toda a rotina escolar é modificada com a presenca dos mais jovens,
acarretando mudancas metodoldgicas e de contetdos com base em necessidades formativas.
Fazendo com que a Gestdo e Coordenacao esteja em constante transformacao, surgindo assim,
sempre uma nova forma de fazer a EJA, exigindo de todo o corpo profissional da educacdo uma
nova postura e/ou roupagem frente aos inimeros desafios de manter no mesmo espago escolar

realidades e faixa etarias tdo distintas.
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7.1 Planejamento e organizacao da avaliacdo institucional e da aprendizagem para o

ensino fundamental e Educacéo para jovens e adultos.

Ao que se refere ao processo de avaliacdo neste ciclo, a mesma é entendida como
processual, diagndstica, participativa e redimensionada a acdo pedagogica, de modo que a
Coordenacdo e Gestdo Escolar, ddo autonomia aos professores tem para a elaboracdo de
instrumentos e procedimentos de observacao, registro de habilidades e competéncias dos
educandos, por meio de reflexdes constantes do processo de ensino-aprendizagem, em
consonancia € previsto na Lei de Diretrizes e Bases N 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Art.
24, Inciso V que estabelece que a verificacdo do rendimento escolar observara, por exemplo, 0
critério da alinea a) “avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do
periodo sobre os de eventuais provas finais”.

Deste modo, o calendario da Escola Theodomira Lima, divide-se em 04 bimestres, ao
final de cada bimestre os alunos realizam avaliagdes de acordo com as disciplinas elencadas no
ensino fundamental, onde, desse modo pode-se verificar o aproveitamento destes, atribuindo-
Ihe notas que complementam trabalhos avaliativos realizados em classe. Ao final do ano letivo
sdo considerados aptos a prosseguirem para o0 ano seguinte, os alunos que atingirem o minimo
05 pontos em cada disciplina durante cada bimestre. Ainda neste ciclo é garantido aos alunos a
obrigatoriedade de estudos de recuperacéo, de preferéncia paralelos ao periodo letivo.

Enquanto a proposta pedagogica do 2° ciclo do ensino fundamental destina-se aos alunos
do 4° ano/9 e 5° ano/ 9, onde a mesma da continuidade ao processo de letramento e
alfabetizacdo, proposto pelo 1° ciclo, partindo da perspectiva que os educandos devem ter
dominio da escrita, leitura, do calculo, bem como a resolugdo de problemas matematicos e a
compreensdo de assuntos propostos em diversas areas do conhecimento referente a tal ciclo,
atentando-se principalmente a execucdo de propostas que abrangem principios éticos, de
responsabilidade, de solidariedade e respeito ao bem comum, via exercicios de reflexdo sobre
a sua atuagdo no mundo contemporaneo.

A Proposta de Avaliacdo para o 2° ciclo acontece conforme o artigo 24 da Lei de
Diretrizes e Bases N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, uma vez que o mesmo dispde que a
avaliacdo aconteca de maneira continua e cumulativa do desempenho do aluno, prioritariamente
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos. Com a autonomia concedida pela
Gestdo e Coordenacéo, cabe ao docente do ensino fundamental planejar, atividades que sejam

significativas e desafiadoras, capazes de impulsionar o desenvolvimento das criancgas e de
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ampliar as suas experiéncias e praticas socioculturais.

8. ANALISE DA ORGANIZACAO E IMPLEMENTACAO DO PLANO DE
FORMAGCAO CONTINUADA DOSDOCENTES

Hé& programas de formacdo para diretores escolares nas Escolas da rede municipal, com
iSsO a equipe escolar recebe orientacdes, seguindo a convocagdo da SEMED, dessa forma as
capacitacfes acontecem de maneia semestral. Atualmente, a escola Theodomira Lima conta
com um total de 98 funcionérios, distribuidos em: corpo técnico e Apoio (Gestéo, Coordenacéo,
Secretaria, Assistente administrativo, vigias e servigos operacionais) e Corpo docente
(Professores). Em relacdo a situacao social das criancgas, temos uma diversidade de situacdes,
criangcas em condicdo de risco e outras que possuem boa estabilidade e geralmente sdo bem
acompanhadas pela familia. No que se refere as familias dos alunos, a maioria € proveniente de
nivel socioecondmico diferenciados. Os pais ou responsaveis em geral vivem com um salario
minimo, ou menos de um salario. Tém como profissdo, lavradores, domesticas, pedreiros,
manicures, pescadores, autbnomos, comerciantes, funcionarios publicos, entre outras.

Ressalta-se que a formacao das familias dos alunos € diversificada, umas compostas
por: pai, mde e filhos; outras por avos e netos e uma parcela por maes e filhos. Algumas dessas
familias possuem casa prépria, outras habitam em residéncias de aluguel. Destaca-se, em geral,
que algumas dessas familias vivem em situagdes de conflitos familiares, ndo tem um
planejamento familiar ordenado, cabendo & escola, muitas vezes, a fun¢do de orientar as
criancas e as familias. Os alunos que estudam no turno da manha e os da tarde, em geral, sdo
moradores da cidade de Braganca, oriundos de diversos bairros como: Riozinho, Samaumapara,
Alto Paraiso, Morro, Jiquiri.

Ao que se refere a participacdo dos pais na escola. Esta ocorre, na maioria das vezes,
em forma de reunides organizadas na escola pelos gestores e professores. Em geral, costume-
se realizar pelo menos duas reunides durante o ano letivo e sdo previamente informadas aos
pais e outras acontecem de acordo com as necessidades, Infelizmente ainda é pequena a
participagdo dos pais ou responsaveis, prejudicando na tomada de decisdes coletivas e repasses
de informacdes.

Geralmente, os pais ou responsaveis também participam de oficinas e minicursos
ofertados pela escola em parceria com outras instancias sociais, feiras pedagogicas e

comemoragdes anuais. Destaca-se que de acordo com as necessidades, as normas da escola e
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aprendizagem dos alunos, os pais ou responsaveis sao solicitados a comparecer na escola, para
tratar de assuntos referentes ao acompanhamento meédico, psicolégico, a frequéncia,
comportamentos e apoio aos alunos

Na educagéo de Jovens e Adultos temos uma clientela cada vez mais jovem. Esta etapa
atende alunos a partir de 15 anos. Alguns abandonaram, a escola por diversos motivos como

trabalho e outros. Essa modalidade também conta com a presenca de senhores e senhoras.

9. IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS
INTEGRANTES DA POLITICA EDUCACIONAL EM NIVEL NACIONAL E
MUNICIPAL

A escola € mantida pela secretaria de Educacdo, recebe recursos financeiros
direcionados para a manutencao dos espacos fisicos, das a¢cdes desenvolvidas no &mbito escolar,
remuneracao dos funcionarios, bem como provimento de materiais de uso geral e pedagdgico,
merenda escolar, dentre outros.

Enfatiza-se que, tais recursos ndo sao suficientes para a manutencdo de todas as
necessidades basicas da Escola Theodomira Lima, de modo que se faz necessario que a Gestao
e coordenacao Escolar realize a promocéo de bingos, sorteios, etc., a fim de levantar recursos
para o custeamento de algumas despesas que se fazem necessarias dependendo das acbes e
situacOes cotidianas, como reparo, conserto e manutencdo de equipamentos.

Atualmente a escola participa do Programa “Tempo de aprender”, instituido pela
Portaria n® 280, de 19 de fevereiro de 2020 (Brasil, 2020), idealizado pela Secretaria de
Alfabetizacdo do Ministério da Educacdo (MEC), que se constitui mais como um recurso
voltado para os docentes e gestores da rede publica de ensino do ultimo ano da pré-escola, bem
como 1° e 2° ano do ensino fundamental, objetivando aprimorar a alfabetizacdo no pais. O
referido programa mante-se o direcionamento da Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA), o
qual prevé a aplicabilidade de praticas fundadas em fatos cientificos nacionais e internacionais,
com destaque na ciéncia cognitiva, da leitura e na neurociéncia.

“Tempo de Aprender” se articula em versdes online € presencial, a modalidade online
teve inicio no primeiro semestre de 2020, no espaco virtual de aprendizagem do Ministério da
Educacdo, enquanto a modalidade presencial tinha previsdo para ser implementada no mesmo
ano e seria instrumentalizada por via de um modelo de multiplicadores, contudo em razéo da

Covid-19 tal etapa ndo pode ser efetivada no referido ano.
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A instituicdo igualmente participa do programa Educacéo Conectada, desenvolvido pelo
Ministério da Educacdo (MEC) que promove acdes que auxiliam as escolas a se prepararem
para receber conexdo de internet. O objetivo do programa é apoiar a universalizacdo do acesso
a internet de alta velocidade de forma terrestre e satelital. Desse modo, o programa intenciona-
se a intensificar 0 uso pedagdgico de tecnologias na educacao basica, conceder aos professores
a possibilidade de conhecerem novos contetdos educacionais e aos alunos o contato com as
novas tecnologias educacionais.

Em decorréncia da pandemia, a prefeitura da cidade em parceria com 50 escolas do
municipio criaram o Programa Saude na Escola (PSE) que visa a¢des de prevencao e atencdo a
saude. O Programa assiste as escolas com relacdo ao enfrentamento das vulnerabilidades que
comprometem o pleno desenvolvimento de criangas e jovens da rede publica de ensino. A
Escola Theodomira Lima esteve entre as 50 escolas citadas que recebeu visitas do PSE, e assim,
receberam materiais educativos como livros de instrucdo para 0s pais e responsaveis, cartazes
explicando sobre o uso correto das mascaras, lavagem das méos, cuidados para evitar a
propagacdo da Covid-19 na escola e outros. Os materiais foram confeccionados e/ou
patrocinado pelo programa. Desse modo, 0s materiais foram entregues na escola, como meio

de prevencdo e cuidados necessarios em tempos de Pandemia.

10. CARACTERIZACAO DO PLANO DE ACAO DIRETIVO E/OU PEDAGOGICO
ELABORADO PELA GESTAO ECOORDENACAO ESCOLAR

O plano de acdo pedagdgico € um documento que contém orientacfes a serem
seguidas por todos na escola. Com grande relevancia para o bom funcionamento de uma
instituicdo, ele auxilia a gestdo a manter as atividades da escola alinhadas aos objetivos
definidos durante seu planejamento. Para que ela consiga atingir esses objetivos, é necessario
que ela tenha um bom planejamento pedagogico.

Desse modo, o documento da escola Theodomira Lima é utilizado para organizar as
atividades e os contetidos que serdo trabalhados na escola durante o ano letivo, apresentando os
objetivos que cada professor ou turma espera atingir ao final das aulas. E um documento que
contem todas as informacdes relevantes para entender qual a situacdo da escola em dado
momento, quais 0s objetivos que ela quer atingir e quais serdo as acoes tomadas para cumprir
essas metas.

O plano de acdo pedagogico da instituicdo mostra alguns problemas atuais e aponta

metas a serem alcancadas, assinalando ajustes necessarios e implementando praticas
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pedagdgicas que conduzem o bom desenvolvimento dos alunos. Um dos destaques do plano de
acao pedagogico apresentado pela escola € o fortalecimento da equipe pedagdgica e formagéo
continuada dos professores, para assim, fornece plena qualidade em todos os procedimentos
adotados. Desta maneira, o plano de acdo pedagdgico sistematizando esses aspectos,
indubitavelmente contribui para o aperfeicoamento do trabalho e para o alcance de melhores

resultados com os estudantes.

11. PARTICIPACOES EM ATIVIDADES DA ESCOLA

No decorrer dos dias de participacdo no estagio de na escola, pode-se observar que sdo
muitas as atividades que eles exercem em beneficio da organizacdo educacional, a
coordenadora do turno da noite, por exemplo, todos os dias estava atarefada com relagéo a
conferir o desempenho do trabalho dos professores na sala de aula, sugerindo metodologias
inovadoras e promovendo subsidios para a realizacdo das mesmas.

Simultaneamente, assessorava a relacdo sadia entre professores e alunos, ajudando os
educadores a transmitir os conhecimentos de forma pratica e facil compreensao. Na sala dos
professores, participamos de alguns momentos de conversa em que presenciamos esses
aspectos de convivéncia e contribuimos com algumas sugestdes de atividades que deram certo
em outros estagios como o do Ensino Fundamental, Anos Iniciais.

O més de agosto e setembro na escola Theodomira Lima estavam repleto de atividades
voltados para datas comemorativas como o dia dos pais e a semana da pétria, com isso,
participamos na pratica ajudando na decoracao do patio da escola no dia 12 de agosto, cortando
os e.v.a’s para a ornamentagdo que aconteceria na Segunda. O patio foi decorado com cortinas
brancas e amarelas com destaque em um painel/circulo de terno e gravata em homenagem aos
pais dos alunos. Na primeira semana do més de setembro, a escola estava voltada para as
atividades da Semana da Patria, houve reunido para decidirem se a escola iria se apresentar no
desfile no dia 07, a maioria dos docentes votara a favor. Foram discutidos detalhes desse
momento como a escolha da blusa que os servidores iriam utilizar. Apos isso, participamos da
ornamentacdo montada, novamente, no patio da escola. Fora estendido um letreiro intitulado

Semana da Pétriae usado para a decoragdo da escola.

12. DO DIAGNOSTICO SOBRE GESTAO E COORDENACAO ESCOLAR A
ELABORACAO DO PROJETO DE INTERVENCAO
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PROPOSTA DE TRABALHO

“A IMPORTANCIA DA REDE DE APOIO FAMILIAR NO DESENVOLVIMENTO
ESCOLAR DO (A) ESTUDANTE DA ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO INFANTIL
EFUNDAMENTAL PROF THEODOMIRA RAIMUNDA DA SILVA LIMA”.

BRAGANCA/PA
AGOSTO - 2022
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IDENTIFICACAO

Local de realizacdo: Escola Municipal de Ensino Fundamental e Infantil Professora

Theodomira Raimunda da Silva Lima.

Responsaveis: Coordenacao Pedagdgica; Docentes e demais funcionarios da escola.

Apoio e colaboracao: Pais, responsaveis e comunidade.

Temas transversais: ética; cultura; sociedade e responsabilidades.

Areas do conhecimento: Lingua Portuguesa; Artes; Ensino religioso; ciéncias sociais

e naturais.

Publico alvo: O plano de trabalho devera ser aplicado em toda a Escola, turmas da
Educacao Infantil Pre-I e 11, 1° ao 5° ano do ensino fundamental e as turmas de Jovens e adultos

(EJA) Municipal de Ensino Fundamental Theodomira Lima durante no ano letivo vigente.

DURACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO: quatro (04) meses

Tema: A importancia da rede de apoio familiar no desenvolvimento escolar do (a)
estudante da Escola Municipal de Ensino Infantil e Fundamental Prof Theodomira Raimunda

Da Silva Lima.

APRESENTACAO

O presente documento objetiva apresentar um conjunto de atividades, acbes e
informacgdes que foram oriundas do Estagio Supervisionado em Gestdo e Coordenacdo ao
qual auxiliou no planejamento da Gestdo e/ou Coordenacdo pedagoOgica da Escola
Theodomira Raimunda da Silva Lima, buscou-se ainda, delinear agdes e/ou atividades que
facilitem a integracdo educacional, articulando pedagogicamente os docentes, direcdo e
coordenacdo escolar, com os familiares dos estudantes, com a intencionalidade de empoderar

0s discentes para que 0s mesmo tenham sucesso em atingir seus objetivos.
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O referido plano de trabalho tem por finalidade propor uma integracdo pedagogica a
fim de tentar solucionar possiveis dificuldades, desse modo, busca-se trabalhar com as
nuances do processo educacional, que permeiam diversas vertentes tais como: econémica,
social, cultural, politica e ambiental, fornecendo ensino-aprendizagem quantitativo e
qualitativo. Nesse sentido, é notdrio a importancia da presenca familiar no desenvolvimento
da aprendizagem da crianca no ambito escolar, uma vez que o acompanhamento e
participacdo familiar auxiliar a crianca no seu desenvolvimento cognitivo, uma vez que a
familia tem a incumbéncia de acrescentar a formacao do individuo.

O ambiente escolar tem uma funcéo importantissima, enquanto instituicdo educativa,
entretanto, sem o envolvimento e/ou apoio familiar na vida do aluno e nas atividades da
escola, tal funcdo perde sua forca, sendo assim a escola e a familia sdo encarregadas pela a
formacdo bésica do cidaddo em seus aspectos fisicos, psicologicos, intelectuais e sociais.
Contudo, no cotidiano das escolas a responsabilidade pela educacdo, na maioria das vezes,
fica somente a cargo dos professores e isso prejudica o avango do aprendizado. Assim,
observar-se uma distancia na relacdo escola e familia o que prejudica as responsabilidade e
objetivos que precisam ser efetivados para alcangcar uma educacéo plena e de qualidade.

Além disso, tal problematica fora agravada com periodo pandémico, no qual nédo
somente as redes de ensino do Brasil, mas de todo 0 mundo tiveram que enfrentar o desafio de
proporcionar o ensino-aprendizagem para seus alunos em tempos de isolamento social e
fechamento das escolas por conta do Coronavirus (COVID-19).

Assim sendo, 0 ensino remoto, fora uma das estratégias utilizadas pelas as instituicoes
de ensino para assegurar a aprendizagem dos discentes, os alunos precisaram de uma atencao
maior nas atividades, bem como uma rede de apoio para auxilia-los em suas tarefas, desse
modo muitos fatores dificultaram esse auxilio, a falta de tempo disponivel das familias, pois
muitos pais/responsaveis trabalham o dia todo e ndo detém de tempo suficiente para ajudar
nos deveres e/ou pelo de fato de alguns pais serem analfabetos, além de que para uma grande
parcela dos responsaveis os deveres com a educagdo da crianga vem sempre em ultimo lugar

durante tal ensino.
OBJETIVOS
Geral: Propagar reflexdes que priorizem o senso de responsabilidade, disciplina,

tolerancia, ética, comprometimento da rede de apoio familiar no processo de ensino

aprendizagem do discente, a partir da realizacdo de atividades ludicas.
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Especificos:

. Envolver toda a comunidade escolar com a finalidade de por em prética
0s assuntos discutidos.

. Sensibilizar estudantes, pais e responsaveis a respeito da importancia
do acompanhamento escolar e nos demais seguimento sociais.

. Promover momentos de debates entre as familias, direcdo e
coordenacao escolar a respeito de temas importantes e que envolvem a falta de
COmMPromisso com o ensino, com o outro e com o ambiente educacional.

o Estimular a familia a participar da vida escolar;

o Evidenciar a importancia da familia no desenvolvimento da
aprendizagem escolar; Ressaltar a importancia da comunicacdo dentro do ambiente
escolar e familiar;

o Unir & comunidade e a escola por meio da promoc¢édo de atividades e
acOes coletivas e necessarias para a realizacdo do plano de trabalho.

INCURSAO TEORICA

O presente plano de trabalho constitui-se de uma incursao tedrica que visita diferentes
obras e diversos tedricos, articulando suas proposi¢des que serdo citadas no corpo do texto, tal
exercicio tedrico tem como finalidade basilar auxiliar a equipe escolar da escola E.M.E.I.F
Prof. Theodomira Raimunda lima da silva como um todo. Assim, argumenta-se e discute-se
as implicacOes das diferentes vertentes tedrico-politicas que encampam as discussdes sobre os
impasses entre familia e escola presentes na instituicao ensino.

Atualmente, no século XXI, percebe-se claramente que a atual sociedade passa por
inimeras e intensas transformagfes que a atingem como um todo, entre a frustragdo que os
pais enfrentam na criagdo de suas criancgas, a suposta incapacidade de aprender, faz com que
as instituicdes de ensino do mundo contemporaneo enfrentem desafios no processo de ensino-
aprendizagem. Praticamente toda e/ou qualquer esfera da vida social, a Educagéo
contemporanea tem lentamente se curvado as transformacfes da logica de producgdo
capitalista. Tal conjuntura é abordada por Cohen (2006) em seu livro “A légica do fracasso
escolar”, onde se dialoga sobre como esse fracasso escolar ndo se resolvera somente fora das
instituicOes de ensino, mas refere-se, na verdade, em mostrar como ele pode a vir torna-se,

bem-sucedido, este livro de Ruth Cohen tem sem ddvidas muito o que ensinar para aqueles
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sujeitos que se dedicam a educacao.

Sua argumentacdo expde que € por meio dos dialogos que se pode construir um espaco
que seja fundamental para tratar das tensdes entre o que é educével e o ndo € educavel
presente em toda aprendizagem. Nesse sentido, 0s papéis a serem exercidos tanto pela escola
como pela familia das criancas ganham nova roupagem, mais abertos e extremamente
complexos. As instituicdes educacionais do mundo contemporaneo necessitam educar 0s
sujeitos para o futuro e ndo somente para a monitorizacdo da atualidade.

Outrossim, sabendo da importancia dos didlogos entre a comunidade escolar e 0s pais
e/ou responsaveis dos participantes e objetivando compreender as relacdes, representacdes,
sentidos e significados sociais presentes e que permeiam a conexdo familia e escola Lane
(1984) em O processo grupal, capitulo do livro “Psicologia Social: O homem em
movimento” realiza a sintetizacdo dos aspectos-tedricos, praticos e metodoldgicos/politicos
sobre a tematica, colabora para a criacdo de uma visdo historica e dialética do processo
grupal. As contribui¢cbes e indagacfes que Silvia Lane apresenta para a formulacdo de
concepcao e propostas de analise do processo grupal, serd de grande importancia para todo o
corpo educacional.

Seus escritos estabelecem uma referéncia determinante para as reflexdes e préaticas
sociais realizadas com grupos de pessoas, basicamente trazendo um carater historico e
politico, a0 mesmo tempo que parte da totalidade do fenémeno, sendo capaz de mobilizar
para a transformacéao da realidade social.

Ademais, autores como Sousa e Sarmento (2010) no artigo “Escola-Familia-
Comunidade: Uma relacéo para o sucesso educativo” também destacam os beneficios que
a relacdo familia-escola trazem ndo somente aos alunos como também para toda a
comunidade escolar, buscando conceituar e refletir sobre a importancia da presenca familiar
para 0 bom desenvolvimento da crianga nos seus varios sentidos, emocional, psicolégico e
moral junto com o papel da escola que é oferecer a educacdo formal a elas. Nessa perspectiva,
¢ fundamental que cada ambito cumpra seu papel para assim proporcionar o bom
desenvolvimento e desempenho escolar e social da crian¢a. Dessa forma, o artigo pode ser de
grande utilidade para a proposta de trabalho na escola, visto que promove reflexfes sobre o
senso de responsabilidade e comprometimento da rede familiar em relacéo as atividades que a
escola fornece.

Ha diversos estudos sobre a importancia da rede de apoio familiar no desenvolvimento
escolar do (a) estudante, que podem ser acessados pelo corpo escolar, como o artigo de

Abreu (2016) que em sua linha de pesquisa nos apresenta a tematica “A relagdo familia-
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escola como potenciadora do sucesso educativo” reafirma que a relacdo familia-escola traz
inimeros beneficios para o desenvolvimento da crianca, ressaltando a importancia de
promover o contato e cooperacao entre familia e instituicGes escolares, na medida que estes
dois sistemas contribuem para a educacdo de cada crianga, sendo fundamental a existéncia de
uma relacdo préxima entre os dois. Este estudo pode contribuir com as andlises da proposta,
visto que ele faz observacdes necessarias sobre o tema e destaca o quanto os profissionais da
educacdo e as familias tem um papel ativo na educagédo das criancas.

De igual modo, o artigo de Isabel Parolin (2003) “As dificuldades de aprendizagem
e as relagdes familiares” o qual demonstra que familia e a escola tém um objetivo comum: a
formacdo plena do individuo, sendo assim cada instituicdo tem sua especificidade e
responsabilidade na vida do cidaddo, logo necessita-se de uma parceria significativa e bem
articulada para que as atribuicbes de cada um sejam compreendidas exercidas por todos.
Nessa mesma linha de pensamento, Paro (2007) no livro “Qualidade do ensino: a
contribuicdo dos pais” destaca a importancia da comunidade na escola, evidenciando que ¢
indispensavel a participagdo dos pais e maes no processo educativo e para isso a escola deve
utilizar estratégias que propiciem essa participacdo e comunicacdo, no qual seus objetivos e
demandas e assuntos pedagdgicos fiquem bem esclarecidos para que haja um compromisso e
adesdo da familia com a educacéo de qualidade e o avanco do processo de ensino dos alunos.
Dessa forma, a coordenacgdo pedagdgica pode recorrer a esse livro que explanas ideias quanto

a importancia da educacéo familiar e a escolar no desenvolvimento da aprendizagem.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

As acdes propostas no plano de trabalho A importéncia da rede de apoio familiar no
desenvolvimento escolar do (a) estudante da Escola Municipal de Ensino Infantil e
Fundamental Prof Theodomira Raimunda Da Silva Lima. Contemplam as atividades para
0 ano letivo de 2023, de maneira interdisciplinar nas salas de aula, na sala de leitura, bem
como no pétio da escola, com a finalidade de disseminar reflexfes sobre a relacdo entre a
escola-familia. As acdes podem ser adaptadas para serem trabalhadas na Educacdo Infantil
Pré 1 e Il, 1° ao 5° ano do ensino fundamental e as turmas de Jovens e adultos (EJA), as
atividades serdo divididas em momentos, podendo acontecer nos turnos em que a Escola

funciona, manhg, tarde e noite e que terdo finalidades especificas como:

Cronograma de acOes a serem desenvolvidas
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Meés |

Criacdo de convites que sejam atrativos para
as reunides; Envio de recados educativos
periodicamente as familias, orientando sobre
temas como: limites, tarefas de casa, etc.;
Promocdo de palestras em conjunto com
Conselho Tutelar e/ ou Guarda Municipal de
Braganca-Pa para sensibilizar as familias
quanto as suas atribuicGes; Apresentar ao
final do projeto musica, danca e/ou teatro

dos alunos para suas familias.

Més 11

Vincular as reunides de Pais e Mestres
palestras sobre as tematicas: Salde;
Seguranca Publica (Guarda Municipal);
Qualidade de vida, etc. Criacdo de oficinas:
Culinéria, artesanato dentre outros, afim de
integrar  familia e escola; Informar
periodicamente as familias os limites de
entrega das tarefas de casa sempre
orientados aos responsaveis a importancia

do cumprimento dos prazos.

Meés 111

Trabalhar mdsicas, fantoches, e/ou contos
desenvolvendo o tema tanto com os alunos,
quanto com as familias; Utilizar recortes e
desenhos livres, partindo de leituras
relacionadas a educacdo e familia; Promover
a exposicdo das atividades do alunos para
que todos possam prestigiar; Promover o
“Dia da Familia” na escola; Dinamicas em
grupos, com a participacdo de alunos,
professores, pais e responsaveis; exposi¢coes
dialogadas e analise de resultados obtidos

pela escola.

Més 1V

Estimular a interacdo na escola, a partir da
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participacdao da familia junto aos alunos por
meio da producdo de um painel de fotos, que
evidencie as  diferentes  formacdes
familiares, bem como fotos das acOes
desenvolvidas na escola com as familias;
Evidenciar através de reunides e dindmicas a
importancia da familia na vida escolar dos
filhos.

RESULTADOS ESPERADOS

As escolas desempenham um papel fundamental na construcao de saberes por meio do
ensino coletivo, baseados em principios sociais e ético de igualdade, solidariedade, liberdade
e democraticos, com isso, espera-se que estd promova reflexdes por meio de debates e agdes
que envolvam as familias, direcdo e coordenacédo escolar, destacando o compromisso de cada
ambito, na construgdo e promoc¢do de um bom desempenho escolar. A partir disso, espera-se
que pais, maes e responsaveis estejam em sintonia com as vivencias escolares e sociais de
seus filhos, pois essa aproximacao enriquecera o processo que ambos esperam gue ocorra com
eficacia, visando o objetivo principal que é o sucesso escolar. Para isso, espera-se que as
familias habituem-se a participar da vida das criancas na escola, aceitando suas
responsabilidades e cumprindo-as. Que levem a sério a relacao de proximidade familia-escola,
a qual influenciarda de forma significativa no processo de ensino- aprendizagem dos
educandos.

Nessa perspectiva, visa-se que 0s pais e/ou responsaveis percebam sua importancia e
valor no que se refere a sua integracdo no ambiente escolar, entendendo que é necessario ter
uma voz ativa na escola sem que haja receio ou dificuldade de comunicar-se e expressar-se,
compreendendo que essas atitudes influem no desenvolvimento escolar do estudante. No
decorrer da proposta de trabalho pretende-se buscar diferentes formas de resolucbes e
enfrentamento das problematicas mencionados, sempre almejando que escola e familia
cooperem no processo de ensino, dessa forma possibilitando a todos que compdem o corpo
escolar um dialogo significativo e senso de responsabilidade para com o sucesso na trajetoria
escolar dos educandos, bem como a promocao de uma educacdo plena e de qualidade que seja
capaz de preparar o individuo para a vida, preparando-o para sua formacao pessoal e social,

por meio das relagdes mais humanizadas para que através de tais acGes se apreenda que €
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através da participacdo de todos que se tem a transformacdo da escola em um ambiente

produtivo na formacao humanizada, mas também critica.

13. CONCEPCOES DOS ESTAGIéRIOS SOBRE AS CONTRIBUICOES DO
ESTAGIO PARA A FORMAGAO DOCENTE

O estégio é espaco e/ou momento de formacdo, por possibilitar a pesquisa, reflexao,
observacdo e pratica na circunstancia de aprendizagem para atuacdo vindoura no campo
profissional. Em contraste com Pimenta e Lima (2012), o estagio permite o desenvolvimento
de modos e habilidades de investigacdo, resultante em diferentes atividades e a¢cbes, como
elaboracdo de projetos, 0 mesmo nos permite a problematizacgéo e interpretagéo das situagoes
experienciadas.

Uma vez que, a partir da vertente reflexiva, a problematizacdo da realidade contextual
colabora significativamente para a elaboracdo de préaticas vantajosas no meio profissional,
depreendendo adversidades e viabilidades na experiéncia entre a relagdo teoria e pratica, 0
carater formativo que o estagio possui influi nas mais variadas areas, politica, técnica, cientifica
dentre outras, em outras palavras, as estagiarias conheceram seu futuro ambiente de trabalho e
puderam correlacionar teoria e pratica nesta vivéncia.

O estagio Supervisionado € um momento de descoberta, de troca de conhecimentos
praticos e de experiéncias na vida de um académico, principalmente na formacdo inicial. Desse
modo, o estdgio propiciou reflexdes significativas, quanto a atuagdo do pedagogo na gestao e
coordenacdo escolar, no qual fora imprescindivel perceber o quanto este profissional possui
relevancia para essa instituicdo social, em que estdo envolvidos pais, alunos, professores e
demais sujeitos que compdem o corpo escolar e necessitam de uma mediagdo para uma
educacéo de qualidade.

Do mesmo modo, é um periodo de contemplarmos novas atuacdes e perspectivas de
atuais profissionais que nos possibilitam reconsiderar ideias equivocadas e absorver novos
métodos competentes utilizados, um momento de presenciarmos a realidade que nos cabe, uma
vez que esta é fundamental para a obtencdo de saberes e vivéncias para a nossa atuacao
enquanto futuros profissionais da area da educacdo. No estagio € onde experimentamos e
concretizamos que a teoria e pratica se relacionam, aproximando escola e universidade.

Assim, além de um olhar sensivel, é necessaria uma formacdo que contemple esta area,
dado que é imprescindivel esta compromissado com todo o processo de desenvolvimento do
seja social, intelectual ou familiar. Assim sendo, 0 estagio possibilitou um novo olhar sobre a

atuacdo do pedagogo, que para além da sala de aula, atua como um planejador, mediador e
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executor de varias a¢des que englobam uma educacao de qualidade.

CONSIDERACOES FINAIS

Neste relatorio analitico deste projeto de intervencdo, buscou desenvolver reflexdes
formativas referentes a atuacdo do pedagogo na gestdo e coordenacdo escolar, analisando a
funcdo social e educativa desse profissional no ambiente escolar. Neste sentido, a gestdo e
coordenacdo pedagogica operam como facilitadoras no processo educativo, colaborando para
o desenvolvimento social, educacional e psiquico do individuo, por meio de dinamicas de
trabalhado que perpassam pelo planejamento de acBGes administrativas, pedagogicas e
financeiras, que estdo articuladas com ofomento de uma educagédo que contemple a todos.

Diante do que fora observado e discutido, notou-se que a Gestao e Coordenagao de uma
instituicdo tem como fungdo otimizar processos diarios, proporcionando organizagdo e
articulacdo de premissas que asseguram o sistema educacional, simplificando e agilizando
atividades cotidianas na busca de alternativas que possam viabilizar a melhoria da qualidade de
ensino. E para que a equipe consiga atingir seus objetivos, é necessario que ela tenha um bom
planejamento pedagdgico, abrangendo métodos que visam formar sujeitos criticos, reflexivos,
nessa concepcao entente que so é possivel através do dialogo, partilha de saberes, participacdo
de todos os envolvidos coordenados por uma gestdo democrética.

Assim, na instituicdo de ensino a gestdo e coordenacgdo escolar sdo essenciais, dado que
contribuem para uma educacdo plena e de qualidade, na relacdo escola e familia, na mediacao
do aprendizado e na adequada organizacgdo da escola, na qual se objetiva que as intencgdes e
expectativas de aprendizagem dos sujeitos sejam alcancadas.
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APENDICE A-ENTREVISTAS

I- Informag(")os gerais

Data: /¢ 10% 190 3.2

_

Nome - "’,’\ .y { 0 da Escola:
ua N Y 1. Ve

Sy,

Telefone(s) da escola;

E-mail da escola: * /

1- Qualéa funcﬁo/cargo exercido pelo (a) entrevistado (a)?
( ) Diretor @ () Vice-diretor (@) ( ,() Coordenador ( ) Gestor (a)
2- Nome do(a) entrevistado(a)

3-  Nivel (s) de ensino ofertado(s) na Escola
(%) Educagio Infantj]

() Ensino Médio

(9 Ensino Fundamenta] | - 1°a4°ano

(X) Educacio de Jovens e Adultos (EJA)

( ) Ensino Fundamentaj 11 - 5°a0 9° ano

( ) Ensino Técnico

4- Administracﬁo
) Municipal

() Estadual

() Federal

II- Perfil da Escola
==Ll da Kscola

5- Vocé pode me fornecer o total de pessoas que compéem a equipe escolar?

WA PNOINNT D

(X) Sim (total) R=_{J¢
( )Sim (parcial) R=

( )Nio

]

6- Quantos alunos estio matriculados nesta escola? © ’“Z.\‘ff



7- Como sio agrupados os alunos nesta escola?

(X) Anos ou séries

( )Ciclos ndo seriados
() Projetos

( ) Outro Qual?

8- Voce considera que o niimero de professores em atividade nesta escola é:

(%9 Suficiente
() Parcialmente suficiente
() Insuficiente

9- Vocé considera que o nimero de funciondrios de apoio (administrativo, limpeza)
que estdo em atividade nesta escola é:

()Suficiente
() Parcialmente suficiente
() Insuficiente

10- Vocé considera que a equipe de gestio (diregdio, vice diregdo, coordenador (s),
secretirio/tesoureiro) nesta escola é:

() Suficiente
() Parcialmente suficiente
() Insuficiente

11- A escola possui ensino fundamental I qual ¢ o tipo de avaliacdo mais utilizado
neste nivel? (assinale até duas alternativas)

(X)Avaliagdo escrita e individual (dissertativa, miiltipla escolha)
( )Trabalho em grupo

() Trabalho individual

(¥) Avaliagdo processual (pasta/portfélio)

() Auto avaliagdo

( )Outro Qual?

12- De que forma o calendsrio letivo escolar é organizado para o ensino fundamental
1? N i o ) ) oo
Rziﬂ a"ﬁh/\/mm/‘-,/m) 2, 0100 :
Qpindeg O (Agul Aovun -;] AN, SEMED AvndQ Cdinn -
;—Lul u"ﬂ/ﬁ* (’A) X,\../_L"L‘\," vy n}\ s [ ’L( “A C"(‘;;L»((i\ A a/
NigiSacla deh Ao Jocdn G Py pue Vez, Aine”
0 Lotvndlomw weobtornv  ii 1l/,';. N

13- A escola possui ensino fundamental II qual é o tipo de avaliacdo mais utilizado
neste nivel? (assinale até duas alternativas)

(X) Avaliagio escrita e individual (dissertativa, mlti pla escolha)

ANALO sl e
- -
\
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() Trabalho em grupo

() Trabalho individual

(X) Avaliagio processual (pasta/portfélio)
() Auto avaliagdo

( ) Outro Qual?

14- A escola possui Educacio para Jovens e adultos (EJA) qual é o tipo de avaliacio
mais utilizado neste nivel? (assinale até duas alternativas)

( )Avaliagdo escrita e individual (dissertativa, miiltipla escolha)
( )Trabalho em grupo

(x) Trabalho individual

(%) Avaliagao processual (pasta/portf6lio)

() Auto avaliagiio

() Outro Qual?

15- De que forma o calenddrio letivo escolar é organizado para a Educagéo de Jovens e
Adultos (EJA)? -

Y P> ¥ Pan P A & " P . <53
R=(Y ep g ALpag LN T N 2000, LA LD WA
""LHL"" Vi (o598 O S g AN KA € LA, IR,
\ - I ~ 2a 7 £ : D o e ~ o A :
TacgOnnINY., KN ool e fopon dernacv e, A Lo

Ao ;u D) o, & JA .
T

16- A escola possui ensino fundamental I qual a abordagem predominante do
conhecimento neste nivel: (assinale uma alternativa )

() Disciplinar
() Interdisciplinar
( )Outro Qual?

17- A escola possui ensino fundamental II qual a abordagem predominante do
conhecimento neste nivel: (assinale uma alternativa)

( ) Disciplinar

(%) Interdisciplinar

() Outro Qual?

18- A escola possui Educacio para Jovens e adultos qual a abordagem predominante
do conhecimento neste nivel: (assinale uma alternativa )
( ) Disciplinar
(%) Interdisciplinar

( )Outro Qual?

19- A escola participa de algum programa federal, estadual ou municipal?
| Sim. Quais? (listar abaixo)

Nome do Programa Federal | Estadual | Municipal
[TEM PPV Dc b RREaeR X
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20- De modo geral, qual ¢ a sua opiniéio sobre a qualidade do processo de ensino e
aprendizagem nesta escola:

( )Muito boa
(X)Boa

( )Regular

( )Ruim

( ) Muito ruim

I- de decisa icipacfio e cO i t

21- Existe Conselho Escolar/Gestor nesta escola?
( ) Nao
) Sim

22- Qual é a frequéncia de reunides do Conselho?
( )Semanal

( ) Mensal

( )Bimestral

(> Semestral

( )Anual

( )Outro Qual?

20- Informe quais segmentos participam das reunides e a quantidade de
representantes de cada um:

Pais SIM | NAO | Quantidade de representantes ]
Alunos X

Professores X

Funciondrios de apoio X fee g

Equipe de Gestiio escolar X R

Outro Qual?

23- Os representantes foram eleitos?

(%) Sim
() Ndio. De que modo foram selecionados?

a) foram indicados pela Diregdo escolar. b) Outro. Qual?{ A AV

24- Qual segmento estabelece a pauta das reunides, de modo predominante?
a) Pais
b) Alunos
Professores
d) Funciondrios de apoio
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e) Equipe de gestio escolar
f) Outro Qual?

25- Como sao divulgados os encontros do Conselho?

a) Mural

b) Circular X

¢) Correio eletronico
d) Carta

e) Outro Qual?

23. Nesta escola existe Associacio de Pais e Mestres (APM)?
f) 1Sim
g) 2Nio X

24-Qual éa frequéncia de reunides da APM?

( ) Semanal

( ) Mensal

( ) Bimestral
(X9 Semestral

( ) Anual

( ) Outro Qual?

25- Os membros da APM foram eleitos?

( )Sim
( ) Ndo. De que modo foram selecionados? X ‘ o
a) foram indicados pela Diregdo escolar. b ) Outro. Qual? M/ AV Mnda Lnvcond &

5
NV LACON
Al

26- Como s30 divulgados os encontros da APM?
(M Mural

() Circular

( ) Correio eletrdnico

( ) Carta . ,
( ) Outro Qual? AWaNed s cyut Y VA P‘“‘: t‘ S
27-Qualéa frequéncia de reunioes da APM?

( j Semanal

( ) Mensal

( ) Bimestral

(X) Semestral

( ) Anual -
() Outro Qual? 'f\}q-\f, ALAAVALA

5 o EA
s AV TV

28- Os membros da APM foram eleitos?

( ) Sim

( ) Nao. De que modo foram selecionados? B
a) foram indicados pela Direg@o escolar. b ) Outro. Qual? AL Jevey &

29- Existe representacdo discente por sala?
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I Sim
2 Nio

43- Quais sdo os elementos que compdem o PPP?

() O diagnéstico da realidade dos alunos.

( ) A concepgio sobre educagao.

() A concepgio sobre avaliagdo da aprendizagem.

( ) As bases norteadoras da organizacio do trabalho pedagégico.

() As bases norteadoras da organizagio do trabalho pedagégico.

( ) O funcionamento da gestdo democrdtica (6rgdos colegiados e de representagio
Estudantil.

( ) O método de acompanhamento de acesso, de permanéncia dos estudantes e de
superacio da retengdo escolar.

( ) O método de acompanhamento de acesso, de permanéncia dos estudantes e de
superagdo da retengdo escolar.

( ) O método de acompanhamento de acesso, de permanéncia dos estudantes e de
superagao da retengdo escolar.

( ) O programa de formagdo inicial e continuada dos profissionais da escola.

( ) As agdes de acompanhamento dos resultados das avaliagdes internas e externas
(SAEB, Prova Brasil, etc.) e as estratégias decorrentes.

() A organizagio do espaco fisico da institui¢do escolar, considerando a adequagdo
do espago aos alunos e a acessibilidade.

() Outro: Qual?

IV - Gestao democritica

30- Nesta escola existe Projeto Politico Pedagégico (PPP)?
(%) Sim
() Nao

31- O PPP é conhecido pela comunidade escolar (ex: pais, alunos, professores,
funciondrios)?

(X) Sim

( ) Nao

32- Como se di a elaboracio do Projeto Pedagégico nas escolas?
() Nao existe Projeto Pedagégico.

() Utilizando-se um modelo pronto, sem discussdo com a equipe escolar.
() Utilizando-se um modelo pronto, mas com discussdo com a equipe escolar.
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() Utilizando-se um modelo pronto, porém com adaptages, sem discussdo com a equipe
escolar.

¢ Utilizando-se um modelo pronto, porém com adaptagdes e com discussdo com a equipe
escolar.

() Elaborou-se um modelo préprio, mas nio houve discussio com a equipe escolar.

33- H4 consulta de profissionais da educacdo, alunos e seus familiares na
formulacéio dos projetos politico-pedagégicos, curriculos escolares, planos de
gestiio escolar e regimentos escolares?

() Sim
() Nao

34- A participacio dos pais na avaliacio de docentes e gestores escolares ¢
assegurada nas escolas da rede municipal?

() Sim
() Nao

37- Existe critério uniformizado para a formacido de turmas nas escolas ou na
maioria delas?

() Sim
() Ndo

38- Caso exista, qual é o critério para a formacio de turmas?

() Homogeneidade quanto 2 idade (alunos com a mesma idade).

() Homogeneidade quanto ao rendimento escolar (alunos com rendimento similar).

() Heterogeneidade quanto 2 idade (alunos com idades diferentes).

() Heterogeneidade quanto ao rendimento escolar (alunos com rendimentos dife-rentes).
() Outro critério.

() Ndo houve critério.

39- Existe critério para atribuicéio de turmas aos professores?

&) Sim
() Nao

40- Caso exista, qual é o critério para a atribuicéio das turmas aos professores?

f<) Preferéncia dos professores.

() Escolha dos professores, de acordo com a pontuagdo por tempo de servigo e formagio.
@) Professores experientes com turmas de aprendizagem mais rapida.

() Professores experientes com turmas de aprendizagem mais lenta.

() Manutengao do professor com a mesma turma.

() Revezamento dos professores entre as séries.

() Sorteio das turmas entre os professores.

() Atribuigdo pela diregdo da escola.
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(¥ Outro critério.

() Nio houve critério.

41- Como se d4 a escolha dos livros diddticos nas escolas?

() Foi escolhido de forma participativa pelos professores.

() Foi escolhido por somente alguns membros da equipe escolar.

( ) Foi escolhido por 6rgdos externos a escola.

() Foi escolhido em conjunto pelos professores, membros da equipe escolar e 6rgaos
externos a escola.

() Foi escolhido de outra maneira.

V- itacao dos

42- Ha programas de formacgdo para diretores escolares nas escolas da rede
municipal?

. \ ‘ + ) A NAA L\:'- A A.\,"u’.',,'g,.l;( W
()Sim 2k aan A i,k,«g(, n ea oo ) /’X*"XW\M( £
6 Ndo JA QO P ML Urwendoe

Ap,  HtMeD
43- Qual a frequéncia das capacitacdes oferecidas?
() Mensal
() Bimestral

() Trimestral

( ) Quadrimestral
(¥ Semestral

() Anual

VI - Participaci o

44- A escola possuem grémios estudantis em atividade?

() Sim, todas.

() Sim, a maioria das escolas da rede municipal possui grémio estudantil em atividade.
() Sim, uma minoria das escolas da rede municipal possui grémio estudantil em atividade.
(¥ Nao.

45- Os grémios estudantis possuem espacos adequados de funcionamento (sede, salas
para reunides e infraestrutura disponivel)?

() Sim, todas.

() Sim, a maioria das escolas possui espagos adequados de funcionamento.

() Sim, uma minoria das escolas possui espagos adequados de funcionamento.
(3 Nio.

Parte VII — Escola e relacoes externas



46-A escola possui projetos em parceria com instituicdes da sociedade civil
(inclusive voluntirios, profissionais liberais), empresas e/ou outras instituicoes
como faculdades, universidades, niicleos de pesquisa, bibliotecas, etc.?

() Sim
( ) Niao

47- Vocé poderia dizer o nome de algum projeto desenvolvidos ou em
desenvolvimento neste ano?

Nome do Projeto Nome do principal | Data de inicio Data de
parceiro do Projeto término/previsio
). Xy |Puolmerin V2 Lol pid By |l Usagrp i NS
L] 7

48- Existe alguma comunicacio com as seguintes instituicdes que compdem a rede

de proteciio a crianga, adolescente e jovem. Indique também os meios de
comunicacio utilizados, conforme a legenda.

Houve alguma relacio

Nos iltimos meses? R "
Principais  meios

Instituicdo/Agente (. S ~ utilizados*
sim ou ndo em cada .
Hinks) (ver legenda abaixo)
1. Sim 2. Nio
1. Conselho Tutelar X

2. Vara da Inféncia e Juventude
3. Sadde (Unidade Bdsica de
Saiide - UBS: Estratégia Satide
da Familia -ESF; Agente X
Comunitdrio de Saide - ACS)
4. Assisténcia Social (CRAS,
Conselho) X
5. Outros? Quais?

* Legenda para o quadro de principais meios utilizados

I Bilhetes informais (ndo padronizados)
2 Circulares

3 Relatérios

4 Conversas presenciais X

5 Conversas por telefone X
6 E-mail
7 Reunides peri6dicas (agendadas previamente)

0

8 Outros (especificar quais)

49



50

1 - Informagdes gerais
Data: .~ 4 /|

Neme e da ) y _ Escola:
OM.€.1 F el Vsedonuna ¥, da 900sa forno

Endereco: AL’tMOLQ \,]\01132,&2)2,\\0 Y_L\;W .

Bairro: l‘%&;‘ﬁ Ga CEM 600 - 000

Telefone(s) da escola:

E-mail da escola:

1- Qual ¢ a fun¢ao/cargo exercido pelo (a) cntrevistado (a)?

( ) Diretor (a) () Vice-diretor (a) (y) Coordenador (  Gestor (a)

2- Nome do(a) entrevistado(a) _Mg*a'! o j)ﬁ O r !'IQ:; '
J

3- Nivel (s) de ensino ofertado(s) na Escola
(x) Educacéo Infanti!

{ ) Ensino Médio

{x) Ensino Fundamental I - 1" a 4° an»

(%) Educacdo de Jovens e Aduitos (EJA)

{ ) Ensino Fundamentai Ii - 5° a0 9° ano

() Ensino Técnico

4- Administra¢io
(%) Municipal

" () Estadual

{ ) Federal

1I- Perfil da Escola
3- Voet pode me fornec:: o total de pessoas que compéen: a equipe escolar?
(x)Sim(tota)R=___ {1C"7
( ) Sim (parcial) R=

{ )Nido

6- Quantos alunos estiio watriculados nesta escola? J_Q !Q_




7- Como sido agrupados os aluncs nesta escola?

(% Anos ou séries

( )Ciclos néo seriados
() Projetos

() Outro Qual?

8- Vocé considera que o nimero de professores em atividade nesta escola é:

; i | % ~
{x) Suficiente @,pgew Cle, VRO, \mu;:gg\/
( ) Parcialmente suficiente

(; ) Insuficiente qu,sa?/ mu.tn \;ﬁwmelwat

9- Vocé considera que o niimero de funciondrios de apoio (administrative, limpeza)
que estdo em atividade nesta escola é:

{®WSuficiente
() Parcialmente suficiente
() Insuficiente

10- Vocé considera que a equipe de gestio (diregdo, vice direciio, coordenador (s},
secretario/tesoureiro) nesta escola é:

(x) Suficiente
( ) Parcialmente suficiente
( ) Insuficiente

11- A escola possui ensino fundamental 1 qual ¢ ¢ tipo de avaliacio mais utilizade
neste nivel? (assinale até duas alternativas)

(»)Avaliagdo escrita e individual (disseriativa, multipla escoiha)
(x)Trabalho em grupo

{x) Trabalho individual

() Avaliacdo processual (pasta/portfélio)

{ ) Auto avalagio

( ) Outro Qual?

12- Dz que forma ¢ calendério letivo escolar ¢ organizado para o ensino fundamental
I?

SIENVELMFVE VI MMLJIJMLM },.mua,
A enmino dundamneddod e

L?lb_,‘._é_u\‘c;e;wf o o undleie do anc Al > s
_&_M = i, S

13- A escola possui ensino fundamental II qual ¢ o tipo de avaliaciio mais utilizado
neste nivel? (assinale wté ducs alternativas)

() Avaliagfio cscrita e individual (digseriativa, miltipla escolba)
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( ) Trabalho em grupo

() Trabalho individual

() Avaliagio processual (pasta/portfolio)
( ) Auto avaliagdo

( ) Outro Qual?

14- A escola possui Educaciio para Jovens e adultos (EJA) qual ¢ o tipo de avaliacio
mais utilizado neste nivel? (assinale até duas alternativas)

(% Avaliagdo escrita e individual (dissertativa, multipla escolha)
(y)Trabalho em grupo

(¥ Trabalho individual

() Avaliagdo processual (pasta/portfolio)

( ) Auto avaliagéo

( )Outro Qual?

15- De que forma o calenddrio letivo escolar é organizado pura a Educagdo de Jovens ¢
Adultos (EJA)?

_ Pr . 0 {0
R= & _pona, todlo o G/«’OQI‘A = e Sl b o
f:_\a?u)L/

16- A escola possui ensino fundamental I qual a abordagem predominante do
conhecimento neste nive!: (assinale uma cliernativa)

{x) Disciplinar
{ ) Interdisciplinar
{ YOutro Qual?

17-A escola possui ensino fundamental II qual a abosdagem predeminante do
conhecimento neste nivel: (assinale uma alternativa)

( ) Disciplinar

() Interdisciplinar

( ) Outro Qual?

18- A escola possui Educaciio para Jovens e adultos qual a abordagem predominante
do conhecimento neste nivel: (assirale uma alternativa)
() Disciplinar
() Interdisciplinar
( H)Outro Qual?

19- A escola participa de z'gum programa federal, estadual oa municipal?
1 Sim. Quais? (listar abaixo)

| Nome do Programa Feder:i | Estadual Municii;_;iﬁ

l"'JLm{;;z &LQFAMQ\D\ R xX_ | -
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20-De modo geral, qual é a sua opiniio sobre a qualidade do processo de ensino e

aprendizagem nesta escola:

( )Muito boa
(X)Boa

( )Regular

( )Ruim

( ) Muito ruim

I11- Espacos de decisio, participacio e compartilhamento

21- Existe Conselho Escolar/Gestor nesta escola?
{ ) Nao

(9 Sim

22- Qual ¢ a frequéncia de reunides do Consetho?
( )Semanal

( ) Mensal

( )Bimestral

() Semestral

( YAnual

( YOutro Qual?

2)- Informe quais segizentos participam das reunides e a quantidade

representantes de cada vm:

de

Pais SIM | NAG | Quantidade de representantes
Alunos s L

| Professores B X __J S TR
Funcionarios de apoio X ] .
Equipe de Gestiio escolar | X SN e
Outro Qual? Admcnist | o SN T on

23-Os representantes foram eleitos?

() Sim
() Nao. De que modo foram selecionados?

a) foram indicados pela Liirecdo escolar. b) Outro. Qual?
24- Qual segmento estabelece a pauta das veunides, de modo predominante?
a) Pais
b) Alunos
¢) Professores
d) Funcionarios de apwio
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20-De modo geral, qual é a sua opiniio sobre a qualidade do processo de ensino e

aprendizagem nesta escola:

( )Muito boa
(X)Boa

( )Regular

( )Ruim

( ) Muito ruim

I11- Espacos de decisio, participacio e compartilhamento

21- Existe Conselho Escolar/Gestor nesta escola?
{ ) Nao

(9 Sim

22- Qual ¢ a frequéncia de reunides do Consetho?
( )Semanal

( ) Mensal

( )Bimestral

() Semestral

( YAnual

( YOutro Qual?

2)- Informe quais segizentos participam das reunides e a quantidade

representantes de cada vm:

de

Pais SIM | NAG | Quantidade de representantes
Alunos s L

| Professores B X __J S TR
Funcionarios de apoio X ] .
Equipe de Gestiio escolar | X SN e
Outro Qual? Admcnist | o SN T on

23-Os representantes foram eleitos?

() Sim
() Nao. De que modo foram selecionados?

a) foram indicados pela Liirecdo escolar. b) Outro. Qual?
24- Qual segmento estabelece a pauta das veunides, de modo predominante?
a) Pais
b) Alunos
¢) Professores
d) Funcionarios de apwio
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#§  Equipe de gestiio escolar
f)  Outro Qual?

25- Como sio divulgados os encontros do Conselho?

»  Mural

b) Circular

¢) Correio eletrénico
d) Carta

e) Outro Qual?

23- Nesta escola existe Associa¢io de Pais e Mestres (APM)?
f) 1Sim
¥ 2Nio

24-Qual é a frequéncia de reunides da APM?

( ) Semanal

{ ) Mensal

( ) Bimestral

{ ) Semestral

{ ) Anual

{ ) Outro Qual?

25- Os membros da APM foram eleitos?

( )Sim

( ) N&o. De que modo foram selecionados?

a) foram indicados pela Diregéo escoiar. b ) Outro. Quai?

26- Como sio divulgados os encontros da APM?
( ) Mural

() Circular

( ) Correio eletronico

() Carta

() Outro Qual?

27-Qual é a frequéncia de reuniGes da APM?
( ) Semanal

{ Y Mensal

() Bimestral

{ ) Semestral

( ) Anual

( ) Outro Qual?

28- Os membros da APM foram eleitos?

( ) Sim

( ) Néo. De que modo foram selecionadcs?

a) foram indicados pela Diregfio escolar. b ) Ouiro. Qual?

29- Existe representacio discente por sala?



1 Sim
A Nzo

43- Quais sio os elementos gue compdem o PPP?

(%) O diagnéstico da realidade dos alunos.

(> A concepgéo sobre educagio.

X) A concepgdo sobre avaliagdo da aprendizagem.

() As bases norteadoras da organizagdo do trabalho pedagogico.

() As bases norteadoras da organizagdo do trabalho pedagogico.

() O funcionamento da gestdo democratica (6rgéos colegiados e de representagio
Estudantil.

( ) O método de acompanhamento de acesso, de permanéncia dos estudantes e de
superacdo da retengdo escolar.

( ) O método de acompanhamento de acesso, de permianéncia dos estudantes ¢ de
superacéo da retengfo escolar.

( ) O método de acompanhamento de acesso, de permanéncia dos estudantes e de
superacdo da retengdo escolar.

( ) O programa de formagéo iniciai e continuada dos profissionais da escola.

(A As agdes de acompanhamento dos resultados das avaliages internas e externas
(SAEB, Prova Brasil, etc.) ¢ as estratégias decorrentes.

(A} A organizag#io do espaco fisico da instituigdo escolar, considerando a adequacio
do espago aos alunos e a acessibilidade.

() Outro: Qual?
1V - Gestio democratica
30- Nesta escola existe Prajeto Politico Pedagogico (PPP)?

&) Sim
( ) Néo

31- O PPP ¢ conhecido pela comunidade escolar (ex: pais, alunos, professores,

funcionarios)?
() Sim
( ) Néo

32-Como se da a elaboragdo do Projeto Pedagégico nas escolas?
{ ) Néo existe Projeto Pedagdgico.

( ) Utilizando-se ura modeio pronto, sem discussdo com a =guipe escolar.
{ ) Utilizando-se um modelo pronto, mas com discussdio com & equipe escolar.
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() Utilizando-se um modelo pronto, porém com adaptagdes, sem discusséo com a equipe
escolar.

(¥ Utilizando-se um miodeic pronto, porém com adaptagdes e com discussdo com a equipe
escolar.

() Elaborou-se um modelo proprio, mas ndo houve discussio com a equipe escolar.

q Gurv | comwu Planam w%gdcwm
33- Hi consulta de profissionais da educa¢io, alunos e seus familiares na

S
w formulagio dos projetos politico-pedagdgicos, furriculos escolares, planos de Q A
»gesrtﬁ’q “escol_ar e regimentos escolares? J(\_G"_,'S T ' Q:frw

() Sim ‘QA‘QQ‘?JM

() Niao

&
2 & QX
1

34- A participacio dos pais na avaliacio de docentes e gestores escolares ¢
assegurada nas escolas da rede municipal?

() Sim e v s oy, M)va%&»\'w‘-gy\, A
(R Nao o Pe’\%u.s/ cg,mgﬂf\. .

37- Existe critério uniformizado para a formaciio de turmas nas escolas ou na
maioria delas?

9 Sim
() Nao

38- Caso exista, qual é o critério para a formagio de turmas?

¢ Homogeneidade quantc 2 idade {(alunos com a mesma idadc).
() Homogeneidade quanto a0 rendimento escolar (alunos com rendimento similar).
() Heterogeneidade quantc 4 idade (alunos com idades difercntes).
() Heterogeneidade quanto ao rendimento escolar (alunos com rendimentos dife-rentes)
(9 Outro critério. SN mene JJQ, &Qyj'r\ﬁ'g PS,\ \= R e
~ s & UYL
() NZo houve critério.

39- Existe critério para atribui¢io de turmas aos professores?

04 Sim
() Nzo

40- Caso exista, qual ¢ o criiério para a atribui¢iio das turiaas aos professores?

() Preferéncia dos professores.

() Escolha dos professores, de acordo com a pontuagiio por tempo de servigo e formacio
{) Professores experientes com turmas de aprendizagem mzis rapida.

() Professores experientes com turmas de aprendizagem mais lenta.

( ) Manutengéo do professor com a mesma turma.

() Revezamento dos professcres entre as séries.

() Sorteio das turmas entre os professeres.

6J Atribuigdo pela diregdo daescola. nar (For o Céf“‘(“‘@ o b“%b b

o wden iRl
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() Outro critério.

( ) Nao houve critério.

41- Como se da a escolha dos livros did4ticos nas escolas?

() Foi escolhido de forma participativa pelos professores.

() Foi escolhido por somente alguns membros da equipe escolar

() Foi escolhido por érgdos externos a escola.

(1) Foi escolhido em conjunto pelos professores, membros da equipe escolar e orgdos
externos a escola.

(% Foi escolhido de outra marieira.

V - Capacitacio dos gestores

42- Ha programas de formag¢io para diretores escolares nas escolas da rede
municipal?

() Sim
() Néo

43- Qual a frequéncia das capacitagdes oferecidas?

() Mensai

() Bimestral

{ ) Trimestral

( ) Quadrimestral
{ ) Semestral

{ ) Anual

VI - Participaciio dos estudantes na gestiio

44- A escola possuem grémios estudantis em atividade?

() Sim, todas.

() Sim, a maioria das escolas da rede municipal possui grémio estudantil em atividade.
() Sim, uma minoria das escolas da rede municipal possui grémio estudantil em atividade.
& Nio.

45- Os grémios estudantis possuem espagos adequados de funcmnamento (sede, salas

[
* 92 2
para reunides e infraestrutura disponivel)? G Q\Q, \,(60\:\"!'\138’)

() Sim, todas.

() Sim, a maioria das escolas possui espagos adequados de funcionamento.

() Sim, uma minoria das escolas possui espagos adequados de funcionamento.
{ ) Néo.

Parte VII - Escola e relacdes externzs
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46- A escola possui projetos em parceria com instituicdes da sociedade civil
(inclusive voluntirios, profissionais liberais), empresas e/ou outras instituicdcs
como faculdades, universidades, nicleos de pesquisa, bibliotecas, ete.?

X} Sim .
E)Nﬁo _)Q\ UFPA ﬁﬂb ﬁ{xﬁxﬂtﬁg&b V', \n{:@:}a— Com WW\%J
pl o puf > - '
47- Vocé poderia dizer o nome de algum projetc desenvolvidos ou em
desenvolvimento neste ano?
Nome do Projeto l Nome do principal- Data de inicio Data de
pareeiro do Projcto { término/previsio

48- Existe alguma comunica¢iio com as seguintes instituigies que compiem a rede
de protecdo a crianca, adolescerte e jovem. Indigque também os meios de
comunicac¢io utilizados, conforme a legenda.

Houve alguma relacio

Nos dltimos meses? Z b "
Principais meios

Instituicio/Agente 2?;:“:::‘3“50 - utilizados* |

% (ver legenda abaixo) |

linha)

1 1. Sim 2. Ndo |
1. Conselho Tutelar s A E » O |

2. Vara da Inféncia e Juventude
3. Saude (Unidade Basica de : by ¥ e

Satide - UBS: Fstratégia Satude X g T ¥
da Familia -ESF; Agente
Comunitario de Saude - ACS)
4. Assisténcia Social (CRAS,
Conselho)

5. Outros? Quais?

* Legenda paia o quadre de principais meios utilizados

1 Bilhetes informais (ndo padronizados)
2 Circulares

3 Relatorios

4 Conversas presenciais

5 Conversas por telefone
6 E-mail
7 Reunides periddicas (agendadas previamente)

8 Outros (especificar quais)



ANEXO A-FICHA DE AVALIACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
FACULDADE DE EDUCACAO /CAMPUBRAGA
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM GESTAO E COORDENACAO ESCOLAR
AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELO PROF. SUPERVISOR

]
FS)

NomedaEscola: £\ T 1 |t Vel Vedowwio Pao e odo. 3]& S, /-'Lf’rr._,(/w
Nome do DiretorQRr’*ii/&k’ {'\( \:]T;._: a‘\j f( ( :lf—j/"'//’.‘, ‘\\(\ Sy aZl 30 0

Nome do Supervisor: | \(LJUiL M’CA/QLM '3— . ,4((//‘3

Nome do Estagiério:\:}Mg\ O M N0 & (Vo) 50\'@, Seuon

AVALIACAO DOS ASPECTOS HUMANOS Até 0,5

cada item

1 — SENSO DE RESPONSABILIDADE - Cumprimento do horario, assiduidade e

observancia as normas internas da escola. O Z‘l
2 — ORGANIZACAO E AUTONOMIA: Organizagio nos procedimentos de trabalho e
autonomia na condugdo das atividades no campo de estagio. oF Li
3 — SOCIABILIDADE E COOPERACAO - Facilidade de se integrar com 0s outros no
ambiente de trabalho e disposigdo para cooperar com a equipe de gestio e coordenagao. @) ,l'
4 - CRIATIVIDADE - Capacidade criadora e inventividade na proposigio e desenvolvimento ‘
das atividades junto a escola. O 11
Contribuicio adicional para avaliacdo do estagiario:
PONTUACAO GERAL 0 1 6 Rubrica do Professor da escola
)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
FACULDADE DE EDUCACAO /CAMPUBRAGA
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM GESTAO E COORDENACAO ESCOLAR
AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELO PROF. SUPERVISOR

Nome da Escola:rguz—?a: Mn@ Qn.,mumibl JEk)J %i Qi‘ucu L»W\Q)
Nome do Diretor: Gvyz,jeﬁe, /))E.ui'ux (St»ou " 36:) C\sﬁ% ‘Oc,mo’rﬂzw
Nome do Supervisor: \Mﬁw A Q%Y‘Qgﬁ/ Gﬂo%_.\)__"kﬁ“"a Kxx;ndm

Nome do Estagisrio: &m&.&&gﬂ@_@u& deuiRiingy

AVALIACAO DOS ASPECTOS HUMANOS Até 0,5
cada item

1 ~ SENSO DE RESPONSABILIDADE - Cumprimento do horério, assiduidade e S

observancia as normas internas da escola. O, L)

2 — ORGANIZACAO E AUTONOMIA: Organiza¢io nos procedimentos de trabalho e

autonomia na conducdo das atividades no campo de estagio. Ol '5

3 — SOCIABILIDADE E COOPERACAOQ - Facilidade de se integrar com os outros no

ambiente de trabalho e disposi¢ao para cooperar com a equipe de gestdo e coordenagdo. Ol 'f)’

4 - CRIATIVIDADE - Capacidade criadora e inventividade na proposi¢do e

desenvolvimento das atividades junto a escola. O \ 5’

Contribuicido adicional para avaliacgiio do estagiario:

PONTUACAO GERAL 9, 0 I Rubrica do Professor da escola

EMEIT Prof. T
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
FACULDADE DE EDUCACAQO /CAMPUBRAGA
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM GESTAO E COORDENACAO ESCOLAR
AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELO PROF. SUPERVISOR

Nome da Escola: 8.M.0,. & Cnen- 1 . ; i \SL
Nome do Diretor: (:10hl Lo (‘)\ocﬁ!\n £.Gomin Daredocouas

Nome do Supervisor: * A @uruo D) \Jﬁ)clhu‘(\'l. Y. Nuon

Nome do Estagisrio: Koxelan Rordan Qe 4t favo.

AVALIACAO DOS ASPECTOS HUMANOS Até 0,5

cada item

1 — SENSO DE RESPONSABILIDADE - Cumprimento do hordrio, assiduidade e

observincia is normas internas da escola. LA

2 — ORGANIZACAO E AUTONOMIA: Organizagio nos procedimentos de trabalho e

autonomia na condugiio das atividades no campo de estdgio. Q4
3 — SOCIABILIDADE E COOPERACAO - Facilidade de se integrar com 0s outros no J
ambiente de trabalho e disposi¢do para cooperar com a equipe de gestdo e coordenagao. U, “
4 - CRIATIVIDADE - Capacidade criadora e inventividade na proposigdo e desenvolvimento ,
das atividades junto 2 escola. 'y~~", K
Contribuicio adicional para avaliacdo do estagiario:
PONTUACAO GERAL 0O o Rubrica do Professor da escola
J1 1<
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Local/data
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ANEXO B-FREQUENCIA DE ESTAGIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
FACULDADE DE HUCO»O\WOI CAMPUS DE BRAGANCA
COORDENACAO DE ESTAGIO

ATIVIDADE: _ Estigio Supervisionado em Gestiio e Coordenacio Escolar

DOCENTE ORIENTADOR: | Rogerio Andrade Maciel e Raul da Silveira Santos

ALUNO ESTAGIARIO" | S\t » Qeo SondiEn SOUNO.

INSTIUICAO CONCEDENTE: MNE 1.k Prol, Theolonuna, Raomundlo. da. S, Linue

.bq.\rrf _P uV.

1010322 | & \n ancoecs U fankecegnte
K_nw“ﬁ h | e oo b 2 Seo
zp?u w’\/ O C4A - GEQ.@/ .mﬁn..,

SUPERVISOR DA
CONCEDENTE: oo M@:wnro??r T A
FREQUENCIA DE ESTAGIO

DATA | CH ATIVIDADE ASSIEA

X | M SUPERVISOR DA

, ESTAGIARIO CONCEDENTE

/0}[22 4 P&é/szDrQo %bu QOS?SH@O 2 @E?ﬁmbb o? x&&gb\ e?,s.o. [ “Rongta Joolaie vk
0400812 [ g [

-

yﬂﬂ?:v _Vn.%ﬂtvc %Dn NQ...L,W\; A.Mn\;\L\'b.
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Y% Discente Estagiario da UFPA Professor Supervidor da Concente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
FACULDADE DE EDUCACAO - CAMPUS DE BRAGANCA
COORDENACAO DE ESTAGIO

ATIVIDADE: — Estigio Supervisionado em Gestiio e Coordenagiio Escolar

DOCENTE ORIENTADOR: | Rogerio >E_.‘!_n Znn_n_ e Raul da Silveira Santos

ALUNO ESTAGIARIO:

INSTIUICAO CONCEDENTE:

2 “Theodormuoucy $ rua gy anrgmg Wirmay

SUPERVISOR DA CONCEDENTE: | Mozic) DabdemiVee oy Cok, IMicamdo,

FREQUENCIA DE ESTAGIO

DATA C.H. ATIVIDADE ESTAGI »E.»Mw_z.».—m.ﬂ_.—wm.wzﬁmoz DA
icHad 044 | QrierTAacees QPRESERTaC do Do CRoCaRAmMg r cstch Cuke Vhaod] e e
[1103[23 O3k | Ircie Do gslicio - Choer YA 30 ParTiciPavlt Code, Thatio| Hoooele |
Lo(Rl%d og il [OBhervacio PaaTic:Pavlc
Bife312L ogh [Ovccruacge ParTici Pante ot ol &m —
R2UBIAY 08 W |ORcer vacdo VaaTiciPanTe - Trucse D3 Prodaly O Trabakwel oz, 1 ke
L. _ _ . | _ |
L _ _ _ _ J

Discente Estagiario da UFPA Professor Supervidor da Concente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
FACULDADE DE EDUCACAO - CAMPUS DE BRAGANCA

COORDENAGAO DE ESTAGIO

ATIVIDADE: _ Estégio Supervisionado em Gestilo e Coordenagio Escolar
DOCENTE ORIENTADOR: | Rogerio Andrade Maciel e Raul da Silveira Santos

ALUNO ESTAGIARIO: o :

INSTIUICAO CONCEDENTE: M. Cey W o Roisenodo. do Slun oo

SUPERVISOR DA

CONCEDENTE: g

FREQUENCIA DE ESTAGIO
DATA | CH. , ATIVIDADE T
, ESTAGIARIO CONCEDENTE

aloflzoR2 |04 H  lotienvncles, DORESENTACD 00 CROLOGEAME BE E€SINGIO kaeden Souta Reptom Jrtsitese ok
091082077 OF H_ [ I01Ci0 00 €STGI0-095eehncat POCTCIOANTE, AR AT
0\R1720771 03 U lObSeuo0os, PRRY CAPLYTS SO
18 200/ CF Obscnlncat PAETLCIPANTE : (2
1716700 08 H__|0%oscguncmis PACY IGO0 TE - lnicic 0o PEOPOSTA 6 [Rh ouLHl Kandor Svo, Fad /25

Kondis Sodna (i dle Sovnen

Discente Estagidrio da UFPA Professor Supervidor da Concente
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ANEXO C-TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
FACULDADE DE EDUCACAO - CAMPUS DE BRAGANCA
COORDENACAO DE ESTAGIO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO — FACED/UFPA

Firmam o presente Termo de Compromisso, para realizagdo de Estigio Curricular Obrigatorio, a
INSTITUICAO CONCEDENTE, o ESTAGIARIO ¢ a FACULDADE DE EDUCACAO da UFPA, todos
identificados a seguir, respeitadas as clausulas de instrumento juridico especifico estabelecido entre a UFPA, através
da Faculdade de Educagao.

Aluno [ Eﬂimhg de, &Zﬁll; S OUIO~
Matricula UFPA Vgo1r 5% 64 0020

Disciplina Estagio Supervisionado em Gestdo e Coordenagdo Escolar
Documento de Identidade PATEYEY

Telefone 91) 94 v080-8¥4Y

Docente Orientador Rogério Andrade Maciel e Raul da SllVCIl'a Santos

Institui¢io Concedente
Resp. Legal da Inst. N

End. Instituicio Concedente UL Vo Reozinfus

Supervisor da Concedente A 5 1)z
Telefone de contato J o J U

1. A Instituigdo Concedente, o Estagidrio ¢ a Faculdade de Educagio da UFPA se comprometem a desenvolver
as atividades do Plano de Estagio, com o acompanhamento da FACED/UFPA e do supervisor designado pela
Instituigdo, identificados acima como Docente Orientador e Supervisor da Concedente, respectivamente;

2. O estagio sera realizado no perido de 18.07.2022 a 21.12.2022, como cumprimento da carga horaria total de 75 |
horas, respeitados os procedimentos administrativos da Instituigio Concedente, ja identificada neste Termo de
Compromisso, ¢ as orientagdes pedagogicas da FACED/UFPA, pelo Docente Supervisor;

3. A realizagdo do estagio ndo cria vinculo empregaticio entre o Estagidrio, a Instituicio Concedente ¢ a
FACED/UFPA, identificados nesse Termo de Compromisso, conforme determina a Lei 11.788, de 25.09.2008;

4. Em conformidade com o Decreto 2.080, de 26 de novembro de 1996, o Estagiario encontra-se protegido contra

acidentes pessoais, através da apolice de seguros n® {3 5 Q0 ﬂs 20001 %‘n a Companhia de Seguros
Previdéncia do Sul - PREVISUL, de responsabilidade da UFPA.

5. Sdo de responsabilidade da FACED/UFPA: celebrar Termo de Compromisso; elaborar plano de trabalho; indicar
Docente Orientador(a); acompanhar o desenvolvimento do estagio.

6. Sdo de responsabilidade da Instituigdo Concedente: celebrar Termo de Compromisso; indicar o Supervisor de
Estagio da Concedente: disponibilizar tempos/espagos de intervengdo para que o estagiario desenvolva seu Plano de
Trabalho; contribuir com o processo de formagéo do estagiario.

7. Sdo responsabilidades do Estagidrio: cumprir as atividades programadas; manter conduta ética compativel com
as normas internas da UFPA e da Institui¢io Concedente; desenvolver, assinar e entregar o Plano de Estagio nos
prazos estabelecidos; comunicar de imediato e por escrito qualquer fato relevante a realizagdo do estagio.

Assim, por estarem justos e compromissados, assinam o presente Termo, em trés vias de igual teor e para o

mesmo efeito.
Braganga (PA), Qg_/ Qg_/ _Z‘L

T e e GQ«JS(:’E Q:arc/qo
GESTORA ESCOLAR

Coordenador de Estagio - FACED/UFPA POZ 7. N°018/2022

Portaria n° 097/2021- CBRAG w (8 l &DQ}
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
FACULDADE DE EDUCACAO - CAMPUS DE BRAGANCA
COORDENACAO DE ESTAGIO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - FACED/UFPA

Firmam o presente Termo de Compromisso, para realizacdo de Estigio Curricular Obrigatério, a
INSTITUICAO CONCEDENTE, o ESTAGIARIO e a FACULDADE DE EDUCAGAOQ da UFPA, todos
identificados a seguir, respeitadas as clausulas de instrumento juridico especifico estabelecido entre a UFPA, através
da Faculdade de Educacao.

Aluno Karelin foadra %is di Seurs

Matricula UFPA 2011 %2 640004

Disciplina Estdgio Supervisionado em Gestéo e Coordenacdo Escolar
Documento de Identidade 6l31231Y

Telefone (91Y4990%- (138

Docente Orientador Rogério Andrade Maciel e Raul da Silveira Santos

Instituigdo Concedente E.M.2.F fect Theedomuna Reimundo d0 Sluo lomo
Resp. Legal da Inst. Girlly Reatng %.Gomun Caraoicipa®

End. Instituicdo Concedente |y . paze St S ca - Ph
Supervisor da Concedente WA ama, Jon M wh . '
Telefone de contato il < U

1. A Instituicao Concedente, o Estagidrio e a Faculdade de Educac@o da UFPA se comprometem a desenvolver
as atividades do Plano de Estdgio, com o acompanhamento da FACED/UFPA e do supervisor designado pela
Institui¢do, identificados acima como Docente Orientador e Supervisor da Concedente, respectivamente;

2. O estagio serd realizado no perido de 18.07.2022 a 21.12.2022, como cumprimento da carga hordria total de_75
horas, respeitados os procedimentos administrativos da Instituicdo Concedente, jd identificada neste Termo de
Compromisso, e as orientacdes pedagégicas da FACED/UFPA, pelo Docente Supervisor;

3. A realizagdo do estdgio ndo cria vinculo empregaticio entre o Estagidrio, a Instituicio Concedente e a
FACED/UFPA, identificados nesse Termo de Compromisso, conforme determina a Lei 11.788, de 25.09.2008;

4. Em conformidade com o Decreto 2.080, de 26 de novembro de 1996, o Estagidrio encontra-se protegido contra
acidentes pessoais, através da apdlice de seguros n®{§50932,0001334 _ com a Companhia de Seguros
Previdéncia do Sul - PREVISUL, de responsabilidade da UFPA,

5. Sdo de responsabilidade da FACED/UFPA: celebrar Termo de Compromisso; elaborar plano de trabalho; indicar
Docente Orientador (a); acompanhar o desenvolvimento do estagio.

6. Sao de responsabilidade da Instituicdo Concedente: celebrar Termo de Compromisso; indicar o Supervisor de
Estdgio da Concedente; disponibilizar tempos/espagos de intervencao para que o estagidrio desenvolva seu Plano de
Trabalho; contribuir com o processo de formagao do estagidrio.

7. Sao responsabilidades do Estagidrio: cumprir as atividades programadas; manter conduta ética compativel com
as normas internas da UFPA e da Instituicio Concedente; desenvolver, assinar e entregar o Plano de Estdgio nos
prazos estabelecidos; comunicar de imediato e por escrito qualquer fato relevante a realizagdo do estégio.

Assim, por estarem justos e compromissados, assinam o presente Termo, em trés vias de igual teor e para o
mesmo efeito.

Braganca (PA), Q& /.01 /2027

Estagiario(a) Responsével da Instituicao Concedente

he i Gance - Ehndoro

Coordenador de Estagio - FACED/UFPA
Portaria n° 097/2021- CBRAG

,ﬁz’sellz Buiaf. gomzs (Damasarfo

GESTORA ESCOLAR
PORT. N° 018/2022
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
FACULDADE DE EDUCACAO - CAMPUS DE BRAGANCA
COORDENACAO DE ESTAGIO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - FACED/UFPA

Firmam o presente Termo de Compromisso, para realizacdo de Estigio Curricular Obrigatério, a
INSTITUICAO CONCEDENTE, o ESTAGIARIO e a FACULDADE DE EDUCAGAOQ da UFPA, todos
identificados a seguir, respeitadas as clausulas de instrumento juridico especifico estabelecido entre a UFPA, através
da Faculdade de Educacao.

Aluno Karelin foadra %is di Seurs

Matricula UFPA 2011 %2 640004

Disciplina Estdgio Supervisionado em Gestéo e Coordenacdo Escolar
Documento de Identidade 6l31231Y

Telefone (91Y4990%- (138

Docente Orientador Rogério Andrade Maciel e Raul da Silveira Santos

Instituigdo Concedente E.M.2.F fect Theedomuna Reimundo d0 Sluo lomo
Resp. Legal da Inst. Girlly Reatng %.Gomun Caraoicipa®

End. Instituicdo Concedente |y . paze St S ca - Ph
Supervisor da Concedente WA ama, Jon M wh . '
Telefone de contato il < U

1. A Instituicao Concedente, o Estagidrio e a Faculdade de Educac@o da UFPA se comprometem a desenvolver
as atividades do Plano de Estdgio, com o acompanhamento da FACED/UFPA e do supervisor designado pela
Institui¢do, identificados acima como Docente Orientador e Supervisor da Concedente, respectivamente;

2. O estagio serd realizado no perido de 18.07.2022 a 21.12.2022, como cumprimento da carga hordria total de_75
horas, respeitados os procedimentos administrativos da Instituicdo Concedente, jd identificada neste Termo de
Compromisso, e as orientacdes pedagégicas da FACED/UFPA, pelo Docente Supervisor;

3. A realizagdo do estdgio ndo cria vinculo empregaticio entre o Estagidrio, a Instituicio Concedente e a
FACED/UFPA, identificados nesse Termo de Compromisso, conforme determina a Lei 11.788, de 25.09.2008;

4. Em conformidade com o Decreto 2.080, de 26 de novembro de 1996, o Estagidrio encontra-se protegido contra
acidentes pessoais, através da apdlice de seguros n®{§50932,0001334 _ com a Companhia de Seguros
Previdéncia do Sul - PREVISUL, de responsabilidade da UFPA,

5. Sdo de responsabilidade da FACED/UFPA: celebrar Termo de Compromisso; elaborar plano de trabalho; indicar
Docente Orientador (a); acompanhar o desenvolvimento do estagio.

6. Sao de responsabilidade da Instituicdo Concedente: celebrar Termo de Compromisso; indicar o Supervisor de
Estdgio da Concedente; disponibilizar tempos/espagos de intervencao para que o estagidrio desenvolva seu Plano de
Trabalho; contribuir com o processo de formagao do estagidrio.

7. Sao responsabilidades do Estagidrio: cumprir as atividades programadas; manter conduta ética compativel com
as normas internas da UFPA e da Instituicio Concedente; desenvolver, assinar e entregar o Plano de Estdgio nos
prazos estabelecidos; comunicar de imediato e por escrito qualquer fato relevante a realizagdo do estégio.

Assim, por estarem justos e compromissados, assinam o presente Termo, em trés vias de igual teor e para o
mesmo efeito.

Braganca (PA), Q& /.01 /2027

Estagiario(a) Responsével da Instituicao Concedente

he i Gance - Ehndoro

Coordenador de Estagio - FACED/UFPA
Portaria n° 097/2021- CBRAG

,ﬁz’sellz Buiaf. gomzs (Damasarfo

GESTORA ESCOLAR
PORT. N° 018/2022
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