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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo apresentar os resultados da pesquisa oriundo do Trabalho de
Conclusdo de Curso que teve como objetivo compreender as implicacdes do trabalho docente e os
fatores de adoecimento de professores do municipio de Breves-Pa. Para o embasamento tedrico da
pesquisa, utilizamos autores como Penteado e Neto (2019), Pinheiro e Masson (2019), Araljo e Moreno
(2016), Zaragoza (1999), Oliveira (2012), entre outros que visam compreender o adoecimento dos
profissionais da educacdo. Para dar conta dos objetivos, coletamos trezentos e trinta e um (331)
prontuarios de docentes no Instituto de Previdéncia do Municipio de Breves — IPMB, os quais foram
analisados por meio da abordagem de pesquisa guanti-qualitativa.  Os resultados indicaram que o
adoecimento do professor ndo acontece especificamente no municipio de Breves, ha literaturas que
apontam ser este um problema nacional, entretanto, neste municipio, houve um elevado crescimento de
adoecimentos entre 0s anos 2017 e 2018, sendo o maior deles, a depressdo. Um alerta para maiores
cuidados com as condicGes inadequadas para o trabalho docente e falta de preocupaces institucional, e
de cuidados com a salde desses profissionais, que requer ambiente e materiais adequados para o
trabalho, assim como, assisténcia por uma equipe multiprofissional nas escolas, j& que essas condi¢oes
contribuiram favoravelmente para a qualidade de vida do profissional e consequentemente para o ensino
e a promog&o de aprendizagens.
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1. INTRODUCAO

Os estudos sobre o trabalho docente e 0 adoecimento dos profissionais da educagao vém
trazendo reflexdes para os educadores e pesquisadores gque visam contribuir para o processo de
ensino e de aprendizagem dos educandos no que diz respeito a satde desses profissionais. Para
as autoras Oliveira e Vieira (2012), a saude tem efeitos importantes no trabalho docente, ou
seja, a forma como os docentes chegam para ministrar suas aulas, podem influenciar tanto
positivamente quanto negativamente.

Nesse sentido, essa dualidade, saude x doenca, pode estar diretamente relacionada com
as condicdes em que os docentes tém para elaborar suas atividades e 0 ambiente em que as
desenvolvem. Diante deste contexto e das inquietagdes sobre o trabalho docente, nos

direcionamos para esse debate e propusemos a seguinte questdo de pesquisa: Quais as doencas
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adquiridas pelos profissionais da educacgédo resultam em afastamento dos docentes das salas
de aulas do municipio de Breves? A presente inquietacdo de pesquisa emergiu durante a
atividade curricular, seminario de pesquisa, ocorrida no curso de licenciatura em Pedagogia, do
Campus Universitario do Marajo Breves, que despertou o interesse sobre o adoecimento dos
profissionais docentes no referido municipio.

Mediante a essa inquietacdo, tivemos como objetivos, compreender as implicacdes do
adoecimento dos professores no trabalho docente e identificar as doencas adquiridas que
fizeram os docentes se afastarem do ato laboral. Para obter as respostas, realizamos
levantamento em trezentos e trinta e um (331) prontuérios de professores, que adoeceram em
consequéncia de atividade laborativa no decorrer dos anos 2015 a 2018.

Dessa forma, consideramos relevante social e educacionalmente a presente pesquisa,
pois identifica os varios fatores que produzem o adoecimento fisico, psiquico e social durante
0 exercicio da profissdo do magistério, o que pode ser um indicativo para 0s gestores no
processo de oferta de melhores condicGes de trabalho docente. Para melhor apresentar 0s
resultados, estruturamos o texto com essa introducao e mais quatro secoes: a primeira destaca
uma breve abordagem sobre estudos que discutem os adoecimentos dos professores no
exercicio de sua profissdo. Na secdo seguinte descrevemos a metodologia do trabalho, seguido
pelos resultados e discussdes e por fim as nossas consideracdes finais.

2. 0 TRABALHO DOCENTE E O ADOECIMENTO NA EDUCACAO

O trabalho docente é um topico de reflexdo no campo da educacdo. De acordo com
Oliveira (2004) existem diversos fatore que podem implicar no trabalho docente, entre eles, a
desvalorizacdo da remuneragéo do trabalho do professor, a falta do plano de carreira para que
possa se qualificar, além das perdas de direitos trabalhista, tudo isso interfere no trabalho
docente.

Nessa acepcdo, Silva (2015) descreve sua perspectiva sobre como aborda o trabalho
docente, e foi nessa perspectiva que embasamos nossas idéias sobre o trabalho docente no

decorrer do presente estudo, a saber:

Trabalho docente é tomado aqui sob a perspectiva de labor, ou seja, como
atividade vital realizada dentro de uma configuragdo maior que é a profissdo
docente; a profissdo de professor tomada como trabalho abstrato, como
profissdo, ou seja, como uma ocupacao social em meio a l6gica capitalista
(SILVA, 2015, p. 49.



Nesse sentido, abordamos o trabalho docente como uma ocupacdo social que tem sua
importancia ndo s6 na vida dos educandos, mas acima de tudo, na vida social, pois esse ato
laborativo reflete na sociedade de modo geral. Diante dessa constatacdo é possivel inferir que
as implicacdes desse trabalho trazem efeitos direto para o ambito da sala de aula. Dessa forma,
unimo-nos a Oliveira (2012), na discussdo sobre o trabalho docente dentro da sala de aula para
compreender os trés elementos que se caracterizam como constitutivos e centrais desse ato
laborativo: a carga de trabalho, a complexidade das tarefas e a responsabilidade.

O primeiro se constitui pelo tempo de trabalho, tanto dentro quanto fora do ambito
escolar (incluindo o trabalho doméstico e o nimero de alunos atendidos pelo docente). O
segundo é caracterizado pelos novos contetdos, programas curriculares e as particularidades
individuais dos alunos que se apresentam pelo contexto social e familiar, que por muitas das
vezes sao complexos e conflitantes. O terceiro elemento é devido as mudancas, seja por novos
regulamentos, mecanismos de controle, medicéo e avaliacdo do desempenho, a autoexigéncia
assumida pelos docentes e entre outros, (OLIVEIRA, 2012).

Oliveira, (2012) enfatiza ainda, que a escola ndo é apenas o lugar onde se ministram
aulas, mas um espaco de sociabilizacdo em que ha uma relacédo interpessoal entre a comunidade
escolar, lugar que se transforma num espaco onde as familias depositam confiancga, tornando o
trabalho docente com carga extra de responsabilidade.

Por outro lado, Libaneo (2004) acrescenta também a concepcdo da sociedade em
transformacdo que recai sobre os ombros do professor, esta transformacdo que esta presente
também na educacdo, onde o professor ndo pode ser apenas um transmissor de conteddo, mas
sim, um mediador no processo de ensino e aprendizagens, que contribua para a formagéo do
cidadéo critico, bem como, seja reflexivo diante desse processo.

Para Tardif (2007) o trabalho docente é essencial, pois esta intrinseco nas acfes dos
educandos, tanto no aspecto emocional quanto ético. Diante disso, as funcdes laborais
desenvolvidas pelos docentes carregam uma sobrecarga de responsabilidade. Somando essas
responsabilidades, Alvaro et al (2009, p.105) mostra que os “docentes tém que responder a
pressdes cada vez mais fortes e consentir com inovagoes crescentes sob condicGes de trabalho
que, na melhor das hipoteses, se mantém as mesmas e que, na pior situagdo — mais comum entre
nos, vao se precarizando cruelmente”.

Diante dessas responsabilidades, vé-se que o trabalho docente, além de ter o papel de
educar, também deve se atualizar frente as inovacfes. Dessa forma, os autores Garcia, et al

(2005) enfatizam que:



As rapidas mudangas provocadas pela globalizacdo e pelas modificagdes
econbmicas globais e locais tém afetado o trabalho docente e ndo séo, como
muitos poderiam pensar, mudancas cosméticas somente. Mas elas estariam
tornando o trabalho docente mais complexo e dificil, mais do que um trabalho
extensivo e sobrecarregado? Certos autores pensam que o trabalho docente
deve ser encarado como um trabalho de alto grau de complexidade, assim
como outras profissdes, e que deve ser julgado pela complexidade das tarefas
(GARCIA, HYPOLITO E VIEIRA, 2005, p. 52).

Diante do exposto, pode-se perceber que existe uma série de fatores que podem
proporcionar um estado de desgaste ao docente, levando-os ao adoecimento. Nesse sentido,
para Souza e Leite (2012), o adoecimento docente é um fendmeno social, no qual varios séo o0s
fatores que corroboram para o problema, dentre eles, a ndo valorizacdo do profissional, aliada
as constantes exigéncias profissionais, violéncia escolar, indisciplina entre outros fatores que
podem provocar uma crise de identidade na vida do docente.

Penteado e Neto (2019), afirmam que o adoecimento dos professores esta intrinseco as

mudancas sociais e politicas, dessa forma enfatizam que:

O mal-estar docente comporta narrativas da docéncia e encontra-se vinculado
aos desinvestimentos sociais e politicos na educagdo publica e na carreira
docente. Dessa forma, o enfrentamento da problematica demanda mudancas
sociais e politicas e suscita a necessidade de os professores exercerem a
profissionalidade também numa dimensdo que implica preservar e valorizar
sua dignidade e seu protagonismo, buscando estratégias que possibilitem a
promogdo do cuidado, da saide e do bem-estar profissional — nesse
redirecionamento, a formagdo de professores terd papel fundamental
(PENTEADO E NETO, 2019, p. 151).

Nessa perspectiva, o adoecimento dos professores a partir da referéncia dos estudiosos
citados nesta secdo, esta ligado as precarias politicas educacionais voltadas a educa¢do, como
por exemplo, a falta de valorizagdo do espaco escolar que ndo tem as condi¢fes necesséarias
para os docentes ministrarem suas aulas com os recursos disponiveis. Os planos de carreira ndo
disponibilizam a¢es para a saude do docente; ndo se vislumbra planos para a qualificagdo dos
professores para que construam novas abordagens metodoldgicas e entrem em sintonia com as
novas tecnologias ja utilizadas por muitos de seus alunos e assim possam proporcionar uma
aula de qualidade, que incluam alunos e professores de forma interdisciplinar, sem acarretar
problemas psicoldgicos ao professor, muitas vezes, por sua “distancia” das Tecnologias Digitais
de Informagao e Comunicacao - TDIC’s.

No que se refere aos desinvestimentos sociais, ndo podemos esquecer da desvalorizagao

da remuneracdo dos professores e a sobrecarga das responsabilidades colocadas sob a



responsabilidade docente. Tudo isso, contribui para o adoecimento do professor. E este, pode
vim a desenvolver algumas patologias como depressdo e dores lombares, dentre 0s motivos
contribuinte estdo na falta de estrutura fisica da escola para a comodidade dos seus
profissionais, causando o surgimento de inimeros tipos de doencas nos docentes.

Zaragoza (1999) reafirma e corrobora com a afirmativa de que o mal-estar do docente,
engloba uma série de caracteristica sociais que envolvem a desvalorizacdo, associada ao
continuo incremento de exigéncias profissionais, violéncia e indisciplina, que produzem, por
sua vez, uma crise de identidade: o/a professor/a questiona-se sobre a sua escolha profissional
e o0 sentido da sua profissdo. Diante disso, os professores colocam em xeque a sua identidade
docente e suas competéncias diante da profissao, trazendo consigo ansiedade e depresséo.

Em estudos analisados por Piolli (2013, p. 602), alguns sintomas foram identificados
pelo autor a partir do trabalho do professor, tais como, a depressdo e outros sintomas fisicos,
como as dores na coluna, arritmia, palpitagdes, hipertensdo e problemas na garganta, na
vesicula, na pele e renais. Também pode identificar os problemas emocionais como a ansiedade,
nervosismo, irritabilidade, depressdo, sindrome do panico, impaciéncia, instabilidade
emocional, choro facil, ciclotimia, sentimentos de inutilidade, isolamento no trabalho, culpa,
ressentimentos, frustracbes e/ou desesperanca, medo, inseguran¢a, indiferenca,
despersonalizacdo, angustia, frieza, conflitos identitarios, desmotivacdo e cansaco. Todos esses
sintomas podem estar atrelados ao excesso do trabalho docente. Sintomas também encontrados
nos laudos médicos dos profissionais professores de Breves que serdo apresentados neste
trabalho.

Importante compreender que esse adoecimento pode ocorrer tanto no género masculino
quanto no feminino. Porém, ¢ no género feminino que a atividade docente ¢ “marcada pelo
desempenho de trabalho profissional e trabalho doméstico” (ARAUJO; PINHEIRO;
MASSON, 2019, p, 5), pois, além do trabalho como docente e seus inimeros desafios, a
professora ainda estd envolvida, em sua maioria, com o trabalho doméstico, o que torna-se
desgastante devida as horas exaustivas de trabalho e preocupacdes de todas as ordens.

Nesse sentido o trabalho da professora prolonga-se para além da escola, a carga horaria

torna-se maior, devido aos afazeres domésticos. Aradjo, et al (2019) argumentam que:

Isso deve-se ao fato de ndo haver contrapartida, reducdo do tempo dedicado
pelas mulheres a reproducdo social (afazeres domésticos e familiares),
ocorrendo apenas adi¢do do tempo empregado no trabalho profissional aquele
dedicado as atividades domésticas. Essa dupla responsabilidade exige das
mulheres constante movimento para equacionar e atender adequadamente as
exigéncias e demandas dos tempos no trabalho remunerado e na familia,



gerando tensdo e conflito na vida das mulheres (ARAUJO, PINHEIRO E
MASSON 2019, p. 6).

Portanto, as constatacOes apresentadas justificam o porqué do foco maior de
adoecimento docente esta no género feminino, é o reflexo do excesso de trabalho. De forma

geral, Martins e Vieira (2014) corroboram que:

O excesso de demandas distintas, e, muitas vezes, contraditdrias (burocréticas,
morais, pessoais, profissionais, técnicas etc.) somado a jornada extenuante e
as precérias condi¢bes de trabalho, baixos salérios, atividades e
responsabilidades fundamentadas em um discurso profissional e ético
comprometido com a formacéo dos sujeitos sociais atendidos pelas escolas
publicas podem contribuir para a producdo do mal-estar docente, quando as
solicitacbes do ambiente excedem a capacidade de lidar com elas
(MARTINS E VIEIRA (2014, p. 282).

Em consonancia com os autores, faz mister compreender como a desvalorizagcdo do
trabalho docente e suas sobrecargas vém contribuindo para o adoecimento docente, a falta de
politicas educacionais e sociais adequadas a satde do profissional professor, acaba por interferir
no processo de ensino e aprendizagens. A partir da proxima sec¢éo veremos os dados levantados
nos laudos médicos e prontuarios de professores para a identificacdo das doencas que acarretam

o0 adoecimento do profissional docente no municipio de Breves.

3. AREA E PROCEDIMENTOS DA PESQUISA

A pesquisa teve como objeto de estudos os laudos médicos e prontuarios disponiveis no
setor de pericia do Instituto de Previdéncia do Municipio de Breves — IPMB. O Instituto
encontra-se situado a Praga Dario Furtado, bairro centro da cidade de Breves - Para.

A pesquisa ocorreu no departamento de pericia médica e arquivo do IPMB, ap6s oficio
encaminhado pela Universidade Federal do Pard — UFPA, Faculdade de Educacdo e Ciéncias
Humanas do Campus Universitario do Marajo — Breves, a presidente do IPMB. A pessoa que
nos orientou em relacéo ao inicio da pesquisa foi a Assistente Social do instituto, assim como,
na apresentacdo dos documentos e assessoramento no decorrer de toda a pesquisa no local. Por
guestdes éticas, ndo retiramos nenhum documento do seu departamento, todos foram analisados
no local.

Inicialmente tinhamos como pretensdo pesquisar também no Departamento de Recursos
Humanos-DRH da Secretaria Municipal de Educacdo- SEMED, ou em seu arquivo, com o fim

de analisar precisamente os atestados medicos de até 15 dias de afastamento do docente por



doenca, porém, mesmo com a autorizacdo da secretaria de educacdo municipal, apds varias
tentativas, ndo nos foi concedido acesso a esses documentos, mesmo tendo sido solicitado
oficialmente, em cada dia que chegavamos para a pesquisa, aparecia uma dificuldade dos
responsaveis pelo departamento em nos receber e em apresentar 0s documentos, por isso
optamos em ficar apenas no IPMB,

J& de inicio, a pesquisa serviu para que o proprio IPMB, pudesse ter, de maneira
organizada, uma planilha com o levantamento de beneficiarios docentes do municipio de
Breves. De nossa parte foi exigido o retorno do resultado da pesquisa, principalmente dos
gréaficos referentes aos dados levantados, para que assim tenham informagdes catalogadas em
seu arquivo.

Durante a coleta de dados, que teve inicio no més de setembro de 2019 e término no
més de novembro do mesmo ano, foram pesquisados trezentos e trinta e um (331) prontuarios
e laudos médicos, ou seja, analisamos a condi¢do de salde/doenca de trezentos e trinta e um
(331) docentes. Buscamos identificar o sexo, a idade, o indice de doengas supostamente
adquiridas no decorrer do trabalho, de acordo com os laudos, a duracdo do afastamento por
doencas e a condicdo ou forma de retorno as atividades laborais. Os dados foram tabulados e
inseridos em gréficos para melhor quantificacdo e interpretacéo.

Para esta analise seguimos a abordagem metodoldgica de pesquisa de cunho qualitativa
e quantitativa de forma conjunta, configurando-se assim como uma pesquisa denominada como
quanti-qualitativa.

De acordo com Grécio e Garruti (2005, p. 119) “as quantificagdes fortalecem os
argumentos e constituem indicadores importantes para analises quantitativas”. No mesmo
sentido, Gil (1999, p. 35) afirma que “os procedimentos estatisticos fornecem consideravel
reforco as conclusdes obtidas”, ou seja, a juncdo dessas duas abordagens de um trabalho de
pesquisa, pode contribuir ainda mais para uma criticidade e reflexdes dos dados com a
aproximacéo da realidade da pesquisa abordada.

Os autores Creswell e Clark (2007 apud SOUZA; KERBAUY, 2017) corroboram com
a combinacdo dessas duas abordagens, pois pode possibilitar dois olhares diferentes,
propiciando uma visualizagdo ampla do problema investigado, ndo sé uma analise dos dados,
mas tambeém os fatores como que os dados se apresentam.

Como os objetos de estudos foram laudos médicos e prontuarios, utilizamos a base da
pesquisa documental, segundo Fonseca (2002, p.32), esse tipo de pesquisa “recorre a fontes

mais diversificadas e dispersas, sem tratamento analitico, tais como: tabelas estatisticas, jornais,



revistas, relatorios, documentos oficiais, cartas, filmes, fotografias, pinturas, tapecarias,
relatorios de empresas, videos de programas de televisdo, etc”.

Tambeém foi utilizada a pesquisa bibliografica, a qual se deu a partir do levantamento de
referéncias tedricas por meios escritos e eletronicos, como livros, artigos cientificos, paginas
de web sites. Fonseca (2002) argumenta que qualquer trabalho cientifico se inicia com uma
pesquisa bibliogréafica, a qual vai permitir ao pesquisador conhecer o que ja se estudou sobre o
assunto, e muitas vezes ampliar o conhecimento e o interesse sobre 0 que se busca. Portanto, o
levantamento bibliografico é imprescindivel em todas as etapas do processo do trabalho
cientifico, e um bom levantamento teérico é indiscutivelmente uma forma prudente de dar

partida a uma pesquisa de qualidade e a sua producao escrita.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Para as analises, construimos graficos para melhor quantificacdo e interpretacdo dos
dados. Os dados foram coletados dos laudos médicos e dos prontuérios referentes aos anos de
2015 a 2018, num total de trezentos e trinta e um (331), referentes ao nimero de docentes que
deram entrada no beneficio do Instituto da Previdéncia do Municipio de Breves — IPMB. Apds
pericia médica e comprovacdo do adoecimento, era concedido o afastamento remunerado aos
professores por tempo determinado, e logo apds o cumprimento desse prazo, o docente voltava
para uma nova pericia, dependendo do resultado, o docente retomava as atividades docentes ou
ficava por mais um periodo de afastamento.

O primeiro gréfico aqui apresentado, trata do nimero de beneficiarios indicados por
género. Os dados apontam que no decorrer dos anos 2015-2018, o adoecimento atingiu mais o
género feminino. Dos trezentos e trinta e um (331) professores que solicitaram beneficios no
Instituto de Previdéncia do Municipio de Breves — IPMB, noventa e oito (98) eram do sexo

masculino e duzentos e trinta e trés (233) do sexo feminino.



Graéfico 1- Total de beneficiarios do IPMB, 2015 a 2018, por género.

Beneficios por género

MASCULINO  FEMININO

Fonte: IPMB, 2019
Organizagdo: A autora

Diante desta constatacdo, buscamos Oliveira (2012, p. 377) para essa discussao, pois
seus estudos corroboram na reflex&o sobre o trabalho docente referente ao género feminino,
segundo ela “uma vez que a docéncia é exercida majoritariamente por mulheres, nesse ponto é
necessario rever o peso que o trabalho doméstico representa como carga adicional”. Nesse
sentido, € necessario observar se é salutar as condicdes nas quais as mulheres docentes do
municipio de Breves se encontram durante o exercicio do trabalho no magistério. O género
feminino por muito tempo traz uma carga extra referente a jornada de trabalho, j& 0 masculino,
na maioria das vezes, a preocupacao € quase que exclusiva apenas com o trabalho externo. O
trabalho doméstico, sempre ficou a cargo das mulheres, portanto, o adoecimento precisa ser
investigado se ndo seria resultado do somatério de duas atividades que exigem para além do
esforco fisico, preocupaces de diferentes ordens.

No grafico 2, apresentamos 0s nimeros de profissionais que solicitaram beneficios por
ano. Em 2015, quarenta (40) docentes solicitaram beneficio, o que corresponde a 12,1% dos
professores. Em 2016, foram quarenta e trés (43) professores, o equivalente a 13,0%. Em 2017,
foram cento e treze (113) profissionais, cerca de trinta e quatro por cento (34,1%), passando
para cento e trinta e cinco (135) em 2018, 0 que também eleva o aumento para 40,85% docentes
afastados das atividades, ou seja, € perceptivel o progressivo aumento de docentes que se
afastaram das salas de aula por adoecimento, principalmente um aumento consideravel e

preocupante entre os anos de 2016 e 2017, que foi de 162%.



Grafico 2 — Beneficios por ano

Beneficios por ano

ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

Fonte: IPMB, 2019
Organizagdo: A autora

De acordo com esses dados, de 2015 para 2016, o aumento de professores que se
afastaram do servico foi de 7,5%, j& de 2016 para 2017, hd uma explosao nos nimeros, de 7,5%
de um ano, passa-se para 162% no ano seguinte, o que precisa ser investigado pela Secretaria
de Educacéo, o que causou tanto mal a esses profissionais, s6 assim terd melhor compreensdo
do que esta acarretando tantos adoecimentos. Nos anos 2017 a 2018 continuou a aumentar 0s
casos, dessa vez foi de 19,5%, ou seja, de 2015 para 2018, tem-se um aumento de 237,5% de
profissionais afastados por adoecimento.

Dentro do contexto social, 0 que se viu na cidade de Breves em relacdo a categoria,
foram constantes paralizacGes das atividades educacionais, ocupacao de espagos publicos como
prefeitura municipal e cdmara municipal de Breves, em virtude de retiradas de direitos ja
constituidos, justificados pelo executivo e legislativo por adequacdo dos planos de carreira,
cargos e salérios, as condi¢des financeiras do municipio.

Por outro lado, a categoria afirmava que os protestos foram para solicitar condi¢des de
trabalhos adequados para o exercicio da profissao e a desvalorizacdo dos professores mediante
a remuneracgdo. Tudo isso, contribui negativamente para a satde dos professores que buscam
melhoria no campo da educacdo. Bitencourt e Jorge (2008, p. 43-44) ao discutir a saude do
professor, afirmam que,

O desgaste ndo se restringe aos problemas que afetam o corpo fisico, mas também
esta ligado a outros aspectos que produzem marcas sobre a autoestima, o entusiasmo

e 0 proprio processo de ensino-aprendizagem: condigdes de ensino, poucos espagos
coletivos de reflexdo sobre a pratica, tripla jornada de trabalho, ndo reconhecimento



social do papel do docente, entre outros. O esgotamento mental também decorre da
dificuldade de resolver todas as questdes subjetivas e afetivas trazidas pelos alunos e
pelo contexto onde a escola esta inserida. Questdes complexas que contribuem para o
afastamento do professor das salas de aula.

Diante do exposto e tendo em vista os problemas conjunturais que vém afetando a
educacdo publica, ndo tem como ndo vincular o adoecimento docente a falta de entusiasmo e a
baixa autoestima, pelas precérias condicoes de trabalho que a cada dia ficam mais evidentes nas
escolas publicas, sdo questdes que necessitam ser problematizadas diante dos aumentos de
casos de adoecimento docente. Sem contar com a falta de empatia entre muitos profissionais,
ou o “distanciamento” entre eles, mesmo estando em um mesmo espago. A escola também ¢
um lugar onde as pessoas excluem, se isolam, se organizam a partir de suas ideologias
partidarias, muitas vezes, desrespeitando a diversidade existente nela.

No gréafico 3, apresentamos as doencas adquiridas pelos profissionais da educacao no
exercicio de sua profissao, buscamos a Classificacdo Internacional de Doencas - CID nos laudos
médicos e prontudrios do Instituto de Previdéncia do Municipio de Breves. Para isso, separamos
os CID mais recorrentes, totalizando 207 entre os laudos médicos e prontudrios. Classificamos
as cinco principais doencas encontradas de acordo com a pesquisa efetuada no IPMB. No qual

obtivemos o0s seguintes resultados.

Gréfico 3 — Principais CID encontrados nos educadores de Breves

Principais CID encontrados
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Fonte: IPMB, 2019
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Foram analisados 207 dos 331 adoecimentos no municipio de Breves, que retrata uma
realidade também encontrada nos trabalhos de Oliveira e Vieira (2012), em que as autoras
apontam algumas doencas que motivam o afastamento dos docentes do trabalho, as autoras
citam as doencas como a depressdo, as musculoesqueléticas, as psicossomaticas: as gastrites,
as Ulceras, as enxaquecas e 0s problemas com a voz.

Nos docentes do municipio de Breves, dos 207 prontuarios analisados, identificamos
que 58%, apresentaram depresséo, doenca que envolve o emocional dos professores. Costa e
Silva (2019, p. 24) acreditam que “as doengas mentais, sobretudo quadros de ansiedade e de
depressdo, tém sido um dos maiores responsaveis por afastamento de professores por causa dos
problemas de saude”, sao doencas que também afetaram e provocaram o afastamento dos
professores da sala de aula no municipio de Breves. Esse tipo de adoecimento dar-se por
diversos fatores tanto dentro, como fora da escola.

A depresséo se caracteriza pela perda de interesse e prazer por tudo, pelo sentimento de
tristeza e baixa autoestima. Os quadros mais graves podem levar ao suicidio. Apesar disso, a
doenca permanece escondida e ndo tratada (ABELHA, 2014). Ainda segundo essa estudiosa
em salde publica, a depressdo é questdo de saude publica, podendo ser tratada e diagnosticada
na atencgdo basica da saude, ja que seu custo, geralmente é muito alto, tanto financeiro, quanto
para a propria vida.

As doencas musculoesqueléticas/dor lombar, geralmente sdo provocada por uma leséo
em um musculo (tensdo) ou ligamento (entorse); ja as doencgas psicossomaticas envolvem as
gastrites, ulceras e as enxaquecas; e por fim, o problema da voz apresenta muito baixa ou rouca,
(OLIVEIRA; PEREIRA; LIMA, 2017). Para Ormezzano et al (2016, p. 360) “O cuidado na
salde dos professores precisa partir da compreensdo dos seus processos de adoecimento, uma
vez que a enfermidade se instaura como resposta a um sistema que se encontra situado num
ambiente fisico determinado, a escola”.

Os dados da pesquisa também indicaram que 19% dos professores apresentaram
dorsalgia e 8% disturbio doenca das cordas vocais. Tais doengas podem ser atreladas com a
funcdo docente. Ainda amparados em estudos de Ormezzano et al (2016, p. 358), concordamos
quando diz que “os profissionais da educacao trabalham com os membros superiores elevados,
tendo um risco 7,9 vezes maior para distdrbios musculoesqueléticos do que outros profissionais
que ndo trabalham nessa posi¢do”. Além do que, o professor ndo tem um local adequado para

se acomodar no decorrer do tempo em que esta na escola, as vezes, o que tem sdo cadeiras ndo



confortaveis, os meios de transportes do professor, em particular dos professores que trabalham
no meio rural, também tendem a contribuir para o surgimento de dores lombares.

Ja o distarbio na voz, é fato que a maioria dos professores ainda utiliza-se da voz como
principal instrumento para o ensino, exceto os que trabalham apenas com a Lingua Brasileira
de sinais (LIBRAS), o que é um numero muito pequeno. A voz é o que tem de forma
permanente como ferramenta disponivel de ensino, devido, na maioria das vezes, da falta de
outras condigdes estruturais para o seu trabalho, sem contar com o nimero excessivo de alunos
em uma sO turma, com um unico professor. Diante dessas constatacdes, sabendo-se que o
profissional ndo dispde de atendimento fonoaudioldgico, dentre outros, ndo € dificil
compreender que de acordo com 0s anos, 0s docentes serdo acometidos com problemas na voz.

Sugere-se assim, que a falta de fonoaudiologos na equipe multiprofissional da secretaria
de educacdo, para o cuidado com a qualidade de vida da voz dos professores, traz
consequéncias, pois sao esses profissionais que fariam a triagem para saber quais docentes estdo
com alguma alteracdo vocal, que precisariam de cuidados clinicos mais especificos. Séo eles
gue podem detectar possiveis pélipos, nédulos, de forma precoce, ndo deixando prolongar o
problema que causa doengas mais graves, como o cancer de cabeca e de pescoco. Também
analisamos que 10% das docentes que solicitaram afastamento, foi por motivos de gravidez de
alto risco e 5% foram afastados por cancer.

Desta forma, a pesquisa mostrou que as principais doencas que acometem os docentes
na rede municipal de ensino de Breves, sao parecidas com as do restante do Brasil, mostrando
gue o adoecimento e suas causas ndo sao apenas do municipio de Breves mas sim, em todo
territorio nacional alertando-nos para o cuidado com a saude fisica e psicoldgica do docente,
conforme vimos em estudos de Ormezzano et al (2016), Bitencourt e Jorge (2008), Silva (2015),
dentre tantos outros e os aqui referenciados.

No ultimo grafico, os dados apresentam os motivos que levaram ao encerramento dos

beneficios.



Gréfico 4 — Condigdes de encerramento dos beneficios
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Os estudos indicaram que o encerramento dos beneficios de 2015 a 2018, dos trezentos

e trinta e um (331) prontuérios dos docentes, ocorreram: dois (2) dos beneficiarios foram a

obito, vinte e um (21) foram aposentados por invalidez pela pericia médica, cento e setenta e

dois (172) tiveram alta do beneficio e foram considerados aptos ao retorno das atividades pela

pericia médica e cento e sete (107) profissionais voltaram readaptados, ou seja, tiveram que se

adequar a outras atividades fora da sala de aula, como a sala de leitura, sala de video, sala de

informatica ou outras atividades administrativas no &mbito escolar da rede municipal de ensino

de Breves. De acordo com a EC n° 103/2019 incluiu 0 § 13 no art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988,

O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de

cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que

tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta

condicdo, desde que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o
cargo de destino, mantida a remuneracgdo do cargo de origem.

107 docentes readaptados, equivale a 34, 51%, ou seja, € um numero consideravel de
profissionais que sairam de suas func¢bes por problemas de saude, o que abre outra discussao:
esses professores foram atingidos na sua capacidade fisica? Mental? Estardo motivados para
exercer outras atividades para as quais ndo foram formados? Que relagdes estabeleciam com a

sala de aula? Nao seriam eles afetados também pelo afastamento do local onde produziram


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/780145185/emenda-constitucional-103-19
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/244820066/par%C3%A1grafo-13-artigo-37-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/2186546/artigo-37-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988

identidades multiplas? Todas essas questdes podem ser levantadas se de fato houver interesse
institucional em contribuir com a satde dos professores.

Conforme os estudos, em dezembro de 2018, permaneciam ainda de beneficio, vinte e
nove (29) docentes, pois ndo tiveram melhoras ap6s o prazo de afastamento, desta forma nédo
poderiam retornar ao trabalho, sendo assim, a pericia de departamento médico acrescentou novo
prazo para o afastamento de sua profissao. Os dois 6bitos que constam no gréfico acima séo de
profissionais do sexo feminino acometidas de cancer.

Todas as doencas aqui identificadas nos prontuarios dos docentes nao sao exclusividade
dos profissionais da educacgdo de Breves, no Para, mas € possivel inferir, que a educacéo e seus
profissionais estdo sofrendo das mesmas precarizacfes, na salde do servidor, na infraestrutura
para o seu trabalho e no respeito com esta area que € a porta para o desenvolvimento social e

da cidadania, seja dos discentes como dos docentes.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A educacdo vem sofrendo mudancas nos niveis da educacdo infantil, ensino
fundamental e ensino médio por meio da Base Nacional Comum Curricular - BNCC, onde 0s
professores ndo s6 devem ministrar suas aulas, como também desenvolver habilidades e
competéncias de seus alunos em busca de uma educacgéo de qualidade que promova a equidade
no ensino.

Nessa acepcdo, as mudancas afetam a educacdo de forma geral, em relacdo ao trabalho
docente, o professor deve se qualificar com as novas mudancas trazidas pelas constantes
transformacdes da sociedade. O professor-educador se preocupa com além da educacao, como
0 cuidado com o aluno, tanto na vida cotidiana quanto na vida emocional, e com isso, deve
buscar alternativas para proporcionar aos alunos essa conexao entre o educar e o cuidar.

Diante dessas transformacdes do trabalho docente, observa-se por meio de leituras e dos
estudos na formacdo docente, que os ambientes escolares, a falta de plano de carreira, a
desvalorizacdo do trabalho docente, entre outros fatores, corrobora para o adoecimento dos
professores, tanto pela parte fisica como psicoldgica. Nesse sentido, o adoecimento do professor
deve ser refletido ndo s6 no campo da educacdo, mas da salde, da assisténcia social, da
economia, pois a falta de condi¢des adequadas de trabalho, de saude e os baixos salarios
docente, aliados as situacOes conflituosas e de violéncia que atualmente afetam as familias e

chegam as escolas com os alunos, vdo acarretar na qualidade do planejamento e organizacao



das tarefas elaboradas pelo professor, o que acaba interrompendo sua didéatica e prejudicando o
processo de ensino e aprendizagem dos alunos e na saude do professor.

Com esse estudo, foi possivel inferir que o adoecimento do professor € uma questdo de
ambito nacional, inimeros trabalhos fazem referéncia ao adoecimento dos professores e suas
causalidades no ato laboral, e no municipio de Breves, o problema é um caso relevante a ser
avaliado pelos gestores da educacdo, pois além dos ja em afastamento, foi detectado que
existem muitos professores solicitando beneficios, ou seja, solicitando afastamento com
remuneracao por motivos de doencas, e dentre os que analisamos, o género feminino foi o que
mais solicitou.

Dos adoecimentos apresentados, 0s que se destacaram foi a depresséo e as dorsalgia,
apresentada entre os professores, sendo a depressdo a camped dos afastamentos. Diante desse
contexto consideramos que o professor precisa ter um acompanhamento particular, por escola,
pela secretaria municipal de educacdo em parceria com a secretaria municipal de saude, que
apresente equipe multiprofissional composta por psicélogos, fonoaudidlogos, assistente social,
psicopedagogo, terapeuta ocupacional e outros profissionais necessarios para compor a equipe,
pois o adoecimento do professor causa além dos problemas fisicos e psicoldgicos no docente,
reverbera na qualidade da educagéo, contribui negativamente para a continuidade das aulas,
interferindo no processo de ensino e aprendizagem dos alunos.

Por fim, podemos concluir que a realizacdo deste trabalho, proporcionou a identificacdo
e a reflexdo sobre as principais doencas que vém acometendo os professores do municipio de
Breves, é passivel de tornar-se uma ferramenta de gestao e assim, contribuir para uma tomada
de posicdo pela secretaria municipal de educacéo, e a reflexdo pela sociedade para o cuidado
com a saude do/a professor/a, pois cada professor que deixa sua turma, ndo deixa de ter uma
consequéncia para o processo de ensino e nas aprendizagens dos alunos. Por outro lado, um
professor com autoestima elevada, motivado, saudavel, s6 tem a contribuir com o presente e 0
futuro da sociedade, com a contribuigdo na formagéo de homens e mulheres responsaveis pela

sua vida e pela vida de seu povo.
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