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RESUMO

No Brasil, os arquivistas tiveram seu reconhecimento legal na década de 70, porém tanto a profissdo

guanto a Arquivologia ainda se encontram em processo de desenvolvimento e reconhecimento social,
principalmente depois da inclusdo da disciplina nas institui¢des de ensino superior do pais nesta mesma
década. Em 2011 o curso de Arquivologia é instituido na Universidade Federal do Para, com o objetivo
de capacitar profissionais para atuarem no Estado seja na iniciativa publica ou privada. A partir desta
consideragéo esta pesquisa objetivou verificar a partir da experiéncia dos primeiros egressos do curso
de Arquivologia da UFPA a preparacdo académica e a atuacao profissional no mercado de trabalho em
oito anos de atividade. O universo amostral para obtencdo de resultados compreende aos egressos das
suas quatro primeiras turmas dos anos de 2015 a 2019 do curso de Arquivologia da UFPA. Para a
compreensdo deste estudo foram contemplados aspectos historicos nacionais e a participagdo do Estado
do Para no processo de desenvolvimento da Arquivologia. Esta pesquisa é de natureza quali-quantitativa
cujo procedimentos metodoldgicos consistiram no levantamento de fontes bibliograficas e documentais,
além da aplicacdo de questionario ao publico alvo afim de levantar informagdes que mostre a opinido
dos egressos sobre a formacao académica e a atuacao profissional no mercado de trabalho nos 6rgdos e
empresas do Estado do Para. Os resultados obtidos com esta pesquisa apontaram para uma disparidade
entre setor publico Federal, setor publico estadual e o setor privado e certa preocupagdo dos egressos
para com seu futuro profissional por conta da falta de pratica na academia e a flexibilizacdo das
exigéncias para o preenchimento do cargo de responsabilidade nos arquivos dos 6rgdos publicos do
estado e municipio.

Palavras-Chave: Arquivologia. Atuagdo do Arquivista. Egressos. UFPA. Para.



ABSTRACT

In Brazil, archivists had their legal recognition in the 70s, but both the profession and archivology are
still in the process of development and social recognition, especially after the inclusion of the discipline
in higher education institutions in the same decade. In 2011 the Archivology course is instituted at the
Federal University of Para, with the objective of qualifying professionals to work in the State, whether
in public or private initiative. From this consideration, this research aimed to verify, from the experience
of the first graduates of the UFPA Archivology course, the academic preparation and professional
performance in the labor market in eight years of activity. The sample universe for obtaining results
comprises the graduates of their first four classes from 2015 to 2019 of the UFPA Archivology course.
For the comprehension of this study, national historical aspects and the State of Para participation in the
Archivology development process were contemplated. This is a qualitative and quantitative research
whose methodological procedures consisted in the survey of bibliographic and documentary sources, as
well as the application of a questionnaire to the target audience in order to gather information that shows
the opinion of the graduates about the academic formation and professional performance in the labor
market in the organs and companies of the Par4 State. The results obtained with this research pointed to
a disparity between the federal public sector, the state public sector and the private sector and some
concern of graduates to their professional future due to the lack of practice in the academy and the
flexibility of the requirements to fill the position of responsibility in the archives of state and municipal
public agencies.

Keywords: Archivology. Archivist Performance. Graduates. UFPA. Para.
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1. INTRODUCAO

No Brasil, a trajetéria da arquivologia e do arquivista esta ligado a administragédo
publica. Em 1970, com o periodo de reformas administrativas do governo, surgiram as
primeiras preocupag0es com a profissionalizacdo do gestor de arquivo e o surgimento dos
primeiros cursos de graduagdo em arquivistica.

Ainda, nesta mesma década ocorreu a regulamentacdo da profissdo de arquivista, estes
feitos foram fundamentais para a consolidacdo do profissional no mercado de trabalho no
ambito brasileiro.

Sendo assim, na arquivistica a informacdo esta contida nos documentos (suportes de
registros) que € o foco central da atuacao do profissional arquivista, seja para comprovacao das
acOes/atividades ou de preservacdao da memdria pessoal, social e/ou institucional.

Vale ressaltar que, atualmente a difus&o da informacao tomou abrangéncia no que tange
0 contexto social, por meio da difusdo nos ambientes de tecnologia da informacdo e
comunicacdo (TICs), tal processo de inovacgdo tecnologica foram associados aos programas
governamentais de modo a permitir a transparéncia dos gastos publicos.

J&, no que se refere a “informagao” contida nos documentos de arquivos, evidencia-se
0 mercado de trabalho para o arquivista, que tem se tornado amplo e diversificado, seja na
iniciativa publica ou na privada.

Contudo, a maior insercdo desse profissional no mercado ainda ocorre por meio de
concursos publicos para suprir as necessidades das instituicdes publicas. Desde o inicio de seu
desenvolvimento no pais a iniciativa privada, teve pouca participacdo no processo de
institucionalizacdo da Arquivologia, 0 que limita a atuagdo do arquivista e afeta, portanto, em
sua empregabilidade neste setor.

Por mais que, a 41 anos ocorre-se a implementacdo do Curso de Arquivologia nas
universidades brasileiras, a Universidade Federal do Para (UFPA) foi a Gltima instituicdo de
ensino federal a receber o curso de arquivologia reconhecido pelo Ministério da educacéo-
MEC.

Em vigéncia desde 2011, na modalidade de bacharelado, o curso é contemplado com
projetos de ensino, pesquisa e extensao e objetiva sobretudo, a formacao de pessoal qualificado
para atuar na gestdo documental de institui¢cGes publicas e privadas como dispdem igualmente
em seu projeto pedagdgico aprovado em 2014 e na lei que regulamentada o arquivista no Brasil.

Mesmo sendo o ultimo estado brasileiro a receber uma faculdade de arquivologia no

pais, o estado do Para faz parte dos seletos estados brasileiros que engendraram um sistema de
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arquivos para compor o Sistema Nacional de Arquivos (SINAR), iniciado ainda na década de
60.

Apesar da viabilidade legal para insercéo dos arquivistas no quadro de cargos e funcdes
da administracdo publica, o Estado do Para até os dias atuais ndo contempla este profissional
como principal gestor de seus documentos oficias publicos.

Esta incoeréncia frente a lei federal n°® 6.546, que legitima as competéncias e apresenta
0 arquivista como o principal responsavel pelo arquivo em instituicdes publicas e privadas
contribui para a baixa demanda desses profissionais no estado, além de permitir que
profissionais ndo qualificados ou de outras especialidades ocupem esta funcao estratégica.

Diante desta problematica, este estudo busca saber se: os egressos do curso de
arquivologia da Universidade Federal do Para estdo conseguindo se inserir no mercado de
trabalho no Estado?

Logo, tem-se como objetivo geral deste estudo, demonstrar a partir da experiéncia dos
egressos do curso de Arquivologia da UFPA, a formagéo académica dos primeiros profissionais
formados na UFPA e sua atuacdo no mercado de trabalho no Estado.

Tem-se assim, como objetivo especifico, apontar a importancia da formacdo em nivel
superior para o desenvolvimento da Arquivologia e o exercicio laboral da funcéo de arquivista;
mostrar a participacdo do Estado do Para no processo de desenvolvimento da Arquivologia.

Para que tais objetivos fossem atingidos, buscou-se metodologias que pudessem auxiliar
no desenvolvimento, partindo de um universo de amostra que abarcasse 0s egressos do curso
de Arquivologia dos periodos de 2012 a 2015 da UFPA, relativo as quatro primeiras turmas de
profissionais formados, depois do ingresso do curso na universidade.

Além disso, utilizou-se material bibliografico com abordagens pertinentes a atuacdo
profissional do arquivista no Brasil, a historia da arquivologia no Brasil; e material documental
como o plano pedagdgico da Faculdade de arquivologia da UFPA e, as leis federais que
normalizam a Arquivologia no pais, assim como o decreto estadual de sistema de arquivos que
dara subsidios a compreensao da trajetoria destes profissionais dentro das formalidades legais.

Para o levantamento de dados sera elaborado um questionario (Apéndice A), contendo
10 perguntas fechadas e 3 abertas disponibilizado pelo Google Formularios, e enviados por
endereco eletronico para maior alcance e comodidade do publico alvo desta pesquisa. Apds a
coleta e leitura dos resultados serdo representadas, por textos, tabelas e/ou graficos para melhor
compreensdo e explanacdo da realidade pesquisada.

A justificativa para a elaboracéo desta pesquisa se apoia na auséncia de estudos sobre o

mercado laboral do arquivista e no fato de a Universidade Federal do Para em 62 anos de
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historia, ainda néo disponibilizar efetivamente uma politica de acompanhamento dos egressos
dos cursos de graduacgéo, o que dificulta identificar a insercéo destes no mercado de trabalho e
as reais necessidades de sua integracdo com a sociedade.

A politica de acompanhamento dos egressos faz parte do Sistema Nacional de Avaliacédo
do Ensino Superior (SINAES), assim como o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
- ENADE e avaliagéo de institui¢Ges e cursos superiores, onde sao considerados aspectos como
ensino, pesquisa, extensdo, responsabilidade social, gestdo da instituicdo e corpo docente em
seu processo de avaliacdo. Normalmente, os resultados dessas avaliagcdes sdo utilizados para
embasar politicas publicas, orientar as instituicbes de ensino superior, para a sociedade, para 0s
estudantes sobre as condigOes do curso e das institui¢cdes. (BRASIL, 2018)

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que estabelece
objetivos a serem atingidos pela instituicao entre os anos de 2016-2025 da Universidade Federal
do Pard, o projeto de uma politica de acompanhamento estd em discussao no ambito da Pro-
reitoria de ensino de graduacdo e contard com a participacdo das Pro-reitorias de extensdo e de
pesquisa e pos graduacdo, e visara estabelecer, inicialmente, maior proximidade com os 6rgéos
de Classe e Instituicbes publicas e privadas como agentes de absor¢do de profissionais
qualificados. (UFPA, 2016)

Vale relatar também, que este acompanhamento seria importante para a efetividade
social e profissional dos conhecimentos adquiridos no periodo de formacdo, além de servir
como indicador na qualidade educacional da instituicdo. Visando esta caréncia, este estudo
inclina-se a contribuir, parcialmente, para estudos complementares futuros da comunidade
académica e principalmente da Faculdade de Arquivologia.

A partir dos questionamentos supracitados, este trabalho apresentard a seguinte
estrutura: em seu primeiro capitulo trard abordagens sobre o processo e contextualizacdo da
institucionalizacdo da Arquivologia e a atuacdo do arquivista no Brasil, para compreender a
partir de fatos histéricos a motivacéo e as fragilidades que circundam a profissao de arquivista
no Brasil.

O seu segundo capitulo de titulo :A arquivologia no estado do Para, traz um pouco da
histéria dos principais representantes da arquivologia no estado e sua importancia para a
consolidacdo da profissdo. E, em seu terceiro capitulo a exposicao e analise dos resultados da
pesquisa feita com os egressos do curso de Arquivologia da UFPA que procedera a concluséo

desta pesquisa.
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2. A ATUACAO DO PROFISSIONAL E INSTITUCIONALIZACAO DA
ARQUIVOLOGIA NO BRASIL

Apesar de legalmente reconhecida na década de 70 no Brasil, o exercicio da profissao
de arquivista € mais antigo que o seu proprio reconhecimento enquanto profissao regulamentada
(SOUZA, 2011, p. 53). Historicamente, seu surgimento retoma o final do século XIX, com a
transferéncia da corte portuguesa ao pais e o surgimento das primeiras instituicdes federais
como a Camara dos Deputados, o Senado Federal e o Arquivo Nacional, responsaveis pela
producdo e custodia dos primeiros documentos oficiais do império.

Consta-se que, o profissional de arquivo ja exercia suas atividades em ambito federal
antes do ano de 1890. (SOUZA, 2011, p. 54), sendo posteriormente, investido nas esferas
estadual e municipal.

Na década de 30, periodo do governo provisorio de Vargas?!, a busca pela eficiéncia
governamental foi o fio condutor da reforma administrativa que implantou medidas de
racionalizacdo e controle de pessoal. O Departamento Administrativo do Servi¢o Publico
(DASP), foi o responsavel por promover concursos de selecéo e o aperfeicoamento profissional

por meio de cursos de capacitacdo no exterior.

esse aporte que o departamento ofereceu & administragdo publica brasileira
teve como elemento central o ingresso no servi¢o publico de um grupo de
profissionais qualificados em diversas carreiras, depois 0 Seu
aperfeicoamento. Nesse aspecto, o0s servigos de biblioteca e arquivo foram
igualmente contemplados, como as areas de administracdo, economia e
engenharia. (SANTQOS, 2010, p. 77).

De acordo com Santos (2018) o transito de documentos nas reparticdes publicas era
numeroso e a auséncia de referéncias tedricas e metodoldgicas de matriz arquivistica fazia dessa
funcdo uma atividade sofrida (SANTQOS, 2018, p. 132), diferente do ocorrido com as bibliotecas
onde eram mais faceis de visualizar um sistema de controle.

A visibilidade dada aos arquivos como atividade auxiliar do governo, nessa epoca, fez
aumentar o interesse e a participacdo do DASP, no processo de pesquisa sobre métodos por
meio da Fundacdo Getulio Vargas (FGV), e consequentemente, na inser¢do da carreira de
arquivista no servico - civil, durante a década de 40.

Em 1941, as reformas administrativas ocorridas em alguns ministérios provocaram

alteracbes que afetaram diretamente a categoria, dividindo-a em duas: Arquivista e

! Década de 30, periodo de 1930 a 1934



15

arquivologista por meio do decreto-lei n® 3.321 de 30 de maio em que alterava a tabela do
quadro de funcionarios do ministério das relacbes Exteriores. No quadro de funcionarios
permanentes ou de carreira (que devem ter existéncia), se enquadrava o arquivologista, cujas
tarefas eram mais complexas, enquanto que no quadro de funcéo suplementar (de existéncia
transitoria) se enquadrava o Arquivista, executando tarefas mais simples. Apesar da insercao
do cargo na estrutura administrativa dos trés poderes o Arquivo Nacional considerou
desnecesséria a participacdo desse profissional como relatado por José Hondrio Rodrigues no

trecho abaixo:

Em 1947, o Arquivo Nacional recebeu 10 arquivologistas que, somados aos 6
arquivistas, perfaziam 16 servidores do quadro técnico. A direcdo pediu a
supressao do nimero de arquivologistas, alegando que sdo “pouco ou nada
eficientes os funcionarios desta categoria” ¢ que a relotacdo fora feita a sua
revelia, [...] “o Arquivo Nacional”, escrevia o Diretor no Relatorio de 1947,
“nao necessitava de funcionarios que ostentam titulos improvisados ou vagas
tinturas de erudicdo exética em matéria arqueoldgica, colhida nos manuais
de arquivologia, ao lado de uma ignoréncia crassa, quase invencivel, nos mais
elementares conhecimentos relativos a tarefa didria, rotineira do arquivo”
(RODRIGUES, 1959, p.46 apud SOUZA, 2011, p.55)

Em meados de 1960, os arquivistas sofreram um retrocesso em sua visibilidade social.
Ao se considerar o plano de classificacdo de cargos de arquivologista, criou-se o cargo de
Documentalista, que exigia formacao superior em Biblioteconomia, relegando o arquivista a
pouca importancia, fato que se permaneceu durante a ditadura militar onde esses profissionais
foram igualmente equiparados a datilografo, escreventes e auxiliar de portaria. (SOUZA, 2011)

A perda da expressividade profissional nas instituigdes ptblicas e o “fato deste ndo estar
presente no ambiente universitario era prejudicial a arquivistica, uma vez que, dificultava a
conquista do status necessario que viabilizava o alcance da autonomia profissional desejada”
(SANTOQOS, 2010, p. 54), resultando na retirada da carreira do plano de Classificacdo de Cargos
em 1970.

Se nas décadas anteriores a profissdo sofreu com instabilidade administrativa, a partir
da década de setenta muitos eventos favoraveis ocorreram para a instituicdo dessa classe de
profissionais. No periodo, o Brasil passava por um amplo desenvolvimento econémico que
ficou marcado também, por muitas reivindicagdes por parte de trabalhadores brasileiros.

Neste contexto os profissionais de arquivo formados, em sua maioria, por historiadores,
bibliotecarios, administradores, advogados, dentre outros fundam a Associacéo dos Arquivistas

Brasileiros (AAB), “se tornando uma das entidades coletivas mais antigas e reconhecidas do
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Brasil, instituida em 20 de outubro de 1971”7 (SOUZA, 2011, p. 134). Sobre a esta primeira
representatividade:

a auséncia de uma formacdo formal e da regulamentacdo das funcBes do
arquivista permitiu a insercdo de outros profissionais no exercicio laboral,
conforme disposto no decreto n® 72.493 de julho de 1973. Por meio desse
dispositivo, criaram-se categorias para adequar os profissionais, com
formacdo de curso superior de ensino ou que tivessem habilitacdo equivalente,
para executar atividades exigidas. (SANTOS, 2011, p,58)

Assim sendo, o decreto n® 72.493 veio favorecer ao exercicio ilegal da profissdo de
arquivista, porém os profissionais mais antigos em exercicio na funcdo e sensibilizados a
questdo dos arquivos e da profissdo se uniram em defesa da categoria. “Essa acdo coletiva com
sua mobilizagdo politica de conotacdo corporativa configurou um espaco publico no qual se
passa a refletir sobre a atividade arquivistica compreendendo que o trabalho arquivistico é de
interesse para sociedade e o Estado” (SILVA e ORRICO, 2012, p.15)

Com isto, a AAB mobilizou esses profissionais em prol do alcance de suas demandas.
No conjunto de realizagGes promovidas pela entidade estdo: o reconhecimento da profissao,
divulgacdo de suas fungdes especificas, organizacdo de eventos de cunho cientifico como o
primeiro Congresso Brasileiro de Arquivos, além da aprovacdo do curriculo minimo para a
instituicdo dos cursos de nivel superior em Arquivologia. Ainda de acordo com Silva e Orrico
(2012, p. 105):

0 associativismo entre os profissionais de arquivo se estabeleceu como agente
articulador do grupamento de pessoas que atuavam nessa atividade com agdes
destinadas ao reconhecimento profissional do arquivista e ao desenvolvimento
do conhecimento técnico e cientifico da arquivologia.

Desta forma, esta movimentacdo da associacdo resultou na criacdo dos cursos de
formacdo superior na UNI-RIO e Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), no sul do
Brasil e condicionou aos egressos do curso de Arquivologia o titulo de Arquivistas.

A nocdo das atividades proprias do arquivista, antes mesmo de serem reconhecidos
legalmente, ja eram de notoriedade publica, porém pouco expressiva, segundo Albuquerque

(1972, p. 115) este profissional era:

0 responsavel pelo arquivo. A atividade do arquivista é principalmente
rotineira; compreende de modo mais genérico, atribuicdes de trabalho
relacionados com atividades de: reunir, ordenar, registrar, guardar, conservar,
classificar e pesquisar a comprovagdo dos atos e fatos administrativos,
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elementos de informagdo comercial (faturas, notas e compra e venda,
duplicatas pagas, recibos de impostos), papéis em geral, bom como a prestacdo
de informacdes e lavratura de certidGes. Trabalha nos chamados arquivos
ativos e de consumo.

Para Souza (2011, p. 51), o arquivista ultrapassa a ideia do profissional rotineiro
responsavel pela reunido, organizacao e disponibilizacao papéis como citado por Albuquerque.
Em sua otica o arquivista exerce sobretudo a fungéo social de disponibilizar a informacao seja

em documentos comuns ou especiais.

o profissional com formacao formal em arquivologia, dotado de conhecimento
para planejar, gerenciar e disponibilizar os documentos e as informacdes
arquivisticas. Além disso exerce uma funcdo social que se inicia desde o
momento da producdo documental e se estende a todos 0s uSuU&rios.
Consequentemente, seu espaco de trabalho, estd garantido em toda e qualquer
instituicdo que produza, armazene e disponibilize informagdo, independente
de suporte.

As definicdes acima denotam tempos e condic¢des distintas da situacdo profissional no
Brasil. Na primeira, vé-se o arquivista ainda como um técnico/auxiliar e na segunda, pos a
regulamentacdo, o arquivista como um profissional conceituado numa posicdo hierarquica
superior.

A mudanca de posicdo foi assegurada pela regulamentacdo da profissdo, promulgada
em 4 de julho de 1978 pela lei n°® 6.546. e pelo decreto n° 82.590 de 6 de novembro desse mesmo
ano. Os dispositivos legais também serviram de referéncia para a nova concepcdo do
profissional identificada no dicionario de terminologia arquivistica que denomina o arquivista
como profissional de nivel superior, com formacdo em Arquivologia ou experiéncia
reconhecida pelo Estado (ARQUIVO NACIONAL, 2005, p. 19).

Desta forma, se evidencia o nivel de escolaridade e fixa definitivamente uma
nomenclatura ao profissional. A lei n° 6.546 ainda estabelece as atribui¢cdes do arquivista no

ambiente institucional, sendo:

Planejamento, organizagdo e diregéo de servigos de arquivo
Planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental
e informativo;

Planejamento, orientacdo e direcdo das atividades de identificacdo das
espécies documentais e participagdo no planejamento de novos
documentos e controle de multicopias;

Planejamento, organizacdo e direcdo de servicos ou centro de
documentacdo e informacgdo constituidos de acervos arquivisticos e
mistos;
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Planejamento, organizacdo e diregdo de servicos de microfilmagem
aplicada a arquivos;

Orientacédo do planejamento da automacéo aplicada aos arquivos;
Orientacdo quanto a classificacao, arranjo e descri¢do de documentos;
Orientacdo quanto a avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de
preservacéo;

Promocdao de medidas necessarias a conservagdo de documentos;
Elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos
arquivisticos;

Assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico
administrativa e;

Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente
importantes. (BRASIL, 1978)

Portanto, a regulamentacdo passa a exigir para exercicio da funcdo o diploma de
arquivista no Brasil e/ou do exterior reconhecidos e revalidados no pais. J& para os técnicos de
arquivo, o certificado de treinamento especifico em técnicas de arquivo ministrados por
entidades credenciadas pelo ministério do trabalho com carga horaria minima 1.110hs nas
disciplinas especificas. (BRASIL, 1978)

Houve também, concessdo de prerrogativas aos profissionais que embora ndo fossem
habilitados formalmente, mas que tivessem exercido a fun¢do pelo menos durante cinco anos
ininterruptos ou dez anos intercalados, resguardando assim, o conhecimento adquirido em
virtude do tempo de experiéncia na funcao.

Ja o Decreto n°® 82.590 que regula a lei 6.546, complementa em seu artigo 4° que o
exercicio das profissdes de arquivista e de técnico de arquivo, por inexisténcia de um conselho
federal com polos regionais, dependem de registro na Delegacia Regional do Trabalho e do
Ministério do Trabalho; e em seu artigo 7° expGem o impedimento ao exercicio das profissdes
de arquivista e técnico de arquivo aos concluintes de cursos resumidos, simplificados ou
intensivos, de férias, por correspondéncia ou avulsos, ajustando ainda mais este segmento no
mercado.

No que se refere a coletivos de classe, até os dias de hoje , ndo foi constituido um
Conselho Federal e as consequéncias decorrentes da auséncia dessa representatividade
profissional implica na transferéncia de suas atribuicdes as associacfes regionais de classe (as
existentes nao abrangem todo territorio nacional), e a ndo obrigatoriedade do arquivista na
efetuacéo do seu registro, dificultando a quantifica¢do e qualidade de fiscalizagdo das atividades
desenvolvidas pelos profissionais atuantes no mercado de trabalho.

O reforgo para continuagdo no caminho rumo a consolidagéo profissional no pais, veio

na década de 80 com a publicacdo da constituicdo federal de 1988. A carta Magna brasileira na
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tentativa de preservar os bens culturais, em seu segundo paragrafo do artigo 126, atribui a
responsabilidade a administracdo publica para com a gestdo da documentagdo governamental e
as providencias para franquear a sua consulta puablica (BRASIL, 1988).

A predisposicdo da constituicdo para a criacdo de politica de gestdo documental
resultou, em 1991, na criacdo da lei n° 8.159, a lei de arquivos que “ retoma a questdo da
politica nacional de arquivos , reconhecendo e legitimando a necessidade de um Sistema
Nacional que promova a efetiva integracdo sistémica dos arquivos publicos e privados nos
moldes legais e tecnicamente corretos, visando a gestdo, a preservagdo e 0 acessO aos
documentos de arquivo”’(PAES, 1998).

Dos anos 90 para os anos 2000, a profissdo de arquivista vem sofrendo constantes
interferéncias em seu exercicio, de acordo com o site do Ministério do Trabalho a Classificacdo
Brasileira de Ocupacbes (CBO) em sua Ultima atualizacdo realizada em 2002 provocou
mudangas impactantes na colocacéo e especificagdo do arquivista no mercado de trabalho.

A CBO, segundo informagBes do site, € um documento normalizador do
reconhecimento da nomeacao e da codificacéo dos titulos e conteddo das ocupac6es do mercado
de trabalho brasileiro seja de livre exercicio ou profissdes regulamentadas. E utilizada como
referéncia obrigatdria dos registros administrativos que informam os diversos programas de
politica de trabalho no pais, assim como referéncia de dados estatisticos de emprego -
desemprego, estudos de taxa de natalidade e mortalidade das ocupagdes, planejamento das
reconversdes e requalificacdes ocupacionais, na elaboracdo de curriculos e planejamento da
educacdo profissional e rastreamento de vagas de servi¢os de mao - de - obra. (BRASIL, 2002).

Antes de ser publicada na versdo de 2002, as informagdes administrativas relativas as
ocupacOes utilizavam os cddigos da CBO 1994. Essa atualizacdo contou com apoio do
Ministério do Trabalho e Emprego — (M. T. E) e do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) resultando na relevante participacdo do mercado de trabalho do Brasil,
portanto, tornando-se legitima para representacdo em processos de coleta de dados sobre o
mercado. A classificacdo € composta de 10 grandes grupos, 47 subgrupos principais, 192
subgrupos, 596 familias ocupacionais e 2.422 ocupag6es. (BRASIL, 2002)

Reorganizadas dentro do grande grupo 2 “Profissionais das ciéncias e das artes”, as
profissbes de arquivistas, bibliotecarios, documentalistas e museologos, estdo classificados no
subgrupo principal 26 “Comunicadores, artistas ¢ religiosos”, assim como no mesmo subgrupo
126 “Profissionais da comunicagdo e da informagdo”, que é composto por oito familias
ocupacionais. A mudanga ocorreu no agrupamento das funcgdes no subgrupo 261, dente as quais

destaca-se a familia “profissionais da informa¢ao”(n® 2612) é composta pelas ocupacfes de
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documentalista, analista de informacdes e bibliotecario e verifica-se 0 isolamento das
ocupacdes de arquivistas e musedlogos em uma s6 familia ocupacional, denominada
“arquivistas e musedlogos” (n° 2613). Na descrigao feita pela CBO referente as ocupac0es, elas

assim ficam discriminadas:

organizam documentos de arquivos institucionais e pessoais, criam projetos
de museus e exposi¢Bes, organizam acervos museolégicos publicos e
privados. Ddo acesso a informagdo, conservam acervos. Preparam acdes
educativas ou culturais, planejam e realizam atividades técnico-
administrativas, orientam a implantacdo de atividades técnicas. Participam da
politica de criagdo de museus e institui¢des arquivisticas (BRASIL, 2002)

Sobre essa classificacdo, Alves; Crivellari; Frota (2017), a descricdo das ocupacdes de
arquivista e musedlogo na CBO, tem sido utilizada em alguns editais de concurso publico para
apontar a descricdo ou atribuicdo de cargo, essa associacdo pode gerar equivocos sobre o
campo de jurisdicdo legal entre as profissdes o que no ponto de vista das politicas publicas pode
dificultar na viabilizacdo de propostas sobre formacdo de emprego para arquivistas e
museologos. No entendimento das pesquisadoras, somente uma desvinculagdo permitiria uma
completa visualizacdo da realidade e ndo prejudicaria os profissionais em questao.

Outro fato que causou impacto na comunidade de arquivistas, ocorreu em agosto de
2015, quando da apresentacdo na Camara dos Deputados de um Projeto de Lei (PL) que
propunha alterar a lei 6.546/ 78 (lei de regulamentacdo). O projeto de autoria do Deputado
Federal Dr. Jorge Silva propds que o exercicio da atividade de arquivistas passasse a ser
permitido aos profissionais graduados em areas afins com especializagdo em Arquivologia.
Para tanto, o deputado justificou sua acdo pela possivel absor¢do e compreensdo do exercicio
laboral pelos profissionais especializados ou po6s-graduados e a defasagem da lei de
regulamentacéo por ser anterior a promulgacéo da constituicdo vigente de 1988. (RIDOLPHI,
2016)

A proposta foi retirada dos tramites da casa legislativa no mesmo ano por requerimento
de n°® 3.366 também de autoria do Dr. Jorge Silva, apds a mobilizagdo da categoria profissional
de arquivistas no qual publicaram um manifesto de repddio e um abaixo assinado expressando
argumentos contrarios a ideia presente na PL, defendendo a importancia da missao do arquivista
no que tange a integridade das informagdes contidas em documentos de arquivos, e esclarecer
que, no Brasil, ndo ha cursos de pds-graduacdo em Arquivologia, suficientes para atender a

demanda de profissionais mencionados (RIDOLPHI, 2016).
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Atualmente a arquivistica tem sofrido poucas realiza¢fes e muito disso se deve ao fato
de o Arquivo Nacional, seu principal érgdo, ter sua direcao disponibilizada como “moeda de
troca” nas relagdes politicas no Brasil. Em 2018 quando o mesmo completou 180 anos, um
artigo do jornal “El Pais” na pagina “Brasil” de autoria da reporter espanhola Maria Martin
publicada em 6 de janeiro de 2018 relatou alguns dos problemas que o0 maior acervo documental
do pais vem sofrendo. Segundo Maria, além das constantes trocas de dire¢do, o lugar padece
com a falta de verbas, que consequentemente gera cortes no quadro de pessoal e constantes
ameacas na paralisacéo de suas atividades, desfavorecendo a preservacao de material historico
e a cidadania brasileira. Ainda sobre sua impressdo pessoal, a repérter fez uma breve
comparacdo da importancia dada aos arquivos entre o Brasil e o Estados Unidos a partir do
modo como esses paises protegem seus documentos e sua histdria. Enquanto que no Brasil 0
seu Arquivo Nacional a seguranca € terceirizada e diminuida em cada crise financeira, no
National Archive dos Estados Unidos a seguranca é feita nada mais, nada menos que pelo
Federal Bureau of Investigation, (FBI), ressaltando a situacdo de abando e descaso das
autoridades e populacdo brasileira para com sua histéria (MARTIN, 2018)

A pesar do amparo legal adquirido em décadas de historia, 0s arquivos e 0s arquivistas
ainda lutam por maior visibilidade social, esses acontecimentos mais recentes afirmam o
descaso com os arquivos e a instabilidade de uma profissdo tdo importante para o exercicio da

cidadania e preservacdo da memoria do Brasil.

2.1. O Curso Superior de Arquivologia no Brasil.

Os cursos de formacdo em arquivologia, no Brasil, deram inicio no Arquivo Nacional,
em 1922 sob direcdo de Alcides Bezerra. O curso de formacdo técnica visava capacitar
profissionais ao cargo de auxiliar, porém os cursos desenvolvidos nao tinham muito éxito. As
tentativas sem sucesso levaram a um longo periodo de estagnacao, que somente foi mudado na
década de 40 pela iniciativa do governo federal (SOUZA, 2011), com a reforma administrativa
promovida na gestdo de Getulio Vargas.

Durante o governo Vargas?, o Departamento Administrativo dos servigos publicos
(DASP), foi o principal responsavel por racionalizar e aperfeigoar a administragéo, organizar o

orcamento introduzindo critérios modernos de recrutamento e promog¢éo que elegiam o mérito

2 Perjodo de 1930 a 1945.
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como qualificagdo basica, assim como a profissionalizacdo de pessoal nos servigos federais.
(SANTOQOS, 2010), de todos os setores, inclusive, os servi¢cos de documentacéo e as bibliotecas

Por iniciativa do Departamento, em 1944 foi criado a Fundacdo Getulio Vargas, cujo
objetivo era realizar estudos e pesquisas no campo de administracdo publica e privada e
promover a capacitacdo de pessoal para desempenho das atividades administrativas. A
instituicdo foi a pioneira a dar visibilidade técnica ao setor implantando o sistema de arquivo,
que se tornou, por longo tempo, referéncia no campo da gestdo de documentos. (SANTQOS,
2010)

Em 1958 o Arquivo Nacional, sob direcdo do historiador José Hondrio Rodrigues,
resolve promover a modernizacdo das técnicas de arquivo aderindo a moderna arquivistica
europeia e americana. O problema técnico do Arquivo Nacional, naguele momento, resumia-se
na auséncia absoluta de uma politica de recolhimento e procedimentos de selecdo, organizacao,
eliminacdo e arranjo do acervo (SANTQOS, 2010), revelando os anos de descaso na instituicéo.
Para o projeto de reestruturagdo e modernizacdo do Arquivo, José Honorio contou com a
colaboracéo internacional de profissionais de renome na area arquivistica, como reforca Melo;
Silva e Dornelles (2017).

para tais transformacGes foram necessarias visitas de profissionais de renome
internacional como o francés Henri Boullier de Branch e o americano
Theodore Schellenberg. Com a vinda deste foi possivel sedimentar os cursos
técnicos ja desenvolvidos e principalmente o incremento de uma bibliografia
com a traducdo de obras internacionais trazidas pelos visitantes e que
possibilitou, nos anos seguintes, a construgdo de titulos totalmente nacionais,
como foi o caso de Marilena leite Paes e Heloisa Liberali Bellotto. (2017, p.
138)

A assessoria dos técnicos europeus e norte-americanos esclareceu a José Honério a
ligacdo direta entre formacdo de pessoal qualificado e o futuro dos arquivos do pais,
encorajando a instituicdo a promover 0s cursos de capacitacdo novamente (SANTOS, 2010)

O primeiro curso formal de conhecimentos arquivistico foi desenvolvido no ambito do
Arquivo Nacional na década de 60, denominado Curso permanente de Arquivos, tinha duragéo
de dois anos e era direcionado a profissionais de nivel intermediario completo. De acordo com

Souza:

A administracdo do historiador José Honorio Rodrigues veio resgatar a
capacitacéo dos profissionais do Arquivo Nacional. Em seus primeiros tempos
a frente da instituicio promoveu o 1° curso de Arquivos que abordou as
experiéncias europeias, com enfoque nos arquivos historicos, e norte-



23

americanas, que priorizavam a gestdo de documentos, além dos
procedimentos técnicos adotados para a gestdo de documentos especiais. No
2° curso participaram professores convidados da Franca e dos Estados Unidos,
0 que supds o inicio de uma aproximacgao com as instituicGes desses paises,
inclusive com intercdmbio de experiéncias (2011, p. 84)

O fortalecimento técnico do Arquivo Nacional, foi um dos focos dessa gestdo. O
programa inovador gerou muitos ganhos para a construcdo sistémica e a institucionalizacéo da
arquivologia no Brasil pois a “estreita” relagdo do Arquivo Nacional com institui¢cdes
internacionais, contribuiu na reestruturacdo do corpo tedrico para oferecer uma estrutura mais
consistente e formacao mais sélida, inclusive, traduzido em idioma nacional. Esses feitos foram
suficientes para fazer dos arquivos um objeto de estudo e da Arquivologia uma disciplina
cientifica que merecia ser melhor desenvolvida de acordo com as necessidades do pais.

Ainda que esse empenho na qualificacdo de pessoal por meio da criacdo dos cursos
técnicos, tenha ocorrido tanto na administracdo publica quanto no Arquivo Nacional, mesmo
antes de ser reconhecida “pode-se considerar que 0s primeiros profissionais da arquivistica no
Brasil procediam do curso oriundo do Arquivo Nacional” (SOUZA, 2011, p. 83). J& que os
cursos promovidos pelo DASP estavam mais voltados a capacita¢do do funcionalismo publico.

Sobre esta relacdo do AN com a administracdo publica, Santos (2010) enfatiza que:

embora ndo tenham existido relagdes orgénicas entre as duas experiéncias
acima descritas e o processo institucional do Arquivo Nacional, é possivel
afirmar que eles se complementam na medida em que incorporam, em graus
diferentes, aspectos relacionados a experiéncia pratica, ao conhecimento
tedrico e metodologico, a profissionalizagdo e as politicas pablicas (2010, p.
88-89)

Desta forma tanto o Arquivo Nacional quanto o DASP deixaram registros de suas
experiencias praticas, contribuindo para o avanco da funcdo dos arquivos na administracao
publica e adaptando a area as necessidades do Brasil.

Em 1972, o reconhecimento do valor da disciplina conquistou o parecer do conselho
Federal de Educacdo, e da cdmara de ensino Superior que recomendou a criagdo de curso
superior em Arquivologia, um dos passos mais importantes para a Arquivologia no pais
(MARQUES, 2007, p.19). sobre o reconhecimento

a transferéncia desse curso para 0 espago universitario inauguraria a mudanca
de um local de memoria para um local dedicado ao ensino, pesquisa e
extensdo, ocasionando uma mudanca na producdo da area que passou de um
empirismo para projetos de pesquisa inseridos inclusive em programas de p6s-
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graduacdo, com propostas metodologicas e discussdes conceituais envolvidas
em financiamento de agencia de fomento. (SOUSA, 2009)

Sendo assim, em meio ao regime ditatorial, ocorreu a implantacdo do primeiro curso
superior em Arquivologia na Uni Rio, e logo depois na Universidade de Santa Maria,” iniciando
suas atividades oferecendo 25 vagas anuais e quatro habilitagdes em arquivos empresariais,
arquivos escolares, arquivos histéricos e arquivos médicos” (REGO, 2014, p. 51).

Um ano apos a essas primeiras turmas foi criado mais um curso no Rio de Janeiro, na
Universidade Federal Fluminense (UFF). Depois de criados os trés cursos houve uma
estagnacao que durou cerca de uma década para que surgisse novos cursos de Arquivologia no
pais. Essa estagnacao foi interrompida na década de 90 com a adesdo na Universidade de
Brasilia - UnB. (SOUZA, 2011)

Atualmente, existem dezesseis faculdades de Arquivologia espalhados pelo Brasil
restringidas as instituicdes publicas de ensino, federal e estadual, e localizadas, principalmente,

nas grandes capitais, como discriminado no quadro O1.

Quadro 01 - Panorama dos cursos de arquivologia no Brasil
CURSOS DE ARQUIVOLOGIA NO BRASIL

Regido Estado Institui¢do de Ensino Criagdo
NORTE Amazonas Universidade Federal do Amazonas (UFAM) 2008
Para Universidade Federal do Para (UFPA) 2011
Bahia Universidade Federal da Bahia (UFBA) 1997
NORDESTE Paraiba Universiade Fedeal da Paraiba (UFPB) 2008
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) 2006
CENTRO-OESTE | Distrito Federal |Universidade de Brasilia (UnB) 1990
Espirito Santo |Univeersidade Fderal do Espirito Santo (UFES) 1999
. . Universdade Federal Fluminense (UFF) 1978

Rio de Janeiro - - - - —
SUDESTE Unniversidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Uni-Rio) 1977
S3o Paulo Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (UNESP) 2003
Minas Gerais Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 2008
Parana Universiade Estadual de Londrina (UEL) 1997
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) 1999
SUL Rio Grande do Sul [Universidade Federal do Rio Grande (FURG) 2008
Universidade Fedeal de Santa Maria (UFSM) 1976
Santa Catarina |Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) 2009

Fonte: Elaboracdo propria, adaptado de SOUZA (2001) e SANTOS (2015)

Vale ressaltar que passado a década de 90 houve uma expansdo dos cursos de
Arquivologia em decorréncia do Programa de apoio a Planos de Reestruturacdo e expanséo das
Universidades Federais, 0 REUNI, uma iniciativa do governo Federal, ao qual visava dota-las
de recursos financeiros para ampliacdo do acesso, aumento da qualidade dos cursos e melhor

aproveitamento da estrutura fisica esses espacos.
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Como observado na tabela 01 seis desses cursos foram criados ap6s a implantagdo do
programa, como: a UFPB, UFAM, UFMG, FURG, UFSC e UFPA (SANTQOS, 2015, p. 39), a
maioria implantada em 2008. Quanto ao ensino de nivel médio, ou seja, 0 ensino técnico em
Arquivologia, ndo foram encontrados registros sobre cursos criados, desde a transferéncia dos
cursos ministrados no Arquivo Nacional para a Uni-Rio.

Os cursos superiores em Arquivologia, sdo ministrados em horérios variados: de manha,
de tarde ou a noite e 0 meio mais comuns de ingressar € se inscrevendo na prova o vestibular,
hoje, o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM); por transferéncia ou sistema de cotas.

Segundo Souza:

dos cursos de Arquivologia no Brasil, a maioria deles é oferecida no periodo
noturno, o que possibilita aos alunos iniciar nas préticas profissionais ou ter
uma vinculagdo com uma atividade externa. O periodo diurno é oferecido nas
universidades, UFSM, Unesp, UFAM e UFSC. Duas universidades UFES e
UFPA, oferecem o curso no periodo vespertino e a Uni-Rio, UnB, UEL,
UFRGS, UFMG, FURG, oferecem no periodo noturno. Em outras
universidades o curso é oferecido em dois periodos sendo: UFF, UFBA,
UFES, UEPB e UFPB (SOUZA, 2011, p.95)

Basicamente o objetivo dos cursos esta orientado para a formacéo de profissionais para
o0 exercicio laboral, porém a defasagem da legislacdo arquivistica e do seu curriculo minimo,
esta formacdo na maioria das faculdades se caracteriza com o exercicio voltado a administracédo
publica (FONSECA, 1999)

Em 41 anos de vigéncia no Brasil, 0 ensino da arquivistica ainda que em alguns casos
se encontre em processo de reformulacdo curricular, a maioria ainda segue o rol do curriculo
minimo proposto em 1974. A resolucdo n° 28, do conselho Federal de Educacao define as
matérias com o curriculo para as instituicbes de ensino no qual passam pela: introducdo ao
direito, introducdo ao estudo e histéria, nogdes de contabilidade, no¢Ges de estatistica, arquivos
| a IV documentacdo, introducdo a administracdo, histéria administrativa, econdmica e social
do pais; paleografia e diplomaética, introducdo a comunicacao, notariado e lingua estrangeira
moderna (SOUZA, 2011), “o enfoque dos cursos de graduagdo é capacitar o estudante para
atuar nos problemas mais genéricos dos arquivos, mas com uma vertente consideravel de teoria”
(SOUZA, 2011, p. 97), a resolugdo fixa ainda que “o curso sera ministrado com um minimo de
2.160 horas - aula, distribuida entre 3 a 5 anos, incluindo o estagio supervisionado”
(FONSECA, 1999)

Quanto aos programas de pos-graduacao nivel Stricto-sensu na area, somente ha um

curso de mestrado focado no campo disciplinar arquivistico: o0 Mestrado Profissional em Gestédo
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de Documentos e Arquivos, criado e 2012 na Universidade do Rio de Janeiro — Uni-Rio. No
nivel Lato sensu, que abrange algum tipo de formacéo relacionada a Arquivologia ha o curso
de Especializacdo em Organizacdo de Arquivos ofertado pelo Instituto de estudos Brasileiros
e pela Escola de Comunicacdes e Artes da Universidade de Sao Paulo; o curso de Organizacéo,
Planejamento e Direcdo de Arquivos, pelo Arquivo Nacional; o de Gestdo em Arquivos, pela
Universidade Federal de Santa Maria; Especializacdo em Arquivo Empresarial pelo
Departamento de Biblioteconomia da Universidade federal do Amazonas; o curso de
Especializacdo em Gestdo de Arquivos Publicos e Empresariais, pelo Departamento de Ciéncia
da Informacgdo da Universidade Federal de Santa Catarina. (SANTOS, 2015). Ainda ha a
possibilidade de seguir a formacgédo continuada na pds-graduacéo em ciéncia da informacéao que
engloba conhecimentos gerais da Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia.

Os cursos de formacdo sdo agentes importantes para a consolidacdo da arquivistica e
das politicas publicas em arquivos, uma vezes que, além de desenvolvé-la cientificamente, por
meio de pesquisas, incentivam a relacdo com a sociedade em projetos de estagio e extensao
melhorando a visibilidade profissional, integracdo social além de aumentar o nimero de

profissionais com competéncia para atuar o mercado de trabalho.

2.2. O mercado de trabalho para o Arquivista no Brasil

Os estudos acerca do mercado de trabalho para o arquivista, no Brasil, ainda séo
escassos ou quase inexistentes ainda que nas Ultimas décadas mesmo tenha ocorrido uma
ampliacdo consideravel das oportunidades de trabalho para esse profissional (SOUZA, 2011).
As possibilidades de atuacdo do arquivista no mercado laboral séo tdo amplas e diversificadas,
se considerarmos a variedade de suportes e meios de veiculagdo da informacédo, que vai muito
além do estere6tipo do arquivista tradicional idealizada pelos leigos da sociedade.

Sendo que “os arquivos, por se configurarem como um produto natural as atividades
administrativas estdo presentes em todos as esferas da sociedade”(LOPEZ, 2008, p. 225),
qualquer organizacdo ou pessoa fisica que produza e mantenha algum registro formal, possui
material de arquivo vital para poder exercer suas atividades e, comprovar perante 6rgaos
fiscalizadores os direitos e o0 respeito a legalidade juridica (LOPEZ, 2008), fazendo dos
arquivos parte estratégica importante para a sociedade. As diversas op¢des no mundo do

trabalho para este profissional sdo exemplificadas por Souza:
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as empresas publicas e privadas, as instituicdes arquivisticas publicas e
privadas, os centros de documentacdo e informacdo, as universidades e 0s
centros de pesquisa, as filmotecas e os museus, junto com bancos de dados e
servigos de consultoria arquivistica. Além disso também se inserem as clinicas
médicas e 0s hospitais, as institui¢ces culturais e financeiros, as sociedades e
cooperativas, 0s centros de ensino, 0s arquivos particulares e as consultorias,
além de 6rgdos dos poderes legislativo, executivo e judiciario, entre outros.
De fato qualquer, instituicdo produtora de informacg&o é um espaco de trabalho
potencial para os arquivistas. (2011, p. 112)

No cenario brasileiro, por mais que exercicio da funcdo seja antigo e o seu
reconhecimento profissional tenha ocorrido na década de 70, o arquivista somente conseguiu

se inserir efetivamente no mercado nacional nos anos 90 como afirma Souza

0s sinais mais claros do ingresso do arquivista no mercado de trabalho no
Brasil séo percebidos, inicialmente, nos anos 90, mas com mais intensidade a
partir da década seguinte com a publicacdo de diversos concursos publicos,
algo que se tornou mais frequente nestes ultimos anos gracas a iniciativa dos
governos brasileiros (2011, p.20)

Embora a iniciativa publica seja ainda a maior empregadora de servicos especializado
em arquivo, a iniciativa privada aos poucos vem solicitando este servico de forma a contemplar
direta ou indiretamente este profissional e ampliar seu campo de atuacdo. De acordo com Stahl
“esse amplo mercado de trabalho continua em expansao devido ao fato que todas as empresas
produzem documentos que permitem testemunhar sobre a criagéo e evolucgéo, desenvolvimento
e precisam de profissionais arquivistas para organizar os arquivos de modo a facilitar a busca
pelas informagdes” (2009, p.45). sedo assim “enquanto existir producdo de informacgéo
arquivistica, novos espacos de trabalho serdo abertos para a atuacao dos arquivistas “(SOUSA,
2011, p.53)

Além de abranger diversos setores seja no setor publico ou privado, os arquivistas
também podem desempenhar outras funcdes de forma igualmente produtiva como na area da
docéncia, em instituices de ensino superior ou técnico; em investigagdes para a reconstituicdo
da memodria coletiva como instrumentos importantes para a construcdo da cultura social e,
tambem na atuacdo independente em consultorias e assessoria técnica

Na chamada a “era da informagdo”, o arquivista vincula as habilidades adquiridas ao
longo de suas experiencias académicas e profissionais as tecnologias da informacdo e
comunicacdo hoje tdo presentes na sociedade, que exige o aperfeicoamento de suas
competéncias afim de que estejam de acordo com as novas exigéncias de mercado como

corroboram Fonseca e Oddone:
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¢ a partir de 1990, ante ao conjunto tdo proclamado de processos da nova
ordem mundial; da quebra de paradigmas e com a expansdo das redes de
informacdo tendo como suporte o desenvolvimento das tecnologias de
comunicacao surgem novas demandas para o profissional da informacéo atuar
nas unidades de informacéao (2008, p.6)

A informatica e as tecnologias eletrdnicas permitiram maior participacdo da
coletividade na geracdo, reunido, difuséo, recuperagéo e eliminagéo da informagéao, assim como

na fiscalizacdo das a¢des, principalmente de 6rgdos governamentais, nessa concepgao, Lopez:

O maior acesso da populagéo a bens e servi¢os tem aumentado o acimulo de
documentos probatérios de tais atividades pelos cidaddos, que se soma ao
incremento da fiscalizacdo do Estado as atividades cotidianas — sobretudo
aquelas que produzem bens e direitos - propiciando tanto por uma melhor
racionalizagdo dos aparelhos do governo como pela criagéo, através de novas
tecnologias de informacao de eficientes ferramentas de controle (2008, p. 225)

As transformacgfes vindas com a modernizacdo tecnolégica e globalizada vem
ressignificando o mercado de trabalho. Essa nova filosofia econémica afeta diretamente a
sociedade impondo uma nova cultura as profissdes que tendem a se reinventar constantemente
para ndo se tornarem obsoletas. Com a arquivistica, ndo é diferente. Apesar de ainda manter o
nicho de mercado tradicional ainda contempla os emergentes como a gestdo eletronica de
documentos (MARINS, 2017)

Hoje o maior problema enfrentado pelo profissional arquivista no mercado de trabalho
estd em desmitificar a ideia de que o arquivo serve somente como lugar de guarda, e suas
atribuicGes somente estdo relacionadas a organizacdo de papéis. Em alguns casos ha quem
acredite que a arquivologia sera extinta por causa da grande imersdo das tecnologias da
informacdo e comunicacdo na vida social, no ambiente empresarial, no ensino e campo
cientifico.

A informética e as novas tecnologias s6 contribuem para o surgimento de novos modelos
de gestdo e faz com que os arquivistas também se voltem para a gestdo da informacédo em
diferentes suportes, ampliando seu campo de atuagdo no ambiente de trabalho. Este dinamismo
acentua seu carater multidisciplinar faz com que o profissional arquivista se adeque e aprimore

a fim de suprir as necessidades que o mercado de trabalho requer.
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3. AARQUIVISTICA E O ARQUIVISTA NO ESTADO DO PARA

No Estado do Para, antes da insercdo da faculdade de arquivologia na UFPA, as Unicas
referéncias sobre técnicas de arquivamento vinham do Arquivo publico do Estado. Nos anos 80
0 estado passa a compor um seleto grupo de estados brasileiros a instituir um sistema de
arquivos para normalizar condi¢fes de realizacdo de uma politica arquivistica entre os arquivos
Brasileiros.

O Sistema Nacional de Arquivos (SINAR) que teve sua primeira proposta em 1962,
porém “somente em 1994 é que se tem a apresentacdo de projetos visando a implementacédo de
um Sistema Nacional de Arquivos composto pelo conjunto de servigos arquivisticos publicos e
privados do pais” (FREITAS; WITKOWSKI, 2009, p. 254). O SINAR tinha por finalidade
implementar a politica nacional de arquivos “estabelecendo que suas atividades sejam
desenvolvidas de forma integrada com o sistemas de arquivo publico e privado em suas trés
fases e estimulara os demais estados, bem como o0s municipios, que ainda ndo dispdem desse
planejamento e moderno instrumento racional-legal de administracdo, a criarem também seu
sistema de arquivo” (FREITAS; WITKOWSKI, 2009,p.258)

Embora criado legalmente, o SINAR nunca foi de fato implementado no Brasil, pois
0S arquivos no pais, sao culturalmente vistos como lugar de atividades sem muita importancia
para a maioria das chefias da administracdo publica, e esse equivoco reverbera no descaso em
todo aspecto, inclusive, na formacdo e contratacdo de mao de obra especializada para a
implementacao de politica de arquivos eficiente.

Os indicios sobre a inexisténcia dessa politica de arquivos no Brasil sdo observados por
Jardim e Fonseca ao esclarecerem que essa questdo estd relacionada a frequente confusdo
conceitual existente entre lei e politicas publicas no pais. Os estudiosos alegam que “Um
sistema [...] ndo ¢ 6rgao executor de politicas publicas” (2008, p. 11), e explicam: “a legislacao
arquivistica fornece elementos normalizadores a politica arquivistica, mas ndo é em si uma
politica” (JARDIM; FONSECA, 2008, p. 10). Este procedimento fica a critério dos 6rgaos
executores na utilizacdo da lei como uma ferramenta para desenvolver procedimentos relativo
aos arquivos.

Os estudiosos ainda consideram que para se implementar uma politica publica de
arquivos em qualquer esfera de poder, necessita-se sobretudo, de um conjunto multidisciplinar
onde os diversos setores da sociedade devam estar envolvidos na sua formulacdo e avaliagéo.
E cada representante da sociedade, seja assegurada uma participacdo igualitaria nas devidas

comissdes ou conselhos dos 0rgéos executores dessas politicas publicas para torna-la possivel



30

e integrada. Sendo assim, considerando a importancia dada a causa dos arquivos no Brasil, a
implementacdo de uma politica nacional € um objetivo ainda muito distante, pois
historicamente percebe-se sempre um maior envolvimento da iniciativa publica no
desenvolvimento e absorcdo da arquivistica que ainda esta muito voltada para a gestdo de
arquivos em 6rgdos publicos (JARDIM; FONSECA, 2008).

Mesmo havendo essa forte presenca do Estado nos 6rgdos executores de politicas
arquivisticas, as articulacdes para o éxito de projetos como este, dependem continuamente da
boa vontade das politicas de Estado para com seus registros e identidade nacional.

No Para, o sistema de arquivos desenvolvido pelo Arquivo Publico, encontra-se
limitado a promoc¢do de cursos de capacitagdo e orientagdo de técnicas de conservacao,
preservacdo e arquivamento para gestores de arquivos dos 6rgéaos estaduais e municipais, uma
vez que a profissdo de arquivista ndo foi contemplado como instrumento fundamental para a
implementacdo de politicas arquivisticas, e nem viabilizou a regulamentacdo estadual desse
profissional, como dispdem a lei federal n°® 6.546/78.

Nesse sentido, o estado do Para por muitos anos ficou desprovido de profissionais
especializado para atuar em seus arquivos. Em decorréncia da dificuldade em trazer
profissionais de outros estados brasileiros, ha escassa realizagdo de processos seletivos
destinados ao arquivista no estado e quando surgem sugerindo esta funcéo, séo designados a
outros profissionais normalmente com titulacdo de administradores e bibliotecarios, quando
ndo, sdo designados a profissionais com pouca qualifica¢do para o cargo.

A néo obrigatoriedade na contratacdo de recursos humanos especializados em arquivos
em muitos casos pode ocasionar o acumulo de massa documental desnecessaria e perda de

documentos importantes para a administracdo e para o contexto nacional.

a criacdo de quadros de arquivistas é fundamental para estimular a
permanéncia e o desenvolvimentos desses profissionais nos 6rgao de arquivo
e, assim, garantir um trabalho arquivistico com padrdo de qualidade
compativeis com a importancia dos objetivos do arquivo, o que significa
garantir informac&o confidvel para comprovagdo dos direitos dos cidad&os e
atender as necessidades das pesquisas cientificas e tecnoldgicas (PAES, 1998,
p. 249)

Mesmo o estado apresentado essa caréncia, ndo se pode generalizar na afirmacdo de
que todos os arquivos de sua estrutura publica sofram com o descaso e a méa observacéo das
normas arquivisticas, por ndo disporem de um ampla oferta de profissionais especializados

para atender esta demanda, mas deve-se reforgar que os conhecimentos e a sensibilidade de um
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profissional especializado em determinada area, oferece maior beneficio por meio de sua
motivacgdo, reduzindo erros e problemas internos, maior atencdo quanto aos desperdicios de
materiais, maior satisfacdo na disponibilidade ao acesso da informacéo, entre outros.

Com a faculdade de arquivologia no Para novos debates acerca da preservacédo, gestao
de documentos e das politicas publicas nos arquivos institucionais do estado e municipio tem
se intensificado e levado a comunidade académica e de profissionais enfrentarem outros
desafios que vao desde da conscientizacdo social da importancia dos arquivos para cidadania,
a visibilidade e valorizacdo do profissional arquivista na implementacéo da gestdo documental
institucional.

Dentro do contexto brasileiro, torna-se importante identificar e relacionar os principais
agentes arquivisticos que existem no Estado do Pard para compreender como a arquivistica
foi e esta sendo desenvolvida, principalmente, nos 6rgaos publicos do Estado, e a participacdo

do arquivista neste processo.

3.1. Arquivo Publico do Estado do Para (APEP)

Fundada em 1839 como Biblioteca publica, o Arquivo Publico do estado surgiu por uma
iniciativa de “um paraense desconhecido e estudante de medicina em Lisboa como uma
cooperacdo no desenvolvimento intelectual da provincia” (VIANA, 1975, p. 86). Durante 0
processo de construcao da biblioteca, mesmo com apoio de autoridades publicas, a iniciativa
enfrentou grandes problemas relacionados ao espaco fisico, auxilio financeiro, aquisicdo de
livros e manutencéo de pessoal que a fez ser, de inicio, um projeto quase inutil. (VIANA, 1975),

Quase trinta anos depois de seu surgimento a biblioteca, enfim, teve suas primeiras
instalacGes anexadas ao Liceu Paraense (atual Escola Estadual Paes de Carvalho), uma casa
particular situada no Largo do Palécio (atual Praga Dom Pedro I1), sob direta fiscalizacdo do
conselho da instrucdo publica, 6rgdo responsavel pelas politicas de educacdo e cultura.
(VIANA, 1975)

O grande desgaste sofrido pelo descaso e as constantes mudancas de local antes de se
instalar no Liceu, fez a biblioteca perder quase todo seu valioso acervo. Esta precéria situacao,
fez Presidente Portela, na época, a primeira autoridade da provincia, criar uma nova biblioteca
e num discurso patriotico veiculado em jornal de ampla circulagdo na cidade, solicitou ajuda da
populagédo com doagdes de todo e qualquer recurso e material nacional ou estrangeiro para
compor um novo acervo. Porém, em consequéncia da instabilidade do funcionalismo puablico o

material bibliografico adquirido também veio sofrer com o descaso. (VIANA, 1975)
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tal foi a vida da Biblioteca publica desde a sua fundagdo até o advento
republicano, desorganizada e obscura, porque as péssimas condicdes do local,
o defeituoso material técnico, a inclria®, absorveram a seiva vigorosa que 0s
doadores porfiaram em dar-lhes (VIANA,1975, p.96)

Somente no governo do Dr. Lauro Sodré e de seu vice-governador Dr. Gentil Augusto
Bittencourt, a biblioteca entrou em uma nova fase, que se prolongou até o governo de Dr. José
Paes de Carvalho (1897-1899). A aquisi¢cdo de um novo prédio localizado na avenida Campos
Sales esquina com a treze de maio melhorou consideravelmente as condicdes da biblioteca que
entrou em funcionamento em 1895, dispondo de um bom material técnico, de vastos salGes
depdsitos, comodos para diversas se¢des e uma ampla sala de leitura. O novo espago sugeria

uma nova regulamentacéo exigindo condicgdes de instalacdo e ampliacao servicos internos

Desta vez a lei n® 164 de 31 de maio de 1894, autorizou o governo a
reorganizar a reparti¢do [...], em seu artigo 1° se prescreveu o anexamento a
biblioteca, o0 arquivo existente na secretaria de governo, relativo aos antigos
Estados e Capitanias do Grdo-Para e Rio Negro e a época decorrida da
proclamacdo da independéncia a 1840, dai proveio a se¢do de manuscritos,
que pela primeira vez, divulga com este volume de documentos seus
(VIANA,1975, p. 99)

Esta nova reorganizacgdo possibilitou no primeiro lote de documentos oficiais a serem
guardados num espaco destinado a leitura e consulta publica.

Durante o governo de Augusto Montenegro, auge da Belle Epoque, houve nova reforma
na biblioteca, e o decreto n°® 996 de 16 de abril de 1901 concedeu nova organiza¢do aos Servicos
administrativos, foram criadas trés secretarias de Estado e se instituiu o Arquivo publico

anexado a biblioteca, sobre isso Viana:

este ato administrativo importou na organiza¢do obrigatoria, regular e
sistematica de todos os arquivos, nos quais vinham de longe parasitando
desordem e a incdria, buscando por um lado facilitar aos diferentes
departamentos publicos a consulta rapida e segura das pecas oficiais, e por
outro a conservagao valiosa do passado escrito, como subsidio indispensavel
ao estudo da nossa historia ( 1975, p. 100)

A partir do decreto n® 996/1901 o arquivo passa de espaco incorporado a biblioteca para
espaco distinto a biblioteca, mesmo compartilhando o mesmo prédio. O Estado fez grandes

investimentos, pois necessitava dessa documentagéo organizada principalmente por causa da

3 Falta de cuidado; desleixo, negligéncia
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confusdo nos processos de delimitacdo de terras onde o arquivo publico foi muito requisitado
para consulta de registros oficiais.

Assim, Biblioteca e Arquivo conviveram alguns anos compartilhando o mesmo espaco
até a fundacédo do Centro Cultural e Turistico Tancredo Neves (CENTUR), em 1986 para onde
a biblioteca foi transferida.

Ainda na década de 80, 0 Arquivo Publico incrementa suas atribui¢des, passando a ser
responsavel por implementar, avaliar e monitorar politicas publicas de gestdo de documentos e
informacdo, envolvendo importante conjunto de programas de gestdo, tratamento técnico,
transferéncia, recolhimento, preservacdo, disponibilizacdo e divulgacdo de documentos e
informacdes produzidas, recebidas e acumuladas pelo poder publico em qualquer suporte e/ou
formato. (PARA, 2017)

Atualmente, o Arquivo encontra-se subordinado a secretaria de Estado e Cultura
(SECULT), sob a direcdo do historiador Leonardo da Silva Torii. O lugar é especificamente
responsavel pelo conjunto de documentos produzidos, recebidos e acumulados por 6rgdos
publicos estaduais (executivo e legislativo) no exercicio de suas atividades e por promover
atividades educativas e eventos culturais onde sdo oportunamente apresentados e discutidos
assuntos relativos ao papel social do arquivo, a memoria do estado e a gestdo documental

Em seu acervo estdo catalogados cerca de quatro milhGes de documentos do periodo
imperial ao republicano dos estados do Pard e Maranhdo que retratam momentos historicos
importantes para a identidade da cultura local, e que fazem da instituicdo um dos principais
espacos de pesquisa para a comunidade académica e pesquisadores de todo o pais e do mundo.
(PARA, 2017). De acordo com informagcdes do site da Secretaria de planejamento do estado do
Para- SEPLAN, o documento mais antigo armazenado no local é datado em 1946 e o ultimo
recolhido e armazenado é datado em 1986. (PARA, 2017), pois a limitacdo do espaco fisico do
arquivo tem impedido o recolhimento de documentos dos 6rgaos do estado, dificultando seu

tratamento e correto armazenamento no local

3.2. Sistema Estadual de Arquivos do Para (SEAP)

Com o propdsito de promover o intercdmbio entre os arquivos publicos e privados
objetivando a modernizacéo e integragdo sistémica das atividades e servicos arquivisticos do
Brasil foi aprovado na casa legislativa do estado do Para, no dia 17 de fevereiro de 1989, o

decreto de n° 5.901, instituindo na Secretaria de Cultura do Estado do Para, o sistema de
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arquivos entre os 0rgéos e entidades da administracdo direta e indireta do estado responsaveis
pelas atividades de arquivo.

Os objetivos do sistema sdo: dar apoio ao Arquivo publico do respectivo estado, nas
suas funcdes de assegurar a protecdo e preservacdo dos documentos arquivisticos do poder
publico Estadual; integrar as fases documentais correspondentes aos arquivos correntes,
intermediérios e permanentes, com observancia &s peculiaridades dos 6rgaos produtores de
documento e estimular o acesso a esse patrimonio arquivistico publico de acordo com as
necessidades da comunidade (PARA, 1989)

Ainda em vigéncia no estado, o dispositivo pode ser consultado diretamente no site da
Assembleia legislativa do Pard em seu banco de leis. O documento é estruturado em quatorze
artigos gque estabelecem seus integrantes e suas respectivas funcoes.

De acordo com o sistema , o Arquivo Publico do Estado estd na condi¢do de 6rgéo
central, ao qual caberia a fungdes normativas de coordenacdo e interacdo do servigo estadual; a
articulacdo com os integrantes da SAEP; o cadastro dos 6rgdo do sistema; a elaboragdo e
divulgacdo de principios, diretrizes, métodos de organizacédo e funcionamento das atividades
de arquivo; prestar orientacdo técnica as unidades responsaveis pela guarda de documentos dos
6rgdo conveniados ao sistema sem prejuizo de sua subordinacdo administrativa; orientar e
controlar a elaboragéo dos planos de destinacdo de documentos; aprovar os planos de destinacado
elaborados pelos integrantes do sistema antes de sua aplica¢do; providenciar convénios entre o
governo e entidades publicas e privadas, municipais e estaduais, nacionais ou internacionais;
promover a realizacdo de programas de treinamento para o desenvolvimento de recursos
humanos e compatibilizar as acdes da SAEP com as normas e diretrizes emanadas do Arquivo
Nacional como 6rgdo Central do Sistema Nacional de Arquivos (SINAR)

Os Orgaos setoriais formados por unidades técnico-administrativos incumbidos das
atividades corrente e intermediario da administracdo direta e indireta do Estado, cabem
assegurar as autoridades das secretarias de Estado ou autarquias a que pertencem nos assuntos
relacionados ao sistema; planejar e acompanhar a execucéo no ambito das secretarias de estado
ou autarquias a que pertencem, 0s programas e diretrizes emanadas do érgéo central do sistema;
colaborar com o 6rgéo central do sistema na elaborag¢do de normas disciplinares de recepcéo,
producdo, tramitacdo, arquivamento e transferéncia dos documentos gerados no ambito de
atuacdo; manter o cadastro das unidades pertencentes &s suas estruturas organizacionais
responsaveis por atividades de arquivo, bem como da relacdo das séries documentais que essas
unidades mantém sob guarda e, prestar informacdes sobre atividades técnico arquivistico ao
6rgéo central (PARA, 1989)
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O terceiro integrante é formado pela Comissdo Estadual de Arquivos (CEA), um
grupo colegiado de carater consultivo formado por nove integrantes ligados ao poder publico,

sendo:

- O secretério Estadual de cultura, que o presidira;

II- O diretor do Arquivo publico como membro nato;

I11- 1 representante do Conselho Estadual de Cultura

IV- 1 representante do Gabinete Civil,

V- 1representante da secretaria de Estado de Administragdo;

VI- 1 representante do Departamento de Historia da Universidade Federal
do Parg;

VII- 1 representante da Associacdo dos Arquivistas Brasileiros (nicleo do
estado do Pard), e

VIII- 2 representantes do Arquivo Pdblico do Para (PARA, 1989)

Os membros da CEA correspondente aos incisos | e 11 sdo designados pelo governador
do Estado para mandato de 2 (dois) anos permitida a reconducdo, e 0s demais representantes
(111 a V1I1), sdo designados mediante indicacéo de cada érgdo de origem. Ao colegiado da CEA
compete as funcbes de prestar ao 6rgdo central (APEP), assessoramento de ordem técnica,
judiciaria e historico-cultural; manifestacdo sobre instru¢cdo normativa emanadas do 6rgao
central ou Orgdos Setoriais do sistema; propor modificacdes de aprimoramento do sistema;
propor medidas para o inter-relacionamento das atividades dos arquivo, correntes,
intermediario e permanentes; propor constituicdo de comissao ou grupos de trabalho para tratar
de assuntos especificos; dar parecer prévio sobre convénios e serem formados entre 6rgao
central e as unidades de arquivo da administracdo publica do estado, além de elaborar seu
regime interno.

O decreto ainda determina o uso da tabela de temporalidade como critério para a
eliminacdo de documentos, no qual os documentos integrantes do patriménio arquivistico
publico ndo serdo eliminados sem prévia consulta dos profissionais do Arquivo Publico do
Estado e estabelece que para o correto funcionamento da SAEP, os 6rgaos e entidades da
administracdo publica estadual deverdo adequar suas unidades de arquivo as diretrizes
emanadas do Arquivo Publico do Estado (PARA, 1989).

O sistema de arquivos do Estado do Parad assim como o SINAR, ndo existe e iSso
representa a falta de clareza, ndo somente da populagdo, mas dos representantes do poder
legislativo e do poder executivo do estado quanto aos beneficios e importancia de uma gestao
documental bem executada, respeitando devidamente os dispositivos legais, 0s principios

arquivisticos, e o fazer peculiar de um arquivista.
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3.2.1 Arquivo Municipal de Belém

A capital do Para, Belém, ainda ndo desfruta de um arquivo municipal para gestéo e
guarda de seus documentos, porém um projeto neste sentido surgiu como meta a ser atingida
na gestdo do prefeito Edmilson Rodrigues por meio do programa: Belém, capital cultural da
Amazobnia, que visava consolidar uma politica cultural na cidade que garantisse a forte
participacdo popular, disponibilizando acesso a bens culturais para sedimentar a identidade
social da populacédo paraense. Essa e outras metas foram anexadas a lei municipal de n° 8253,
de 4 de agosto de 2003, que dispGem sobre as diretrizes para a elaboragdo da lei orcamentaria
de 2004. Desde entdo ndo se tem procurado dar continuidade a esta ideia ou sugestéo para novas

propostas da administracdo publica.

3.3 Faculdade de Arquivologia da UFPA.

O curso de arquivologia da Universidade Federal do Para se deu a partir da Il Reunido
o0s arquivistas de Belém, ocorrida no ano de 2007. As diversas evidencias que apontaram a
necessidade de ser ter arquivistas no Estado do Paré partiram das vagas ndo preenchidas nos
concursos publicos realizados; na resisténcia no deslocamento para o trabalho na regido norte
do pais e, sobretudo, da UFPA dispor de apenas um profissional com graduacdo em
Arquivologia, para suprir a demandas do campus da capital e dos interiores; e, 0 APEP contar
apenas com um bibliotecério especializado em arquivologia. Essas condi¢des também foram
responsaveis pela flexibilizacdo das exigéncias contratuais nessa atividade nas instituicGes
publicas a no Estado Para. (UFPA,2014)

Outro aspecto que motivou a criacdo do curso foi a realidade em que se encontrava o
patriménio documental do Estado. A falta de pessoal especializado, os documentos histéricos
dos municipios encontravam-se frequentemente alocados de maneira inapropriada, suscetiveis
a eliminacéo desordenada, sinistros e a acdo de agentes bioldgicos que proliferam rapidamente
devido ao clima guente e imido da Amazénia brasileira. (UFPA, 2014)

O projeto de criagdo do curso na UFPA seguiu as exigéncias da Lei de Diretrizes e bases
(LDB) e os principios da educagdo contemporénea, centrada na construcdo de habilidades e
competéncias afim de responder a demanda histérica local por profissionais arquivistas em
acordo com as resolucGes do Ministério da educacdo -MEC e as leis federais norteadoras do ser

e fazer arquivistico , além da constituicdo brasileira em seu reconhecimento do valo historico e
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cultural dos documentos enquanto patrimonio a ser preservado e divulgado a sociedade. (UFPA,
2014).

Com o projeto aprovado em 2011, o curso de Arquivologia da universidade Federal do
Paré nasceu vinculado ao Instituto de Ciéncias Sociais aplicadas (ICSA), a principio esteve sob
a coordenacéo do professor do curso de biblioteconomia, Dr. Hamilton Vieira de Oliveira, que
iniciou suas atividades em 2012 no campus da capital, Belém, ofertando quarentas vagas na
modalidade presencial em turno vespertino distribuido em oito periodos (4 anos).

No ano de 2014,seu projeto pedagdgico é aprovado pelo o Conselho Superior de Ensino
e Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, e sua coordenacao passa a ser representada pelo arquivista
e professor Dr. Thiago Henrique Bragato Barros, graduado, pela Universidade Estadual Paulista
Julio de Mesquita -UNESP, mestrado e doutorado em ciéncia da informacdo também pela
UNESP e pos-doutorado em ciéncia da informacdo pela UNB. Seu desempenho a frente da
faculdade proporcionou beneficios a faculdade como o aumento do corpo docente composto
em sua maioria por arquivistas de formacdo. Em 2018 a direcdo da faculdade de arquivologia
é designada ao professor Doutor em Ciéncia da Informacéo pela UFRJ, Roberto Lopes dos
Santos Junior e vice direcdo da professora Doutora em Historia Social da Amaz6nia, lane Maria
da Silva Batista permanecendo assim até a presente data.

O principal objetivo da faculdade de arquivologia da UFPA é formar bacharéis para
atuarem na gestdo documental de instituicGes publicas e privadas, como afirma seu projeto

pedagdgico:

“0 egresso do curso em arquivologia deverd ser capaz de diagnosticar
problemas na gestdo da informagéo arquivistica, investigar, analisar, propor,
discutir e executar a melhor solugdo técnica em cada situagéo, no contexto do
exercicio profissional em organizacdo da qualquer natureza” (2014, p.1)

O perfil do profissional formado pela faculdade de arquivologia da UFPA fica orientado
ao desenvolvimento de competéncias culturais, cientificas e tecnoldgicas como lhe atribui a
legislagdo profissional vigente no pais, contemplados por disciplinas especificas, pratica de
estagio, envolvimento em pesquisas e projetos na comunidade visando o desenvolvimento de

habilidade e competéncias que os permitam:

1. Perceber os limites epistemolégico que delimitam o campo de atuacéo
no contexto da grande area da ciéncia da informacéao;

2. Contribuir na disseminacdo da consciéncia sobre a importancia
probatéria dos documentos, independente do suporte no qual estejam
estruturados;
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3. Desenvolver produtos e servicos de informacdo com base nos
conhecimentos teoricos e praticos adquiridos na graduacao;

4. Elaborar e realizar politicas institucionais de gestdo de documentos;

5. Propor, implementar, coordenar, executar e avaliara planos, programas
e projetos no ambito da arquivologia;

6. Contribuir no desenvolvimento de novas tecnologias necessarias ao
trabalho arquivistico;

7. Identificar as necessidades institucionais nas perspectivas do seu campo
de atuacao;

8.  Aplicar tecnologias da informagdo e da comunicagdo no trato
documental;

9. Realizar servi¢os como profissional autbnomo, na forma de assessoria
e consultoria em arquivos e dentro do que assegura a lei;

10.  Elaborar pareceres e laudos técnicos na area de atuag&o profissional;
11.  Identificar o fluxo da producdo documental em instituicGes publicas e
privadas;

12. Elaborar instrumentos e metodologias de gestdo de documentos de
arquivos que permitam a organizag&o, a avaliacéo, a utilizacao e a eliminagéo
dos mesmos;

13.  Executar atividades de arranjo, classificacdo e descri¢ao de documentos
de arquivo;

14.  Planejar e executar atividades de difusdo da informacdo arquivistica;
15. Planejar, organizar, supervisionar e avaliar servigos de arquivo de
organizagdes publicas e privadas;

16. Auditar iniciativas de organizagdes publicas e privadas na gestdo
eletrénica de documentos;

17.  Planejar coordenar rotinas de trabalho em unidades arquivisticas,
definindo funcdes e estabelecendo a politica institucional de arquivos, visando
0 atendimento ao cliente dentro de padrdes técnicos e éticos;

18. Gerir a preparacdo, o recebimento, a distribuicdo, o controle, a
higienizacdo e a preservagdo da documentacédo arquivistica das organizacdes;
19. Elaborar e executar iniciativas de pesquisa, contribuindo na ampliacéo
do conhecimento cientifico na Arquivologia e na ciéncia da informagéo;

20.  Assessorar na elaboracdo de normas visando o aperfeicoamento do
trabalho arquivistico no trato da informacdo registrada em diferentes suportes,
e

21. Conhecer e aplicar diferentes estratégias de marketing no contexto dos
arquivos publicos e privados, a fim de promover o acesso a informacao.
(UFPA, 2014)

Desta forma o bacharel em arquivologia sera preparado a atuar de forma critica e inovadora
nas questdes relacionadas ao trabalho arquivistico, como um profissional qualificado para atuar

no mercado de trabalho.

3.4 Associacao dos Arquivistas do Estado do Para (AAEPA)

Fundada em 30 de outubro em 2018, a AAEPA, foi uma iniciativa, da arquivista Marina
Thiara Santiago Martins em conjunto com outros profissionais e discentes do curso de

arquivologia, com o propésito de prover a falta de representatividade e reconhecimento dos
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arquivistas na iniciativa privada e pablica do estado para que possam concorrer a vagas de
cargos disponibilizadas para a gestdo de arquivos, normalmente direcionadas a profissionais
de areas afins ou ocupadas por profissionais sem capacitacao.

A entidade sediada na capital, Belém, é dotada de personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos e caracteriza-se por seu cunho cientifico, técnico, profissional e

cultural. De acordo com seu estatuto social suas finalidades sao:

- Contribuir e congregar profissionais que defendam o desenvolvimento
técnico e cientifico da arquivologia, no Estado do Par4;

-Cooperar com Associagdes publicas e privadas, nacionais e internacionais na
solucdo de problemas relacionados & gestdo, preservacdo de arquivos e 0
exercicio profissional, em conformidade com a Lei n°6.546/78, que dispdem
sobre a regulamentagdo das profissdes de Arquivistas e de técnico de Arquivo;
- Participar, fazer-se representar e organizar eventos que contribuam para o
desenvolvimento e o aperfeicoamento no campo da Arquivologia, além de
colaborar, quando solicitada e na medida de suas possibilidades, nos eventos
promovidos por Associagdes afins;

- Publicar e divulgar literatura e documentacéo técnico-cientifica de interesse
da Arquivologia e areas afins;

- Manter intercambio cultural, profissional, técnico cientifico e social com
Associag¢Oes congéneres no pais e no exterior;

- Conferir titulos, certificados, prémios e laureas a profissionais que se
destacarem no campo da Arquivologia;

- Mobilizar a sociedade para reivindicar politicas publicas em defesa da
preservacdo do patriménio arquivistico municipal, estadual e nacional;
-Colaborar com o Arquivo Nacional, arquivos estaduais e arquivos municipais
no desenvolvimento de politicas publicas na area de arquivo e;

- Publicar boletim informativo dirigido aos associados. (ASSOCIACAO DOS
ARQUIVITAS DO ESTADO DO PARA, 2018, p. 1)

Com aimplementacdo da AAEPA almeja-se que essa contribua na melhora das condicdes
de trabalho aos profissionais arquivistas ou técnicos de arquivo; na oferta de vagas considerada
inexistentes no ambito do estado e municipios, fazendo que estes cumpram com a lei federal n°
6.546/78 e o decreto n°® 82 590/ 78, assim como contribua no processo de qualificacdo do

profissional.
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4. MAPEAMENTO SOBRE ATUACAO PROFISSIONAL DOS EGRESSOS DO
CURSO DE ARQUIVOLOGIA DO PERIODO DE 2015 A 2019 DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARA.

Nesta pesquisa de campo se objetivou verificar a condigdo académica e profissional dos
egressos da faculdade de Arquivologia da UFPA no Estado. Foram delimitados os egressos
formados entre o periodo de 2015 a 2019, totalizando aproximadamente 90 egressos (84 com
vinculo encerrado e 6 com atividades concluidas porém ainda com vinculo a faculdade de
acordo com o Sistema Integrado de Gestdo de Atividade Académica - SIGAA), como universo
de amostra a ser investigado entre os periodos de 6 de outubro de 2019 a 23 de novembro de
2019.

Por se tratar de uma pesquisa quali-quantitativa o método de abordagem do publico alvo
ocorreu por meio de questionario elaborado em meio eletrdnico pelo Google formulérios
(Apéndice A) estruturado em 10 perguntas objetivas e 3 perguntas subjetivas a respeito do
ingresso no mercado de trabalho no estado e a contribuicdo dos ensinamentos da academia para
atuacdo profissional.

O instrumento de pesquisa foi igualmente enviado por endereco eletrénico, aplicativo
de mensagens instantaneas e paginas de redes sociais para atingir o maior nimero possivel de
egressos, assim como oferecer maior comodidade e disponibilidade para respondé-lo. Contudo,
por se tratar de um namero consideravel a ser atingido, o curto periodo de tempo para a
realizacdo de pesquisa resultou em entraves com poucas chances de correcdo como: contatos e
enderecos eletrénicos inativos, indisponibilidade de tempo e/ou interesse de alguns egressos
em responder aos questionamentos. Endo assim, obtivemos até a data limite para entrega deste
trabalho cerca de 45 respostas.

Com base nos dados obtidos foi possivel tracar um breve perfil dos egressos da
faculdade de Arquivologia da UFPA, fazer uma breve anélise da relacdo entre academia e
atuacdo profissional dos arquivistas paraenses mesmo, essa em condi¢do ndo regularizada no

estado.

4.1 Caracterizacao dos egressos da UFPA

No publico envolvido foi observado uma timida expressividade do género feminino ndo
qual obtivemos 25 ocorréncias correspondendo ao indice de 55,60% e 20 ocorréncias para o
publico masculino correspondendo ao indice de 44,40%, como mostra o Gréafico 1:
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Grafico 1 - Identidade de Género

Género

= Feminino = Masculino

Fonte: Elaboracéo prépria

A divisdo populacional de acordo a faixa etaria, ocorreu conforme a representacédo do

Gréfico 2.

Grafico 2 - Faixa etaria
Faixa Etaria

0%

= Menorde 18 anos m De 18a25anos = De 26 a32anos De 33 a40anos = Maior de 40 anos
Fonte: Elaboracdo propria

Apesar da diversidade de idades, 14 pessoas estdo entre 0s egressos entre 26 a 32 anos
estdo representados pelo maior indice de 31,10%, caracterizando um publico jovem. O grupo
com idades entre 18 a 25 anos contabilizam 12 egressos, representados pelo indice de 26,7%.
O publico com mais de 40 anos somou 11 do total de egressos que participaram da pesquisa,
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representados pelo indice 24,40%, ficando a frente dos 8 egressos que estdo entre os 33 a 40
anos representados pelo indice de 17,8%.

4.2 Atuacéo profissional dos egressos da UFPA.

Nesse bloco de perguntas estdo relacionadas a situacao atual dos egressos no mercado
de trabalho. Considerando os 45 questionarios respondido como o total de 100% das respostas
validas.

No Brasil, para que seja possivel o exercicio da profissdo é necessério que se tenha
formacdo em curso superior. Na maioria dos casos, além do diploma, exige-se 0 registro
profissional, que comprove a regulamentacdo profissional e garanta os direitos trabalhistas
referentes a categoria. Como no pais ainda ndo existe um Conselho Federal de Arquivologia
que disponibilize esse registro como em outras profissdes, 0 Ministério do Trabalho concede
este servico para as profissdes regulamentadas por lei Federal, como o Arquivista e do Técnico
de arquivo. Desta forma se procurou saber se 0s egressos do curso de Arquivologia da UFPA
estdo em situacdo regular para atuar profissionalmente a partir da aquisicdo do registro

profissional do MTE, e o resultado esta representado no Grafico 3

Gréfico 3 - Registro profissional de Arquivista

Registro profissional

8.40%

=SIM = NAO Somente o técnico

Fonte: Elaboracéo prépria

Coletadas 45 respostas, verificou-se que 31 egressos possuem o registro profissional
emitido pelo M.T.E correspondente a 68,90%. O quantitativo de 10 egressos com indice 22,20%

ndo possui o registro profissional, e 4 egressos possuem somente o registro de técnico de
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arquivo, representado no gréfico pelo indice de 8,4%. Esse registro também é uma importante
fonte de informacdo sobre a profissdo no pais que também contribui para a garantia de
beneficios coletivos.

Com relacdo a atuacdo profissional dos egressos, percebe-se que pouco mais da metade
dos egressos que responderam este instrumento de pesquisa, esta incorporado ao mercado
laboral, como aponta o Gréfico 4

Grafico 4 - Atuacéo profissional como Arquivista.

Atuando profissionalmente

= SIM = NAO

Fonte: Elaboragéo prépria

Enquanto arquivistas de formacéo e profissédo, se observou que 53,30% (24 egressos)
afirmaram estar atuando na area e 46,70% (21 egressos) ndo se encontram atuando

profissionalmente como arquivistas.

4.2.1. Resultado para o publico atuante

Considerando as 24 respostas para a opgdo “sim” para estar atuando profissionalmente
como arquivistas, baseados nas opgdes existentes para provimento de vaga, 16 egressos estao
inseridos no setor publico enquanto que 8 egressos estao inseridos no setor privado.

No que concerne aos 16 egressos que estdo efetivamente atuando na profissdo no setor
publico, tem-se 13 egressos inseridos em dérgédos federais e, 3 egressos em 6rgdos estaduais e
nenhuma ocorréncia para 6rgdos municipais.

Estes dados corroboram uma perspectiva nacional no qual a profissdo de arquivista
ainda é mais disponibilizada no setor publico provido por concursos publicos, principalmente

na esfera federal onde é devidamente regulamentada desde a década de 70.
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4.2.2. Resultado para o publico ndo atuante

Do total de 21 respostas para quem respondeu “ndo” para estar atuando
profissionalmente como arquivistas , 9 egressos sdo funcionérios publicos investidos em funcéo
diferente a de arquivistas, podendo ser tanto no cargo de nivel médio como o de superior em
outra especialidade; 6 egressos encontram-se sem qualquer vinculo empregaticio
(Desempregados); 4 egressos sao profissionais liberais, ou seja, atuam em outra funcdo que
pode ser de nivel superior ou técnico, trabalhando por conta propria ou prestando servico a
empresas ou para o proprio Estado. E 2 egressos sdo profissionais autbnomos, ou seja,
profissionais habituais ou eventuais que ndo possuem vinculo empregaticio, atuam por conta

propria assumindo seus proprios riscos

4.3 O processo de formacao na visao dos egressos da UFPA.

Este bloco de perguntas foi direcionado a todos os egressos independentes de estarem
ou ndo na funcéo de arquivistas pois estdo relacionadas ao seu entendimento e interesse no
aprimoramento do conhecimento cientifico para o desenvolvimento do exercicio laboral do
arquivista no mercado de trabalho. A primeira pergunta é aberta e esta relacionada aos
conhecimentos adquiridos na academia, e se na concep¢do deles estes conhecimentos sdo
satisfatorios para capacitar o arquivista para o0 mercado de trabalho. Obtivemos o total de 43

respostas validas representadas no Gréfico 5

Grafico 5 - Conhecimentos Académicos

Conhecimentos Académicos

m |nsuficiente = Sufuciente Em partes

Fonte: Elaboracédo Propria.
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Dentre as repostas negativas sobre os conhecimentos adquiridos na academia serem
suficientes para o exercicio no mercado de trabalho, 41,86% (18 egressos), acham insuficientes,
pois segundo as respostas desse publico, a faculdade ndo prepara o profissional para
empreender no mercado competitivo e também pelo fato de a Arquivologia ser uma disciplina
muito técnica e a auséncia de atividades praticas na faculdade relacionadas ao planejamento e
elaboracdo da gestdo documental de documentos fisicos e eletrdnicos, assim como praticas de
conservacao, preservacdo e restauro de suportes documentais, fragiliza o profissional na
tentativa de mostrar seu diferencial frente as diversidades que o mercado de trabalho apresenta.

Para as respostas positivas, com indice de 32,55% (14egressos) a principal justificativa
defende que o conhecimento tedrico é fundamental para o direcionamento do profissional no
seu fazer, e que a grade curricular do curso de arquivologia da UFPA supre a demanda mesmo
a realidade no ambiente de trabalho sendo bem diferente das estudadas em sala de aula. E
25,58% (1legressos) justificam que o0s conhecimentos adquiridos na academia ajudam
parcialmente no exercicio laboral, pois alegam que a teoria deve estar simultaneamente
relacionada a pratica para ndo implicar na inseguranca dos profissionais em suas acoes,
principalmente para quem pretende atuar no setor privado onde o arquivista te maior autonomia
de criagéo.

Apesar do maior quantitativo ser negativo para o ensino na graduacao vista na questao
anterior, se verificou que entre o total de 45 respostas obtidas, 62,22% (28 egressos) tém
interesse em prosseguir com a formacdo continuada, ou seja, investir num programa de
mestrado e doutorado voltado a area da arquivologia e afins, e 31,11% (14 egressos) ndo tem
esse interesse em seguir carreira académica. E apenas 6,66% (3 egressos) ja se encontram em
processo de aperfeicoamento em cursos de pds-graduacao.
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Gréfico 6: Formacéo Continuada

Formacdo continuada

6.66%

® Tem interesse = N3o tem interesse = Em andamento

Fonte: Elaboragdo propria

O aperfeicoamento profissional € uma necessidade para se manter atualizado no
exercicio da profissdo de acordo com as novas exigéncias de mercado onde os antigos conceitos

estdo sempre sendo superados ou atualizados

4.3.1 Outra Graduagéo.

Sobre a possibilidade desse grupo de profissionais ja possuir uma outra graduacdo, e
considerando o total de 45 respostas validas, 84,40% (38 egressos) ndo possuem outra
formacdo superior e 15,60% (7egressos) possuem ou tem vinculagdo com outra area de
conhecimento, dentre as quais: o direito, biblioteconomia, educacédo, contabilidade, teologia,

secretario executivo bilingue, e letras estdo entre as areas sugeridas.



Gréfico 7 - Outra Graduagao

Outra Graduacgao

= SIM = NAO

Fonte: Elaboracdo Propria
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Das 38 (84,40%) pessoas que responderam “ndo” para possuir outra formacéo superior,

13 egressos ndo tém interesse em investir em outra graduacdo e 25 egressos tem interesse em

investir em outra carreira profissional, as justificativas estdo representadas na Quadro 2.

Quadro 2 -Motivos para outra Graduacgao

Complementacdo e expansao na area
Desvalorizagédo da profisséo

Mais concursos em outras areas
Conhecimento e novas experiéncias
Administracédo

Realizacéo profissional

Falta de informacdo sobre a area

Maior oportunidade no mercado de trabalho
Escasso mercado de trabalho em Belém
Né&o vé futuro promissor na profissao no Estado
Admirag8o pessoal

Contabilidade

Direito

TOTAL

R e e = = = \C T CRENN RS, B« )

N
a1

Fonte: Elaboragéo propria.
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A maior motivacdo para o investimento dos egressos em outra graduacdo é a
complementacdo a graduagdo de arquivologia seja por necessidade interdisciplinar ou
crescimento profissional na area. Em contra partida o segundo maior motivo é a desvalorizacéo
da profissdo que desencadeia poucas oportunidades de insercdo no mercado de trabalho e
desmotivacdo profissional.

A partir dos resultados obtidos, percebe-se uma preocupacdo dos egressos quanto as
incertezas de seu futuro profissional no Estado, em decorréncia do desconhecimento da
sociedade sobre o arquivista e suas praticas. E este pouco reconhecimento compromete
principalmente na sua permanéncia na area, no seu aprimoramento e desenvolvimento técnico

e cientifico e, na realizacdo profissional como arquivista.
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5. CONCLUSAO.

A proposta descrita no projeto de pesquisa deste trabalho iniciou uma discussdo sobre a
formagdo académica e atuacdo profissional dos egressos do curso de Arquivologia da
Universidade Federal do Par4, a partir de suas experiéncias no mercado de trabalho no estado.

Baseando-se na compreensdo da origem e importancia dos arquivos para administracéo
publica e para a memoria social do Brasil, com o surgimento do Arquivo Nacional, principal
orgdo normalizador, que implementou os primeiros cursos de arquivo, formando a classe de
profissionais que, organizados e engajados na causa dos arquivos, conseguiram feitos muito
importantes para a area como a Associacdo dos Arquivistas Brasileiros (AAB) e a
regulamentacdo da profissdo para que os arquivistas fossem reconhecidos como profissionais
competentes para gerenciar os arquivos dos 6rgaos publicos e privados do pais.

No contexto de institucionalizacdo da arquivistica no Brasil, o Estado do Para, somente
teve participacdo a partir do decreto 5.961, em 1989, onde se teve conhecimento de “politicas
publicas” voltadas aos arquivos. Essa politica nacional ndo foi suficiente para contemplar o
arquivista no Estado, mesmo sendo uma profissdo nacionalmente regulamentada, que atribui
ao arquivista a responsabilidade para desenvolver e coordenar atividades de arquivo.

O resultado desta estagnacdo da politica pablica, provocou anos de servicos limitados,
precarios além de muitas irregularidades prejudiciais a memoria social do Estado.

A diferenca de trinta e trés anos entre e sua regulamentacdo nacional, e a insercdo do
curso de Arquivologia no Pard em sua Instituicdo Federal de Ensino Superior, coloca seus
egressos em situacdo de minoria no mercado frente a egressos de cursos tradicionais na
instituicdo que permitem essa interdisciplinaridade com a Arquivologia. Os profissionais
equiparados, vém ocupando as vagas para essa funcdo devido a flexibilizacdo das exigéncias
adotada para suprir a falta de profissionais especializados no estado desde a década de 80 e se
mantém ate os dias atuais.

Como a profisséo de arquivista, no Brasil, ainda depende muito do interesse e boa
vontade do Estado para o cuidado de seus documentos oficiais e para disponibilizar cursos de
graduacdo assim como vagas no mercado de trabalho, a situacdo desse profissionais se torna
mais dificil dependendo da situagéo econdmica do pais, pois acaba sendo diretamente afetado
com cortes no investimento para formacao profissional e pouca oferta de concursos publicos
principalmente, no ambito Federal onde ha maior incidéncia de oferta e preenchimento de

vagas para a area.
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Diante desse entrave surgiu a necessidade de saber a situacdo académica e profissional
dos egressos do curso de Arquivologia do Pard a partir de suas experiéncias no ultimo estado
da Federacdo brasileira a inserir o curso em sua IFES. A partir da analise dos dados obtidos na
pesquisa de campo constatamos que 53,30% dos egressos, estd atuando como arquivista
principalmente em autarquias federais com sede no Para onde 13 egressos sdo concursados
confirmando a importancia da regulamentacédo profissional para a criagdo e ocupacao de vagas,
diferente da situacdo Estadual e Municipal que apresenta pouca ou nenhuma vaga ocupada por
arquivistas, além do interesse maior desse publico em participar da formagéo continuada devido
a progressao financeira dentro das institui¢des, prerrogativa concedida por lei ao funcionario
publico de nivel superior. E 46,70% ndo estdo atuando profissionalmente de acordo com o seu
nivel de escolaridade, motivo que causa incerteza e desestimulo dos egressos quanto ao futuro
da profissao.

Dentre os 21 egressos que ndo conseguira se inserir no mercado de trabalho, 9 séo
funcionarios publicos investidos em outro cargo e funcdo. De acordo com a situacdo de
flexibilidade para investidura no cargo em arquivos no Para percebe-se provavelmente a busca
pelo curso de arquivologia da UFPA, deve estar relacionado a condicdo transitéria pelo qual
os funcionarios publicos do estado sdo submetidos, podendo ou ndo, estes estarem lotados para
servicos nos arquivos mesmo nao sendo sua funcgdo originaria no funcionalismo publico.

Diferente dos estados do sul e sudeste do Brasil onde o curso de Arquivologia existe
deste 1978, ano de sua regulamentacdo, portanto apresentam uma estrutura académica e
profissional mais desenvolvida, no Para, trinta e trés anos depois da regulamentacdo é que a
Arquivologia encontra-se em estégio inicial, ganhando formas, sendo assim, de acordo com as
respostas obtidas no questionario, é natural que os obstaculos existentes como politicas publicas
existentes somente no papel, causem certa incerteza quanto a estabilidade profissional, ainda
mais quando o curso de formacdo é Unico no Estado e ainda encontra-se em processo de
reconhecimento e conquistas dentro da propria universidade. Essa instabilidade da maquina
publica e o pouco esclarecimento da iniciativa privada sobre a profissdo gera toda uma
insatisfacdo do arquivista e desperta 0 seu interesse na busca por alternativas mais aceitaveis
no mercado regional e seu interesse em outras areas de conhecimento de maior reconhecimento
social, seja com finalidade de agregar a profissao e ou ampliar as possibilidades para se inserir
no mercado de trabalho formal.

Nesse contexto, é importante reconhecer o papel da faculdade de Arquivologia enquanto
agente formador no Estado. Além de promover o desenvolvimento da arquivistica enquanto

ciéncia, abastece o mercado local com servigos de qualidade e profissionais com competéncia
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para resolver problemas, atender demandas, inovar nas metodologias e gestéo, respeitando os
principios e técnicas da arquivistica, observando o estabelecido pelas a leis federais n°6.546/78
e 0 decreto n° 82.590/78, que regem e divulgam a profissdo para a sociedade

Contudo, a faculdade de arquivologia da UFPA ainda desfruta de pouca estrutura para
aplicacdo dos conhecimentos discutidos em sala de aula o que reflete no percentual de 41,86 %
de insatisfacdo de seus egressos em relacdo ao método de ensino do curso, pois segundo as
justificativas, a pratica é essencial para exercer uma profissao tipicamente técnica. Dessa forma
esses profissionais se sentem excluidos e pouco preparados para enfrentar a modernizacdo dos
servigos, principalmente quando envolvem sistemas de gestdo eletronica de documentos,
método que vem sendo bastante adotado no setor publico sem estudos e consulta prévia dos
arquivista, o que resulta em desenvolvimento de sistemas sem critérios de gestdo documental
e resultam em gastos futuros maiores principalmente do setor privado que possui maior
autonomia para inserir novas tecnologias para este tipo de servigo. Além desse entrave ainda
podemos citar a auséncia de praticas das funcbes tradicionais do arquivista como 0s
procedimentos de preservacdo e restauro fundamentais em uma cidade de grande importancia
historica para o contexto nacional como a cidade de Belém do Para.

A caréncia de instrumentos e laboratérios para o desenvolvimento dessas atividades
pode afetar no processo de desenvolvimento de habilidade e aquisicdo da competéncia do
arquivista paraense, e consequentemente na sua imagem enquanto profissional da informacéo
integrante de uma sociedade historica e também informatizada. Sendo assim sua relevancia
profissional nas instituicdes publicas e privadas acaba sendo diminuida e substituida por
profissionais da tecnologia da informacdo e comunicacdo com o propdésito de solucionar todas
essas necessidades com o desenvolvimento de recursos tecnoldgicos.

Nessa perspectiva compreende-se 0 sentimento de inseguranca gque 0s egressos do curso
de arquivologia apresentaram na pesquisa. Porém é preciso considerar o fato de que ha sim,
uma demanda a ser suprida no Estado o Pard, considerando a interdisciplinaridade do arquivista
e suas diversas possibilidades de atuacdo no mercado, porém € necessario que 0S egressos
enguanto profissionais competentes ndo se acomodem em seus cargos publicos estaveis e nem
se desestimulem profissionalmente por falta de perspectiva futuras. Sem dedicagdo e empenho,
nédo ha progresso.

Para que a arquivologia e o arquivista ganhem seu merecido reconhecimento no estado
do Paré e no Brasil, é fundamental a participacéo efetiva da coletividade, o engajamento politico
da classe de profissionais, no sentido de participarem mais ativamente em causa propria, sendo

protagonistas em relacdo aos seus proprios direitos. Entender e se apoderar dos conhecimentos
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de éreas afins e dos mecanismos politicos e institucionais do pais e utiliza-los ao seu favor para
solucionar os problemas e garantir o seu espago como profissionais completos e instrumentos
fundamentais para a desenvolver a gestdo documental correta, a preservacdo da memoria

social, garantia dos direitos do cidad&o brasileiro e um pais mais consciente.
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APENDICE A
Questionario
Este questionario é composto de 6 perguntas objetivas e 3 subjetivas direcionadas aos egressos
das turmas de 2012 a 2015 do curso de Arquivologia da Universidade Federal do Para. As
respostas fardo parte da pesquisa desenvolvida para o trabalho de concluséo de curso, de tema:
A atuacdo dos egressos da faculdade de Arquivologia no Estado do Para, da discente Joyce
Rodrigues, na finalidade de compreender a condicdo do profissional egresso do curso de

Arquivologia no mercado de trabalho no Estado do Para.

1. Qual é a sua ldentidade de Género
( ) Feminino

( ) Masculino

2. Em qual faixa etaria voceé se insere?
( ) Menos de 18

( )Del18a?25

( )De26a32

() De33a40

( ) Mais de 40

3 Enquanto profissional Habilitado, vocé possui o registro profissional emitidos pelo
M.T.E?
() Sim
( ) Néo
( ) Somente o técnico

2 Atualmente vocé esta atuando como arquivista?
() Sim
( ) Néo

a. Se responder “Sim” para estar atuando como arquivista, em qual setor?
( ) Publico
( ) Privado
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b. Se responder “publico” para o setor onde esta atuando, em qual segmento
administrativo?
( ) Municipal
( ) Estadual
( ) Federal

3 Para vocé que respondeu “ndao” para estar atuando como arquivista”, qual ¢ a sua
ocupacdo atualmente?
( ) Desempregado
( ) Profissional liberal
( ) Autbnomo(a)

( ) Funcionério publico (outra funcéo)

4  Paravocé, os conhecimentos adquiridos na academia sdo satisfatorios para capacitar o
arquivista para o mercado de trabalho? (JUSTIFIQUE)

5 Vocé tem interesse em prosseguir com a formacao continuada (especializa¢do, mestrado
ou doutorado) em Arquivologia ou areas afins?

() Sim

( ) Néo

( ) Em andamento

( ) Ja possui

6 Além da formacdo superior em arquivologia, vocé possui outra formacao profissional
de nivel superior?
() Sim
( ) Néo
a. Se responder “sim” para “possui outra formacao de nivel superior”. Em que

area de conhecimento?
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7 Seresponder “ndo” para possui outra formacdo de nivel superior. Existe o interesse em
fazer outra graduacéo?
() Sim
( ) Néo

a. Serespondeu “SIM” para o interesse em fazer outra graduagao, por qual motivo seria?

Obrigada pela sua colaboracao!



