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CONDICAO DOCENTE E ADOECIMENTO: PELA NAO
INTERDICAO DO DEBATE

Vanessa Parente Ramos

RESUMO

O presente texto discorre sobre aspectos do Trabalho Docente a partir de dois conceitos:

condicdo e o0 adoecimento docente, em uma escola do municipio de Abaetetuba-PA. Tem
por objetivo analisar a condicdo docente dos sujeitos em estudo, singularidade do
adoecimento e como ocorre a assisténcia a saude dos profissionais da Rede Municipal de
Educacéo sob a otica de duas docentes. O referencial tedrico se apoia em Oliveira (2010)
para discutir a profissdo docente, 1zabel Reis (2012) para compreender o adoecimento
docente e Assuncdo e Oliveira (2009) para tratar da intensificacdo, saude e condicdo
docente. A metodologia empregada foi de base qualitativa de natureza exploratoria, com
pesquisa bibliogréfica e de campo, tendo por instrumento entrevista semiestruturada
realizada com duas docentes. A partir da analise empreendida foi possivel constatar que
o0 adoecimento docente das entrevistadas ndo é fruto das atividades da profissdo, todavia
0 agravamento da doenca esta relacionada com a condicdo docente, considerando que a
escolha de funcéo para readaptacdo no ambiente de trabalho é efetivado de forma aleatéria
e ndo considera as particularidades de cada doenca. Além do mais, a Secretaria de
Educacdo ndo dispde de nucleo especifico para assistir os profissionais em adoecimento,
sendo tal tarefa realizada pelo setor de Recursos Humanos do referido 6rgéo, além de ndo
fornecer plano de saude.

PALAVRAS-CHAVE: Adoecimento Docente. Condi¢do Docente.Trabalho Docente.

INTRODUCAO

Este artigo pretende discutir aspectos do trabalho docente: condicdo e
adoecimento docente, tem por objetivo analisar a condicdo docente dos sujeitos da
pesquisa, identificado as particularidades do adoecimento, bem como as formas de
assisténcia a saude dos profissionais de educacdo da Rede Municipal de Abaetetuba
baseado nos relatos de duas docentes vinculadas a Secretaria de Educacdo, com vasto

conhecimento a respeito dos processos concernentes a tematica.

Considerando a reforma administrativa estatal introduzida nos anos de 1990 no
Brasil, o docente foi expropriado de ser protagonista durante o processo de producdo do

conhecimento, perdeu sua autonomia, sua jornada de trabalho foi intensificada, esta



sujeito aos instrumentos avaliativos que mostram em numeros seu desempenho em

relacdo a seu oficio, ou seja, se tornou apenas um proletariado (SILVA, 2018).

Reis (p. 50, 2014) aponta que “as transformagdes ocorridas com a restruturagao
produtiva, marcada pela flexibilizagdo do trabalho, trouxe consequéncias impares para a
classe trabalhadora de maneira geral” e seguindo essa tendéncia o campo educagdo
ocorreu da mesma forma. Além do mais, a precarizagao surge com forga através da “perda
de prestigio profissional e as condigdes de trabalho”( REIS, p. 57, 2014) e a intensificacao
compreendida como “condigdo pela qual requer-se mais esforco fisico, intelectual ou
emocional de quem trabalha com o objetivo de produzir mais resultados, consideradas
constantes a jornada, a forca de trabalho empregada e as condi¢des materiais” (DAL
ROSSO, p. 42, 2008).

Reis ( p. 127, 2014) em sua tese de dotourado reflete que o professor do Ensino
Fundamental “assume responsabilidades que extrapolam a docéncia”. Esse problema esta
no cerne das condicBes de trabalho que podem contribuir para a auséncia de saude dos
profissionais e os fatores podem extrapolar as condi¢des “estruturais, mas envolvem
também os alunos, a forma como precisa lidar com eles, a participacdo da familia, entre
outros” (REIS, p. 127, 2014).

Assim como em outras areas do trabalho, no campo educacional também pode
ocorrer adoecimento dos profissionais decorrentes da atividade laboral diarias por varios
fatores, dentre eles a condicdo, ou mesmo pode agravar uma doenca pré-existente, como

podera ser visto ao longo desta investigacao.

A inquietacdo em pesquisar a relacdo entre adoecimento e condi¢do docente nasce
da necessidade em conhecer os caminhos percorridos para readaptacdo desse profissional
depois de periodo de afastamento das atividades com limitacGes ocasionadas por doenga,
enquanto ndo for possivel desenvolver as mesmas fungdes que antes, sendo realocado em
outros setores da escola ou da secretaria de educacdo, além de esclarecer se ha 6rgédos

responsaveis ou departamento especifico para tal finalidade no referido municipio.

A presente pesquisa possui trés motivagdes principais: a primeira, diz respeito ao
interesse em empreender estudos na linha de pesquisa sobre Trabalho Docente, em que 0
envolvimento é decorrente da participacdo no Laboratorio de Avaliacdo, Sistema,

Trabalho e Regulacdo Docente-LASTRO, vinculo construido com o Grupo de Estudo



sobre Trabalho e Organizacdo Docente-GESTO e pelo periodo como bolsista do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo cientifica- PIBIC alinhado a mesma &rea
de estudo.

A segunda é decorrente da anterior, pois durante a participacdo em um Atelier do
LASTRO sobre Adoecimento Docente realizado em 2021 ministrado pela Prof.2 Dr.2
Izabel Reis/UFPA, foi explicitado os dados sobre o adoecimento docente na Rede
Municipal de Belém, evidenciando os indices elevados de adoecimento do trabalhador
docente nos ultimos anos, ficando atrds somente de profissionais de seguranca publica
que diariamente convivem com a violéncia e criminalidade, com destaque para doencas
psicossomaticas decorrentes da intensificacdo do trabalho e da precarizacdo da profissao
docente (REIS, 2014).

A terceira razdo é justificada pela contribuicdo académica, no sentido de expandir
e publicizar o conhecimento da realidade docente no municipio, bem como o
entendimento dos fatores que contribuem para o adoecimento dos docentes, como ocorre
o0 atendimento aos docentes em processo de adoecimento da Rede Publica de Ensino e a
condicdo docente as quais estdo sujeitos.

Nesse sentido, a pesquisa ocorreu em uma instituicdo municipal de Abaetetuba
para entender o adoecimento e condicdo docente a partir da perspectiva de duas
professoras, de modo exploratdrio dentro de uma abordagem qualitativa, pois segundo
Ludke e André (1986, p. 11) “a pesquisa qualitativa tem o ambiente natural como sua
fonte direta de dados e o pesquisador como principal instrumento”. Foi utilizada também
pesquisa bibliogréfica e pesquisa de campo tendo por técnica coleta de dados entrevista

semiestruturada com os sujeitos acima citado.

O presente trabalho esta organizado em quatro partes, sendo a primeira uma breve
contextualizacdo historica do trabalho docente e aspectos determinantes para a mudanca
na organizacdo do trabalho no territdrio brasileiro que afetaram de forma significativa a
atual conjuntura do trabalho docente; a segunda secdo sera abordado a caracteristicas
envoltas ao trabalho docente e o processo historico como elemento da profissionalizagdo
do magistério; a terceira ¢ a relacdo de adoecimento e condicdo docente em que é
distinguido aspectos de tais areas; e a quarta parte é composto dos resultados da pesquisa

e discussoes.



BREVE HISTORICO SOBRE TRABALHO DOCENTE

Paolo Nosella (2002), no capitulo Trabalho e Educacéo, do livro Trabalho e
Conhecimento: Dilemas na Educacdo do Trabalho Historicamente, afirma que os
trabalhadores da idade classica ou da idade média estavam atrelados ao trabalho manual,
trabalho com a terra, uma das mais importantes fontes de subsisténcia na época, do
mesmo modo estava associado ao Servigo penoso, sem perspectiva, sem progresso. A
educacdo acompanhava igualmente esse processo tendo por caracteristica a repressao

com vistas ao controle do trabalhador para se contentar com o seu “destino”.

Para Nosella (2002) o Renascimento, a partir do século XV e XVI, trouxe a
esperanca de diminuir o trabalho penoso e enfadonho, pois nesse momento a maquinas
iriam estar presentes nas fabricas e os trabalhadores finalmente poderiam ser cidaddo de
diretos e politicos, passando ser forca de trabalho comerciavel em troca de um salario.
Mais uma vez a educacdo acompanha fielmente as novas exigéncias do trabalho, tera
responsabilidade de aprimorar conhecimentos associados ao cotidiano laboral da fébrica,

com competéncias especificas para o desenvolvimento das tarefas ( NOSELLA, 2002).

Contudo, sob a afirmacdo de Nosella (2002), no século XVIII os trabalhadores se
deram conta que a nova forma de organizacédo do trabalho com a insercdo das maquinas
ndo era vantajoso como imaginavam inicialmente, pois suas jornadas de trabalho
continuavam longas para obter mais lucro para o dono do capital, foi nesse momento que
os trabalhadores comecaram a se unir para enfrentar 0 novo cenario através dos
sindicatos. Ja no século XIX e XX, a nova forma de ver o trabalho foi o casamento entre
teoria e pratica e a educacdo buscou desassociar a forca de trabalho da concepgéo de
mercadoria que anteriormente havia ganhado(NOSELLA, 2002).

A administracdo cientifica trouxe para o trabalhador desapropriacéo do trabalho,
perda de autonomia e alienacdo na producéo, perda do saber, degradacéo do trabalho e
prolentarizacdo que pde em risco a identidade do magistério, assim como é requerido do
docente a polivaléncia e flexibilizacdo, onde o professor é assistente social, psiclogo,
entre outras exigéncias (OLIVEIRA, 2010).

O CONCEITO DE TRABALHO E TRABALHO DOCENTE



Antes de prosseguir com a discussdo se faz necessario definir o conceito de
trabalho, tendo em mente a definigdo de Frigotto (2010) para o dicionério e verbetes do
Grupo de Estudos sobre Politica Educacional e Trabalho Docente
(Gestrado/lUFMG), em que fala do trabalho humano em duas dimensdes, como

explanado abaixo.

Essas diferentes dimensdes circunscrevem o trabalho humano na esfera da
necessidade e da liberdade, sendo ambas inseparaveis. A primeira diz respeito
a um quanto de dispéndio de tempo e de energia fisica e mental do ser humano,
mediado por seu poder inventivo de novas técnicas e saltos qualitativos
tecnoldgicos, para responder as necessidades vitais num determinado tempo
histérico. A segunda é definida pelo trabalho na sua dimensdo de possibilidade
de dilatar as capacidades e qualidades mais especificamente humanas com o
fim em si mesmas. Tempo livre de efetiva escolha, gozo, fruicdo e criacdo, que
ndo se confunde com férias ou descanso de fim de semana, mas uma conquista
histérica (FRIGOTTO, 2010).

A nocdo de que o trabalho é uma ocupacdo apenas, desconectando as relagdes
existentes a partir do trabalho, fruto de um esfor¢o da burguesia de colocar no patamar de
senso comum tal entendimento entre a massa (FRIGOTTO, 2002). Segundo Frigotto
(2002), ha duas classes na sociedade dita civilizada: a primeira obtém o seu sustento da
sua mao de obra, do trabalho manual, onde cedo os jovens aprendem sobre atividades
manuais e por isso ndo héa necessidade de ficar por muito tempo na escola; a segunda
classe, a erudita, vivem do lucro de suas propriedades e bens e estdo desde jovens
inclinados a busca de conhecimento, da arte, cultura, entre outros. Esse entendimento
ainda esta presente na sociedade, todavia, de forma disfarcada de igualdade (FRIGOTTO,
2002).

Para Frigottto (2002, p.16), ainda que envolta em concepcdo progressista a
educacao possui trés principais caracteristicas:

a) uma dimensdo moralmente, tdo ao gosto da moral burguesa, onde o trabalho

aparecem como igualmente dignos, formadores do carater e da cidadania; b)

uma dimensdo pedagdgica, onde o trabalho aparece como uma espécie de

laboratério de experimentacdo-apreder fazendo; c) e finalmente, uma

dimensdo social e econbmica, onde os filhos dos trabalhadores podem
autofinanciar sua educacdo (escolas de producéo) (FRIGOTTO, 2002, p. 16).

Nesse sentido, a classe trabalhadora sempre buscou além de uma escola, um
conhecimento historicamente produzido, acumulado e organizado, por isso entende-se
que uma educagdo que va além dos conhecimentos associado ao trabalho manual é
perigoso para a hegemonia da burguesia (FRIGOTTO, 2002). O ndo entendimento de que
as relacdes sociais sdo construidas a partir das relacGes de trabalho provoca desafios para

a compreensdo de que o Estado intervém em beneficio para o capital, além de néo



compreender as novas nuances de exploracao e precarizacdo do trabalho (FRIGOTTO,
2002).

Nesse sentido, para Lessard e Tradif (2008) o trabalho docente é uma ocupacédo
bastante antiga, todavia ser compreendida como profissdo ocorreu somente nas décadas
passadas por pressdo sindical da categoria, como descrito a seguir.

O ensino é uma das mais antigas profissdes, tdo antiga quanto a
medicina e o direito. Realidade familiar a todos, o ensino foi durante muito
tempo apresentado como vocagdo, um apostolado, um sacerddcio leigo; seu
exercicio se baseava entdo, antes de tudo, nas qualidades morais que o bom
mestre tinha de possuir e exibir a todos aqueles que controlavam, de maneira
ou outra, o seu trabalho com jovens. Durante as Ultimas décadas, no contexto
de generalizacdo e de massificacdo da educacgdo, e por extensdo do quadro da
burocratizacdo dos sistemas educativos, o sindicato docente e as associacdes
profissionais insistiram, com raz&o, para que o ensino fosse reconhecido como
um oficio e os docentes, na qualidade dos trabalhadores qualificados, fossem

convenientemente tratados pelo seu empregador, nos planos material, social e
simbdlico (LESSARD E TARDIF, 2008, p.255).

E necessario que seja enfatizado que a profissionalizacio da categoria passou por
longo processo até os moldes como é visto na atualidade, pois os profissionais da
Educacdo lutaram por serem reconhecidos como tais. Por isso, Oliveira (2010)
compreende que:

A profissionalizacdo do magistério pode ser compreendida como um processo
de construcdo histérica que varia com contexto socioecondmico a que esta
submetida, mas que, sobretudo, tem definido tipos de formacdo e

especializacdo, de carreira e remuneragdo para um determinado grupo social
que vem crescendo e consolidando-se (OLIVEIRA, 2010, p.19).

Oliveira (2010) no artigo denominado Os trabalhadores da educacéo e a
construcdo politica da profissdo docente no Brasil, mostra que inicialmente a profissdo
docente ndo era visto enquanto profissdo e procuravam receber o status de profissional,
uma vez que o magistério era ligado a concepc¢édo de vocacao e sacerdécio. No entanto,
com a expansdo do ensino publico derivado dos direitos fundamentais e por conseguinte
a norma que dava o direito a educacdo para todos e constituido como compromisso do
Estado, o professor passou a ser um funcionério publico (OLIVEIRA, 2010).

Assim, a primeira grande luta pela profissionalizacdo do magistério esbarra no
estatuto funcional que, por meio da conversdo dos professores em servidores

publicos e, portanto, funcionarios do Estado, retira-lhe a autonomia a
autocontrole sobre seu oficio (OLIVEIRA, 2010, p.19).

E a partir da reforma de 1990 em que a teoria do capital humano ganhou forca na
reforma administrativa estatal e se estendendo para as demais areas da estrutura, “os

professores foram considerados os principais responsaveis pelo desempenho dos alunos,
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da escola e do sistema, tendo sobre si a responsabilidade pelo éxito ou fracasso dos

programas”, passou a ser visto como uma pega muito importante para o desempenho dos

alunos e da escola (OLIVEIRA, 2010, p. 25).

Nesse contexto, essa concepcao possibilitou a supervalorizacdo da educacao e pos
o professor como responsavel pelo aprendizado dos alunos independente se houver
problemas nas condi¢Ges de trabalho, com repressbes para os professores, pois o
entendimento é o professor € um importante agente politico, as repressdes sao em doses

homeopéticas com objetivos especificos. (NOSELLA, 2002).

Atualmente, professor lida com frequéncia com a fiscalizagéo e avaligdo do seu
trabalho com mensuracdo dos resultados através dos resultados de provas em larga escala
como “Prova Brasil”, por exemplo, realizada para identificar o desempenho dos alunos
da educacdo bésica brasileira e consequentemente o trabalho do professor. Além do mais,
a educacao bésica esta sendo discutida por individuos que ndo detém formacdo especifica,
decorrente da ideia de que para ensinar ndo precisa de qualificagdo (OLIVEIRA, 2010).

SOBRE O CONCEITO DE ADOECIMENTO DOCENTE

Em relacdo ao adoecimento docente, Assuncao (2010) o descreve da seguinte forma:

Diz respeito ao fato de adoecer, de apresentar uma perturbacdo, uma
interrupgdo, sensacdo ou distarbio de funcdes, sistemas ou érgdos do corpo.
Expressa um conjunto de sinais e sintomas associados a qualquer processo
morbido e que formam juntos o quadro de doenca que € caracterizada, no
ambito da medicina ( ASSUNCAO, 2010, p.1).

O adoecimento docente esté relacionado com condicdes de trabalho inadequadas que
geram sofrimentos psiquico ou desgaste fisico, o qual é dividido em fatores ambientais e
organizacionais. Sendo que o ambiental estd associado a estrutura do espaco fisico,
organizacdo do trabalho e o excesso de trabalho que ganha destaque (ASSUNCAO,
2010).

Dessa forma, alguns fatores referentes a condi¢do docente devem ser considerados,
pois tal conceito envolve varios aspectos que dizem sobre as condic¢des valorizagdo da

categoria em questdo. Desse modo, de acordo com Oliveira (2020):

Para discutir as condigdes de trabalho dos professores de Educacdo Bésica
no Brasil é importante considerar um conjunto de variaveis que extrapola
a situacdo objetiva do local de trabalho. A carreira e a remuneracdo, bem
como as possibilidades de formacdo inicial e continua, também séo
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fatores importantes que devem ser considerados. A relevancia desses fatores
ficou ainda mais evidente na situacdo de, conforme sera demonstrado. A
reunido desses fatores tem sido denominada no contexto brasileiro como
valorizacdo docente( OLIVEIRA, 2020, p.32).

A forma que o trabalho est& organizado tem um impacto consideravel na saide dos
trabalhadores “as investigagdes sobre o campo da satde dos trabalhadores numa
sociedade capitalista demarcaram uma luta para reconhecer que o trabalho adoece, mutila
e deixa marcas na vida dos sujeitos” (REIS, 2014, p. 41). O agravamento do adoecimento
docente estd sendo associado as condi¢cBes de trabalho onde a precarizacdo e a
intensificacdo causam esgotamento fisico e mental dos docentes (REIS, 2014). segundo
Isabel Reis (2014) o adoecimento docente esta relacionado:

as jornadas de trabalho, salarios, avaliagdo, regulagdo e, a divisdo social do
trabalho, a relacdo de nimeros de alunos/docente, as formas de contratos e
admissao no trabalho. E possivel na conjuntura atual afirmar que a organizacgao

escolar vem sofrendo ajuste na forma de flexibilizacdo da gestdo, do curriculo
e da avaliacéo (REIS, 2014, p.53).

No pais ha um movimento de secretarias em oferecer assisténcia a satde de seus
profissionais, ainda que de forma timida em alguns locais. De acordo com Izabel Reis
(2014), em sua tese de Doutorado intitulado O adoecimento dos trabalhadores docentes
na rede publica de ensino de Beléem-Para, relata a presenca de um 6rgao no contexto
da secretaria educacao de Belém, criado em 2005, chamando de Ndcleo de Atendimento
a Saude do Trabalhador (NAST), responsavel em assistir docentes em adoecimento
decorrentes da atividade laboral.

Essa iniciativa pode ser considerada relevante, a partir dos muitos
agravos relacionados a atividade realizada pelos mesmos. A existéncia de um
nacleo de atendimento & salde dos trabalhadores na area da educagdo, de
maneira geral, possibilita um acompanhamento mais detalhado de como esta a
salide desses trabalhadores. Apesar de em muitos casos esses nucleos serem
vistos como fiscalizacdo do trabalho, ndo se pode deixar de evidenciar a

importancia que eles tém & medida que podem adotar politicas de melhorias de
condicdes de trabalho (REIS, 2014, p.119).

r

O NAST * ¢ uma politica de satde dos servidores publicos que atuam na area da
educacdo, cujas agdes se voltam para o acolhimento e acompanhamento desses
trabalhadores, que atuam em diversos cargos e funcdes nas escolas da Prefeitura “ (REIS,
p. 122, 2014). Nesse sentido, buscou pesquisar como ocorre essa assisténcia aos docentes

em condigdes de adoecimento na escola estudada.

O DEBATE EM EVIDENCIA
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A partir da realizacdo das entrevistas em uma escola na zona urbana de
Abaetetuba-Pa foi possivel identificar a condigdo docente das trabalhadoras em estudo, a
forma e por quais meios ou departamentos da Secretaria assiste seus profissionais. Em
relacdo ao perfil da instituicdo em questdo foi constatado que é responsavel por varias
outras escolas da zona rural em termos pedagogicos, se constituindo como escola polo de

unidades educativas, e apresenta regime de comodato.

Antes de iniciar as discussfes hd a necessidade de esclarecer a nomenclatura
“Readaptag@o” empregada no texto conforme 0 artigo 24, da Lei n°® 39/91 de 13 de
dezembro 1991, que dispde sobre o Regime Juridico de funcionarios publicos de
Abaetetuba, a “Readaptacdo é a forma de provimento, em cargo mais compativel, pelo
servidor que tenha sofrido limitacdo em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspe¢do médica oficial” (ABAETETUBA, 1991). J& a Lei n° 128/2000 de 12 de janeiro
de 2000, altera termos especificos da lei anterior, acrescenta no artigo 24 as seguintes
disposicdes:

8§ 1° - A readaptacdo ex-officio ou a pedido, sera efetivada em cargo vago, de
atribuic@es afins, respeitada a habilitagio exigida.
§ 2° - A readaptacdo ndo acarretard diminuicdo ou aumento da remuneragéo.

8§ 3° - Ressalvada a incapacidade definitiva para o servico publico, quando sera
aposentado, é direito do servidor renovar pedido de readaptacdo
(ABAETETUBA, 2000).

Nesse sentido, a primeira entrevistada foi Tucuma!, uma docente com 23 anos de
profissdo, concursada municipal, 64 anos de idade, formada em licenciatura plena Lingua
Letras Portuguesa, atualmente esta lotada na sala de leitura hd menos de um ano em
decorréncia de readaptacdo provocada por uma doenca degenerativa e hereditaria,
denominada glaucoma, que acomete dores, vermelhid&o e perda de visdo gradativa. Vale
ressaltar que ja realizou diversos e exames e passou por diferentes tratamentos para tentar
amenizar os sintomas e melhorar a qualidade de vida, todavia os resultados nao foram

satisfatérios.

Relata também que o processo até o afastamento das atividades desenvolvidas no
contexto da classe regular foi longo e demorado, durante o percurso passou por comisséo

médica da Rede Municipal para avaliacdo do estado de saude por varias vezes, laudos

! Tendo em vista preservar a identidade das entrevistadas sera utilizado nomes de duas frutas encontradas
com frequéncia no norte do Brasil, 0 Tucuma e Miriti respectivamente.
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foram apresentados até finalmente chegar a decisdo da secretaria de afasta-la da atividade

docente.

Com constancia a gestdo da escola protocola oficios na Secretaria relatando a
situagdo preocupante da docente, todavia ndo houve solucdo. Vale ressaltar que a docente
foi afastada da sala de leitura (ambiente da readaptacao) de forma néo oficial pela gestéo
devido aos episddios frequentes de inflamacéo e vermelhidao ocular, atualmente auxilia

como pode o corpo docente.

As atividades na sala de leitura sdo tal qual as exercidas na sala de aula, ocorre
diariamente de 7h da manhd as 11h, recebendo alunos de 1° ao 5 ano para promover
leitura, escrita e interpretacdo de textos diversos, utiliza recursos como livros infantis,
quadro branco, jogos pedagogicos e atividades especificas para cada necessidade dos

educandos.

A segunda entrevistada foi Miriti, tem 25 anos de docéncia, dentre eles 5 anos foi
na Rede Estadual em forma de contrato, tem 57 anos de idade, concursada, com formacao
em Pedagogia e especializacdo em Psicopedagogia Institucional com énfase na Educagéo
Especial e Gestdo do Trabalho Pedagdgico: Gestdo, orientacdo e supervisdo escolar.
Apresenta o quadro clinico de Diabetes Mellitos com aplicacdo de insulina diariamente,

além de hipertireoidismo, cardiopatia e hipertensao

Trabalhou na sala de leitura até 2022 e atualmente estda como coordenadora
escolar, entretanto ndo h& recomendacdo médica para afastamento da sala de aula. A
referida docente relata que néo foi de fato readaptada na sala de leitura, mas foi realocada
somente durante a pandemia para preservar a salde, pois possuia fatores de riscos (

Diabetes, cardiopatia e hipertensao).

Foi abordado a desvalorizacdo profissional e condicdo docente que sdo fatores
criticos para a classe docente, os salarios sdo baixos e revelam o descaso com tais
profissionais. Ademais, no ambito escolar o professor contribui de forma significativa
com parte da propria remuneracao para garantir a realizacéo e continuacdo das atividades
escolares, como lanche, materiais para auxiliar no pedagdgico e até mesmo reparos na
estrutural no predio escolar. Alias, a :

A remuneragdo pode ser considerada a mais imediata das dimensbes da

valorizacdo docente, pois é ela que de fato expressa o valor do trabalho
realizado por esses profissionais. A remuneragdo docente no Brasil tem sido
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um problema que afeta diretamente a valorizag&o profissional dos docentes.
Entretanto, a carreira e as condi¢bes de trabalho também tém sido objeto
de critica por parte dos que defendem uma escola publica de qualidade
(OLIVEIRA, 2020, p. 32).

Dalila Oliveira (2020) em seu artigo CondicGes de trabalho docente e a defesa
da escola publica: fragilidades evidenciadas pela pandemia, evidencia o descaso com
os salarios dos professores da Educacdo Baésica brasileira, em que demostrou a
disparidade entre a remuneracao para o professore brasileiros e os paises da Organizagédo
Para Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico-OCDE, o qual o Brasil faz parte desde
2007.

Lelis (2008) em seu artigo denominado A construcédo social da profisséo
docente no Brasil: uma rede de histdrias, aponta um relato de uma professora do Rio
de Janeiro que explicita “a perda do poder aquisitivo resultante da deterioracdo dos
salarios pagos aos docentes da rede municipal chegou até a comprometer a sua existéncia,

tornando dificil o acesso aos regimes de seguro-saude particulares” (LELIS, 2008, p. 59).

As consequéncias observadas na remuneracdo revela a desvalorizacdo dos
docentes frente ao contexto educacional, pois a auséncia de condi¢Oes desse género
compromete de maneira significativa o custeio de tratamentos a salde das participantes

da entrevista, haja vista que as medicacdes tém valores elevados.

Nesse aspecto foi mencionado que a falta de valor dado a profissdo interfere na
escolha de jovens para seguir a docéncia, uma vez que os problemas sdo inimeros € a
responsabilizacdo sempre é do professor, ainda que faca além do prescrito na descricdo
de funcdo e planos de carreira. Outrossim, Miriti verbalizou que ndo escolheria
novamente a profissdo, apesar de gostar e constantemente oferecer o melhor.

Considerando-se que as transformacdes do estilo de vida acabaram atingindo
a subjetividade e a sociabilidade desses agentes sociais, a imagem publica dos
professores e das professoras, quando comparada com a das décadas passadas,
aparece como problematica, pois ao lado da representacédo social de pessoas
pouco competentes ou pouco qualificados para o exercicio da sua profissdo, o
imaginério social atual ainda esta fundado na retorica da misséo, do sacerddcio

e da vocacdo, arquétipo que impregna fortemente a histéria desse grupo
profissional (LELIS, 2008, p. 59)

O que ¢ possivel perceber que essas multitarefas sdo impostas pela necessidade
diaria de seguir realizado seu trabalho adequadamente, uma vez que o estado & omisso

em termos de assisténcia as escolas em estrutura fisica e materiais indispensaveis a rotina
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pedagdgica e principalmente ao trato com seus funcionarios que realizam com empenho

seu trabalho apesar das dificuldades.

Em um dia normal de trabalho a professora as vezes vé as voltas com aplicacédo
de flbor nos dentes das criangas, realizando o registro da presenca dos alunos
nos formularios especificos do Programa Bolsa-Escola, encaminhando-os em
fila para exames oftalmoldgicos, prestando orientagdes nutricionais, atendendo
a convocatéria para vacinagdo. Tais atividades, que se apresentam como
rupturas da tarefa docente didria, entrecruzam-se modificando o plano de aula
(ASSUNCAO; OLIVEIRA, 2009, p. 356).

De acordo com Assungédo e Oliveira (2009, p.356), a auséncia de meios para
assistir a criancas de forma genérica, sendo familia, Estado e sociedade, pode ocasionar
ao professor intensificacao do trabalho, “pois estar atento aos multiplos sinais, incluindo
o0 estado de saude de crianca, e desenvolver um conteudo acarreta articular de outra
maneira as dimensdes afetivas, cognitivas e fisicas mobilizadas no curso da a¢do”. Nesse
sentido, “a intensificacdio tanto em termos qualitativos, caracterizados pelas
transformacfes da atividade sob pressdo temporal, quanto em termos quantitativos,
relacionados ao aumento do volume de tarefas” (ASSUNCAO E OLIVEIRA, 2009, p.
354).

A medida que se tornam mais complexas as demandas as quais as escolas
devem responder, também se complexificam as atividades dos docentes. Estes
se encontram muitas vezes diante de situa¢fes para as quais ndo se sentem
preparados, seja pela sua formacéao profissional ou mesmo por sua experiéncia
pregressa. Quanto mais pobre e carente o contexto no qual a escola esta
inserida, mais demandas chegam até elas e, consequentemente, aos docentes.
Diante da ampliacdo das demandas trazidas pelas politicas mais recentes, o
professor é chamado a desenvolver novas competéncias necessarias para o
pleno exercicio de suas atividades docentes. O sistema espera preparo,
formacdo e estimulo do sujeito docente para exercer o pleno dominio da sala
de aula e para responder as exigéncias que chegam a escola no grau de

diversidade que apresentam e na urgéncia que reclamam (ASSUNCAO;
OLIVEIRA, 2009, p. 355).

Ainda que para ser professor da educacdo basica a legislacdo brasileira exija
ensino superior em educacgdo, mais especificamente Pedagogia para 0s anos iniciais do
Ensino Fundamental, no ch@o da escola é necessario que o docente exerca variadas
funcbes de forma informal e as vezes ndo perceptivel, como assistencial social para
atender e em muitos casos provém alimentagdo, materiais escolar e vestimenta, psicologia
para entender os fatores que interferem na aprendizagem e medico ou socorrista em casos

de machucados ou problemas de saude das criangas.

Professora Miriti esclarece que a multitarefas realizadas pelo professor é

recorrente por se tratar de uma escola que atende alunos menos favorecidos, muitos casos
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com problemas familiares que reverberam na sala de aula, exige do professor traquejo e
0 entendimento que ndo podera resolver todos os problemas do alunado, mas pode dentro
de suas possibilidades ajudar amenizar. Exemplifica a unido dos professores e
funcionarios todo comeco de ano letivo para arrecadar materiais escolares para os alunos

que precisam e diariamente sempre estdo atentos a provisdo do lanche para as criancas.

A pesquisa também demonstrou que a secretaria de Educacéo ndo oferece plano
de saude aos profissionais, além de ndo oferecer assisténcia adequada para o profissional
adoecido. Ademais o principal 6rgdo responsavel para tratar da questdo é o setor de
Recursos Humanos que se mostra de forma incompressivel para as necessidades dos

profissionais da educacéo.

Ao perguntar sobre a quantidade de profissionais da educacdo afastados ou
readaptados por motivo de salde na escola, menciona que ha cinco profissionais em que
sofrem por problemas como coluna vertebral, alergia provocada por produtos quimicos
no caso de atividades relacionados a limpeza e cozinha, glaucoma, parkinson, entre
outros. Aqui fazendo referéncia a trabalhadores da escola em geral e ndo somente aos

lotados em atividades pedagdgicas.

Mesmo o adoecimento ter sido contraido por questdes hereditarios, a doenca em
si ndo € tratado pela Secretaria de Educacdo como algo que altera o cotidiano do trabalho
docente, ou seja, a Secretaria deveria considerar a deficiéncia do trabalhador no momento
da readaptacédo, a exemplo declarado pela professora Tucuma, relata que mesmo sendo
afastada da sala regular para preservar a saide e realocada na sala de leitura da referida
unidade educacional, as atividades desenvolvidas no espaco sdo de certa forma
semelhantes com a regéncia de classe antes exercida. Afirma ainda que mesmo lotada na
sala de leitura as atividades diarias provocam vermelhiddo e agravam a doenca, que é

degenerativa.

Percebe-se que a lotacdo de docente readaptados ocorre de forma aleatoria sem
considerar o histdrico de satde dos trabalhadores de forma individualizada, atentando
para as dificuldades e desafios caracteristicos de cada doenca. Geralmente sdo realocados
em salas de leituras, salas de informaética, coordenagédo pedagogica bem como lotados na

secretaria escola.
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Tucum& e Miriti foram esclarecedoras durante a entrevista demonstrando seu
conhecimento construido ao longo da carreira sobre os mecanismos, normativas e
processos particulares a profissdo docente, e especificamente aos da Secretaria Municipal
de Educacio de Abaetetuba. E necessario considerar que o fato de ter vinculo
empregaticio por concurso publico ha um relato em toda a sua integralidade das situacdes
vivenciadas no cotidiano por ambas entrevistadas, diferentemente do que ocorreria caso
fossem vinculadas por contrato temporéario, onde o medo por punicao e perda do emprego
¢ facilmente percebido durante pesquisas realizadas anteriormente com docentes da

mesma rede.

CONSIDERACOES FINAIS

Numa analise pautada no materialismo histérico dialético vé-se claramente uma
interface entre condicdo docente e adoecimento docente, uma vez que nao ha como
dissociar um conceito do outro, @ medida que se visualiza uma relagéo entre ambos. Em
que pese a origem da doenca relatada pelas professoras nao se da no ambiente de trabalho,
mas entende-se que a mesma se intensifica a partir da natureza da profissao por elas
exercidas e consequentemente interfere no cotidiano do trabalho, porém a secretaria ndo

da o devido tratamento/aparato técnico para o trabalhador docente.

Apesar do profissional ser afastado das fungbes cotidianas com o intuito de
preservar a saude, é lotado em atividades semelhantes que exercia anteriormente, sendo
uma contradicdo no que se refere a conceituacdo do processo de readaptacdo do Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais. Ademais, a secretaria ndo possui 6rgéo que
trate especificamente o profissional em adoecimento, bem como ndo ha até o presente

momento assisténcia a saude (plano de saude).

Ao que tange a condi¢do docente foi observado a precariedade das condigdes
existentes de baixos salarios, auséncia do poder puablico em algumas circunstancias em
termos de assisténcia, estruturas fisicas e materiais insuficientes para a realizacdo do
trabalho pedagogico diario, além da desvalorizacdo da profissdo docente que afeta

profundamente os profissionais da categoria.

Essa pesquisa de Trabalho de concluséo de Curso foi de extrema importancia para

0 meu processo formativo, uma vez que relacionar a teoria e pratica é fundamental para
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a flexdo do cotidiano e desafios do professor nas escolas publicas, principalmente das
unidades educativas da rede municipal de Abaetetuba- Para, além de para analisar na
concretude o adoecimento do trabalhador docente e a relagédo com a condicéo docente.

Tendo em vista que inicialmente apoiada teoricamente havia a expectativa do
adoecimento ser decorrente de atividades laborais no cotidiano, durante as entrevistas e
observacdes ficou claro que ndo necessariamente ocorre dessa maneira, porém outra
configuracdo ficou evidente no que concerne ao agravamento de doencas pré -existentes

em funcdo de atividades diérias.
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